         Załącznik Nr 16 do Zarządzenia Nr 14/2014 Dyrektora PUP w Ostrowcu Św.       
...............................................................
        ( imię i nazwisko)
...............................................................
(adres)
...............................................................
................................................................
                     (nr  telefonu,) 
                                                                                 STAROSTA OSTROWIECKI
                        (nr PESEL)                                                                       za pośrednictwem Dyrektora
 Powiatowego Urzędu Pracy
w  Ostrowcu Św.

WNIOSEK
O DOKONANIE ZWROTU KOSZTÓW PRZEJAZDU Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA 

I POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, STAŻU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH LUB ODBYWANIA ZAJĘĆ Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ SZKOLENIA.


Zgodnie z art. 45 ust. 1, art. 41 ust. 4b, art. 108 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) w związku
z otrzymaniem skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św. w wyniku którego nastąpiło  dniu ................................  podjęcie :
1. zatrudnienia,

2. innej pracy zarobkowej

3. stażu

4. przygotowania zawodowego dorosłych

5. zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego

6. szkolenia *

wnioskuję o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej -  w  wysokości zł. ………………..  za okres ……....................................................................................
Ostrowiec Św., dnia............................................                 
......................................................
                           

                       
                 
czytelny podpis wnioskodawcy
Załączniki do wniosku:
1. Uwierzytelniona kopia umowy o pracę lub innych umów zarobkowych.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych znajdujących się w niniejszym wniosku.

Ja niżej podpisany oświadczam, że dane zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.
...............................................



     ............................................................
   miejscowość i data



              
        czytelny podpis wnioskodawcy
Informacja
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, jeśli brak jest możliwości dojazdu środkiem komunikacji publicznej, możliwy jest zwrot kosztów przejazdu dla osoby dojeżdżającej samochodem osobowym, którego jest właścicielem lub współwłaścicielem, na podstawie zaświadczenie określającego cenę biletu miesięcznego na danej trasie.

W przypadku dokonania zwrotu kosztów za niepełny miesiąc, zwrot naliczany będzie proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

Zwrotu kosztów dojazdu dokonuje się każdorazowo po złożeniu wniosku wraz z załącznikami.
· niepotrzebne skreślić

KRYTERIA ZWROTU KOSZTÓW PRZEJAZDU 

Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA I POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, STAŻU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH LUB ODBYWANIA ZAJĘĆ Z ZAKRESU PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ SZKOLENIA.
Podstawa prawna: Art. 45 ust 1 i art. 41 ust. 4b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) 

Starosta Powiatu Ostrowieckiego – w miarę posiadania środków Funduszu Pracy –może dokonać zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, uczestniczenia w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia na podstawie następujących kryteriów:

1. Podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub uczestnictwa w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia nastąpiło w wyniku skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Św.;

2. Wysokość wynagrodzenia lub innego przychodu z tego tytułu jest w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

3. Wniosek o refundację kosztów przejazdu został złożony w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowcu Św. w terminie 1 miesiąca od dnia podjęcia zatrudnienia innej pracy zarobkowej, rozpoczęcia stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub uczestnictwa w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia; 

4. Zwrot kosztów przyznaje się od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub uczestniczenia w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia; 

5. Refundacji kosztów dokonuje się przez okres do 6 miesięcy nie dłużej niż do końca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub uczestniczenia w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia;
6. Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, uczestnictwa w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia przysługuje w wysokości 100% kwoty poniesionej na przejazdy dogodnym środkiem komunikacji publicznej na najkrótszej trasie nie więcej niż 120 zł/miesięcznie; 

7. W szczególnych przypadkach, jeśli brak jest możliwości dojazdu środkiem komunikacji publicznej w okresie aktywności zawodowej lub uczestnictwa w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkolenia, możliwy jest zwrot kosztów przejazdu dla osoby dojeżdżającej samochodem osobowym, którego jest właścicielem lub współwłaścicielem, w wysokości ceny biletu miesięcznego na danej trasie lub podobnej nie więcej niż 120 zł/miesięcznie – zwrot następuje na podstawie zaświadczenia określającego cenę biletu;

8. Zwrot kosztów przejazdu dokonywany jest na podstawie comiesięcznych rozliczeń faktycznie poniesionych kosztów wraz z wymaganymi załącznikami:

· zaświadczenia od pracodawcy o osiąganych dochodach brutto w rozliczeniu miesięcznym;

· imiennym biletem miesięcznym, okresowym lub fakturą wystawioną przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji publicznej;

· uwierzytelnioną kserokopią listy obecności;
9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się zwrot kosztów na podstawie biletów jednorazowych (np. wykonywanie pracy przez okres krótszy niż miesiąc kalendarzowy, uczestnictwa w zajęciach z zakresu poradnictwa zawodowego oraz szkoleniu);

10. Przy rozliczaniu kosztów nie uwzględnia się zaświadczeń wystawionych przez przewoźnika określających koszt biletu jednorazowego, miesięcznego lub okresowego z wyjątkiem dojazdu własnym samochodem;

11. W przypadku dokonania zwrotu kosztów za niepełny miesiąc, zwrot naliczany będzie proporcjonalnie do liczby dni za które przysługuje zwrot;
12. Nie dokonuje się zwrotu kosztów przejazdu jeżeli miejsce wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego znajduje się w tej samej miejscowości co miejsce zamieszkania bezrobotnego.
13. Starosta może odmówić dokonania zwrotu kosztów  zakwaterowania w przypadku: 

· braku środków finansowych na ten cel;

· niespełniania przez osobę ubiegającą się o dokonanie zwrotu kosztów przejazdu warunków określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych zasadach;

· niewłaściwego udokumentowania poniesionych kosztów.

Zapoznałem/am się z ww. kryteriami zwrotu kosztów zakwaterowania…………………..……………………
                                                                                                                                                               czytelny podpis wnioskodawcy
Wypełnia Powiatowy Urząd Pracy:

Przyznano zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/ stażu na okres od dnia ……………..... do dnia ……..……………… w wysokości:

· poniesionych kosztów

· 120 zł/miesięcznie *
                                                                             Zatwierdzam/nie zatwierdzam                                                                                                                                                                                                                     
 ………............................
    podpis pracownika PUP                                                                      ……………………………………
                                                                                                                     podpis  Starosty lub osoby upoważnionej
*podkreślić właściwą wysokość
