Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 14/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia 09.03.2023 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
ORAZ FORM ZABEZPIECZENIA ZWROTU OTRZYMANYCH SRODKOW
Z PFRON
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin ustanowiono na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa:

1.

2.

3.

10.
11.

12.
13.
14.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis;

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotowstwa i zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 r.;

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis;

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw oraz inne ustawy dotyczace
dziatalnosci gospodarczej;

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;

Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i inne przepisy ustaw i
rozporzadzen UE regulujace przedmiot ochrony danych osobowych.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1.
2.

StaroScie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Powiatu Ostrowieckiego;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.,
ktory wykonuje zadania Starosty Ostrowieckiego w zakresie realizacji niniejszych
zasad,



10.

11.
12.

4.

1)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim dziatajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Ostrowieckiego;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych;

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawne;;

Osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub niepelnosprawnej poszukujacej pracy -
oznacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujaca pracy
niepozostajacg w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Niepelnosprawnosci - oznacza to trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu stalego lub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczeg6lnosci powodujacg niezdolno$¢ do pracy, ktéra zostata potwierdzona
orzeczeniem wydanym przez uprawniony organ;

Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesi¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen;

Pracodawcy - oznacza to jednostkg organizacyjng, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
Refundacji - zwrot kosztow poniesionych przez wnioskodawce w ramach stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej W wysokosci okreslonej w umowie;

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
Odsetki podatkowe - odsetki w wysokosci okre§lonej w przepisie art. 56 § 1
ustawy Ordynacja Podatkowa.

§3
Starosta moze ze S$rodkow Funduszu zwréci¢ Pracodawcy, ktory przez okres co
najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Urzedzie jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, koszty wyposazenia
stanowiska pracy - zwane dalej refundacja, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo w rozporzadzeniu nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
albo we wlasciwych przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury.
Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomocag ze Srodkow publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
Maksymalne putapy przyznawania pomocy de minimis:
kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi nie moze przekroczy¢
200.000,00 EURO w okresie 3 lat podatkowych,



2)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

kwota pomocy de minimis przyznana dowolnemu podmiotowi w sektorze transportu

drogowego rzeczy nie moze przekroczy¢ 100.000,00 EURO w okresie 3 lat

podatkowych,

Pomoc de minimis stosuje si¢ do pomocy, przyznawanej podmiotom we wszystkich

sektorach z wyjatkiem:

pomocy przyznawanej podmiotom dzialajgcym w  sektorach rybotdwstwa

1 akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000,

pomocy przyznawanej podmiotom dzialajagcym w dziedzinie produkcji podstawowe;j

produktow rolnych wymienionych w zataczniku 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE)

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

pomocy przyznawanej podmiotom dzialajgcym w dziedzinie przetwarzania

1 wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku 1 do

Rozporzadzenia Komisji (UE) z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

I 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

w nastepujacych przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalona jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty gospodarcze objgte pomoca,

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czesci lub w catosci
producentom surowcow,

pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub

panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych

produktéw, tworzeniem i1 prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowe;,

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem Kkorzystania z towardw krajowych

w stosunku do towardéw sprowadzanych z zagranicy,

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom dziatajacym w sektorze weglowym zgodnie

z definicjg zawartg w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002,

pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego, przyznawanej

podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu

towarowego.

§4

Refundacja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moze by¢ przyznana Pracodawcy,

jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesigcy,

2) ztozyt kompletny wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej wnioskiem wraz
wymaganymi zatgcznikami.

Starosta moze uwzgledni¢ wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia

stanowiska pracy, w przypadku spetniania przez Pracodawce tacznie nastepujacych

warunkow:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 6
marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow, przez okres co najmniej 12 miesigcy przed
dniem ztozenia wniosku o refundacje,

2) nie zalegania z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych oraz nie posiadania nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

3) nie posiadania zalegto$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu,




N

4) nie znajdowania si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt. 9-11 wytycznych wspolnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw,

5) nie toczenia si¢ w stosunku do sktadajagcego wniosek postepowania
upadtosciowego lub w przypadku nie zostat zgloszony wniosek o likwidacjg albo
postepowanie restrukturyzacyjne,

6) ubiegania si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac osobe
niepetnosprawng, bezrobotng lub poszukujaca pracy, niepozostajacg w
zatrudnieniu - figurujaca w rejestrze Urzgdu o kwalifikacjach okreslonych w tresci
wniosku wymaganych do pracy na tego typu stanowisku pracy, zdolng do
wykonywania pracy ze wzglgdu na posiadany stopien niepetnosprawnosci,

Pracodawca zamierzajacy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawne;j

moze ztozy¢ wniosek do Urzedu, jezeli zamierza stworzy¢ miejsce pracy na terenie

Powiatu Ostrowieckiego.

W celu potwierdzenia speilnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, Urzad

wymaga zlozenia stosownych dokumentéw w postaci wiasciwych zaswiadczen

1 o$wiadczen.

Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktorym bedzie wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towaréw i ushug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt. 1.

ROZDZIAL |1 ]
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

W celu uzyskania srodkdw na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;,
Pracodawca sktada w Urzgdzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce zarejestrowania
osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu wniosek o przyznanie refundacji ze $rodkéw Funduszu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, z odpowiednimi zatacznikami.
Wz6r wniosku okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 11
marca 2011 r. w sprawie zwrotu Kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.
Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku Urzad:
1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.
Termin, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 2, podlega przedtuzeniu na wniosek
Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowo$ci nie moze nastagpi¢ w terminie
Z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt. 2, lub terminu
okreslonego w § 5 ust. 4 Urzad informuje Pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.
Urzad pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu
Ostrowieckiego uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy.



10.
1)

2)

11.

12.
13.

14,

15.
1)
2)
3)

16.

17.

1)

Whioski rozpatruje Dyrektor zgodnie z kolejnoscig wplywu, bioragc pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbg os6b niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Urzedzie;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wkiad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysoko$¢ posiadanych $§rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

Poniesione koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;,

aby zostaly uznane muszg spetnia¢ nast¢pujace kryteria:

1) koszty zostang faktycznie poniesione przez Pracodawce,

2) zostang poniesione zgodnie z okreslonym we wniosku planem (dot. kwoty, ilosci
I rodzaju),

3) zostang poniesione zgodnie z przyjetym harmonogramem okreslonym w zawartej
umowie jako ,,okres wydatkowania”,

4) wydatki bedg zgodne z przepisami prawa wspolnotowego i krajowego,

5) zostang udokumentowane.

Przedmiotem refundacji sa koszty wyposazenia stanowiska pracy niezbedne do

zatrudnienia na tym stanowisku skierowanej przez Urzad osoby niepetnosprawnej

i wykonywania przez nig powierzonej jej pracy.

Wyltacza si¢ z kosztow podlegajacych refundacji:

warto$¢ podlegajacego odliczeniu, na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r.

o podatku od towarow i ushug, podatku od towaréw i ustug (VAT) zwigzanego

z przedmiotami opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia

stanowiska pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

warto$¢ podlegajacego odliczeniu, na podstawie ustawy z dnia 06 grudnia 2008 r.

o podatku akcyzowym, podatku akcyzowego zwigzanego z przedmiotami

opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia stanowiska pracy, na

ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepetnosprawna.

Nie stanowia wyposazenia stanowiska pracy wydatki o charakterze ogélnym, niezbedne

dla funkcjonowania podmiotu gospodarczego i przeznaczonych dla ogotu pracownikow

podmiotu, a nie zwigzane z wyposazeniem konkretnego stanowiska pracy dla

skierowanej osoby niepetnosprawne;.

Urzad pisemnie informuje Pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza pisemne

uzasadnienie. Nie przewiduje si¢ procedury odwolawcze;j.

W  przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie

Pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy.

Negocjacje obejmowacé powinny miedzy innymi nastg¢pujace zagadnienia:

uszczegbdtowienie katalogu wydatkow,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wktlad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy.

Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do

ich rozpoczgcia.

Negocjacje dokumentowane sg w formie protokotu.

ROZDZIAL Il
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY
§6
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Urzad zawiera umowe z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczegolnosci:
zobowigzanie Urzgdu do:



N

2)

1)
2)
3)

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji przez
Pracodawce warunkéw umowy w czasie obowigzywania umowy;

zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

€) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnosci, w szczegolnosci w zakresie:

e udostepnienia obiektéw, urzadzen i sktadnikow majatkowych, ktérych badanie
zwigzane jest z zakresem prowadzonej weryfikacji,

e zapewnienia wgladu w dokumentacje objeta weryfikacja,

e udzielenia wszelkich wyjasnien dotyczacych przedmiotu weryfikacji.

d) informowania Urz¢du o wszelkich zmianach danych zawartych w umowie
1 wniosku o refundacj¢ oraz innych dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

e otrzymanej refundacji oraz

e odsetek od refundacji naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania
wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w jednej z form wskazanych w §12 ust. 2,

h) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad na tgczny okres co
najmniej 36 miesigcy,

i) przechowywania dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnoS$ci przyznanej
pomocy przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Odsetek, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢

w przypadku gdy refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysoko$ci wyzszej od

naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

§7
Pracodawca przedstawia w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, do ktorego dotacza:
kopie umowy o prac¢ zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,
kopi¢ orzeczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ zatrudnionej osoby oraz
kopie dowodow potwierdzajacych poniesione, zgodnie z okres§lonym we wniosku
planem, dotyczacych kwoty, ilosci i rodzaju, koszty podlegajace refundacji, w terminie
7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.
Pracodawca, ktoremu przyznano refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej jest zobowigzany do ich wykorzystania zgodnie
z przeznaczeniem 1 przedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajacymi ich wydatkowanie.
Do wgladu nalezy przedstawi¢ oryginaty dokumentéw w tym: rachunki, faktury, inne
imienne dokumenty np. umowy kupna-sprzedazy potwierdzone przez urzad skarbowy
wraz z dowodami zaplaty, zgodnie ze specyfikacja przedstawiong do wniosku, w
terminie okre§lonym w umowie.



W przypadku dokonania w ramach przyznanych srodkéw zakupdéw zagranica,
Pracodawca jest zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski
dowodu zakupu, sporzadzonego na koszt Pracodawcy przez thumacza przysig¢glego.

4, Wydatkowanie $rodkéw przeznaczonych na wytworzenie wyposazenia objetego
refundacja Pracodawca dokumentuje przedstawiajac ocene techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

Cen¢ nabycia i1 koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sig
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.

5. Umowa, o ktorej mowa w § 6, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia
w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§8
W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Urzedu dokumentow, o ktérych mowa w § 7 ust. 1,
Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetlnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa
I higieny pracy na tym stanowisku.

§9

1. Urzad przekazuje refundacj¢ na rachunek bankowy Pracodawcy wskazany we wniosku
w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. Zwrot kosztéw jednostkom budzetowym nastepuje na wydzielony rachunek dochodow
wlasnych, o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2007 r.,
o finansach publicznych. Warunkiem zwrotu kosztow jest ich poniesienie przez
jednostke budzetowa ze srodkdéw uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

§10

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje si¢ w szczegdlnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktdrej mowa w § 6.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
Pracodawca informuje Urzad o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
Pracodawca moze poinformowa¢ Urzad o wysokosci kwoty stanowigcej roznice
pomiedzy kwota nalezng a kwota wyplacong Pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek
o wyplate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po roku,
w ktorym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

§11

1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesigcy,
Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ Funduszowi za posrednictwem Urzedu $rodki
w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do uptywu okresu
trwania umowy, jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna.

2. Pracodawca nie zwraca srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepetnosprawng inng osobe
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niepetnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie, przy czym wynikajaca z tego powodu
przerwa nie jest wliczana do czasu trwania umowy.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH
SRODKOW

§12
1. W celu zabezpieczenia dotrzymania warunkow umowy i wlasciwego wykorzystania
przyznanych $rodkéw publicznych dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ propozycje odpowiedniego zabezpieczenia.
2. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkow, wraz
z naleznymi odsetkami podatkowymi, s3:
1) porgczenie 0SOb trzecich przez dwie osoby;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) - por¢czenie przez dwie osoby;
3) gwarancja bankowa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada rachunku bankowego;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§13

1. W przyjetym zabezpieczeniu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt. 1, 2 wymaga si¢ 2
poreczycieli. Porgczycielem moze by¢ osoba prawna, podmiot nie posiadajacy
osobowos$ci prawnej, a posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz osoba
fizyczna, ktora osiaga wynagrodzenie lub dochdod co najmniej 70% przecigtnego
wynagrodzenia brutto miesi¢cznie lub osiggac¢ dochdd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, na takim samym poziomie.

2. Wsrod 2 poreczycieli dopuszeza si¢ jednego poreczyciela, ktory jest rencista lub
emerytem pod warunkiem przyznania §wiadczenia na okres nie krotszy niz 36 miesi¢cy
liczac od dnia zawarcia umowy.

3. Porgczycielem nie moze by¢:

1) pracownik pracodawcy ubiegajacego si¢ 0 udzielenie pomocy,

2) osoba przeciwko ktorej toczy si¢ postepowanie egzekucyjne lub ktora zobowigzana
jest do zaptaty kwot pieni¢znych zasagdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych
decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem terminowo optacanych $wiadczen
alimentacyjnych,

3) osoba, ktorej aktualne miesigczne zobowigzania pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty wskazanej w punkcie 1,

4) osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia, w okresie probnym lub jest
pracownikiem sezonowym.

4. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty
kwoty wskazanej w gwarancji w przypadku, gdy Pracodawca, na zlecenie ktorego
gwarancja zostala wystawiona nie wywiaze si¢ ze swojego zobowigzania wobec
Urzedu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawiera¢ nastgpujace zasadnicze
elementy:

1) beneficjenta gwarancji tj. wierzyciel na rzecz, ktorego wystawiana jest gwarancja,

2) okreslenie zobowigzania okreslonego gwarancja,

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancji lub jej czgsci przy
spelieniu okreslonych w gwarancji warunkow,

4) wskazanie sumy gwarancji - maksymalnej kwoty, ktorej zaptaty moze domagacé si¢
wierzyciel,



5) termin obowigzywania gwarancji,

6) warunki wyplaty srodkoéw z gwarancji.

Do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacj¢ z banku
0 mozliwos$ci udzielenia gwarancji.

5. Ustanowienie zastawu na prawach lub rzeczach w celu zabezpieczenia wierzytelnosci
nastgpuje poprzez zawarcie umowy migdzy osobg uprawniong do rozporzadzania
przedmiotem zastawu a Urzgdem oraz wpis do rejestru zastawow.

Przedmiotem tego zastawu mogg by¢ rzeczy ruchome lub zbywalne prawa majatkowe,

w szczegolnosci:

1) rzeczy oznaczone co do tozsamosci,

2) rzeczy oznaczone co do gatunku, jezeli w umowie zastawniczej okreslona zostanie
ich ilo$¢ oraz sposdb wyodrebnienia od innych rzeczy tego samego gatunku,

3) zbidr rzeczy ruchomych lub praw stanowigcy cato$¢ gospodarcza, chocby jego

sktad byt zmienny,
4) wierzytelno$ci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papierow
warto$ciowych.

Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacje zawierajaca
wykaz rzeczy lub praw, ktore beda przedmiotem zastawu.

6. Blokada rachunku bankowego polega na utrzymaniu na rachunku bankowym przez
okres wskazany w umowie z Urzedem kwoty odpowiadajacej kwocie wskazanej
w odrgbnej umowie zawartej przez Pracodawce z Urzgdem. W przypadku nie
wywigzania si¢ z warunkOw umowy oraz niesptacenia zobowigzan, wierzyciel ma
prawo do pobrania na podstawie pelnomocnictwa do rachunku bankowego swojej
wierzytelnosci. Zniesienie blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
nastgpi niezwlocznie po wywigzaniu si¢ z warunkOw umowy, po otrzymaniu pisemne;j
dyspozycji Urzedu.

7. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika polega na instytucji poddania

si¢ egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, w ktéorym dtuznik poddaje sie
egzekucji obejmuje obowigzek zaptaty sumy pienigznej do wysokosci w akcie
okreslonej, okreslenie warunkow, ktore upowazniaja Urzad do prowadzenia egzekucji
na podstawie tego aktu oraz termin, do ktérego Urzad moze wystgpi¢ o nadanie temu
aktowi klauzuli wykonalnosci.
Do wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ informacj¢ na temat
majatku trwalego z podaniem jego wartosci bez uwzglednienia amortyzacji
oswiadczenie majatkowe, na druku Urzedu.

8. Zabezpieczenie dofinansowania w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym oraz gwarancji bankowej powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejsza
niz 150% kwoty udzielonego dofinansowania. Zabezpieczenie dofinansowania w
postaci aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika lub zastawu na
prawach i rzeczach powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejszg niz 200% kwoty
udzielonego dofinansowania.

9. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkoéw ponosi Pracodawca.

10. Formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych §rodkéw, ktore nie spetniajg w/wym.
warunkow, beda rozpatrywane indywidualnie przez Dyrektora.

§ 14
Pracodawca, ktory otrzyma pomoc, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 zobowigzany jest do
niezwlocznego, nie pozniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia, zawiadomienia
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Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizowanej umowy, w tym zmian organizacyjno
- prawnych w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz o zmianach danych
osobowych Pracodawcy, osob porgczajacych badz zmianach danych zawartych w umowie
1 wniosku oraz innych okoliczno$ciach majacych wpltyw na realizacj¢ zobowigzan
wynikajacych z umowy.

§15
1. Nabyte aktywa nie mogg by¢ przez Pracodawce:
1) obcigzone ograniczonymi prawami rzeczowymi,
2) oddane do uzytkowania osobom trzecim,
3) zbyte w czasie realizacji umowy.
2. Pracodawca zobowigzany jest do dochowania nalezytej staranno$ci w celu zabezpieczenia
wyposazenia nabytego w ramach udzielonych $rodkow przed jego kradzieza, zniszczeniem
lub utrata.

§16
1. Umowa, w oparciu o zapisy ktorej Pracodawca otrzymat $rodki, obowigzuje od dnia jej
podpisania a wygasa z data wykonania obowigzkéw w niej okreSlonych takze skutkdéw
prawnych wynikajacych z jej tresci.
2. Potwierdzeniem prawidlowej realizacji warunkéw umowy jest ostateczne rozliczenie
wykonania obowigzkéw w niej okreslonych dokonane przez Urzad po uptywie okresu,
o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 2 lit. h.

ROZDZIAL YV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkow Funduszu nie przystuguje
odwotanie.
2. Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ztozenia.

§ 18
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w § 1 niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sad
wlasciwy dla siedziby Urzedu.

§19

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie
w formie pisemnej. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.
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