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KRYTERIADOFINANSOWANIE KSZTALCENIA

Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2017 ROKU

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone
s3 na finansowanie ksztalcenia pracownikéw i pracodawcow.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnyvch do wymagan

dvnamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikow w celu zapobiegania utracie zatrudnienia zgodnie
z priorytetami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow KFS
w roku 2017 .

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w scktorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,;

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
Cco najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U.
z 2015 ., poz. 978).



Pracodawca oznacza jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie jest
wigc podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza i nie zatrudniajacy pracownikow na podstawie
umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace,
wspotpracujacy wylacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu (badania musza zosta¢ wykonane
1 przedtozone w Urzedzie przed rozpoczgciem ksztatcenia),

e) ubezpieczeniec od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w  zwiagzku z podjetym
ksztalceniem.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS,
nalezy najpierw zlozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

3. Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

a) kosztow zwigzanych z okreslong forma ksztalcenia, jakie ponosi pracodawca
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z ksztalceniem, wynagrodzenia o0s6b
zatrudnionych na zastgpstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztow delegacji (przejazdy,
wyzywienie 1 zakwaterowanie).

b) zaje¢ integracyjnych i innych dzialan nie zwigzanych z tematyka okre§lonej formy
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

c) rozpoczgtej formy  ksztalcenia  ustawicznego  przed — zlozeniem — wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzgdem,

d) form ksztalcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow lub zleconych ustugodawcy z ktéorym jest powigzany osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatlowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,



3) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

e) kosztow badan wstepnych i okresowych pracownikow,

f) kosztéw szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw np. BHP,

g) Kkosztow konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

h) form ksztalcenia ustawicznego osOb przebywajagcych na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych,  bezplatnych oraz na osoby wspotpracujace.
Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci whasne lub dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzicOw oraz macoche¢ i ojczyma pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci,

1) koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem w tym np. pakiety oprogramowan, optat
abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow, pakietow
startowych w ramach szkolen.

4. W ramach $rodkow z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie si¢ i w catosci zostanie sfinansowane w 2017 roku.

5. Pracownicy przewidziani do objecia ksztatlceniem ustawicznym musza by¢ zatrudnieni

na podstawie umowy o pracg¢, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace,
a okres ich zatrudnienia musi by¢ dluzszy niz czas trwania ksztatcenia ustawicznego.
6. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, jednak ksztalcenie winno odbywac sie¢
w instytucjach do tego uprawnionych. Wobec powyzszego realizator ustugi ksztatcenia
ustawicznego w przypadku kursow musi posiada¢ dokument na podstawie ktdérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego. PUP zaleca jednak, aby pracodawca kierowat
pracownikow do instytucji szkoleniowych posiadajagcych wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.
7. W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie ustug (kursy, studia
podyplomowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW) musi nastgpi¢ na otwartym rynku ushug.
Pracodawca nie moze  samodzielnie realizowa¢  Zadnych  dziatan  zwigzanych
z KFS dla wiasnych pracownikow.
8. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.



* zgodnie z art. 104, 105 i 106 Ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. za :

1. mikro przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych;

. zatrudnial $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéow euro.

2. malego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowarto$ci w zlotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 miliondow euro.

3. sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz

. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

UWAGA: Sposéb wyliczania liczby personelu zgodnie z zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy , to jest liczbie pracownikoéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsicbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktdre nie przepracowaly pelnego roku, oséb , ktore
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzglgdu na dhugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa rocznych jednostek pracy.

W sklad personelu wchodza:

a) pracownicy
b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego,

c) wlasciciele-Kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno§¢ w przedsicbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci

finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani

wychowawczego.




Pracodawca niebedacy mikroprzedsiebiorca, zobowigzany jest do wniesienia wktadu wilasnego
w formie pienigznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan
ksztatcenia ustawicznego.

WKEAD WLEASNY: to kwota srodkow pieni¢znych, ktorg pracodawca finansuje ze Srodkow

wiasnych.

v Wklad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajg¢ciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

v Wklad wilasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow pracownika.

v Wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udostgpnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze $§rodkami finansowymi
pracodawcy.

v Wkladem wilasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia

ustawicznego.

UWAGA: ,Przecigtne wynagrodzenie” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu
podpisania umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS przeci¢tne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej urzedu nabor wnioskow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu srodkéw KFS na dany rok.

10. Umowy z pracodawcami zawierane beda do momentu wyczerpania limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel.

11.  Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktada w Urzedzie (jezeli jest on wlasciwy
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnoéci — adres siedziby albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci musi bezposrednio wynika¢ z dokumentu rejestrowego firmy)
obowigzujacy wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 14 maja 2014r. z p6zn. zm..

12. Pracodawca w dniu zlozenia wniosku nie moze zalega¢ z Wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.



13. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie moze by¢ karany za
naruszenie praw pracowniczych, jak rowniez nie moze by¢ objety postepowaniem wyjasniajagcym
w tej sprawie.

14.  Pracodawca bedacy przedsigbiorca sklada oswiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404
z pézn. zm.). Pracodawca bedacy przedsigbiorca do wniosku dotagcza réwniez informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o  postegpowaniu w  sprawach  dotyczacych  pomocy  publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.) obejmujace dane zgodne z formularzami dostgpnymi na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow i Urzedu.

UWAGA: pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsi¢gbiorstwu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
roéwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 euro. Wartos¢ pomocy
jest  wartoscia ~ brutto, co  oznacza, ze nie uwzglednia  si¢  potracen
z tytulu podatkow ani innych optat.

15. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami, ktore wptynety do urzedu
W wyznaczonym terminie ich naboru.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

17. W przypadku zlozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypetnionego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni na jego
poprawienie.

18. Whnioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub zlozenia go bez wymaganych zalgcznikow.

19. Pracodawca zobowigzany jest do =zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa 1 obowigzki stron,
a w szczeg6lnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia.

20.  Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg¢ lub rozwigzania z nim umowy
o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych
w umowie z pracodawcg. W takim wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy

srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.



Zwrot srodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

21. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

22.  Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ $wiadczacemu ustuge o pochodzeniu $rodkéw
finansowych na finansowanie dziatan z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie ustugi.

Ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15
marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na
warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie
pozostajagce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach, jak rowniez nauczanie majace na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych;

2) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze srodkéw publicznych - art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towarow 1 ustug (Dz.U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054,
z pozn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od
towaré6w 1 ustug oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, wéwczas do tej uslugi ma
zastosowanie zwolnienia od podatku od towarow i uslug (VAT).

23. Z uwagi na roznorodnos$¢ egzamindw, a takze réoznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzenia, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

24.  Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkow KFS nie podlegaja zwolnieniu
od podatku od towarow 1 ustug (VAT).

25. Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja
statusu wartosci nieodplatnych lub cze¢sciowo odplatnych Swiadczen finansowanych lub
wspolfinansowanych ze Srodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programow, a co za

tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12

ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osob prawnych (Dz.U.
22014 r., poz. 851, z p6zn. zm.).

26.  Platno$¢ organizatorowi ksztalcenia ustawicznego winna nastapi¢ dopiero po otrzymaniu
przez pracodawce $rodkow na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z Urzedu. Zaleca si¢ aby platno$¢ za poszczegdlne formy ksztalcenia

wystepowata bezposrednio przed rozpoczg¢ciem danej formy ksztatcenia lub po jej zakonczeniu.



27. Srodki KFS przekazane pracodawcom sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja
wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych finansow publicznych.

28.  Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie:

przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie
z  przeznaczeniem, wilasciwego  dokumentowania  oraz  rozliczania  otrzymanych
1 wydatkowanych §rodkéw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i udzielenia wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starost¢ przepisy art.
111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

29.  Rozliczenie wydatkowanych s$rodkéw dokonywane jest na podstawie  dokumentow
w formie faktur lub rachunkow zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztalcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.)
W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rdézni sie od
podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala na
identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym
podpisem,

b) kogo ( nazwisko i imi¢) i w jakiej wysokosci dotycza dane koszty (koszt osobowy i koszt
catkowity), potwierdzajace wydatkowanie $rodkow zwigzanych z dziataniami na ksztalcenie
ustawiczne w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie wptat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ calkowita wartos¢ kosztow tj. kwote przekazang przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz wklad wlasny pracodawcy o ile byt wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty musza bezposrednio wskazywac na zakupienie ustug
na rynku.

30. PUP moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginatu wszystkich dokumentow
sktadanych w zwigzku z realizacja umowy min.: faktur, rachunkow, zaswiadczen, certyfikatow
itp.

31.  Wszystkie kopie dokumentow sktadane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji
umowy musza by¢ uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe
upowazniong i wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia.

32. Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. zaswiadczenia, dyplomy,
certyfikaty itp. winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zosta¢ przettumaczone na
jezyk polski. Do sporzadzenia ttumaczenia z jezyka obcego na jezyk polski zgodnie z art. 13 pkt 1
ustawy o zawodzie tlumacza przysieglego (ustawa z dnia 25 listopada 2004 r.
o zawodzie ttumacza przysigglego — Dz. U. z 2005 r. poz. 487, z pdzn. zm.) uprawniony jest
przede wszystkim ttumacz przysiegly.

33. W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawcoéw skorzystaniem ze $rodkéw KFS

przekroczy limit wydatkow przyznanych na powiat, Urzad moze zastosowa¢ dodatkowe kryteria



przyznawania tych srodkow np. poprzez ograniczenie finansowania jednej formy wsparcia na

pracownika, liczby pracownikow ze wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstwa, rodzaju szkolen.



