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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, jest to instrument rynku pracy
wprowadzony w 2014 roku nowelizacjg ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Jego istotg jest przeznaczenie czg¢sci sktadki odprowadzanej przez pracodawcoOw na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy.

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zaktada si¢, ze zwigkszenie inwestycji
w potencjal kadrowy poprawi zarowno pozycje firm, jak i samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy.

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Srodki na KFS w roku 2017

Zgodnie z art. 109 ust 2d ustawy o promocji zatrudnienia ... srodki KFS stanowig 2%
przychodéw Funduszu Pracy, uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku
przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktorego jest sporzadzany plan finansowy. Na rok 2017
w planie finansowym Funduszu Pracy zarezerwowano na KFS 199 588 tys. zl.

Minister wiasciwy do spraw pracy jako dysponent Funduszu Pracy podzielit $rodki KFS
w sposob nastepujacy.

1,5% srodkow calo$ci puli, czyli 2 993,7 tys. z podzielono na 17 rownych czesci pomigdzy
Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz 16 Wojewoddzkich Urzgdow Pracy.
Zatem dla kazdego z tych podmiotow przypada kwota 176,1 tys. zt. na dziatania okreslone
w art. 69a ust.2 pkt 2-5. Pozostalg pule tj. 196 594,3 tys. zl, przeznaczong na dziatania
Powiatowych Urzedow Pracy, podzielono zgodnie z art. 109 ust. 2d - 2n ustawy w sposob
nastepujacy (informacja o planie wydatkowania KFS w 2017 r. jest dostgpna na stronie www
ministerstwa):

e 80% tj. kwotg 157 275,4 tys. przeznaczono na dziatania PUP zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej wydatkowania §rodkéw KFS w roku
2017, tzw. limit podstawowy;

e 20% tj. kwote 39 318,9 tys. zI stanowi tzw. rezerwa KFS, przeznaczona na dziatania
PUP zgodne z priorytetami przyjetymi na rok 2017 przez Rade Rynku Pracy.

W 2017 roku pula 80% s$rodkow, tak jak dotychczas jest dzielona na wojewodztwa
proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia w wojewddztwie. Przyznany w ten sposob limit jest
to najwyzsza kwota, o jakg marszalek wojewddztwa moze wystgpi¢ do ministra.

Tabela 1. Podziat srodkéw 80% KFS w 2017r. przedstawia ponizsza tabela (kwoty w tys. zt).



Podmioty Kwota na dzialania | Kwota na dzialania PUP
MRPiPS i WUP wg wojewodztw

MRPiPS 176,1
Dolnoslgskie 176,1 12 082,1
Kujawsko-Pomorskie 176,1 8 388,9
Lubelskie 176,1 8261,2
Lubuskie 176,1 4204,6
Lédzkie 176,1 10 677,5
Malopolskie 176,1 137715
Mazowieckie 176,1 23741,2
Opolskie 176,1 3871,3
Podkarpackie 176,1 8 084,4
Podlaskie 176,1 4607,3
Pomorskie 176,1 9616,7
Slgskie 176,1 18 024,6
Swietokrzyskie 176,1 5038,9
Warminsko-Mazurskie 176,1 5226,1
Wielkopolskie 176,1 14 999,3
Zachodniopomorskie 176,1 6679,8

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2017

Na rok 2017 minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U. z 2015 r., poz. 978).

W formutowaniu priorytetow wydatkowania srodkow KFS na rok 2017 kluczowa rolg odegrata
koniecznos¢ podjecia dziatan zwigzanych z zapobieganiem coraz bardziej widocznym na
rynku  pracy lukom kompetencyjnym, w tym brakiem specjalistow
w okreslonych dziedzinach dzialalnos$ci gospodarczej.

Skladany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.



INTERPRETACJA PRIORYTETOW

AD. PRIORYTET 11 2 - wskazano na pierwszenstwo finansowania szkolen zawodowych.

Jak w latach poprzednich, tak i w roku 2017 zaleca si¢, aby przyjmowac do realizacji przede
wszystkim wnioski o dofinansowanie ze $rodkéw KFS szkolen zawodowych, bez tzw.
wkolen ,,mi¢kkich”.

AD. PRIORYTET 1 - $rodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim dla sektora
transportowego i gospodarki magazynowej, przetwérstwa przemystowego oraz opieki
zdrowotnej i pomocy spolecznej.

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadaé przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD)
sg to kody PKD zaczynajace si¢ od nastgpujacych liczb, odpowiednio:
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10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobow tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skor i wyroboéw ze skor wyprawionych,

16 - produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcji
wyrobow ze stomy i materialow uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobow z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowej,

20 - produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych,

21- produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow
i pozostatych wyrobow farmaceutycznych,

22 - produkcja wyrobow z gumy i tworzyw Sztucznych,

23 - produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcoéw niemetalicznych,
24 - produkcja metali,

25 - produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn i urzadzen,
26 - produkcja komputeréow, wyrobow elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzadzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
motocykli,

30 - produkcja pozostalego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobdw,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn | urzadzen.



UWAGI:

Przez dziatalno$¢ wytworcza rozumie si¢ fizyczne lub chemiczne przetwarzanie
surowcow, materiatow lub polproduktow, w nowy wyrob. Surowce, materiaty lub
polprodukty podlegajace przetworzeniu w ramach sekcji C (sektora przetworstwa
przemystowego) sa wynikiem dziatalnosci rolnej, lesnej, rybotowstwa, gornictwa lub
innej dzialalno$ci wytworczej. Istotne zmiany, przerobki, renowacje i przebudowy sg
roOwniez zwigzane z dzialalno$cig wytworczg.

Jednostki klasyfikowane w ramach tej sekcji okreslane sg jako zaktady przemystowe,
wytwornie lub fabryki, ktore w swej dzialalno$ci wykorzystuja maszyny i urzadzenia
o napedzie mechanicznym. Rowniez jednostki, ktore przetwarzajg surowce i materialy
W NOWY Wyrob recznie, W sposob chatupniczy lub jednostki wytwarzajace i sprzedajace
wyroby w miejscu wytworzenia (np. piekarnie, zaklady krawieckie szyjace na
zaméwienie), sg rowniez wigczone do niniejszej sekcji.

Nowy wytworzony wyrob moze by¢ wyrobem finalnym, gotowym do uzycia, lub
poOtproduktem, ktory bedzie wykorzystany jako surowiec w innej produkcji. Montaz
wyrobow, z wilasnych lub zakupionych materialéw, traktowany jest rowniez jako
dziatalno$¢ wytworcza.

Specjalistyczne konserwacje i naprawy maszyn i urzadzen produkcyjnych,
zawodowych itp. w przewazajacej mierze klasyfikowane sa w odpowiednich
podklasach dziatu 33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen.

WAZNE:

Nie kwalifikuja sie do korzystania ze $srodkéw KFS w ramach powvyzszego priorytetu:

— Firmy, ktorych przewazajacy rodzaj dziatalnosci klasyfikowany jest w innych sekcjach,

2)

w tym sekcji S, podklasach dziatu 95 Naprawa i konserwacja komputerow i artykutow
uzytku osobistego i domowego, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju
dziatalno$ci rozpoczynajacy sie od liczby 95,

firmy naprawiajace pojazdy  samochodowe,  ktére  klasyfikowane  sa
w sekcji G, w podklasach dzialu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
detalicznymi; naprawa pojazdéw samochodowych, czyli posiadajace kod dla
przewazajacego rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacy sie od liczby 45.

Granice pomigdzy dziatalnoScia wytworcza a dzialalnoSciami wystepujacymi
w innych sekcjach klasyfikacji PKD moga by¢ niewystarczajaco ostre. Dziatalno$ci
klasyfikowane w sekcji C Przetworstwo przemystowe charakteryzujg —si¢
przeksztatceniem surowcoOw 1 materiatow w nowy wyrob.

W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD rozpoczynajace si¢ od nastgpujacych liczb,
odpowiednio:

v’ 49 - transport ladowy oraz transport rurociggowy,
v 50 - transport wodny,



v' 51 - transport lotniczy,
v' 52 - magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajgca transport,
v 53 - dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.

UWAGI:

+ Do tej sekcji naleza przedsigbiorstwa, ktore prowadzg dziatalno$¢ zwigzang
z przewozem oséb lub towardw realizowang przez transport kolejowy, rurociagowy,
drogowy, wodny lub powietrzny, dziatalno§¢ wspomagajaca przewozy $wiadczong
przez stacje, porty, dworce kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie kontroli
ruchu, obstugi pasazerow, bagazu i1 tadunkow, wynajmem sprzetu transportowego
z kierowcg lub zalogg oraz dziatalno$¢ pocztows i kurierska.

+ Wskazanie sektoréw priorytetowych przy wydatkowaniu $rodkéw KFS ma przyczyni¢
si¢ przede wszystkim do niwelowania brakow kadrowych w zawodzie kierowca
samochodow cigezarowych/ ciggnikéw siodtowych.

WAZNE:

Nie kwalifikuja si¢ do korzystania ze srodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu
firmy klasyfikowane w ponizszych sekcjach, dziatach badz grupach, czyli z kodem dla
przewazajacego rodzaju dziatalno$ci rozpoczynajacym si¢ od liczb, odpowiednio:

— 33.1 - firmy zajmujace si¢ wykonywaniem generalnych przegladow i1 napraw srodkoéw
transportu, z wylaczeniem pojazdow samochodowych

— 42 — firmy zajmujace si¢ budowa, utrzymaniem i naprawg drog kotowych, szynowych,
portow morskich, ptyt lotnisk,

— 45.20 — firmy zajmujace si¢ konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,

— 77.1177.3—firmy prowadzace wynajmem srodkow transportu bez kierowcy lub zatogi.

3 W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej (sekcja Q
w nomenklaturze PKD) sg to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci
zaczynajace si¢ od nastepujacych liczb:

v 86 - opieka zdrowotna,
v' 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
v" 88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

UWAGI:

+ Sekcja ta obejmuje: opieke zdrowotng w szpitalach lub innych placowkach, dziatalno$¢
fizjoterapeutyczng, dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego, pomoc  spoteczng
z zakwaterowaniem, ktéra wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc

spoteczng niewymagajaca zaangazowania specjalistow
w zakresie opieki medyczne;j.
WAZNE:

— Nie mozna finansowaé¢ ze $rodkow KFS w roku 2017, wzorem lat poprzednich,
wymienione w art. 108 pkt 1fc ustawy o promocji zatrudnienia ... staze podyplomowe
wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty
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oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielggniarek
1 potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

AD. PRIORYTET 2 - $rodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie
zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

UWAGI:

+ Niektore zawody, na przyktad z branzy opieki zdrowotnej lub transportowej, mogg by¢
jednocze$nie zawodami deficytowymi 1 osoby wykonujace te zawody,
a roOwnoczesnie pracujace np. w szpitalu skorzysta¢ mogg z priorytetu 2 wsparcie
zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

+ Sktadajgc wniosek o dofinasowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnic, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu bagdz wojewodztwa.

+ Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego
urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac,
ze zawod jest deficytowy (przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca

wykonywania pracy.

AD. PRIORYTET 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b, ktére moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnvch warunkach
lub o szczegélnym charakterze, a ktorym nie przyshluguje prawo do emerytury
pomostowej.

Powyzszy priorytet wynika z wczesniej podjetych przez panstwo zobowigzan — zapisanych
w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (dzialania dla szczegdlnej grupy bez prawa do
emerytury pomostowej) i w stosunku do roku 2016 nie ma tu zadnych zmian.

Informacja dotyczaca wydatkowania rezerwy KES w 2017 roku

UWAGI DO PRIORYTETOW REZERWY KFS:

Ogoélne zasady postugiwania si¢ priorytetami rezerwy KFS nie zmienity si¢
wstosunku do roku 2016:

v’ nabor na $rodki rezerwy uruchamiany jest po wyczerpaniu przez powiat srodkow
przyznanych jako limit podstawowy,

v’ aby skorzysta¢ ze $rodkéw rezerwy KFS musi zostaé spelniony co najmniej
jeden z priorytetow ministra i jeden priorytet wydatkowania rezerwy
okreslony przez Rade Rynku Pracy.



*

Priorytety wydatkowania rezerwy okreslone przez Rad¢e Rynku Pracy majg na celu
szczegOlne wsparcie dla 0sob o najstabszej pozycji na rynku pracy tzn. (a) osoéb ze
stosunkowo niskim wyksztatceniem — bez matury, (b) niepetnosprawnych, (c) oséb po
45-ym roku zycia oraz (d) pracownikow zaktadow restrukturyzowanych.

Priorytet a) - zgodnie z dostownym brzmieniem - obejmuje wsparcie osob, ktore nie
posiadajg kwalifikacji pelnych na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg
matury). Priorytet ten odwotuje si¢ do poje¢ wprowadzonych ustawg 0 zintegrowanym
systemie kwalifikacji (DZ.U. 2016.64). W praktyce oznacza to mozliwos¢ wsparcia
0s0b, ktore ukonczyty szkote §rednia, ale nie przystapily do egzaminu maturalnego lub
go nie zdaty, a takze os6b z wyksztatceniem nizszym niz $rednie.

+ Priorytet d) — ze srodkéw KFS w jego ramach skorzysta¢ moga tylko pracodawcy i
pracownicy przedsigbiorstw, w ktorych wszczg¢to proces restrukturyzacyjny w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2015r,
p0z.978)

DYSPONOWANIE REZERWA KFS

o
A X4

7
°

Ze wzgledu na duze zainteresowanie srodkami KFS, podobnie jak w roku 2016, aby
zapewni¢ w miar¢ rowne szanse na skorzystanie ze Srodkéw rezerwy wszystkim
wojewodztwom, MRPiPS dokona podziatu puli rezerwy analogicznie do roku 2016 tj.
stosujac ten sam wzoOr podziatu, jak w przypadku limitu podstawowego, czyli
proporcjonalnie do wysoko$ci zatrudnienia w wojewddztwie, oraz przyjmie
ograniczenia w wysokosci dofinansowania $redniego kosztu ksztatcenia. Oznacza to, ze
zostanie okreslony jednostkowy $redni koszt wydatkowania na jednego uczestnika w
ciagu roku. Wysokos¢ ta zostanie wyliczona jako $rednia wysokosc¢ kosztow ksztatcenia
w ramach zgtoszonego zapotrzebowania. Takie ograniczenie nie bedzie oznaczato braku
mozliwosci sfinansowania kosztoéw ksztalcenia w maksymalnej dopuszczalnej kwocie
300% przecigtnego wynagrodzenia. Oznacza¢ jednak bedzie, ze W wojewddztwie $redni
koszt finansowania ksztalcenia ustawicznego na jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ okreslonej kwoty.

Informacje o podziale kwoty rezerwy pomiedzy wojewodztwa oraz o wysokos$ci
sredniego kosztu dofinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS zostang ogloszone na
stronie internetowe] MRPiPS oraz przestane do marszatkéw wojewodztw po
zatwierdzeniu ich przez Rade Rynku Pracy do konca pierwszego kwartatu tego roku.
Dalsza procedura jest taka, ze wojewodzkie urzedy pracy dziela przyznane kwoty
zgodnie z przyjetymi przez siebie zasadami z uwzglednieniem zapotrzebowania
zgloszonego przez powiatowe urzedy pracy. Pozostale zasady wnioskowania o
rezerwe tj. wystgpienia PUP do MRPiPS (do wiadomoS$ci marszatka wojewodztwa)
pozostaja bez zmian.



