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Nabor wnioskow o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS)

PUP Ostrowiec Sw. Data publikacji: 18.01.2021

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. informuje o terminie naboru wnioskéw o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego .

Kwota srodkéw KFS, jaka dysponuje urzad wynosi 598 000,00 ztotych.
Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce zagroione utratg pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do
wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

1. Whnioski bedg przyjmowane od dnia 01.02.2021 r. (od godz.7.00) do dnia 05.02.2021 r. (do godz.

15.00).
Whioski mozna sktada¢ elektronicznie przez Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu lub na
skrzynke e-mail kios@praca.gov.pl (wniosek musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocy wainego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) lub w formie papierowej wrzucajac go
do skrzynki podawczej znajdujacej sie w gtdwnym wejéciu do Powiatowego Urzedu Pracy (wniosek
musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy).

2. Whnioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

3. Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujacymi zasadami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku (zasady zamieszczone sg w dokumentach do
pobrania).

4. Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpocza¢ i by¢ sfinansowane w roku
biezgcym.

5. Ztozenie przez Pracodawce w danym terminie naboru kilku wnioskdw zostanie potraktowane jako
jedna sprawa.

6. Whnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje sie w ciggu 30 dni.

7. Umowa o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad
wymaga, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 40 dni od dnia zakoriczenia naboru
whioskow.

PRIORYTETY
Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021 tj.

1. wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdow domow pomocy spotecznej, zaktadéw
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opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Interpretacja priorytetéw:

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzert zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musialy ograniczyé swoja
dziatalno$¢ - priorytet nowy

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r . o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a.Wprzypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i w
rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wtasciwych organdéw administracji rzadowej i
organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, ministra wtasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtdwnego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktérym wystgpit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezagce mozliwosci budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsiebiorcéw;

3) czasowgq reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkdw profilaktycznych i
zabiegOw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektéw;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.
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Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnos$ci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis — zatacznik nr 1 do wniosku.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadédw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujacych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci — zatgcznik nr 2 do wniosku.

PRIORYTET nr 3 - srodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
zagrozone utratg pracy i ma utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe. Przyjete sformuftowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego zaréwno na kursach zawodowych ale takze w zakresie umiejetnosci ogdlno-
zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania
pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. bedzie brat pod uwage zawody deficytowe z ternu powiatu
ostrowieckiego.

Dokumenty do priorytetu 1:
Raport z badania Barometr zawodéw 2021 rok — powiat ostrowiecki, ktéry zamieszczony jest na stronie
internetowej: www.barometrzawodow.pl
Barometr zawodéw deficytowych dla powiatu ostrowieckiego na 2021 rok (wykaz zawodow
deficytowych znajduje sie w dokumentach do pobrania).

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak

i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy, iz osoby wskazane we
wniosku majg ukonczone 45 lat — zatacznik nr 3 do wniosku.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (m.in. urlop macierzynski,
wychowawczy), ktéra nieprzerwanie trwata minimum 60 dni.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy, iz osoby wskazane we
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whniosku w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem — zatgcznik nr 4 do wniosku.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia poprzez przygotowanie
personelu do podejmowania wyzwan, ktdre niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy
rozwaj firmie.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem ,,nowa technologia/narzedzie" rozumiemy
nowos¢ dla konkretnego podmiotu, ktéranie byta wczedniej stosowane w firmie.

Whioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia wiarygodnego dokumentu np. kopii dokumentéow
zakupumaszyn i narzedzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest ztozenie przez pracodawce zatgcznika nr 5 do
whiosku.

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktdre nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci .

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oSwiadczenie pracodawcy, iz osoby wskazane we
whniosku nie posiadajg $wiadectwa ukoniczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci — zatgcznik nr 6 do
whiosku.

PRIORYTET nr 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

1. W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placdwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztafcenia
ustawicznego o0sob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowia pracodawcy lub pracownicy podmiotow
przyjmujgcych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.
Whnioskodawca deklarujagcy che¢ podjecia sie zajecia instruktora praktycznej nauki zawodu
zobowigzany jest do dotgczenia do wniosku umowy lub umowy przedwstepnej podpisanej ze
szkotg o organizacje praktycznej nauki zawodu wraz programem nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty oraz dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie wymogdw okreslonych 10 w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. sprawie praktycznej nauki zawodu.

3) Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcy sie, mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i
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uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Whnioskodawca deklarujgcy podjecie sie zadania opiekuna staiu uczniowskiego
przedktada ustalony zakres tresci nauczania pomiedzy podmiotem przyjmujagcym na staz
uczniowski, dyrektorem szkoty i uczniem lub rodzicem niepetnoletniego ucznia ze wskazaniem w
jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu.

3. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1

okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunédw praktyk zawodowych,
ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.
Whioskodawca, deklarujgcy che¢ podjecia sie zajecia opiekuna praktyk zawodowych zobowigzany
jest do dotgczenia do wniosku umowy lub umowy przedwstepnej podpisanej ze szkotg o
organizacje praktycznej nauki zawodu wraz z  zakresem tematycznym ksztatcenia
zawodowego wynikajgcym z programu nauczania danego zawodu realizowanego przez szkote.

Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkdw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktoére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uwaga: Nabory wnioskéw bedg powtarzane do wyczerpania srodkow przeznaczonych na ten cel, a o ich
kolejnych terminach bedziemy informowac za posrednictwem strony internetowej.

Whiosek oraz wymagane do wniosku dokumenty zamieszczone s3 na stronie http://ostrowiec.praca.
gov.pl/ w zaktadce: Urzad - Dokumenty do pobrania — Pracodawcy i przedsiebiorcy - link
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