
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat ostrowiecki 

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Inżynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kreślarze

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Mechanicy precyzyjni

Technicy archiwiści i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Inżynierowie elektrycy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Ankieterzy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Spawacze i pokrewni

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Nauczyciele kształcenia zawodowego

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Robotnicy leśni i pokrewni

Chemicy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Introligatorzy i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Drukarze

Kasjerzy bankowi i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Artyści plastycy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


