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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkolenioweqo jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace zagrozone utrata pracy z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajacego sie

rynku pracy.

. Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,,KFS”) oznacza to $rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

. Pracodawca — oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy 0 pracg.

. Pracownik Kkorzystajacy z ksztalcenia wspieranego Srodkami KFS — oznacza to osobe¢
fizyczng zatrudniong wylacznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spoétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art.2 Kodeksu Pracy. Nie ma znaczenia rodzaj
umowy o pracg, a takze jej wymiar. Nie moga korzysta¢ z ww. ksztalcenia pracownicy
zatrudnieni w ramach umow cywilno — prawnych.

. Mikroprzedsi¢biorca - to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw, a jego
roczny obrét lub bilans (zestawienie aktywow i1 pasywow firmy) nie przekracza 2 mln. euro,
zgodnie z zalgcznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogblne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych)

. Maly przedsigbiorca - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow

1 ktoérego roczny obrot lub bilans nie przekracza 10 milion6w euro;

. Sredni przedsiebiorca — 0znacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikow
1 ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro lub bilans nie przekracza 43 milionéw
euro,

. Duzy przedsi¢biorca — oznacza o przedsigbiorce, ktory zatrudnia 250 1 wigcej pracownikow
I ktorego roczny obrot przekracza 50 milionéw euro lub bilans przekracza 43 min. euro

. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych, ktora tacznie ze Srodkami przyznanymi z KFS nie przekroczy
réwnowartosci - 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa w
zakresie drogowego transportu towarow - 100 000 euro, w stosunku do przedsi¢biorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych — 15 000 euro.
. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej  Polskiej
,Monitor Polski", na podstawie art.20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j.: Dz. U. z 2016, poz. 887 ze zm.).



I. ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA I WYSOKOSC
WSPARCIA

1. Srodki KFS przeznacza sie na sfinansowanie Pracodawcy kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a.okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z
ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

b, kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;

¢ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiej¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze

srodkow KFS, nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.
2. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

a  80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztow
pokrywa Pracodawca);

b. 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigetnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

3. Koszt szkolenia, uwzglednia wylacznie koszty nalezne realizatorowi ustugi ksztatcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ dodatkowych kosztow, ktore Pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownika w ksztalceniu, np. wynagrodzenia, kosztow delegacji,
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na szkolenie.
4. Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
5. Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS:

a) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy 1 lekarzy dentystow,

o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek 1 potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 potoznej,

b) wynikajacych z odrebnych przepisow, obowigzkowych do przeprowadzenia przez
Pracodawce, szkolef dla pracownikow ( BHP, ochrona danych osobowych itp.),

c) kosztow badan wstepnych i okresowych pracownikow,

d) kosztow konferencji branzowych, kongresow naukowych, wizyt studyjnych, sympozjum,
ksztatcenia formie e-learningu i coachingu,

e) koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem w tym np. pakiety oprogramowan, optat
abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow, pakietow
startowych w ramach szkolen,

f) zaje¢ integracyjnych i innych dzialan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

g) rozpoczegtej formy ksztatcenia ustawicznego przed ztozeniem wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzedem.

II. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji nabywanych
przez pracownikow zatrudnionych u wnioskujagcego pracodawcy przez okres co najmniej
3 — m-cy w polowie wymiaru czasu pracy, ktorzy sa zagrozeni utratg pracy z powodu



9.

posiadania kompetencji nicadekwatnych do zmieniajacej si¢ gospodarki oraz potrzeb
pracodawcy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze $rodkow KFS moga
ubiega¢ si¢ Pracodawcy majacy siedzib¢ lub prowadzacy dziatalnos¢ na terenie powiatu
ostrowieckiego. Pracodawca, ktorego jednostka terenowa (oddziat, zaklad pracy, sklep,
magazyn, biuro itd.) wykonuje dziatalno$¢ na terenie powiatu ostrowieckiego oraz wnioskuje o
sfinansowanie szkolen dla pracownikow zatrudnionych w tych jednostkach, musi
udokumentowa¢ fakt prowadzenia takiego oddziatu terenowego, np. poprzez wpis do CEIDG,
KRS, informacje¢ CIT — ST.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy swiadczacy prace. Nie mogg zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy na
urlopie rodzicielskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze srodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztatcenie osoby wspodipracujace;,

W rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Za osob¢ wspolpracujacg uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego malzonka i
dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoch¢ i1 ojczyma pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci,

Wymagane jest zatrudnianie pracownika co najmniej przez okres trwaniaszkolenia.

Pracownik, ktorego ksztalcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze srodkow KFS, winien by¢
zatrudniony przez Pracodawce przed dniem zlozenia wniosku 0 przyznanie srodkow.

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajaca zadnego pracownika, nie jest
Pracodawca, i nie moze ubiegacd si¢ o Srodki KFS.

. W przypadku spotki z 0.0. Pracodawca jest spotka, a czlonkowie organow zarzadzajacych,

chcacy skorzysta¢ z dofinansowania KFS, muszg spetnia¢ wymogi definicji pracownika.
Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajagcym
samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikéw.

10.Pracodawca zobowigzany jest do zlecenia prowadzenia ksztalcenia ustawicznego zewnetrznemu

11.

ITI.

ustugodawcy, z ktorym nie jest powiazany osobowo lub kapitalowo. Przez powigzanie
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawca lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, a ustugodawca,
polegajace w szczegdlnosci na:
e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
e posiadaniu co najmniej 10% udziatlow lub akcji;
e pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
e pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktory:

e zalega z wyptacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e zalega z optacaniem innych danin publicznych.

WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA Z KFS

Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie srodkéw z KFS jest ztozenie przez Pracodawce wniosku
wraz z wymaganymi zatacznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) w postaci:
a papierowej - osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wpltywu wniosku do Urzedu) lub
b. elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu (ePUAP) lub na skrzynke
e-mail kios@praca.gov.pl
W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
wniosku powinny by¢ opatrzone:
a  kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b.  podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

Podpis ten winien by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach, przez osobe umocowana
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do reprezentowania pracodawcy.

3. Whnioski skladane poza wyznaczonymi terminami naboru wnioskow, nie beda podlegaly
rozpatrzeniu.

4.  Wnioski dor¢czone za pomocg faksu, lub w innej formie, anizeli opisana w pkt. 1 12, nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.

5. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

6. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego wszystkich zalacznikow,
o ktérych mowa w §5 ust. 2 wymienionego na wstepie Rozporzadzenia MPiPS, tj.:

e zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa

wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

¢ informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

e kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem), potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej (CEIDG),

e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e wzoru dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisd6w powszechnie obowigzujacych;

wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

7. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krotszy niz 7 dni 1 nie dtuzszy niz 14 dni, termin na jego uzupehnienie.

W przypadku nieuzupelnienia wniosku w  wyznaczonym  terminie, zostanie on
pozostawiony bez rozpatrzenia.

8. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do oceny
merytorycznej.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwotanie.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP zawiera z Pracodawca Umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
I Pracodawcy oraz wystawia za§wiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

11. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigedzy PUP, a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw
publicznych.

12. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i1 wydatkowanych s$rodkéw, 1 w tym celu moze zadaé
dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

13. Whniosek o ksztalcenie ustawiczne nalezy ztozy¢ do PUP nie wczesniej niz na 40 dni przed
planowanym terminem rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego.

14. Umowa o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢ zawarta
tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.

15. Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpocza¢ i by¢ sfinansowane w roku biezgcym.

IV. PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW Z KFS W ROKU 2020

Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS
w roku 2020 tj.
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;




wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osob majacych
zamiar podj¢cia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych

1 opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych Ilub
pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KES):

a.
b.

C.

V.

1.
2.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcoéw, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

OCENA WNIOSKOW

Whioski ztozone przez Pracodawcow podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej

Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowosci wypelnienia 1 kompletnosci ztozonego
whniosku. Efektem negatywnej oceny formalnej, jest pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia
(patrz pkt 111, pkt 6-7 niniejszych Zasad).

3. W przypadku niezgodno$ci wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania §rodkow KFS, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

4. Ocena merytoryczna polega na ocenie wniosku zgodnie z ponizszg tabelg.



OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Ocena wniosku

TAK NIE

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy

(wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia podyplomowe/egzaminy wskazane we
wniosku wpisujq sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem zawoddw na 2020 rok dla powiatu ostrowieckiego —
TAK

nie wszystkie wskazane we wniosku kierunki ksztatcenia wpisujq sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem
zawodow na 2020 rok dla powiatu ostrowieckiego — NIE)

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowana ze srodkow KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

(wszystkie wskazane formy majq koszt nizszy lub taki sam od poréwnywanych ofert dostepnych na rynku -TAK
nie wszystkie formy majq koszt nizszy od porownywanych ofert dostepnych na rynku lub brak porownania
kosztu wskazanej ustugi szkoleniowej z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku np. brak podobnych ofert
na rynku ustug szkoleniowych, szkolenia niestandardowe na potrzebe pracodawcy, szkolenia z programem z
autorskim - NIE)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

(wszyscy realizatorzy ustug (tj.100%) posiadajq certyfikat jakosci ustug dla kazdego rodzaju ksztatcenia -TAK
nie wszyscy realizatorzy ustug posiadajqg certyfikat jakosci ustug - NIE

W przypadku kurséw — posiadanie przez wszystkich realizatorow ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

( wszyscy realizatorzy wskazani we wniosku posiadajq uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego— TAK

nie wszyscy realizatorzy ustug wykazani we wniosku posiadajg uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego — NIE

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS / w przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy informacja
na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci

(pozytywne tj. utrzymanie zatrudnienia, przedtuzenie umowy dla wszystkich oséb objetych ksztatceniem lub informacja
na temat plandw dziatania firmy w przysztosci, jezeli o ksztatcenie ubiega sie pracodawca— TAK.,

nie u wszystkich osob wskazanych we wniosku uwzgledniono plany dotyczqce dalszego zatrudnienia — NIE

SUMA ODPOWIEDZI

Dodatkowe kryteria oceny
Dodatkowe kryteria oceny bedq miaty zastosowanie w sytuacji, jesli wartosc ztoZzonych wnioskow
przekracza¢ bedzie dostepnq pule srodkow KFS. Pierwszeristwo dofinansowania bedqg miaty wnioski
z wiekszq liczbq odpowiedzi TAK oraz przyznanych punktow na podstawie dodatkowych kryteriow.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka wnioskéw, o dofinansowaniu dziatan
decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku.

Przyznane

punkty

Wielkos¢ przedsiebiorstwa
(mikro - 10 pkt., maty -5 pkt., pozostate (Srednie, duze, inne) - O pkt.)

Dotychczasowy zakres korzystania przez Wnioskodawce ze srodkéow KFS
(nie korzystat — 15 pkt., korzystat — 0 pkt.)

Liczba form wsparcia na osobe

(po jednej formie wsparcia na osobe — 5 pkt., wiecej niz jedna forma wsparcia na osobe — 0 pkt.)

Liczba oséb do objecia wsparciem
(1 osoba -10 pkt., 2-3 osoby — 8 pkt., 4-5 osoby — 6 pkt. 6-10 0sob -4 pkt., powyzej 10 0sob — Opkt.)

Koszt wsparcia na osobe liczony jako stosunek catkowitej wartosci planowanych dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym do liczby oséb wskazanych do objecia wsparciem

(do 1500 zt. — 10 pkt., od 1501zt. do 2500zt. — 5 pkt., od 2501zt. do 3500 zt. — 3 pkt.,

od 3501 zt. do 4500 zt. -1 pkt., powyzej 4500 zt. — O pkt.)

RAZEM KRYTERIA DODATKOWE




UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy dokonujac oceny certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego bedzie opierat si¢ na tych certyfikatach, ktore zostaty uznane przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug
Rozwojowych.

INNE ISTOTNE INFORMACJE NIEZBEDNE DO DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KFS.

1. Sposéb wyliczania liczby personelu majacego wplyw na wielko$¢ firmy-  zgodnie z
zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art.107 i
108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy , to jest liczbie pracownikow

zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego

imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktore nie przepracowaty

pelnego roku, osob , ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢

okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa rocznych

jednostek pracy.

W sklad personelu wchodza:

a) pracownicy

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy
prawa krajowego,

c) wlasciciele-Kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub

szkoleniu zawodowym nie wchodza w sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu

macierzynskiego ani wychowawczego.

2. WKEAD WLEASNY: to kwota srodkdw pieni¢znych, ktérg pracodawca finansuje ze $rodkow
wlasnych.

e Wklad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

e Wklad wlasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow pracownika.

e Wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udost¢pnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczefi/sprzetu 1 innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami
finansowymi pracodawcy.

e Wkladem wlasnym nie moze by¢é podatek VAT od realizowanego ksztatcenia
ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci
warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztalcenia.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw przez pracodawce
nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomigdzy pracodawca
a pracownikiem.

5. Pracodawca ma obowiazek przekaza¢ §wiadczacemu ustuge o pochodzeniu §rodkoéw finansowych
na finansowanie dziatan z KFS 1 ich udziale w catkowitym koszcie ustugi.

Usluga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:




6.

10.

11.

12.

13.

a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie

z definicjg zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15

marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania §wiadczone na

warunkach okre§lonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie
pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach, jak rowniez nauczanie majace na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych;

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze srodkoéw publicznych - art.

43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towardw i ustug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia

Ministra Finansow w sprawie zwolnien od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych

zwolnien, wowczas do tej ushugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towaréw i ushug

(VAT).

Z uwagi na r6znorodno$¢ egzaminow, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich

przeprowadzenia, jak rowniez charakteru oplat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest

mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czescig ustugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy

a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja

statusu wartosci nieodplatnych lub czesciowo odplatnych swiadczen finansowanych lub

wspolfinansowanych ze Srodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programow, a co za

tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12

ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Platnos$¢ organizatorowi ksztalcenia ustawicznego moze nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu przez

pracodawce $rodkdw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy, gdyz $rodki z KFS przeznaczone sg na

finansowanie ksztatcenia a nie na refundacje.

Srodki KFS przekazane pracodawcom sg traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja

wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepiséw dotyczacych finanséw publicznych.

Rozliczenie wydatkowanych srodkéw dokonywane jest na podstawie dokumentow

w formie faktur lub rachunkow zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztatcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.)

W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposdb znaczacy rézni si¢ od
podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala na
identyfikacje¢ zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy
przez osobe uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem,

b) kogo (nazwisko i imi¢) i w jakiej wysokosci dotycza dane koszty (koszt osobowy i koszt
catkowity), potwierdzajace wydatkowanie S$rodkdw zwigzanych z dziatlaniami na ksztalcenie
ustawiczne w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie wptat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ catkowita warto$¢ kosztow tj. kwote przekazang przez Powiatowy

Urzad Pracy oraz wklad wlasny pracodawcy o ile byl wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty muszg bezposrednio wskazywaé na zakupienie

ustug na rynku.

PUP moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginatu wszystkich dokumentow sktadanych

w zwigzku z realizacja umowy min.: faktur, rachunkow, zaswiadczen, certyfikatow itp.

Wszystkie kopie dokumentow sktadane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji umowy musza

by¢ uwierzytelnione za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce lub osobe upowazniong

1 wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.

Urzad dopuszcza do zlozenia skanu dokumentéw z instytucji szkoleniowej tj. programu

ksztalcenia wraz z zatacznikami stanowigcego zatgcznik nr 2 do wniosku, pod warunkiem, iz

pracodawca niezwlocznie, bez wezwania dorgczy program ksztalcenia w oryginale.

Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. za§wiadczenia, dyplomy, certyfikaty itp.

winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zosta¢ przettumaczone na jezyk polski. Do

sporzadzenia ttumaczenia z jezyka obcego na jezyk polski zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy

0 zawodzie thumacza przysieglego (ustawa z dnia 25 listopada 2004 .

o zawodzie thumacza przysiegltego) uprawniony jest przede wszystkim ttumacz przysiegly.




UWAGA: Zasady moga ulec modyfikacji, o czym Pracodawcy begda poinformowani
poprzez informacje zamieszczong na stronie internetowej PUP .



