
Complete the form below sign up for
membership to the big

DANE FIRMY1.

Nazwa oraz adres firmy

profil działalności np. handel, produkcja

liczba osób zatrudnionych 

2.  Biorąc pod uwagę ostatnie 12 miesięcy, które z poniższych stwierdzeń najlepiej   
     opisuje sytuacje w Państwa firmie?

    Liczba zatrudnionych nie zmieniła się przy jednoczesnym braku ruchu kadrowego

    Liczba zatrudnionych nie zmieniła się ale występowały zmiany kadrowe 

    Liczba zatrudnionych wzrosła 

    Liczba zatrudnionych zmniejszyła się 

3. Jak Państwo oceniacie swoje perspektywy rozwojowe:

    Rozwój dynamiczny 

    Rozwój umiarkowany 

    Stagnacja 

    Upadłość 

ANKIETA 2022/ 2023

#ostrowieckirynekpracy

4. Czy planują Państwo zwiększyć zatrudnienie w firmie:

TAK

Orientacyjna liczba osób

NIE

5. Proszę zaznaczyć max. 3 najważniejsze powody planowanego wzrostu zatrudnienia w Państwa firmie: 
    (wypełnić jeżeli w pytaniu 4 wybrano odpowiedz TAK)

Dobra sytuacja finansowa przedsiębiorstwa
Zmiany technologiczne wymagające zatrudnienia specjalistów

Rozwój działalności (oddziały, filie, handel zagraniczny)

Wzrost produkcji



Przyjęcie na miejsce innego pracownika
Możliwość przyjęcia pracownika na subsydiowane miejsca pracy

Inne(jakie?)…………….……………………………………………………………………….......................

6. Czy planują Państwo zmniejszyć zatrudnienie w firmie:

TAK

NIE

7. Proszę zaznaczyć max. 3 najważniejsze powody planowanych zwolnień w Państwa   
    firmie:  (wypełnić jeżeli w pytaniu 6 wybrano odpowiedz TAK)

Zła sytuacja finansowa przedsiębiorstwa

Zmiany technologiczne zmniejszające zapotrzebowanie na pracowników
Spadek produkcji

Z powodu pogarszającej się sytuacji gospodarczej

Inne(jakie?)…................……..…………………………………………………………………………..........

8. Proszę zaznaczyć na jakie trudności natrafiają Państwo przy poszukiwaniu nowych pracowników: (max 3
zaznaczenia)

Brak kandydatów o odpowiednim doświadczeniu, kwalifikacjach i umiejętnościach

Nie wystarczająca motywacja kandydatów do podjęcia pracy

Wysokie koszty pracy (ZUS, podatki, itp.)

Brak środków finansowych

Niekorzystna sytuacja gospodarcza (kryzys)

Nie mamy żadnych trudności 

Inne(jakie?)…..........…….……………………………………………………………………………………

9. Wybierz 3 najistotniejsze czynniki, które decydują o zatrudnieniu w Twojej firmie:

Płeć

Wiek

Poziom wykształcenia
Doświadczenie i wiedza praktyczna w danym zawodzie

Posiadane kursy, szkolenia, uprawnienia

Umiejętności interpersonalne (np. komunikatywność, praca w zespole)

Inne(jakie?)…................……..……………………………………………………………………………......

Orientacyjna liczba osób



10. Specjalistów z jakich dziedzin zatrudniliby Państwo najchętniej?

11. W jakim wieku najczęściej poszukujecie Państwo osób do pracy? 

Do 25 roku życia
Pomiędzy 25 a 35 r.ż

Pomiędzy 35 a 40 r.ż

Pomiędzy 40 a 50 r.ż

Powyżej 50 r.ż

12. Zaznacz z jakich źródeł rekrutacji korzystają Państwo w celu pozyskania pracowników
 

urząd pracy

ogłoszenia w portalach internetowych

media społecznościowe

rekomendacje znajomych

analiza CV składanych do firmy

ogłoszenia w prasie

13. W jaki sposób rekrutujecie Państwo pracowników?

Analiza CV, listu motywacyjnego i innych dokumentów (np. referencji)

Rozmowa kwalifikacyjna

Testy predyspozycji i kompetencji

Próba wykonywania pracy

14. Którymi z poniższych form wsparcia są Państwo zainteresowani?

Staż
Szkolenia/kursy zawodowe dla przyszłych  pracowników

Pośrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe w zakresie doboru pracowników

Prace interwencyjne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Refundacja części wynagrodzenia dla osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia
Doposażenie / wyposażenie stanowisk pracy

Inne(jakie?)…................……..……………………………………………………………………………......

Inne(jakie?)…................……..……………………………………………………………………………......

Inne(jakie?)…................……..………………………………………………………………….



16. Z jakiego źródła najczęściej czerpiecie Państwo informacje o działalności Powiatowego Urzędu Pracy 
      w Ostrowcu Świętokrzyskim:

15. Jakiego rodzaju szkolenia powinien realizować Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Św.

Strona www Urzędu Pracy
Od pracowników Urzędu Pracy

Newsletter Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św.

Profil Powiatowego Urzędu Pracy na Facebook

17. Proszę ocenić jak obecna sytuacja gospodarcza związana ze wzrostem cen, wysoką inflacją, wzrostem  
      opłat wpływa na działalność Państwa firmy?

Planujemy zamknąć/ zawiesić działalność 
Znacząco ograniczymy zakres działalności

Nieznacznie ograniczymy zakres działalności

Będziemy zmuszeni zwolnić pracowników

Obecna sytacja nie wpływa na działalność naszej firmy

18. Jak Państwo oceniacie działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św..

............................................................................
Data i podpis

Serdecznie dziękujemy Państwu za wypełnienie ankiety! 

Inne(jakie?)…................……..………………………………………………………………….

Inne(jakie?)…................……..………………………………………………………………….


