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N

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. (’jm“

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego.

T N 74,

2. AT e Nr telefonu: ...................
nrfaksu: ... e-mail: ... WWW . ettt ieee e e e e e e e

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub jego pracownika wskazanego do kontaktow w sprawie oferty pracy:
................................................................................. Stanowisko ...

4. NumerNIP: - = -

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoS§Ci: ..........ooiiiiiiiiii i

6. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci w/g PKD: ..o

7. Liczba zatrudnionych pracownikOW: ... ... i

8. Czy w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy: tak O nie [J
oraz czy jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy: tak O nie [

9. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca ofert¢ pracy tymczasowej: tak O nie O
10. Preferowana forma kontaktow pomigdzy PUP w Ostrowcu Sw. a osoba wskazang przez pracodawce:

telefoniczny OJ osobisty (I INNY 0 e,

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca pracy.

O N A T2 B4 10T PP
12, NAZWEA STANOWISKA: ...\ttt iitet it ettt ettt e ettt e ettt e ettt e ettt et e et e et et e et et e et e e e et e e e et e e ereenaas
13. Kod zawodu: ..........coooiiiiiiiii,

14. Liczba wolnych miejsc pracy: .......... w tym 0sob niepetnosprawnych: ..........

15. Wnioskowana liczba kandydatéw: .............

16. Mi€JSCE WYKONYWANIA PrACY: ...t ettt ettt ettt et ettt et et e et e et e et et e e e et e et e e et et e a e e e et e eneeaenenens
17. Wymiar czasu pracy: ......ccceveeenneennnnnn.

18. OgOINy ZaKres ODOWIGZKOW: ... ..ttt ettt et et et et et et e e et e et et et e et et e e et e enaeene e

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

a) na czas nieokreslony [ b) na czas okre$lony [ c) na zastepstwo [

) INNE (JAKIE ) .ot e et e e e
20. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy:

a) jednozmianowa [1 b) dwie zmiany [ c) trzy zmiany [ d) ruch ciggty [1 €)inne TJ ..................
21. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia Drutto: ........ ..o
22. System wynagradzania: ...........cooeiiiiiiiiie
23. Data rozpoczecia pracy / okres zatrudnienia: od ...l do e
24, GOdZINY PraCy: «ouvenneinieeieeeaaieeiaieaieenann

25. Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: tak [1 nie [

26. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy:
- POZIOM WYKSZEAICONIA: ... .. e e e
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- dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ...\ttt e e e ettt et ettt
- znajomos$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich zZnajomosci: .......ovvviviiiiiiii i
01 L
27. Okres aktualnos$ci oferty: od ............ccoeeviininin do oo
28. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z 0sobg wskazang przez pracodawce: ........ooviviiiiiiiiiiiiiiiie e,

29. Czy oferta pracy zostata zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: tak [1 nie [J
30. Realizacja oferty w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje pracodawcy krajowego: tak [1 nie [

31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych pup w celu upowszechnienia w ich siedzibach: tak [ nie [
Jezeli tak to dO KEOTYCI: ... e e e e,

32. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: tak [1 nie [

33. Dodatkowe upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: tak [ nie []

Jezeli tak t0 W KEO YR L. e e

W przypadku szczegdlnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej ofert pracy na terenie panstw EOG

nalezy poda¢ informacje uzupelniajace:

e znajomos¢ jezyka polskiego z okresleniem poziomu jEZO ZNaJOMOSCI: ...vuvverreririireireaeereaeaeineanns

e wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani ofertg pracy maja przekazac
pracodawcy krajowemu podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty:

e mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia: tak o nie O

e mozliwo$¢ sfinansowania pracownikowi kosztow zakwaterowania lub wyzywienia: tak o nie O

e mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy Iub przeprowadzki: tak o nie O
0raz 1Ch WarUNKI: ..o e

e przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia
L1 7 S 1 T2 Ty

e panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona: ...

e inne informacje niezbgdne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy: ..........ccoceieiieiiiiiiiniinnannnn..

Informacje dla pracodawcy

e Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy
wymagania, ktoére naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng.

e Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca okresie 365
dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw
prawa pracy.

e Zgloszenie oferty pracy powinno zawiera¢ wszystkie wymagane dane.

e W przypadku dezaktualizacji oferty pracy pracodawca powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym
fakcie powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.

z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie z dnia 14 maja 2014 r. Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667)

* [ — we wlasciwe okienko wstawié znak , X

Pieczg¢ 1 podpis pracodawcy lub posrednika pracy
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[ll. Adnotacje urzedu pracy

34. Data przyjecia zgloszenia .......................e.

35. Data wycofania ...........ccooeeviiiiiiiiiniinnnn..

36. Numer zgloszenia ...............ccoceviiiiinnnnnn. ..

B D T e 11 O TR 16 1110 o 1o N



