
I. Rynek pracy według gmin powiatu Ostrowieckiego w miesiącu styczniu 2005 roku 
1. podstawowe dane  wg stanu na koniec miesiąca 

 
 
Bezrobotni poszukuj. pracy 

Lp Gmina 
Liczba mieszkań-
ców ( na koniec 
2000 r. ) w tys. R-m kobiety do 25 

lat 
pow. 50 

lat 
długo 
trwale 

niepełno-
sprawni 

z zasił-
kiem 

bez kwali-
fikacji 

 
ogółem 

niepełno-
sprawni 

1 Bałtów 4,05 431 192 75 50 286 6 89 4 6 2 

2 Bodzechów 13,6 1530 745 242 213 1050 58 279 42 33 12 

3 Ćmielów 8,26 912 409 169 130 620 14 160 28 10 5 

4 Kunów 10,32 1373 653 262 192 949 36 216 37 9 5 

5 Waśniów 7,31 607 286 200 60 424 13 69 16 16 9 

6 Ostrowiec 78,77 8913 4573 1484 1458 5962 464 1505 269 164 116 

7 Ogółem 122,3 13766 6858 2432 2103 9291 591 2318 396 238 149 

 
 
 
 



2. podjęcie zatrudnienia i udział w formach aktywnych na koniec stycznia 
 
 
Podjęcie zatrudnienia 

Finansowane z FP Lp Gmina Liczba ofert 
pracy. 

R-m kobiety 

PI RP 

staŜe w  ramach ref. 
kosztów zatr. 

Środki na podjęcie 
dz. gospodarczej 

szkolenia 
 
 

1 Bałtów 8 10 5 1 0 9 1 0 0 

2 Bodzechów 4 36 13 10 0 17 1 0 1 

3 Ćmielów 15 18 6 5 0 15 0 0 2 

4 Kunów 29 29 13 9 0 17 0 0 1 

5 Waśniów 1 12 6 1 0 5 0 0 0 

6 Ostrowiec 157 234 83 30 4 57 11 4 3 

7 Ogółem 214 339 126 56 4 120 13 4 7 

 
 
 
 
 
 



II. Zmiany na lokalnym rynku pracy w styczniu 2005 roku 
1. Poziom bezrobocia 
 
 
Na koniec stycznia 2005 roku  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowcu Św. zareje-
strowanych  było 13 766 bezrobotnych ( przed rokiem:  14 529) , w tym : 

• 6858 kobiet  ( 49,8 % ) przed rokiem: 7 044 (48,5 % ) 
• 3985 zamieszkałych na wsi  ( 28,9 % ) przed rokiem: 4 155 ( 28,6 % ) 
• 2318 osób z prawem do zasiłku ( 16,8 % ) przed rokiem: 2380 ( 16,4 % ) 
•   591 niepełnosprawnych ( 4,3 % ) przed rokiem: 668 ( 4,6 % ) 

 
 

Liczba bezrobotnych na koniec stycznia 2005r. była: 
� niŜsza o 763 osoby tj. o 5,3 % w odniesieniu do stycznia 2004roku 
� niŜsza o 974 osoby tj. o 6,6 % w odniesieniu do stycznia 2003 roku 

 
W porównaniu do grudnia 2004 roku bezrobocie wzrosło o 215 osób tj. o 1,6 %. Powodem 
zwiększenia  poziomu bezrobocia jest spadek liczby osób podejmujących zatrudnienie co 
wiąŜe się z okresem zimowym, w którym brak jest miejsc pracy w budownictwie i usługach 
oraz ze zwiększonym ”napływem” osób rejestrujących się po pracach sezonowych. 
Stopa bezrobocia dla powiatu ostrowieckiego na koniec grudnia wynosiła 28,6 % ( sko-
rygowana stopa bezrobocia uwzględniająca wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludno-
ści i Mieszkań oraz Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku na koniec grudnia 2004 
roku wynosiła 29,4 % ). 
 
2. Wybrane kategorie bezrobotnych 
2.1 Kobiety 
Na koniec stycznia 2005r. liczba bezrobotnych kobiet była o 186 niŜsza niŜ w tym samym 
czasie przed rokiem ( - 2,6 % ). 
Kobiety stanowią prawie  połowę zarejestrowanych bezrobotnych.  Zdecydowaną przewagę 
mają natomiast w grupie długotrwale bezrobotnych ( 53,5 % ). Z kolei wśród podejmują-
cych zatrudnienie kobiety stanowią tylko 37,2 %. 
 Stąd teŜ kierując bezrobotnych do podjęcia pracy subsydiowanej starano się zapewnić ich 
przewagę (udział kobiet wśród podejmujących pracę w ramach prac interwencyjnych i robót 
publicznych  wynosił 56,7 %   ). Kobiety podejmujące staŜ stanowią 57,5 % skierowanych do 
jego podjęcia ( 69 kobiet). 
 
2.2 bezrobotni w wieku do 25 lat  
Kategoria bezrobotnych w tym wieku – ujęta w ustawie o jako grupa bezrobotnych będąca w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy  - pojawiła się w sprawozdawczości w styczniu 2005 ro-
ku. Do kategorii tej naleŜy: 

• 1179 kobiet ( 48,5 % ) 
• 232 osoby posiadające prawo do zasiłku ( 13,7 % ). Dla całej populacji bezrobotnych 

wskaźnik ten wynosi 16,8 %.  
 
2.3 Długotrwale bezrobotni  
Definicja długotrwale bezrobotnego jako pozostającego w rejestrze urzędu łącznie  przez 
okres  ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat wprowadzona została do statystyk od 
stycznia 2005 roku. W sprawozdawczości obowiązującej do końca grudnia 2004 roku wyod-



rębniane były osoby, które pozostawały w rejestrach przez okres powyŜej 12 miesięcy od 
momentu zarejestrowania się. 
Długotrwale bezrobotni na koniec stycznia 2004 roku stanowili 67,5 % ogółu zareje-
strowanych ( 9291 osób ). Do grupy tej zaliczono 4968 kobiet ( 53,5 % ) 

 
2.4 Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
Bezrobotni zaliczeni do tej grupy definiowani są w ustawie jako jedna z grup w „ szczególnej 
sytuacji na rynku pracy „ wobec której stosowane są dodatkowe instrumenty rynku pracy. 
Wśród  2103 zaliczonych do tej kategorii (15,3 % ogółu bezrobotnych ) jest : 

• 799 kobiet – 38,0 % 
• 410 osób uprawnionych do zasiłku ( 19,5 % ). Dla całej populacji bezrobotnych – 

16,8 % 
W statystyce  rynku pracy począwszy od stycznia 2005 roku pojawiły się nowe kategorie bez-
robotnych : 

• osoby, które ukończyły szkołę wyŜszą, do 27 roku Ŝycia – 221 osób w tym 144 kobie-
ty 

• samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku Ŝycia – 341 osób w tym 
306 kobiet 

• bez kwalifikacji zawodowych ( z wykształceniem gimnazjalnym lub niŜszym oraz nie 
posiadające kwalifikacji do wykonywania zawodu ) – 396 osób w tym 192 kobiety 

 
3. Podjęcie zatrudnienia i aktywizacja zawodowa  
W miesiącu styczniu zatrudnienie podjęło 339 bezrobotnych tj. 38,1 % wyłączonych z ewi-
dencji Przed rokiem przyczyna ta była powodem wyłączenia 307 osób tj.45,2 % ogółu .  
Wśród wyrejestrowanych do pracy było: 

• 245 osób podejmujących pracę niesubsydiowaną ( 72,3 % ). Przed rokiem: 169 osób   
( 55,0 % ) 

• 94 osoby podejmujących pracę subsydiowaną ( 27,7 % ). Przed rokiem : 138 osób 
(45,0 % ) 

• 126 kobiet (37,2 % ). Przed rokiem 142 kobiety( 46,3 % ) 
•   68 osób w wieku do 25 roku Ŝycia ( 20,1 % ) 
•   31 osób w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia  (9,1 % ) 
• 189 osób długotrwale bezrobotnych ( 55,8 % ) 

 
 
Prawie dwukrotnie więcej osób niŜ przed rokiem skierowano na staŜ – 120 osób tj. 13,5% 
wyłączeń. W styczniu 2004r. ze staŜy skorzystało 63 osoby tj. 9,3 %. 

 
Porównując rok do roku „napływ „ i „odpływ” z bezrobocia zauwaŜa się: 

• nieznaczny spadek liczby rejestruj ących się: 1104 w styczniu 2005r. i 1133 w 
styczniu 2004r. ( -29 osób tj o 2,6 % mniej ). W grupie zarejestrowanych w styczniu 
w stosunku do minionego roku znacznie spadła liczba osób, które nie pracowały przed 
rejestracją ( - 48 osób tj. o 18,0 % mniej ) 

• znaczny wzrost liczby wyrejestrowanych: 889 osób w b.r. i 679 w styczniu 2004 ro-
ku. ( + 210 osób tj. o 30,9 % więcej ).  
Główne przyczyny wzrostu „ odpływu” to: 

o większa liczba osób podejmujących pracę ( + 32 tj. 10,4 %) w tym głównie 
pracę niesubsydiowaną ( + 76 tj o 45,0 % więcej ) 

o więcej osób podejmujących staŜ ( + 57 osób tj. o 90,5 % więcej) 



o wzrost liczby osób, które nie potwierdziły gotowości do pracy (+ 90 osób tj. 
o 43,3 % więcej ) 

                Wymienione powyŜej trzy przyczyny mają 85,2 % udziału we wzroście liczby wy- 
                łączeń 
 

• poprawę rotacji bezrobotnych ( odpływ/napływ ) : 
o 0,81 dla stycznia 2005 
o 0,60 dla stycznia 2004 

 
 

Instrumenty rynku pracy zastosowane w styczniu 2005 roku : 
• szkolenia : 7 osób ( 4 osoby w styczniu 2004) 
• prace interwencyjne – 56 osób ( 76 w styczniu 2004) 
• roboty publiczne – 4 osoby ( 39 w styczniu 2004 ) 
• staŜ pracy – 120 osób ( 63 osoby w styczniu 2004 ) 
•       środki na podjęcie działalności gospodarczej  oraz podjęcia pracy w ramach re-    

               fundacji kosztów zatr. bezrobotnego – 17 miejsc pracy ( przed rokiem w ramach  
              poŜyczek – 8 miejsc pracy ) 
Poza wyŜej wymienionymi instrumentami w miesiącu styczniu 2005 roku 25 osób otrzy-
mało dodatek aktywizacyjny w wyniku podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy. Jest to 
instrument, który wprowadziła nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 
 
 

4. Ofert pracy 
 W styczniu 2004 do urzędu wpłynęło 214 ofert pracy ( przed rokiem 276 ofert: spadek o 62 
tj. o 22,5 %) 
Wśród ofert pracy było: 

• 203 oferty do pracy subsydiowanej ( przed rokiem 259 ofert ) 
• 102 oferty staŜowe ( przed rokiem 62 oferty ) 
• 13 ofert dla niepełnosprawnych w tym 4 niesubsydiowane ( przed rokiem 31 ofert w 

tym 1 niesubsydiowana ) 
• 18 ofert dla osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
• 117 ofert pochodziło z sektora publicznego ( przed rokiem 129 ofert ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


