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Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2015 roku – bezrobocie 

rejestrowane 

 

I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom bezrobocia 

2013 2014 2015 

9249 7560 6836 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

4695 4554 3701 3859 3451 3385 

51 % 49 % 49 % 51 % 51 % 49% 

 

W porównaniu do  2014 roku ( 7560 bezrobotnych ) poziom bezrobocia zmniejszył się o 

724 osoby tj. o 9,6 %. 

Stopa bezrobocia na koniec grudnia   w latach 2012 – 2014 i na koniec listopada 2015 

roku.  

Wyszczególnienie 2013         2014         2015 (XI 

)** 
XI XII* XI XII* 

Stopa bezrobocia w powiecie 21,8 22,5 18,4 19,1 16,9 

Stopa bezrobocia w 

województwie 

16,1 16.6 13,9 14,1  12,2 

Stopa bezrobocia w Polsce 13,2 13,4 11,4 11,4 9,6 

* Stopa bezrobocia za XII w latach 2014-2015 podano za GUS, po korekcie 

**stopa bezrobocia na koniec listopada 2015 ( wg ostatnich dostępnych danych GUS) 

Porównanie stopy bezrobocia na koniec listopada w latach 2014 – 2015 wskazuje na 

spadek bezrobocia.  Kształtował się on następująco: 

 dla Polski o 1,8 punktu procentowego 

 dla województwa o 1,7 

 dla powiatu o 1,5  

 

Pod względem stopy bezrobocia powiat ostrowiecki plasuje się niezmiennie na czwartej  

pozycji  w województwie,  po powiatach: skarżyskim ( 22,9 % ), opatowskim ( 18,5 % ), 

koneckim (17,2 % ). 
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Biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych  zarejestrowanych w urzędzie, powiat ostrowiecki jest 

na trzeciej pozycji po powiecie kieleckim ( 11,2 tys. ) oraz mieście Kielce (9,0 tys. tys. ). 

 
 
 
 

bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Porównanie stanów  bezrobotnych w wybranych kategoriach w latach 2014 – 2015 ( wg 

stanów grudniowych ) 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych wg stanu na dzień                 

31 grudnia 

2013 2014 2015 Wzrost/ spadek do 

roku 2014 

liczba % 

Ogółem   9249 7560 6836 -724 -9,6% 

Kobiety 4695 3701 3451 -250 -6,8% 

Zwolnieni z  przyczyn dotyczących 

zakładu  

312 264 178 -86 -32,6% 

W okresie do 12 miesięcy od daty 

ukończenia szkoły  

500 389 348 -41 -10,5% 

Zamieszkali na wsi 3013 2521 2315 -206 -8,2% 

Bezrobotni w wieku do 25  roku życia  1464 1137 992 -145 -12,8% 

Długotrwale bezrobotni 5103 4375 3844 -531 -12,1% 

Kobiety, które po urodzeniu dziecka 

nie podjęły zatrudnienia 

1082 943 907 -36 -3,8% 

Bezrobotni w wieku powyżej 50 roku 

życia  

2222 1951 1827 -124 -6,4% 

Bez kwalifikacji zawodowych 2570 1941 1732 -209 -10,8% 

Bez doświadczenia zawodowego 2202 1791 1585 -206 -11,5% 

Niepełnosprawni bezrobotni 1078 976 941 -35 -3,6% 

 
Na przestrzeni zaprezentowanych w tabeli lat obserwuje się stopniowy spadek poziomu 

bezrobocia we wszystkich wymienionych kategoriach. 

Jeszcze do roku 2013 trwał wzrost poziomu bezrobocia. Rok 2014 był pierwszym, w którym 

bezrobocie zaczęło spadać.  

 

Porównanie rok do roku: 

spadek poziomu bezrobocia objął wszystkie wymienione kategorie -  największy ( ponad 

10 % ) dotyczył : zwolnionych z  przyczyn dotyczących zakładu pracy,  w wieku do 25 roku 

życia, długotrwale bezrobotnych , bez doświadczenia zawodowego, w okresie do 12 miesięcy 

od daty ukończenia szkoły. 
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najmniejszy spadek objął: niepełnosprawnych  bezrobotnych , kobiet, bezrobotnych                    

w wieku powyżej 50 roku życia,  kobiet, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia. 

Większy  wpływ na spadek poziomu bezrobocia ma jego zmniejszenie się wśród mężczyzn 

niż wśród kobiet: odpowiednio o 474 tj. o 12 % i  250 tj. o 7 %.     

    W rezultacie udział kobiet w strukturze bezrobocia wzrósł od 49 % do 51 %. 

 

 

2. Struktura bezrobocia  

 wg poziomu wykształcenia 

Struktura bezrobocia wg stanu na  koniec grudnia w latach 2014-2015 

Bezrobotni wg wykształcenia Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu 

na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu na 

koniec  grudnia 2014 r. 

2014 2015 2014 2015 
w liczbach w % 

wyższe 1024 933 13,5% 13,6% -91 -8,9% 

policealne i średnie 

zawodowe 

1820 1667 24,1% 24,4% -153 -8,4% 

średnie ogólnokształcące 805 749 10,6% 11,0% -56 -7,0% 

zasadnicze zawodowe 2171 1900 28,7% 27,8% -271 -12,5% 

gimnazjalne i poniżej 1740 1587 23,0% 23,2% -153 -8,8% 

Ogółem 7560 6836 100,0% 100,0% -724 -9,6% 

 

Spadek liczebności  dotyczył wszystkich zaprezentowanych w powyższej tabeli kategorii. 

Najliczniejsze kategorie, mające równocześnie  największy udział w strukturze  to osoby               

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, policealnym i średnim zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej ( w granicach 23 – 28 % a więc ok. ¼ ogółu bezrobotnych ). 

Porównanie w układzie rocznym wskazuje, że: 

 udział poszczególnych kategorii utrzymał się na zbliżonym poziomie do roku 

minionego, 

  kategorie których waga w strukturze wzrosła to: osoby wykształceniem: średnim 

ogólnokształcącym (+ 0,4 %) ,  policealnym  i średnim  zawodowym ( + 0,3 % ) , 

gimnazjalnym i poniżej ( + 0,2 % ) oraz z wyższym (+ 0,1 % ),  

 spadek udziału w strukturze bezrobotnych objął  tylko jedną kategorię ( zjawisko 

trwające od lat ): osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( - 0,9 % ), 
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Poziom wykształcenia a czas pozostawania bez pracy: 

 w stosunku do 2448 bezrobotnych zarejestrowanych dłużej niż 12 miesięcy ( w 

sposób nieprzerwany od momentu rejestracji ) 

Najmniej osób pozostających bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy w sposób 

nieprzerwany od momentu rejestracji jest w grupie osób z wykształceniem wyższym ( 11 

%  ) oraz średnim ogólnokształcącym ( 10 % ). Najwięcej takich osób mają grupy z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym ( 30 % ), gimnazjalnym i poniżej ( 27 % ) 

oraz policealnym i średnim zawodowym ( 23 % ). 

 w odniesieniu do ogółu zakwalifikowanych do danej kategorii wg wykształcenia 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezrobot  

nych 

ogółem 

Bezrobotni 

powyżej 12 

miesięcy 

ogółem 

Udział 

pozostaj. 

bez pracy > 

12 m-cy ( 

3/2 ) w % 

Liczba 

bezrobot     

nych kobiet 

ogółem 

Bezrobotne 

powyżej 12 

miesięcy 

 

 

Udział 

kobiet 

pozostaj. 

bez pracy > 

12 m ( 6/5) 

w % 

1 2 3 4 5 6 7 

wyższe 
933 262 28,1 628 183 29,1 

policealne 

i średnie  zawodowe 

1667 550 33,0 959 384 40,0 

średnie 

ogólnokształcące 

749 246 32,8 492 187 38,0 

zasad. zawodowe 
1900 722 38,0 751 331 44,1 

gimnazjalne i poniżej 
1587 665 41,9 621 289 46,5 

933 

1667 

749 

1900 

1587 

13,6% 

24,4% 

11,0% 

27,8% 

23,2% 
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Poziom wykształcenia w 2015r. 
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Ogółem 
6836 2445 36 3451 1374 40 

 

Największy odsetek długotrwale bezrobotnych występuje wśród osób o wykształceniu 

gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym, przy czym w grupie kobiet jest 

on znacznie wyższy niż wśród  mężczyzn ( odpowiednio 47 % i 42 % oraz 44 % i 34 % ). 

Najmniejszy odsetek  bezrobotnych powyżej roku zawiera  w sobie grupa osób o 

wykształceniu wyższym.  

 wg wieku 

 

Bezrobotni wg 

wieku 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu 

na koniec 2014 r 

2014 2015 2014 2015 W 

liczbach 
w % 

18-24 lata 1137 992 15,0% 14,5% -145 -12,8% 

25 -34 lata 2152 1871 28,5% 27,4% -281 -13,1% 

35-44 lata 1628 1568 21,5% 22,9% -60 -3,7% 

Razem w wieku 

mobilnym 

4917 4431 65,0% 64,8% -486 -9,9% 

45-54 lata 1524 1299 20,2% 19,0% -225 -14,8% 

55 - 59 lat 857 826 11,3% 12,1% -31 -3,6% 

Powyżej 60 roku 

życia 
262 280 3,5% 4,1% 18 6,9% 

Razem 45 + 2643 2405 35,0% 35,2% -238 -9,0% 

Ogółem 7560 6836 100,0% 100 -724 -9,6% 

 

Spadek poziomu bezrobocia objął wszystkie grupy  wiekowe za wyjątkiem bezrobotnych 

powyżej 60 roku życia. 

Grupą wiekową najliczniejszą w strukturze bezrobotnych są osoby w wieku 25-34 lata                    

( udział w wys. 27 % ). Tej  grupy wiekowej dotyczył  również największy spadek liczbowy 

na przestrzeni ostatniego roku  ( - 281 osób ) . 

Najwięcej kobiet ( 59 % ) jest w kategorii wiekowej 25 – 34 lata oraz 35 – 44 lata ( 54 % ). 

 

Porównanie stanów grudniowych wskazuje, że: 

utrzymuje się wysoki udział osób w wieku największej mobilności zawodowej ( 18-44 

lata ), którzy stanowią  65 % zarejestrowanych bezrobotnych,  
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największy spadek liczebności dotyczył grupy osób w wieku 25-34 lata ( o 281osób tj. 

o 13 % oraz wieku 45-54 lata :  -  225 tj. -15 % ), 

 

kategoriami w których odnotowany został największy spadek względny są również 

wymienione wyżej:  najliczniejsze kategorie wiekowe – tj. osoby w wieku  25 – 34 lata  

( -13 % ) oraz w wieku 45-54 lata ( -15 % ). 

 
Wiek a okres pozostawania bez pracy. 

 30 % bezrobotnych w wieku 18 – 44 lata jest bez pracy dłużej niż 1 rok od 

momentu rejestracji, 

 w wieku powyżej 40 roku życia przez czas dłuższy niż 1 rok jest takich osób ponad 

45 %, 

 im wyższa grupa wiekowa tym udział w niej osób bezrobotnych powyżej roku 

jest większy. W poszczególnych kategoriach kształtuje się w sposób następujacy: 

19%, 31 %, 36 %, 44 %, 45 %, 55 %. 

 kobiety w kategorii pozostających bez pracy ponad rok stanowią 57 %, przy czym 

największy odsetek występuje w grupie do 44 roku życia ( 67 % kategorii ). 

Mniejszość  stanowią natomiast w kategorii wiekowej powyżej 45 roku życia ( 44 % 

) 

Kategorie wiekowe zaliczone  do grup bezrobotnych będących  w  szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

 w wieku do 30 roku życia ( 1928 osób ) 

Wiek  do 30 roku życia  ma więcej niż co czwarty bezrobotny ( 28 % w strukturze ogółu 

bezrobotnych ). Prawie połowa z tej grupy ( 51 % ) jest w wieku  od 25 – 30 lat. Więcej niż 

połowa ( 51 % ) to kobiety.  

18-24 lata; 

14,51% 

25 -34 lata; 

27,37% 

35-44 lata; 22,94% 

45-54 lata; 

19,00% 

55 - 59 lat; 

12,08% 

Powyżej 60 roku 

życia ; 4,10% 

Struktura bezrobotnych według wieku w 2015r. 
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Osoby z innych grup pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy wchodzących w 

skład omawianej kategorii  

 długotrwale bezrobotni  ( 43 % ) – w większości kobiety ( 59 % kategorii ) 

 posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia ( 23 % ), przy czym 

większość z tej grupy – 86 % - to kobiety. 

 bezrobotni niepełnosprawni stanowią 6 % ( 123 osoby w tym 54 kobiety ) 

 78 % zakwalifikowanych do kategorii pozostaje w ewidencji do 1 roku, przy 

czym w tej grupie kobiety stanowią 44 %. 

 w grupie będących bez pracy powyżej jednego  roku udział kobiet to aż 66 %. 

 37 % nie ma kwalifikacji zawodowych ( wykształcenie gimnazjalne i poniżej na 

poziomie 17 % a średnie ogólnokształcące 20 % ), 

 najmniejszy udział w strukturze  wykształcenia mają osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym  oraz gimnazjalnym i poniżej –po  17 %. Natomiast 

największy udział posiadają osoby o wykształceniu średnim zawodowym i 

policealnym ( 28 % )  oraz wyższym ( 18 % ) Kobiety dominują w kategorii : z 

wyższym wykształceniem ( 68 % ) oraz ze średnim ogólnokształcącym ( 61 % )  

 

 

 w wieku powyżej 50 roku życia ( 1827 osób ) 

Omawiana kategoria jest jedną z kategorii bezrobotnych,  w której na przestrzeni 

ostatniego roku dynamika spadku była najniższa ( mniej o 124 osoby tj. o 6 % ). 

W grupie przeważają w dalszym ciągu mężczyźni ( 59 % ), chociaż porównując z 

minionym rokiem wyraźnie widać , że w omawianej kategorii,  kobiety zwiększają swój 

wyższe 352 
18% 

policealne i średnie 
zawodowe 541 

28% 

średnie 
ogólnokształcące 377 

20% 

zasadnicze 
zawodowe 331 

17% 

gimnazjalne i poniżej 
327 
17% 

struktura wykształcenia bezrobotnych do 30 roku zycia w 2015 roku 
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udział ( od 39 % na koniec 2014 roku do 41 % na koniec 2015 roku). Spadek względny 

w odniesieniu       do mężczyzn do roku minionego wynosił 8 % a kobiet 1 %.  

W strukturze bezrobocia pięćdziesięciolatkowie stanowią 27 % ( tylko 1 % mniej od 

grupy do 30 roku życia ) a przewagę mają w niej mężczyźni ( 59 % udziału w kategorii ).                          

W sposób  nieprzerwany  od ponad roku od chwili rejestracji pozostaje 46 % 

zaliczonych    do kategorii, przy czym przewagę mają w tu mężczyźni ( 57 % ). 

65 % pięćdziesięciolatków znalazło się w grupie długotrwale bezrobotnych a co czwarty 

ma orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  

Prawie co czarty w omawianej kategorii ( 23 % ) dysponuje stażem  pracy poniżej 10 lat              

i  w większości są to mężczyźni ( 56 % ). Najwięcej bezrobotnych ( 33 % )  z tej grupy,  

ma staż w granicach 20- 30 lat oraz 10-20 lat ( 27 % ). Staż powyżej 30 lat ma 16 %. 

Żadnego stażu pracy nie ma 51 zarejestrowanych pięćdziesięciolatków ( 1 % ).  

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, wyraźnie widać, ze w kategorii dominują 

osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( 38 % ) oraz gimnazjalnym i poniżej 

( 31 % ). Trzecia pod względem liczebności to grupa z wykształceniem policealnym i 

średnim zawodowym ( 22 % )a najmniej liczne to posiadające wykształcenie średnie 

ogólnokształcące ( 5 % ) oraz wyższe ( 4 % ). 

 

 

 

wyższe 75 
4% 

policealne i średnie 
zawodowe 399 

22% 

średnie 
ogólnokształcące 

91 
5% 

zasadnicze 
zawodowe 701 

38% 

gimnazjalne i 
poniżej 561 

31% 

Struktura wyksztacenia osób w wieku powyżej 50 roku życia w 2015 
roku 
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 wg czasu pozostawania bez pracy  

Bezrobotni wg 

czasu 

pozostawania bez 

pracy 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w stosunku 

do stanu na koniec 

września 2014 r 

2014 2015 2014 2015 w liczbach w % 

Do 1 miesiąca 906 758 12,0% 11,1% -148 -16,3% 

1-3 miesiące 1236 1298 16,3% 19,0% 62 5,0% 

3-6 miesięcy 1125 1108 14,9% 16,2% -17 -1,5% 

6-12 miesięcy 1331 1227 17,6% 17,9% -104 -7,8% 

Razem od 1 do 12 

miesięcy 
4598 4391 60,8% 64,2% -207 -4,5% 

12-24 miesiące 1461 1054 19,3% 15,4% -407 -27,9% 

Powyżej 24 

miesięcy 
1501 1391 19,9% 20,3% -110 -7,3% 

Razem powyżej 12 

miesięcy 
2962 2445 39,2% 35,8% -517 -17,5% 

Ogółem 7560 6836 100 100 -724 -9,6% 

 

Najliczniejszymi grupami  bezrobotnych są kategorie:  pozostających bez pracy powyżej            

24 miesięcy oraz przez okres 1-3 miesięcy.  Na przestrzeni roku udział pierwszej  grupy 

w strukturze ogółu  bezrobotnych  utrzymał się na zbliżonym poziomie do minionego 

roku, natomiast drugiej wzrósł o  1 punkt  procentowy.  

 

 

758 

1298 

1108 

1227 

1054 

1391 

11,1% 

19,0% 

16,2% 

17,9% 

15,4% 

20,3% 

0 500 1000 1500

Do 1 miesiąca

1-3 miesiące

3-6 miesięcy

6-12 miesięcy

12-24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy

Czas pozostawania  bez pracy w miesiącach w 2015r. 
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W stosunku do stanu sprzed roku: 

jedyna kategoria w której wzrosła liczba reprezentantów to grupa pozostających bez pracy 

przez okres  1 – 3  miesięcy, 

 

we wszystkich pozostałych kategoriach doszło do spadków:  największy spadek – 

zarówno bezwzględny jak i względny -  dotyczył bezrobotnych będących bez pracy 

przez 12-24 miesiące ( - 407 osób tj o 28 % mniej ) oraz do 1 miesiąca ( mniej o 148 

tj. o 16,3 % ),  

 

udział osób pozostających w rejestrach urzędu w sposób nieprzerwany rok i dłużej, 

spadł o  ponad 3 punkty procentowe.   O tyle samo zwiększył  się udział osób 

pozostających bez pracy do jednego roku.  Przed rokiem grupa pozostających bez 

pracy przez okres 12 – 24 miesiące,  była drugą najliczniejszą w strukturze: wysoki 

poziom spadku jaki miał  miejsce na przestrzeni ostatniego roku w tej właśnie 

kategorii,  spowodował znaczne zmniejszenie wagi osób pozostających bez pracy rok 

i dłużej w strukturze bezrobocia.  

 

Biorąc pod uwagę związek pomiędzy stażem pracy a okresem pozostawania bez pracy  

 

 

Z powyższego zestawienia widać, że największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych 

mieści w sobie grupa z doświadczeniem zawodowym w granicach 20 – 30 lat oraz 10 – 20 

lat. Obydwie grupy zawierają łącznie 694 bezrobotnych a w stosunku do ogółu 2445 

bezrobotnych bez pracy od ponad 12 miesięcy stanowi to 28 %.  

 

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i
więcej

bez stażu

390 

493 

361 
405 

289 

80 

427 

32,7% 34,0% 35,1% 

39,3% 41,7% 

26,8% 

37,3% 

Bezrobotni powyżej 12 miesięcy a staż pracy w 2015 roku 
udział % odnosi się do danej kategorii wg stażu 
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II. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1. Napływ i odpływ z bezrobocia 

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 9 miesięcy w  latach 2013-2015   

Lata 
„Napływ 

 

„Odpływ” 

 

Płynność                     

( odpływ/napływ ) 

   w  tym 

praca 

 

2012 10 884 10 593 4 416 0,97 

2013 11 579 11 480 5 152 0,99 

2014 10 331 12 020 5 473 1,16 

2015 10 467 11 191 5 532 1,07 

 

Wskaźnik płynności bezrobocia tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do liczby 

bezrobotnych rejestrowanych.  Na koniec grudnia 2015  roku wynosił 1,07. Oznacza to, że   

w analizowanym okresie  na każdą zarejestrowaną osobę przypada 1,07 opuszczającej 

rejestry. Wartość współczynnika w ostatnich dwu latach  przekraczała  wartość 1,  co  

daje efekt spadku  poziomu bezrobocia. Większość bezrobotnych rejestrowana jest po 

raz kolejny:   9 289 osób tj. 89 %. 

Porównanie napływów do bezrobocia w latach 2014-2015w wybranych kategoriach 

bezrobotnych 

Wyszczególnienie Okres rejestracji  Wzrost (+) /spadek (-) 

w liczbach w % 

2014 2015 

Ogółem, z tego: 10331 10467 136 1,3% 

kobiety  4987  4853 -134 - 2,7 % 

rejestrujący  się po raz pierwszy 1295 1178 -117 -9,0% 

rejestrujący  się po raz kolejny 9036 9289 253 2,8% 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 334 219 -115 -34,4% 

Zamieszkali na wsi 3261 3581 320 9,8 % 

osoby do 25 roku życia 2554 2484 -70 -2,7% 

długotrwale bezrobotni 5010 4605 -405 -8,1% 

osoby w wieku powyżej 50 roku życia 2001 1962 -39 -1,9% 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 2692 2667 -25 -0,9% 

osoby bez doświadczenia zawodowego 2861 2874 13 0,5% 

osoby niepełnosprawne 1537 1539 2 0,1% 

w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

1229 1122 -107 -8,7% 
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Cechy charakterystyczne dla „ napływu” do bezrobocia: 

Niewielki wzrost poziomu rejestracji  ( +136  tj. o 1,3 % )  

Na wzrost poziomu rejestracji wpływ miała większa liczba rejestrujących się 

mężczyzn ( + 270 tj. 5,1 % ).  

Odwrotnie ma się sytuacja w odniesieniu do kobiet: spadek poziomu napływu o 134 

osoby tj. o 2,7 %, 

Wysoki  wzrost poziomu rejestracji mieszkańców z obszarów wiejskich ( +320 tj.          

+ 9,8  % ) 

 

większość bezrobotnych wraca do rejestrów po raz kolejny ( 89 % ) i w porównaniu               

z minionym rokiem udział powracających do rejestrów wśród ogółu zarejestrowanych 

zwiększył się o 1 %, 

 

podobnie  jak w latach minionych  co czwarty rejestrujący ( 24 % ) się,   nie 

przekroczył 25 roku życia a prawie co piąty ( 19 % ) przekroczył 50 rok życia, 

 

co piąty rejestrujący się  bezrobotny nie miał kwalifikacji zawodowych a częściej niż 

co czwarty ( 27 % ) nie miał doświadczeń zawodowych,  

 

44 % rejestrowanych  należało do grupy długotrwale bezrobotnych, choć 

porównanie rok do roku,  wskazuje na znaczy ubytek liczebności tej grupy jak                

i jej  udziału  wśród  rejestrowanych ogółem ( rok wcześniej 48 % ),  

 

znaczny  spadek rejestracji po zwolnieniach z przyczyn dotyczących zakładu pracy (  - 

34 %  ) 

 

wzrost liczy rejestrujących się dotyczył: rejestrujących   się po raz kolejny, osób  bez 

doświadczenia zawodowego, niepełnosprawnych. 

 

Prawie co piąta rejestrowana osoba nie miała przed rejestracją doświadczeń 

zawodowych  ( 1993 osoby ). Większość w tej kategorii stanowią mężczyźni – 51 % 

„napływających”  

 

Biorąc pod uwagę ostatnie miejsce pracy przed rejestracją ( 8474 osoby pracujące przed 

rejestracją )  w urzędzie, najwięcej bezrobotnych  „ napłynęło”  z branży: 

 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod.,  wyłączając motocykle ( 18 % ) 

 Przetwórstwo przemysłowe (17 % ) 

 Budownictwo ( 13 % ) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne      

( 11 %) 

 Pozostała działalność usługowa ( 8% ) 

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca ( 4%) 

 Edukacja  ( 3 % ) 
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Odpływy z  bezrobocia w okresie w latach 2014-2015 

Odpływ bezrobotnych ( wybrane kategorie 

wyłączeń ) 

2014 2015 Wzrost 

(+) 

/spadek 

(-) 

Wskaźnik 

dynamiki 

Ogółem, z tego: 12020 11 191 -829 -6,9% 

podjęcie pracy 5473 5 532 59 1,1% 

z 

tego: 

podjęcie pracy niesubsydiowanej 4505 4376 -129 -2,9% 

podjęcie pracy subsydiowanej 968 1156 188 19,4% 

rozpoczęcie szkolenia 145 134 -11 -7,6% 

rozpoczęcie stażu 1273 1222 -51 -4,0% 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 130 129 -1 -0,8% 

rozpoczęcie realizacji indywidualnego programu 

zatrudnienia socjalnego lub podpisania 

kontraktu socjalnego 

211 x x x 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia odpowiedniej  propozycji pracy lub 

innej formy pomocy 

65 97 32 49,2% 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 2380 2226 -154 -6,5% 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1160 996 -164 -14,1% 

bycia praw emerytalnych lub rentowych oraz 

praw do świadczenia przedemerytalnego 
331 209 -122 -36,9% 

pozostałe  852 646 -206 -24,2% 

 

 

 

Cechy charakterystyczne dla „ odpływu” z bezrobocia 

o 7  % zmniejszyła się ilość włączeń z ewidencji ( w dalszym ciągu trwa jednak 

przewaga  liczba wyrejestrowanych  nad rejestracją ), 

 

najistotniejsze przyczyny włączeń z ewidencji to: podjęcie zatrudnienia ( 49 % ),  

niepotwierdzenie gotowości do pracy ( 20  % )  oraz podjęcie stażu ( 11 % ), 

 

wzrosła ilość osób  wyłączonych z powodu: podjęcia  zatrudnienia  subsydiowanego    

( o 19 %), odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej  propozycji pracy 

lub innej formy pomocy ( o 49 % ),  

na tym samym poziomie utrzymała się ilość osób podejmujących pracę społecznie 

użyteczną, 

 

spadła ilość wyłączonych  z powodu: rozpoczęcia szkolenia ( - 8 % ), rozpoczęcia stażu 

( o 4 % ), nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz praw do świadczenia 

przedemerytalnego ( -37 % ) ,  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego ( -14  % ), 

niepotwierdzenia gotowości do pracy ( - 7 % ) 
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Podjęcie zatrudnienia w okresie 2014 - 2015 roku 

 

Wyszczególnienie Stan na koniec 

2014 2015 

Zatrudnienie ogółem 5473 5 532 

W 

tym 
praca subsydiowana 

968 1156 

Udział ( w % )  podejmujących 

pracę subsydiowanej w stosunku 

do ogółu zatrudnionych 

17,7 20,9 

 
Wzrost  liczby wyłączeń  z powodu podjęcia zatrudnienia jest efektem większej  liczby 

osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane ( więcej  o 19 % ). Zmniejszyła się 

liczba  osób podejmujących prace niesubsydiowaną  (-  3  % ). 

Wśród podejmujących prace subsydiowaną,  działalność gospodarczą podjęło 152 osoby 

tj. 13 % a  wśród 4376 bezrobotnych wyłączonych z tytułu zatrudnienia 

niesubsydiowanego, działalność gospodarczą rozpoczęło 108 osób tj.  3 %. 

Łącznie 260 osób, które podjęło decyzję o założeniu własnej firmy stanowi 4 % ogółu  

bezrobotnych wyłączonych  z powodu podjęcia zatrudnienia. 
 

Niektóre kategorie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji z powodu zatrudnienia: 

 

Wyszczególnienie 2014 2015 Wzrost (+) 

/spadek (-) 

Wskaźnik 

dynamiki 
Zatrudnienie 

ogółem, w tym: 
5473 5 532 59 1,1% 

poprzednio 

pracujący 
4765 4802 37 0,8% 

zamieszkali na wsi 1800 1871 71 3,9% 
osoby w okresie do 

12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki 

328 337 9 2,7% 

bez kwalifikacji 

zawodowych 
1004 1032 28 2,8% 

bez doświadczenia 

zawodowego 
1035 1126 91 8,8% 

do 25 roku życia 952 1026 74 7,8% 
długotrwale 

bezrobotne 
2262 2232 -30 -1,3% 

powyżej 50 roku 

życia 
851 873 22 2,6% 

niepełnosprawni 718 768 50 7,0% 

 

 
 
Porównanie z minionym rokiem wyraźnie wskazuje, że znacznie lepiej na rynku pracy                 

w 2015 roku,  radzili sobie  bezrobotni:  bez doświadczenia zawodowego , do 25 roku życia 

oraz bezrobotni niepełnosprawni. W wymienionych grupach przyrost względny 

zamknął się w granicach 7 – 9 %. 
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
Porównanie liczby zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  na koniec 

grudnia  w latach 2013 – 2015. 

Wyszczególnienie 
Liczba ofert w latach:  

2013 2014 2015 

Ogółem wolne miejsca pracy              

i miejsca aktywizacji zawodowej 
3072 3282 3704 

Z 

ogółem  

Zatrudnienie  lub inna 

praca zarobkowa 
1543 1845 2284 

Miejsca aktywizacji 

zawodowej* 
1529 1437 1420 

W 

tym: 

staże 1394 1307 1291 

Prace społecznie 

użyteczne 
135 130 129 

Dla niepełnosprawnych 136 139 173 

 
Dalszy przyrost ilości ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych do urzędu  

(więcej o 422 tj. o 13 % ) jest efektem większej liczby ofert  pracy ( + 439 tj. + 24 %). 
Liczba  miejsc aktywizacji zawodowej  spadła w analizowanym okresie nieznacznie:  o 17 tj. 

o 1 % ( mniej ofert stażowych o 16 i ofert do prac społecznie użytecznych o 1 ). 

Oferty stażowe w dalszym ciągu odrywają zasadnicza rolę w aktywizacji zawodowej  

bezrobotnych , chociaż z zaprezentowanych w tabeli danych wynika, że sukcesywnie  maleje 

ich udział : od 45 % w 2013 roku, 40 % w 2014 roku do 35 % w 2015 roku.  

 

Wśród  3426 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej , które zostały 

zagospodarowane   do końca 2015 roku, było 2247 ofert  subsydiowanych ( 66 % ). 

Najwięcej ofert płynęło z branż:  

 Przetwórstwo przemysłowe (20% ) 

 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod.,  wyłączając motocykle ( 15 % ) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne      

( 13 %) 

 Budownictwo ( 11 % ) 

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca ( 6%) 

 Edukacja  (6 % ) 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ( 5 % ) 

 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi (4% ). 
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Nazwa grupy wielkiej 
Wyróżnik 

grupy wielkiej 

Liczba ofert  

zgłoszonych 

przez 

pracodawców 

w 2015 roku 

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 1 12 

Specjaliści 2 280 

Technicy i inny średni personel 3 409 

Pracownicy biurowi 4 408 

Pracownicy usług i sprzedawcy 5 859 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 6 95 

Pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy 7 812 

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 384 

Pracownicy przy pracach prostych 9 445 

Ogółem x 3704 

 

 

 

 

Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 
wyżsi urzędnicy 

i kierownicy 
0% Specjalisci 

8% 

Technicy i inny 
średni personel 

11% 

Pracownicy biurowi 
11% 

Pracownicy usług i 
sprzedawcy 

23% 

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

3% 

Pracownicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy 

22% 

Operatorzy i 
monterzy maszyn i 

urządzeń 
10% 

Pracownicy 
przy 

pracach 
prostych 

12% 

Struktura ofert wg wielkich grup zawodowych w 2015 roku 
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W grupie 2 najwięcej ofert napłynęło dla: 

222 Pielęgniarek – 45 ofert 

234 Nauczycieli szkół podstawowych i specjalistów do spraw wychowania małego 

dziecka 39 ofert 

261 Specjalistów z dziedziny prawa – 31 ofert 

 

W grupie 3 dominowały oferty dla: 

334 Pracowników  administracyjnych i sekretarzy  wyspecjalizowanych – 108 ofert 

332 Agentów  i pośredników  handlowych  – 74 oferty 

341 Średniego  personelu  z dziedziny prawa, spraw społecznych i religii 

 

W grupie 4: 

411 Pracowników  obsługi biurowej – 166 ofert 

432 Pracowników ds. ewidencji materiałowej i transportu – 118 ofert 

431 Pracowników  ds. statystycznych – 40 ofert 

 

W grupie 5: 

522 Pracowników  sprzedaży w sklepach – 228 ofert 

515 Gospodarzy  obiektów – 185 ofert 

524 Innych  pracowników  sprzedaży i pokrewnych– 133 oferty 

 

W grupie 6: 

611 Rolników  produkcji roślinnej – 88 ofert 

W grupie 7: 

722 Kowali, ślusarzy  i pokrewnych – 130 ofert 

711 Robotników  budowlanych robót stanu surowego i pokrewni  - 125 ofert 

721 Formierzy, odlewników, spawaczy, blacharzy, monterów  konstrukcji metalowych              

i pokrewnych – 105 ofert 

 

W grupie 8: 

817 Operatorów  i monterów  maszyn i urządzeń do produkcji drewna i produkcji 

papieru – 64 oferty 

833 Kierowników  ciężarówek i autobusów – 59 ofert 

821 Monterów – 45 ofert  

 

W grupie 9: 

931 Robotników  pomocniczych  w górnictwie i  budownictwie – 201 ofert 

932 Robotników  przy pracach prostych w przemyśle – 93 oferty 

911 Pomocy  i sprzątaczek  domowych, biurowych, hotelowych – 48 ofert 
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Najpopularniejsze zawody poszukiwane w zgłoszonych do urzędu ofertach  w ciągu 2015 

roku  

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Liczba ofert 

zgłoszonych w 

ciągu 2015 roku 

522301 Sprzedawca 197 

515303 Robotnik gospodarczy 179 

931205 Pomocniczy robotnik drogowy 147 

411004 Technik prac biurowych 125 

432103 Magazynier 116 

334306 Technik administracji 92 

611306 Ogrodnik terenów zieleni 82 

524302 Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 77 

512001 Kucharz 70 

815301 Szwaczka maszynowa 70 

721204 Spawacz metodą MAG 65 

722204 Ślusarz 60 

332203 Przedstawiciel handlowy 54 

932913 Sortowacz 54 

833203 Kierowca samochodu ciężarowego 53 

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 53 

751104 Rozbieracz – wykrawacz 51 

513101 Kelner 48 

524902 Doradca klienta 43 

711404 Zbrojarz 43 

222101 Pielęgniarka 40 

341202 Opiekun osoby starszej 36 

941201 Pomoc kuchenna 32 

821115 Monter urządzeń laserowych 30 

( w tabeli uwzględniony zawody w których w ciągu roku napłynęło 30 i więcej ofert pracy ) 
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Cechy charakterystyczne bezrobocia w 2015 roku: 

 

 spadek poziomu bezrobocia ( - 724 tj. -9,6 % ) 

 

 spadek stopy bezrobocia : o 1,5 % punktu procentowego do listopada 2014 roku.                            

W województwie czwarta pozycja ( po Skarżysku, Opatowie i Końskich ) 

 

 na przestrzeni  ostatniego roku w rejestrach ubyło więcej mężczyzn  ( - 474 tj. 12 % ) 

niż kobiet ( - 250 tj. 7 % ) 

 

 spadek poziomu bezrobocia dotyczył wszystkich kategorii bezrobotnych. 

Największy spadek względny w układzie  rok do roku (powyżej  10 % ), dotyczył :  

zwolnionych  z przyczyn dot. zakładu pracy, do 25 roku życia, długotrwale 

bezrobotnych, bez doświadczenia zawodowego , w okresie do 12 miesięcy od daty 

ukończenia szkoły.  

 

 najmniejszy spadek objął kategorie: bezrobotnych kobiet, kobiet, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych w wieku 50 + oraz  

niepełnosprawnych . 

 

 

 w strukturze bezrobocia nadal przeważają osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (28 % ),  policealnym i średnim zawodowym ( 24 % ) oraz 

gimnazjalnym  i poniżej (23 % ). W wymienionych  grupach doszło  do największych 

spadków liczbowych       ( w pierwszej: -271 tj -13 %  a w drugiej  i trzeciej  po 153 

osoby tj. w granicach 8 - 9 % ) 

 
 

 swój udziału w strukturze wykształcenia zmniejszyła tylko jedna kategoria:  

osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( - 0,9 % ; zjawisko trwające od lat 

) 

 największy odsetek osób pozostających bez pracy rok i dłużej od chwili 

rejestracji jest w grupach osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz 

zasadniczym zawodowym 

  
 podobnie jak i przed rokiem, w wieku największej mobilności zawodowej ( 18-44 

lata ) jest 65 % ogółu bezrobotnych,  

 

 najwięcej bezrobotnych ubyło z przedziału wiekowego 25 – 34 lata ( - 281 tj. -13 % ) 

oraz   z grupy w wieku 45-54 lata ( - 225 tj. – 15 % ) 

 

 im wyższa grupa wiekowa  bezrobotnych,  tym większy w niej udział osób 

pozostających bez pracy ponad 1 rok 

 

 kobiety mają przewagę w grupie pozostających bez pracy ponad rok, przy czym w 

grupie  do 44 roku życia jest ich 67 % 
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 częściej niż co czarty bezrobotny  jest w wieku 25-34 lata ( ponad 27 % ) 

 

 jedyną kategorią wiekową, w której przybyło bezrobotnych są osoby w wieku 

powyżej 60 roku życia 
 

 pod względem czasu pozostawania w rejestrach bezrobocia, najliczniej 

reprezentowana jest  grupa bezrobotnych będących w ewidencji w sposób 

nieprzerwany ponad dwa lata ( 20 % ) 

 

 ponad 1/3 bezrobotnych w wieku do 30 roku życia nie ma kwalifikacji 

zawodowych ( wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz średnie ogólnokształcące ) 

 

 65 % pięćdziesięciolatków należy do kategorii długotrwale bezrobotnych 

 

 wysoki poziom spadku liczebności i udziału w strukturze bezrobocia osób 

pozostających w ewidencji nieprzerwanie przez okres 12- 24 miesięcy 

 

 przewaga odpływu z bezrobocia nad napływem  co przekłada się na korzystny 

współczynnik płynności aczkolwiek jego wartość w stosunku do minionego roku 

uległa pogorszeniu ( od 1,16 do 1,07 ) 

 

 wzrost poziomu napływu do bezrobocia ( o 136 osób tj. o 1 % ) i jednoczesny spadek 

poziomu „ odpływów „ z bezrobocia  ( - 829 tj. – 7 % ).  

 

 na wzrost poziomu napływu większy wpływ miała  zwiększona rejestracja 

mężczyzn 

 

 większość bezrobotnych ( 89 % ) wraca do rejestrów po raz kolejny. W tej grupie              

w stosunku do minionego doszło do przyrostu  o 3 % . 

 

  większy napływ do bezrobocia dotyczył osób:  mieszkających na wsi, nie 

posiadających doświadczenia zawodowego oraz niepełnosprawnych (w tej ostatniej 

kategorii nastąpił  niewielki wzrost na poziomie 0,1 % ) 

 

 znacznie mniej rejestracji osób po zwolnieniu z przyczyn zakładu pracy ( o ponad 

1/3 ) 

 

 co czwarta rejestrująca się osoba nie przekroczyła 25 roku życia   

 

 główną  przyczyną  odpływu z bezrobocia ( prawie połowa ) jest podjęcie zatrudnienia 

– tutaj odnotowano wzrost na poziomie 1 %, przy czym wzrosła liczba podejmujących 

zatrudnienie subsydiowane ( więcej o 188 osób tj. o 19 % ) podczas gdy liczba 

podejmujących prace niesubsydiowaną spadła o 3 % ( mniej o 129 osób. 
 

  w 2015 roku  w porównaniu z rokiem minionym, na rynku pracy  lepiej radzili 

sobie  bezrobotni:  bez doświadczenia zawodowego , do 25 roku życia oraz 

bezrobotni niepełnosprawni. Gorzej wypadła tu grupa długotrwale bezrobotnych 
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 wzrost liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o  13 %.; przy czym 

wzrosła ilość ofert pracy o 24 % pracy przy  niewielkim spadku ( o 1 % ) liczby 

miejsc aktywizacji zawodowej 

 

 wśród ofert  w dalszym ciągu duże znaczenie mają oferty na staż, chociaż ich 

udział sukcesywnie spada 

 

 branże wiodące w ilości zgłaszanych ofert to : Przetwórstwo przemysłowe ( co piąta 

oferta ), Handel hurtowy detaliczny; naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle  oraz na zbliżonym poziomie:  Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  oraz Budownictwo  

 największe zapotrzebowanie dotyczyło :Pracowników usług osobistych i 

sprzedawców,   Pracowników przemysłowych  i rzemieślników oraz Pracowników przy 

pracach prostych 

 zawody w jakich najczęściej poszukiwano pracowników to: Sprzedawcy, 

Robotnicy gospodarczy, Pomocniczy robotnicy  drogowi,  Technicy  prac biurowych               

i Magazynierzy. 

 


