
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 49/2020 Dyrektora PUP w Ostrowcu Św. z dnia 31.12.2020 r. 

 
  

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU:  

„Od bierności do zawodowej aktywności” 
 

§ 1  

PRZEPISY OGÓLNE  

 
1. Regulamin określa warunki udziału w projekcie „Od bierności do zawodowej aktywności” 

współfinansowanego przez Unię Europejską, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś Priorytetowa I, Działanie 1.2, Poddziałanie 1.2.1 

Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

2.  Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Kielcach pełniącym rolę Instytucji Pośredniczącej. 

 

3. Wnioskodawcą i realizatorem projektu „Od bierności do zawodowej aktywności”  jest Powiat 

Ostrowiecki - Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim z siedzibą przy Alei 3 Maja 36 

w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

  

4. Projekt będzie realizowany w okresie  01.01.2021 r. - 30.06.2023 r.  

 

5. Celem głównym projektu będzie wzrost poziomu aktywności zawodowej 90 osób bezrobotnych z 

powiatu ostrowieckiego w wieku 18-29 lat, w tym osób z niepełnosprawnościami, spośród których 

co najmniej 60 % będą stanowić osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. 

młodzież NEET). 

 

6. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:  

 

 Osoba z kategorii NEET (zgodnie z definicją przyjętą w Programie Operacyjnym 

Wiedza edukacja Rozwój 2014-2020) - osoba spełniająca łącznie trzy następujące 

warunki: nie pracuje, nie kształci się (tj. nie uczestniczy w kształceniu formalnym w trybie 

stacjonarnym), nie szkoli oraz nie brała udział w szkoleniach finansowanych ze środków 

publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni. 

 

 Osoba długotrwale bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i 

aktywnie poszukująca zatrudnienia: 

- w przypadku osoby w wieku poniżej 25 lat – nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy, 

- w przypadku osoby w wieku powyżej 25 lat – nieprzerwanie przez okres ponad 12 

miesięcy. 

 

 Osoba niepełnosprawna – osoba niepełnosprawna w świetle przepisów ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych tj. osobę z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

 

 Osoba o niskich kwalifikacjach – osoba o wykształceniu poniżej policealnego. 
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§ 2  

 

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I OFEROWANE WSPARCIE 

 

1. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w 

tym osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Ostrowcu Św. jako osoby bezrobotne. 

 

2. Zgodnie z kryteriami dostępu: 

 co najmniej 60% stanowić będą osoby należące do kategorii NEET. 

Dodatkowo realizator projektu zapewni udział większej ilości kobiet (50)  niż mężczyzn (40) w 

projekcie oraz: - 30 osób o niskich kwalifikacjach, - 2 osoby niepełnosprawne, - 18 osób 

długotrwale bezrobotnych. Priorytetowo traktowani będą, zainteresowani uczestnictwem w 

projekcie, byli uczestnicy projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w ramach celu 

tematycznego 9 RPO.  

 

3. Realizator projektu zastrzega sobie również prawo takiego doboru uczestników, aby możliwe 

było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i wskaźników. 

 

4. Pomoc osobom bezrobotnym będzie udzielana na podstawie zidentyfikowanych potrzeb. 

Obligatoryjnymi elementami pomocy w projekcie będzie przygotowanie bądź aktualizacja 

indywidualnego planu działania oraz usługa pośrednictwa pracy. Kolejnym etapem będzie 

skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych. 

 

5. Uczestnicy projektu mogą ubiegać się o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną. 

  

6. W przypadku gdy osoba przystępująca do projektu posiada aktualny indywidualny plan działania, 

nie ma konieczności, aby był on sporządzany ponownie.   

 

 

§ 3  

 

REKRUTACJA DO PROJEKTU  

 

1. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona od miesiąca stycznia 2021 r. do września 2022 r. i 

będzie przebiegać zgodnie z zasadą równości płci, zasadą równości szans i niedyskryminacji.  

 

2. Rekrutacja będzie się odbywać w następujących etapach:  

 

 Etap I - zgłoszenia chęci uczestnictwa w projekcie dokonuje się poprzez kontakt ze swoim 

doradcą klienta, który sprawdza czy dana osoba spełnia kryteria uczestnictwa w projekcie. 

Doradca klienta wypełnia formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1) i przekazuje go do 

przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. 

 

 Etap II – osobom, które są zainteresowane przystąpieniem do projektu Komisja 

Rekrutacyjna przyznaje punkty zgodnie z poniższym: 

- osoba długotrwale bezrobotna: 2 punkty, 

- osoba z niskimi kwalifikacjami: 2 punkty, 

- osoba z niepełnosprawnością: 2 punkty. 

 

Ustalając osoby zakwalifikowane do projektu Komisja Rekrutacyjna będzie brała pod uwagę  

konieczność realizacji założonych w projekcie wskaźników. 
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 Etap III – osoby zakwalifikowane do projektu kontaktują się z pośrednikiem pracy w celu 

przedstawienia ofert pracy (prace interwencyjne). 

 

3. Komisja rekrutacyjna będzie ustalać listę osób zakwalifikowanych do projektu co do zasady 2 

razy w miesiącu (maksymalnie 3 razy w miesiącu). W przypadku braku osób chętnych przystąpić 

do projektu, może zaistnieć sytuacja, że w danym miesiącu Komisja nie będzie się zbierać.   

 

4. W 2021 roku maksymalna liczba bezrobotnych zakwalifikowanych do udziału w projekcie 

wynosi 60 osób. W przypadku większej liczby osób chętnych do udziału w projekcie będzie 

sporządzona lista rezerwowa. 

 

4. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osobę bezrobotną oświadczenia 

potwierdzającego spełnienie kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie 

oraz do: 

 podania danych o których mowa w załączniku nr 1 i 2 do rozporządzenia EFS, tj. m.in. płeć, 

status na rynku pracy, wiek, wykształcenie potrzebnych do monitorowania wskaźników 

kluczowych  oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu, 

 przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu. 

 

5. Dane dotyczące niepełnosprawności potwierdzone będą, oprócz oświadczenia, dodatkowo 

orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

 

6. Z chwilą przystąpienia do projektu uczestnik/uczestniczka składa oświadczenie za 

pośrednictwem którego realizowany jest obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i art.14 

RODO. 

 

 

§ 4  

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 

W sprawach nieuregulowanych treścią niniejszego regulaminu zastosowanie mają:  przepisy ustawy 

z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydanych na jej podstawie 

rozporządzeń wykonawczych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój,  Wytycznych w 

zakresie realizacji projektów finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach programów 

operacyjnych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020 oraz 

inne wewnętrzne regulaminy i kryteria dotyczące  poszczególnych form aktywizacji osób 

bezrobotnych. 
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Załącznik nr 1 do  

Regulaminu REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU:  

„Od bierności do zawodowej aktywności” 

 

 
 

 

 FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATKI/KANDYDATA  

DO PROJEKTU „Od bierności do zawodowej aktywności” 

 

Imię i nazwisko  Pesel 
 

………………………………………………………….. 

 

 

 

……………………………………………………………….. 

 

 

Data rejestracji jako osoba bezrobotna: …………………… 

 

………………………………………… 
podpis doradcy klienta 

 

 

□ OSOBA DŁUGOTRWALE BEZROBOTNA 

 

 

□ 2 pkt                □   0 pkt 

 

□ OSOBA NIEPEŁNOSPRAWNA  

□ 2 pkt                □   0 pkt 

 

 □ OSOBA Z NISKIM KWALIFIKACJAMI 

□ 2 pkt              □     0 pkt 

Uzyskana liczba punktów ogółem: 

 

 

Uzasadnienie: 

 
Pan/Pani…………………………………………… na etapie ostatecznej selekcji zostaje wpisany/a na 

listę osób zakwalifikowanych do projektu / zostaje wpisany/a na listę rezerwową ⃰. 

 
       Data                                                                          Podpisy Członków Komisji  

                                              

 

………………………………….                                     ……………………………………………. 

   

 

                    ……………………………………………. 

   

 

                                                                                    ……………………………………………. 

 

⃰ niepotrzebne skreślić 

 


