Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/2020 Dyrektora PUP w Ostrowcu Sw. z dnia 31.12.2020 .

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
E Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska UFOpEJskl Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU:
»Od biernosci do zawodowej aktywnos$ci”

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okre§la warunki udzialu w projekcie ,,Od biernosci do zawodowej aktywnosci”
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ Priorytetowa |, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawarte] z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Kielcach petnigcym rolg Instytucji Posredniczace;.

3. Wnioskodawca i realizatorem projektu ,,Od biernosci do zawodowej aktywnosci” jest Powiat
Ostrowiecki - Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim z siedzibg przy Alei 3 Maja 36
w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

4. Projekt bedzie realizowany w okresie 01.01.2021r. - 30.06.2023 .

5. Celem glownym projektu bedzie wzrost poziomu aktywno$ci zawodowej 90 oséb bezrobotnych z
powiatu ostrowieckiego w wieku 18-29 lat, w tym 0sob z niepelnosprawno$ciami, sposrod ktorych
co najmniej 60 % beda stanowi¢ osoby, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET).

6. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

e Osoba z kategorii NEET (zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza edukacja Rozwoj 2014-2020) - osoba speiniajaca tacznie trzy nastepujace
warunki: nie pracuje, nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym), nie szkoli oraz nie brata udziat w szkoleniach finansowanych ze §rodkoéw
publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni.

e Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia:
- w przypadku osoby w wieku ponizej 25 lat — nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,
- w przypadku osoby w wieku powyzej 25 lat — nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

e Osoba niepelnosprawna — osoba niepetnosprawna w swietle przepisoOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb

niepelnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

e Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba o wyksztatceniu ponizej policealnego.
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§2
KRYTERIAUCZESTNICTWAW PROJEKCIE | OFEROWANE WSPARCIE

1. Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do osob miodych w wicku 18-29 lat bez pracy, w
tym 0sob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w PUP w Ostrowcu Sw. jako 0soby bezrobotne.

2. Zgodnie z kryteriami dostepu:

e co najmniej 60% stanowi¢ beda osoby nalezace do kategorii NEET.
Dodatkowo realizator projektu zapewni udzial wigkszej ilosci kobiet (50) niz me¢zczyzn (40) w
projekcie oraz: - 30 os6b o niskich kwalifikacjach, - 2 0soby niepelnosprawne, - 18 o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych. Priorytetowo traktowani begda, zainteresowani uczestnictwem w
projekcie, byli uczestnicy projektow z zakresu wlaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 RPO.

3. Realizator projektu zastrzega sobie rowniez prawo takiego doboru uczestnikow, aby mozliwe
byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

4. Pomoc osobom bezrobotnym bedzie udzielana na podstawie zidentyfikowanych potrzeb.
Obligatoryjnymi elementami pomocy w projekcie bedzie przygotowanie badz aktualizacja
indywidualnego planu dzialania oraz ushluga posrednictwa pracy. Kolejnym etapem bedzie
skierowanie do pracy w ramach prac interwencyjnych.

5. Uczestnicy projektu mogg ubiegac si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

6. W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny indywidualny plan dziatania,
nie ma koniecznosci, aby byt on sporzadzany ponownie.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu begdzie prowadzona od miesigca stycznia 2021 r. do wrzesnia 2022 r. |
bedzie przebiega¢ zgodnie z zasada rownosci pici, zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie si¢ odbywac w nastgpujacych etapach:

e Etap | - zgloszenia checi uczestnictwa w projekcie dokonuje si¢ poprzez kontakt ze swoim
doradcg klienta, ktory sprawdza czy dana osoba spelnia kryteria uczestnictwa w projekcie.
Doradca klienta wypelnia formularz zgloszeniowy (zalacznik nr 1) i przekazuje go do
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

e Etap Il — osobom, ktére sa zainteresowane przystagpieniem do projektu Komisja
Rekrutacyjna przyznaje punkty zgodnie z ponizszym:
- osoba dtugotrwale bezrobotna: 2 punkty,
- osoba z niskimi kwalifikacjami: 2 punkty,
- osoba z niepetnosprawnoscia: 2 punkty.

Ustalajac osoby zakwalifikowane do projektu Komisja Rekrutacyjna bedzie brala pod uwage
koniecznos¢ realizacji zalozonych w projekcie wskaznikow.
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e Etap Il — osoby zakwalifikowane do projektu kontaktujg si¢ z posrednikiem pracy w celu
przedstawienia ofert pracy (prace interwencyjne).

3. Komisja rekrutacyjna be¢dzie ustalaé liste osob zakwalifikowanych do projektu co do zasady 2
razy w miesigcu (maksymalnie 3 razy w miesigcu). W przypadku braku osob chetnych przystapié
do projektu, moze zaistnie¢ sytuacja, ze w danym miesigcu Komisja nie bg¢dzie si¢ zbiera.

4. W 2021 roku maksymalna liczba bezrobotnych zakwalifikowanych do udzialu w projekcie
wynosi 60 osob. W przypadku wigkszej liczby oso6b chetnych do udzialu w projekcie bedzie
sporzadzona lista rezerwowa.

4. Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest podpisanie przez osob¢ bezrobotng oswiadczenia
potwierdzajacego spetnienie kryteriow kwalifikowalnos$ci uprawniajacych do udziatu w projekcie
oraz do:

e podania danych o ktérych mowa w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS, tj. m.in. ple¢,
status na rynku pracy, wiek, wyksztalcenie potrzebnych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

e przekazania informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu.

5. Dane dotyczace niepetnosprawnosci potwierdzone beda, oprocz oswiadczenia, dodatkowo
orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych.

6. Z chwilg przystagpienia do projektu uczestnik/uczestniczka sklada os$wiadczenie za
posrednictwem ktorego realizowany jest obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i art.14
RODO.

§ 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego regulaminu zastosowanie majg: Przepisy ustawy
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydanych na jej podstawie
rozporzgdzen wykonawczych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Wytycznych w
zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2014-2020 oraz
inne wewnetrzne regulaminy i Kryteria dotyczace poszczegolnych form aktywizacji osob
bezrobotnych.
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Zatacznik nr 1 do
Regulaminu REKRUTACIJI UCZESTNIKOW PROJEKTU:
,»Od biernosci do zawodowej aktywnosci”

Fundusze . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
H Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska UFOpeJski Fundusz Spoteczny

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATKI/KANDYDATA
DO PROJEKTU ,,0d biernosci do zawodowej aktywnos$ci”

Imie i nazwisko Pesel

Data rejestracji jako osoba bezrobotna: ................c.......

podpis doradcy klienta

0 OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA o 2 pkt o 0 pkt
o 2 pkt o 0 pkt
0 OSOBA NIEPELNOSPRAWNA
o 2 pkt o 0 pkt
0 OSOBA Z NISKIM KWALIFIKACJAMI
Uzyskana liczba punktow ogotem:
Uzasadnienie:
Pan/Pani... . < eee ... A etapie ostatecznej selekcji zostaje wpisany/a na

liste osob zakwalzf kowanych do pm]ektu / zostaje wpisany/a na liste rezerwowq .

Data Podpisy Czlonkow Komisji

k. r1: z
niepotrzebne skresli¢




