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METODOLOGIA

® Teren badania:
® teren powiatu ostrowieckiego.

® Czas badania:
® Wrzesien - Listopad 2018

® Liczebnos¢ préby:
® 307 przedsiebiorcow

® Operat losowania:
® operat losowania stanowita baza danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim.

® Préba: dobrana metodq proporcjonalno — warstwowqg wedtug rozktadu branz dziatalnosci oraz wielkosci
zatrudnienia, odpowiadajgcy w rozktadzie cechom istotnym dla badanej grupy w populacji generalnej

® Metody i techniki:
® Badanie zostato przeprowadzone technikg bezposrednich wywiaddw kwestionariuszowych

® Narzedzie zawierato pytania zamkniete i otwarte oraz cze$¢ metryczng zawierajgcg podstawowe informacje
dotyczqgce przedsiebiorstwa. Kwestionariusz wypetniaty osoby, ktére w danym przedsiebiorstwie sg
odpowiedzialne za polityke personalng firmy.



Ostrowiec Swietokrzyski 03.01.2019

Sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacii

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim realizujgc zadania wynikajgce z art. 9 ust. 1, pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadzit
ankietyzacje w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad 2018 wsréd 307 wybranych zaktadow
pracy. Celem ankietyzaciji byto monitorowanie zachodzgcych zmian na lokalnym rynku pracy,
zbadanie potrzeb pracodawcoéw oraz zadowolenia ze wspotpracy na linii pracodawca - urzad

pracy.

Liczba zatrudnienia w zaktadach pracy, ktére zgodzity sie na udziat w badaniu wynosi ogétem
10 256 oséb. W badaniu zastosowano wywiad bezposredni z pracodawcami umozliwiajgc

im precyzyjne wskazanie potrzeb i oczekiwan wobec Urzedu Pracy. Opracowanie to jest
podsumowaniem dwunastej edycji badania. Zawiera dane dotyczqgce lokalnego rynku pracy.

Kolejnym etapem wynikajgcym z zawartych w ankietach informaciji bedzie dotarcie doradcow
klienta do pracodawcoéw celem efektywnej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim.



OCENA SYTUACJI PRZEZ PRACODAWCOW
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Sytuacja w Zatrudnieniv 2018
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®

ROTACJA PRACOWNIKOW

Stopien wystepowania rotacji pracownikow

Czy w ciggu ostatniego roku zdqzyto sie Panstwu zwolni¢ pracownika?

2018

2017

TAK; 28

10 20 30 40 50 60 70 80 20 100




Plany Zatrudniania /
/walniania pracownikow

Bardzo pozytywnym jest fakt, ze pracodawcy nie planujg likwidacji stanowisk pracy z
powodow ekonomicznych. Az 79% przedsiebiorcow stwierdzito, iz sytuacja w ich

firmach jest dobra, bgdz bardzo dobra. Na problemy skarzy sie 21%.

O tym, ze firmy radzg sobie dobrze, swiadczy tez fakt, iz 65% firm planuje w ciggu
nadchodzgcych 12 miesiecy zwiekszy¢ zatrudnienie.
Dodatkowe etaty planujg utworzy¢ gtdwnie przedsiebiorstwa produkcyjne oraz firmy
zwigzane z budownictwem oraz handlem. Zwolnienia zaktada jednie 5% badanych.
W powiecie ostrowieckim 25 % firm przewiduje, ze poziom zatrudnienia pozostanie
bez zmian. 5% nie umiato przewidzie¢ ruchdw kadrowych w zatrudnieniu podczas
2019 roku.



Plany Zatrudnienia / Zwalniania

pracownikow

2019 - prognoza
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Grupy wiekowe zatrudnianych pracownikdw
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Poszukiwane cechy pracownikow
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Wyksztatcenie

Osobami najczesciej poszukiwanymi na
lokalnym rynku pracy s obecnie osoby z
doswiadczeniem zawodowym. Kolejne wazne
cechy to kwalifikacje do wykonywanej pracy
oraz zaangazowanie. Waznym aspektem dla
pracodawcow jest takze posiadanie
odpowiednich  szkoler/kursdw, ktére beda
przydatne w pracy. Kolejny rok badan
potwierdza, ze na terenie powiatu
ostrowieckiego  pracodawcy nisko  cenig
wyksztatcenie pracownikdw, co zapewnie
wymusza specyfika lokalnego rynku pracy.
Pracodawcy zwracajg takze wuwage na
zaangazowanie i che¢ do podjecia pracy przez
potencjalnego kandydata do pracy.



TRUDNOSCI W ZNALEZIENIU

PRACOWNIKA

Brak kandydatow
o odpowiednich
kwalifikacjach

Brak motywacji
~ do podjecia
- pracy

Wysokie
wymagania
finansowe
kandydatéow



Sposdb poszukiwania oséb do pracy
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Sposoby rekrutaciji
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Lainteresowanie formami pomocy

. Staze. 64 % (pracodawcow)

2. Szkolenia/kursy zawodowe dla przysztych pracownikéw - 37 %
3. Posrednictwo Pracy - 23 %

4. Doposazenia Stanowisk Pracy - 52 %

5. Prace Interwencyjne - 13 %

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 20 %

7. Refundacja czesci wynagrodzenia dla oséb pow. 50 roku zycia — 28%

Od lat formq cieszgcq sie najwiekszg popularnosciq sq staze nie inacze]
jest takze w tym roku, az 64 % pracodawcdodw wyrazito chec
orgamzac“ stazu dla osoby bezrobotnej. Duzym powodzeniem cieszy

sie takze forma doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy z ktore;
chce skorzystac 52% pracodawcow.



DETERMINANTY RYNKU PRACY

__POZYTYWY |

® Mozliwosc¢ korzystania z Funduszy
Unijnych

® Poprawa koniunktury
gospodarczej

® Mnogos¢ programow
wspierajgcych przedsiebiorczosc

Szkolnictwo niedopasowane do
lokalnego rynku pracy

Brak kandydatow do pracy
/byt mata liczba zaktaddw pracy

Brak wykwalifikowanych
pracownikow

Dla pracodawcow istotne
pozostajg takze czynniki takie jak:
nieuczciwa konkurencja, niskie
ptace, brak koniunktury w danej
branzy



Lapotrzebowanie na zawody

NONO N~ OWDN —

Podczas badania pracodawcy mieli mozliwosC wskazanio
zawodow w ktorych najczescie] poszukujg kandydatow do
pracy. Najczesciej byli to specjalisci zwigzani z procesem
produkcji, budownictwa oraz z handlem.

Pracodawcy wskazali na nastepujgcych specjalistow:

. Sprzedawca - Kasjer
. Spawacz

. Elektryk

. Kierowca C+E

. Operator maszyn

. Magazynier

. Kucharz

Kolejnos¢ wedtug wskazan 1 — najwiecej, 7 — ngjmnie;.



POLITYKA SZKOLENIOWA

WYNIKI BADANIA, JEDNOZNACZNIE POKAZUJA DUZE
ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCOW NA PRACOWNIKOW PO

SPECJALISTYCZNYCH SZKOLENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PUP

NAJWIEKSZYM ZAINTERESOWANIEM CIESZA SIE NASTEPUJACE KWALIFIKACJE:

Magazynier z obstugg wozkdw widtowych
Uprawnienia elekiryczne

Spawacz

Szkolenia dla kierowcow

Kucharz

Sprzedawca

O O CORN



OCENA PUP

© WSPOLPRACA NA LINI PRACODAWCA - URZAD PRACY JEST WYSOKO

OCENIANA (98 PROC. PRZEDSIEBIORCOW MA DOBRA OPINIE O
WSPOLPRACY).

® W poréwnaniu z zesztym rokiem, zwiekszyt sie odsetek badanych, ktérzy
wiedzq jak zdoby¢ informacje o dziataniach PUP (+ 5 pkt. proc)

Ocena wspotpracy

L

2%

m Dobrze
M brak oceny

Kopiowanie, rozpowszechnianie, przedruk i publikacja w jakiejkolwiek formie (rowniez elekironicznej) do celdw komercyjnych i prywatnych, bez
zgody autora opracowania, zabronione. (kk) .



