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STAZE/ BON STAZOWY

1. Organizator sktada w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw., zwanego dalej
Urzedem wniosek o zawarcie umowy w celu odbycia stazu wylacznie w terminach wskazanych
przez Urzad. Informacje o terminach dostepne sg w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;.
Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminéw, o czym niezwlocznie informuje na stronie
Urzedu oraz na tablicy ogloszen.

2. Zatacznikiem do wniosku jest program stazu zawierajacy informacje o zadaniach
realizowanych w trakcie stazu na stanowisku zgodnym z klasyfikacja zawodow
1 specjalnos$ci dla potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejetnosci i kwalifikacji, jakie nabeda
osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania oraz deklaracja ZUS DRA+ RCA (w celu ustalenia
stanu zatrudnienia u organizatora — dotyczy przedsi¢biorcow bedacych pracodawcami). Urzad
zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania innych dokumentdéw, je$li nie jest mozliwa elektroniczna
weryfikacja organizatora.

3. W przypadku zlozenia przez organizatora nieprawidlowo wypetnionego lub nieckompletnego
wniosku, zostanie wyznaczony co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie. Nieuzupetnienie
wniosku przez organizatora w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

4. Zawierane bgda umowy z organizatorami, ktdrzy nie znajduja si¢ w stanie upadiosci lub
likwidacji i nie posiadajg zadtuzenia wzgledem budzetu panstwa.

S. Przy  rozpatrywaniu  wnioskow  Urzad ocenia  dotychczasowa  wspélprace
z organizatorem, poprawne realizowanie programu stazu oraz przestrzeganie obowiazujacych
przepisow, efektywno$¢ zatrudnienia osob odbywajacych staz oraz rodzaj uzyskiwanych
umiejetnosci praktycznych.

6. Preferowani begda organizatorzy gwarantujacy zatrudnienie osobom bezrobotnym po
zakonczeniu stazu w formie umowy o prace przez nieprzerwany okres co najmniej trzech miesigcy
W wymiarze co najmniej %2 etatu badz umowy cywilnoprawnej przez nieprzerwany okres minimum
trzy miesigce, gdzie wartos¢ umowy lub laczna warto§¢ umoéw jest réwna lub wyzsza od
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.
W przypadku umowy o dzieto warto§¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

7. W przypadku odmowy przez bezrobotnego podj¢cia pracy po zakonczeniu stazu,

organizator powinien poinformowac¢ o tym fakcie Urzad oraz zlozy¢ zgloszenie krajowej oferty

pracy.



8. Proponowane stanowisko pracy dla osoby kierowanej do odbycia stazu winno by¢ zgodne
z profilem 1 rodzajem prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Zapis ten dotyczy
w szczegolnosci organizatora stazu niezatrudniajagcego pracownikow.

9. Zatrudnienie po stazu powinno nastapi¢ niezwlocznie, nie p6ézniej niz 7 dni po zakonczeniu
stazu. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze na pisemny wniosek organizatora
wyrazi¢ zgode na zatrudnienie w innym terminie, ale nie pdzniej niz przed uptywem 2 miesi¢cy od
daty zakonczenia stazu.

10.  Urzad kieruje do odbycia stazu osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony II profil
pomocy, a z indywidualnego planu dzialania wynika potrzeba objecia bezrobotnego taka forma
aktywizacji. Skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu u tego samego pracodawcy mozliwe jest
pod warunkiem skierowania na inne stanowisko.

11.  Urzad przy organizowaniu stazy ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
bedzie kierowat osoby bezrobotne zgodnie ze wskaznikami projektu.

12. W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora stazu z warunkow umowy, dotyczacych
zatrudnienia po odbytym stazu, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy wspotpracy z
organizatorem w ramach stazu.

13.  Warunkiem uzyskania bonu stazowego, stanowigcego gwarancj¢ skierowania go do
odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, jest ztozenie
przez bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono profil pomocy I lub II wniosku o jego
przyznanie, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej %2 etatu.

14.  Doradca klienta przyznaje bon stazowy na podstawie indywidualnego planu dzialania,
a w przypadku bezrobotnego, dla ktorego ustalono | profil pomocy tylko w uzasadnionych
przypadkach, po uzyskaniu opinii doradcy klienta.

15.  Termin waznosci bonu stazowego w 2017 r. wynosi 30 dni od dnia jego otrzymania.

16. W ramach bonu stazowego bezrobotnemu starosta finansuje koszty przejazdu do
iz miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu
w miesiecznych transzach. Wysokos¢ zwrotu poniesionych kosztéw dokonywana jest na podstawie
ztozonego oswiadczenia.

17.  Rozpoczgcie stazu w ramach bonu stazowego jest mozliwe po uprzednim zawarciu umowy
pomiedzy Urzgdem a organizatorem na podstawie ztozonego wniosku
0 organizacj¢ stazu w ramach bonu stazowego wraz z formularzem informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

18.  Premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po zakonczeniu bonu stazowego jest
udzielna na zasadach dopuszczalno$ci pomocy de minimis i tylko w przypadku zatrudnienia

stazysty w oparciu o umowe o prace przez okres 6 miesiecy.



19.

Osoby poszukujace pracy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci mogg odbywac staz

ze Srodkow PFRON. Osoby poszukujace pracy, ktore pobieraja zasitek staly

z pomocy spotecznej nie moga zosta¢ skierowane do odbycia stazu ze sSrodkow PFRON.

SZKOLENIA/BONY SZKOLENIOWE/EGZAMINY/LICENCJE/
STUDIA PODYPLOMOWE WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

Whioski rozpatrywane sa wedlug kolejnos¢ wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy, az do

wyczerpania srodkow przeznaczonych na t¢ forme¢ aktywizacji. W przypadku wyczerpania §rodkow Urzad

niezwlocznie powiadomi o tym fakcie z wykorzystaniem tablicy ogloszen i na stronie internetowe;.

a)

b)

€)

Preferowane sa wnioski na szkolenia, egzaminy, licencje, studia podyplomowe o0sob, ktore:

uzasadnig celowo$¢ wskazanego szkolenia, egzaminu, licencji czy studiow podyplomowych w
szczegblnosci poprzez ztozenie informacji przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia osobie
odpowiedniej pracy (wg zat. nr 2 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg
uprawniong) lub ztozenie informacji o zamiarze rozpoczgcia prowadzenia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej (wg zal. nr 3 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg
uprawniong) lub w przypadku oséb powyzej 45 roku zycia pozostajacych w zatrudnieniu, zlozenie
informacji od obecnego pracodawcy dotyczacej utrzymania zatrudnienia (wg zat. nr 4 do wniosku o
skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong),

dotrzymaty zobowigzan podejmowanych w stosunku do Urzgdu, w tym nie posiadaja zobowigzan
finansowych wobec niego,

w ciagu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odméwily bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy badz innej formy aktywizacji zawodowej i nie przerwaly bez
uzasadnionej przyczyny pracy lub innej formy pomocy zaproponowanej przez Urzad,

w ciggu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie porzucily pracy i nie zostaty
zwolnione dyscyplinarnie,

w ciaggu ostatnich 12 miesi¢cy nie korzystaly z finansowania szkolen, egzamindw, licencji oraz

studiow podyplomowych wskazanych przez osob¢ uprawniona.

2. Sfinansowanie szkolenia, egzaminu, licencji, studiow podyplomowyvch uzaleznione jest m.in. od:

a)

b)

ustalonego profilu pomocy II, (w ramach profilu I istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztoéw
egzaminow, licencji, bonéw szkoleniowych dla osob do 30 roku zycia, tylko w uzasadnionych
przypadkach),

realizacji szkolenia, egzaminu, licencji, studiow podyplomowych zgodnie z indywidualnym planem
dzialania,

dotychczasowego zatrudnienia i posiadanych uprawnien os6b wnioskujacych (wykonywane zawody,

na jakich stanowiskach),



d) =zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow posiadajacych kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, wskazanych studiow podyplomowych, zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu licenciji,

e) wysokosci srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na te formy aktywizacji, zatwierdzonych przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia.

3. Nie finansuje si¢ szkolen w zakresie_prawa jazdy kat. B.

4, W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelionego lub niekompletnego wniosku, osobie
uprawnionej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie. Nieuzupehienie
whniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

5. Termin waznoS$ci bonu szkoleniowego w 2017 r. wynosi 30 dni od dnia jego otrzymania.

6. Warunkiem wydania skierowania na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong, jest
uzyskanie kompletnej dokumentacji od jednostki szkoleniowej oraz podpisanie umowy z ta
jednostka.

7. Kwota dofinansowania szkolen wskazanych przez osoby uprawnione lub studiow
podyplomowych nie moze przekroczy¢ 5.500 zk.

8. Kwota dofinansowania egzaminu, uzyskania licencji nie moze przekroczy¢ kwoty 2000 zt.

9. Maksymalna warto§¢ przyznanego bonu moze wynie$¢ 4.000 zi, jezeli warto$¢ przecigtnego
wynagrodzenia bedzie nizsza od tej kwoty — do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

10. W przypadku gdy koszt szkolenia, egzaminu lub licencji, studiow podyplomowych przewyzsza
ustalone kwoty, osoba bezrobotna zobowigzana jest pokry¢ t¢ roznice we wlasnym zakresie, po otrzymaniu

informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

SZKOLENIA GRUPOWE
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE
Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwno$ci w korzystaniu ze szkolen bez wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,

przekonania polityczne 1 wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowa.

Kryvteria stosowane przy doborze kandydatéow na szkolenia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. kwalifikujac na szkolenia grupowe bierze pod

uwage.
1. Ustalony 11 profil pomocy (w profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach) oraz potrzebe

objecia bezrobotnego ta forma pomocy wynikajacg z indywidualnego planu dziatania.
2. Spehianie kryteriow naboru okreslonych w planie szkolen.
3. Posiadane kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe.

4. Posiadane uprawnienia.



S. Posiadany kierunek i poziom wyksztatcenia.

6. Dotychczasowy udziat w szkoleniach — pierwszenstwo w kierowaniu na szkolenia beda
mialy osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze szkolen finansowanych Urzad.

7. Osoby ktore uzyskaly pozytywna opinie doradcy zawodowego w przypadku kierunkéw
szkolen (zawodow) wymagajacych szczegolnych predyspozycji psychofizycznych oraz spetnia

inne niezb¢dne kryteria w zalezno$ci od kierunku szkolenia.

Dodatkowe informacje

1. Nie zostang zakwalifikowane na szkolenie osoby, ktore odmowity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy okreslonej w ustawie, badz przerwaly z
wlasnej winy  szkolenie lub inng form¢ pomocy oferowanej przez  Urzad
w okresie ostatnich 12-stu miesiecy.

2. W przypadku duzej liczby chetnych preferowane beda osoby o dluzszym okresie
przebywania w rejestrze urzgdu liczac od daty ostatniej rejestracji.

3. W sytuacjach wyjatkowych i szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze odstapié

od powyzszych postanowien.

W  przypadku szkolen realizowanych w ramach projektow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego przy kwalifikowaniu na szkolenia bierze si¢ pod uwage

przede wszystkim:

e Wwymagania formalne okreslone w zalozeniach realizowanych projektéw w celu osiggniecia

wymaganych wskaznikow.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone

sa na finansowanie ksztalcenia pracownikow i pracodawcow.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktdérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich witasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikow w celu zapobiegania utracie zatrudnienia zgodnie
z priorytetami  Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow KFS
w roku 2017 tj.



1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,

transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez

co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:

a)

b)

c)
d)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktdrych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z
2015r., poz. 978).

Pracodawca oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowos$ci prawnej,

a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie jest wiec

podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajacy pracownikéw na podstawie

umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, wspotpracujacy

wylacznie ze wspotmatzonkiem lub zatrudniajgcy osoby na podstawie umow cywilnoprawnych.

2.

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

a)

b)
c)

d)

e)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu (badania musza zosta¢ wykonane i przedlozone w Urzedzie
przed rozpoczeciem ksztatcenia),

ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia

ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS,

nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.



b)

d)

1)
2)
3)

4)

f)
9)
h)

4.

Ze srodkow KFS wylaczone jest w szczeg6lnosci finansowanie:

kosztow zwigzanych z okreslong formg ksztatcenia, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwiazku z ksztalceniem, wynagrodzenia oséb zatrudnionych na
zastgpstwo za uczestnika ksztalcenia, kosztow delegacji (przejazdy, wyzywienie i
zakwaterowanie).

zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rozpoczetej formy  ksztalcenia  ustawicznego  przed  zlozeniem = wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzedem,

form ksztatcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow lub zleconych ustugodawcy z ktéorym jest powigzany osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

pracodawcy, polegajace w szczeg6lnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji,

petnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

kosztow badan wstepnych i okresowych pracownikow,

kosztow szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikéw np. BHP,

kosztow konferencji branzowych 1 kongresé6w naukowych,

form ksztalcenia ustawicznego osob przebywajacych na wurlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby wspotpracujace.
Za osobe wspoOlpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzicOw oraz macoch¢ i1 ojczyma pozostajagcych we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci,

koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem w tym np. pakiety oprogramowan, oplat
abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow, pakietow
startowych w ramach szkolen.

W ramach srodkoéw z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktdre rozpocznie

si¢ 1 w catosci zostanie sfinansowane w 2017 roku.



S. Pracownicy przewidziani do objecia ksztatceniem ustawicznym musza by¢é zatrudnieni na

podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy
0 pracg, a okres ich zatrudnienia musi by¢ dtuzszy niz czas trwania ksztatcenia ustawicznego.
6. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, jednak ksztalcenie winno odbywaé si¢
w instytucjach do tego uprawnionych. Wobec powyzszego realizator ustugi ksztatcenia
ustawicznego w przypadku kursow musi posiada¢ dokument na podstawie ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego. PUP zaleca jednak, aby pracodawca kierowat
pracownikow do instytucji szkoleniowych posiadajacych wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowe;j.
7. W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie ustug (kursy, studia
podyplomowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW) musi nastgpi¢ na otwartym rynku ustug.
Pracodawca nie moze samodzielnie realizowa¢ zadnych dziatan zwiagzanych z KFS dla wtasnych
pracownikow.
8. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

* zgodnie z art. 104, 105 1 106 Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. za :

1. mikro przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

. osiggnal roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 miliondow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro.

2. malego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz

. osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionow euro.

3. Sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:
. zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

. osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych




nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 miliondéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionow euro.

UWAGA: Sposéb wyliczania liczby personelu zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w
zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy , to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaly pelnego roku, osob , ktore
pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa rocznych jednostek pracy.

W sklad personelu wchodza:

a) pracownicy
b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa
krajowego,

c) wlasciciele-Kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci

finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodza w sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani

wychowawczego.

Pracodawca niebedacy mikroprzedsigbiorca, zobowigzany jest do wniesienia wkladu wiasnego
w formie pienigznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztow dziatan
ksztatcenia ustawicznego.

WKEAD WLEASNY: to kwota srodkow pienigznych, ktorg pracodawca finansuje ze srodkow

wiasnych.

v Wklad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca
ponosi w zwiagzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

v Wklad wlasny nie moze pochodzi¢ ze srodkow pracownika.

v Wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udostgpnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztalcenia sali/pomieszczen/ sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi
pracodawcy.

v Wkladem wlasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztalcenia

ustawicznego.



UWAGA: ,,Przecietne wynagrodzenie” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przeci¢tne wynagrodzenie (zgodnie z ogloszeniem
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzedu oraz na stronie internetowej urzedu nabor wnioskéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego po otrzymaniu decyzji o przyznaniu limitu srodkow KFS na dany rok.

10. Umowy z pracodawcami zawierane beda do momentu wyczerpania limitu $rodkow
przeznaczonych na ten cel.

11.  Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Urzedzie (jezeli jest on wlasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci — adres siedziby albo miejsce
prowadzenia dziatalno$§ci musi bezposrednio wynika¢ z dokumentu rejestrowego firmy)
obowigzujacy wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 14 maja 2014r. z p6ézn. zm..

12. Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

13.  Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie moze by¢ karany za
naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez nie moze by¢ objety postgpowaniem wyjasniajagcym
w tej sprawie.

14.  Pracodawca bedacy przedsigbiorcg sktada os$wiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404
z pézn. zm.). Pracodawca bgdacy przedsigbiorca do wniosku dotacza rowniez informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu W sprawach dotyczacych pomocy  publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z po6zn. zm.) obejmujgce dane zgodne z formularzami dostepnymi na
stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow i Urzedu.

UWAGA: pomoc de minimis 0znacza pomoc przyznang temu samemu przedsiebiorstwu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora lacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa

prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Warto§¢ pomocy



jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potragcen z tytutu podatkéw ani innych
optat.

15. Starosta rozpatruje wnioski wraz z zatacznikami, ktére wptynety do urzegdu w wyznaczonym
terminie ich naboru.

16. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

17. W przypadku zlozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypetionego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego
poprawienie.

18. Whnioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie lub zlozenia go bez wymaganych zalgcznikow.

19. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnoSci
warunki zwrotu poniesionych kosztow ksztatcenia.

20.  Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okres§lonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkow przez pracodawce
nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu S$rodkéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem.

21. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

22.  Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ $wiadczacemu ustuge o pochodzeniu s$rodkéw
finansowych na finansowanie dzialan z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie ustugi.

Ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15
marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na
warunkach okre$lonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie
pozostajace w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodach, jak réwniez nauczanie majace na celu
uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych;

2) jest w calos$ci lub w wysokos$ci co najmniej 70 % finansowana ze §rodkéw publicznych - art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2011 r., Nr 177, poz. 1054, z pdzn.

zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra FinansOw w sprawie zwolnien od towaréw



1 uslug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, wéweczas do tej uslugi ma zastosowanie
zwolnienia od podatku od towaréw i ustug (VAT).

23. Z uwagi na roznorodnos$¢ egzaminow, a takze roznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czescig ushugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

24.  Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze srodkéw KFS nie podlegaja zwolnieniu od podatku od
towarow 1 ustug (VAT).

25. Srodki pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadaja
statusu wartosci nieodplatnych lub czesciowo odplatnych Swiadczen finansowanych lub
wspoHinansowanych ze Srodkéow budzetu panstwa w ramach rzadowych programéw, a co za

tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.

4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2014 r.,

poz. 851, z pézn. zm.).

26.  Platno$¢ organizatorowi ksztalcenia ustawicznego winna nastapi¢ dopiero po otrzymaniu

przez pracodawce srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego z Urzgdu. Zaleca si¢ aby platnos¢ za poszczegoélne formy ksztatcenia

wystepowata bezposrednio przed rozpoczeciem danej formy ksztatcenia lub po jej zakonczeniu.

27.  Srodki KFS przekazane pracodawcom sg traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja

wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych finansow publicznych.

28.  Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie:

przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania Srodkow KFS  zgodnie

z  przeznaczeniem,  wlasciwego  dokumentowania  oraz  rozliczania  otrzymanych

1 wydatkowanych $rodkow 1 w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielenia wyjasnien

w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art.

111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

29.  Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw dokonywane jest na podstawie  dokumentow

w formie faktur lub rachunkow zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztatcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.) W przypadku, gdy

nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposob znaczacy rézni si¢ od podanej we wniosku
o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu, na
odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu/nazwy przez osobe

uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem,



b) kogo ( nazwisko i imi¢) i w jakiej wysokosci dotycza dane koszty (koszt osobowy i koszt
catkowity), potwierdzajace wydatkowanie srodkéw zwigzanych z dziataniami na ksztatcenie
ustawiczne w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie wplat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ calkowita warto$§¢ kosztow tj. kwote przekazang przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz wktad wtasny pracodawcy o ile byt wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty musza bezposrednio wskazywac na zakupienie ustug
na rynku.

30.  PUP moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginalu wszystkich dokumentéw sktadanych
w zwigzku z realizacja umowy min.: faktur, rachunkow, zaswiadczen, certyfikatow itp.

31.  Wszystkie kopie dokumentoéw sktadane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji umowy
muszg by¢ uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe upowazniong
1 wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia.

32. Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. zaswiadczenia, dyplomy,
certyfikaty itp. winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zosta¢ przettumaczone na
jezyk polski. Do sporzadzenia ttumaczenia z jgzyka obcego na jezyk polski zgodnie z art. 13 pkt 1
ustawy o zawodzie ttumacza przysi¢glego (ustawa z dnia 25 listopada 2004 r. 0 zawodzie ttumacza
przysiegtego — Dz. U. z 2005 r. poz. 487, z p6zn. zm.) uprawniony jest przede wszystkim thumacz
przysiegty.

33. W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze $rodkow KFS
przekroczy limit wydatkow przyznanych na powiat, Urzad moze zastosowaé¢ dodatkowe kryteria
przyznawania tych $rodkéw np. poprzez ograniczenie finansowania jednej formy wsparcia na

pracownika, liczby pracownikow ze wzgledu na wielkos$¢ przedsigbiorstwa, rodzaju szkolen.

BON NA ZASIEDLENIE

1. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wnioskujace o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z
wnioskiem o przyznanie bonu sktadajg deklaracje¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia
innej pracy zarobkowej na okres co najmniej 6 miesigcy, przy czym preferowane beda wnioski
z deklaracja pracodawcy, ktorego siedziba gléwna znajdowac si¢ bedzie poza terenem powiatu
ostrowieckiego. W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej osoba bezrobotna sktada
o$wiadczenie o zamiarze jej podjecia wraz z uzasadnieniem potrzeby stacjonarnego jej prowadzenia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Whioski przestane faksem lub pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane do momentu
ztozenia wniosku w oryginale, z wyjatkiem wniosku opatrzonego bezpiecznym podpisem

elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu.



3. Oceny formalnej wniosku w zakresie wnioskowanego wsparcia
z kryterium dostepnosci instrumentu dokonuje doradca klienta. W przypadku, gdy wnioskodawca
ma ustalony I profil pomocy, doradca klienta uzasadnia celowos$¢ przyznania bonu.

4. O bon na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ osoba  bezrobotna,  ktora
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
zmienia miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

5. Bon na zasiedlenie nie przystuguje osobie bezrobotnej, ktora ztozy deklaracj¢ o zamiarze
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktéorego byta
zatrudniona/wykonywala inng pracg zarobkowa w okresie 3 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

6. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypetionego lub niekompletnego wniosku, osobie
bezrobotnej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupehnienie.
Nieuzupehlienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

7. Kierujac si¢ zasada racjonalnego wykorzystania §rodkow finansowych, preferowane beda
whnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie osob, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku nie korzystaty ze wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie.

8. Maksymalna warto$¢ przyznanego bonu wynosi 7.500 zl., jezeli warto$¢ przecietnego

wynagrodzenia bedzie nizsza od tej kwoty, do wysokosci 200% przeci¢tnego wynagrodzenia.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ
OSOBY BEZROBOTNE

Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ 1 otrzymania S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej s3 osoby bezrobotne, dla ktorych wustalono I lub II profil pomocy
(w profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach) oraz absolwenci centrum integracji
spolecznej (CIS) i klubow integracji spolecznej (KIS), jezeli nie pozostaja w okresie
zgloszonego do ewidencji dzialalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dzialalnoSci
gospodarczej, a z indywidualnego planu dzialania wynika potrzeba obje¢cia osoby bezrobotnej

taka formg aktywizacji.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. informuje, ze preferowane bedzie uruchomienie
dziatalnosci:
a) rokujacej tworzenie dodatkowych miejsc pracy i prowadzenie dziatalnosci przez okres

powyzej 12 miesigcy;



b) przez osoby posiadajace udokumentowane przygotowanie merytoryczne (wyksztatcenie
lub do$wiadczenie zawodowe) do prowadzenia planowanej dziatalnosci lub zatrudnienie
osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe.

2. W przypadku dofinansowania dziatalnosci ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego stosuje si¢ dodatkowo warunki 1 wytyczne zawarte w projekcie.
3. W przypadku wnioskowania o zakup maszyn, urzadzen, $rodka transportu, do ktoérych
eksploatacji wymagane sg uprawnienia, kwalifikacje, certyfikaty i licencje zawodowe, niezbe¢dne
jest przedstawienie przez wnioskodawce aktualnych uprawnien, kwalifikacji, certyfikatéw i licencji
zawodowych lub kwalifikacji i uprawnien zawodowych osoby planowanej do zatrudnione;.
4. Whioskowane dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na:
a) rozpoczg¢cie  dziatalnoSci  gospodarczej w  ramach  sektorow ~ wymienionych
W rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., s. 1),
b) zakup sprzetu, wyposazenia na umowy cywilno-prawne od wspoOimalzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej oraz rodzenstwa wnioskodawcy,
) zakup sprzetu, rzeczy, ktore kiedykolwiek zostaty zakupione ze srodkow publicznych,
d) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,
e) prowadzenie planowanej dziatalnosci w innej formie niz jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, oraz nabycie akcji lub udziatéw w spotkach,
f) optaty administracyjno-skarbowe, podatki, koncesje,
g) finansowanie szkolen,
h) biezace koszty utrzymania lokalu (media), wydatki inwestycyjne oraz koszty zakupu
i budowy lokalu,
1) wyptaty wynagrodzen i sktadek ZUS,
J) zakupy w systemie kredytowym i leasingowym,
K) dziatalno$¢ poza granicami kraju,

I) sektor transportu krajowego i migdzynarodowego.




REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu éwietokrzvskim przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie
preferowal:

1. Whioskodawcow, ktorzy deklarujg utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez
okres dtuzszy niz 24 m-ce;
2. Whioskodawcow, ktorzy wywigzali si¢ z poprzednio zawartych umow dot. refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, prac
interwencyjnych, stazy, refundacji czeSci kosztow wynagrodzenia, nagrod i skladek na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (jezeli podmiot korzystat
z w/w form pomocy publicznej);

Uwaga!

W przypadku duzego zainteresowania przekraczajacego ustalony limit o pozytywnym rozpatrzeniu
decydowac bedzie kolejnos¢ ztozonego wniosku, w wyznaczonym przez Urzad terminie.

W 2017 r. NIE BEDA FINANSOWANE:

1. Koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego oraz szkolenia.
3. Koszty zakwaterowania w miejscu pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
poza miejscem stalego zamieszkania.

4. Koszty przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne.

S. Koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w zwiagzku

z udziatem tych os6b w targach i gieldach pracy.

KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU
Z MIEJSCA ZAMIESZKANIA | POWROTU DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA LUB INNEJ
PRACY ZAROBKOWEJ LUB ODBYWANIA ZAJEC Z ZAKRESU PORADNICTWA
ZAWODOWEGO.

Podstawa prawna: Art. 45 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm./



Starosta Powiatu Ostrowieckiego — w miar¢ posiadania srodkow Funduszu Pracy moze dokonac
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, uczestniczenia w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego na podstawie
nastgpujacych kryteriow:
1. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w zajgciach z zakresu
poradnictwa zawodowego nastgpito w wyniku skierowania bezrobotnego przez Urzad w Ostrowcu
Sw.
2. Wysoko$§¢ wynagrodzenia lub innego przychodu z tego tytulu jest w wysokosci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.
3. Wniosek o refundacj¢ kosztow przejazdu zostat ztlozony w Urzedzie w terminie 1 miesigca od
dnia podjecia zatrudnienia innej pracy zarobkowej, lub zakonczenia uczestnictwa w zajeciach
z zakresu poradnictwa zawodowego.
4. Zwrot kosztow przyznaje si¢ od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub
uczestniczenia w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego.
5. Refundacji kosztéw dokonuje si¢ przez okres do 6 miesiecy nie dluzej niz do konca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub uczestniczenia w zaje¢ciach z zakresu poradnictwa zawodowego.
6. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, uczestnictwa w zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego przystuguje
w wysokosci 100% kwoty poniesionej na przejazdy dogodnym srodkiem komunikacji publicznej
na najkrotszej trasie nie wigcej niz 120 zl/miesig¢cznie.
7. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest na podstawie comiesi¢cznych rozliczen faktycznie
poniesionych kosztow wraz z wymaganymi zalacznikami:
a) zaswiadczenia od pracodawcy o osiaganych dochodach brutto w rozliczeniu miesigcznym,
b) uwierzytelniong kserokopig listy obecnosci,
c) zaswiadczen wystawionych przez przewoznika okreslajacych kosz biletu jednorazowego,
miesiecznego lub okresowego.
8. W przypadku dokonania zwrotu kosztow za niepelny miesigc, zwrot naliczany bedzie
proporcjonalnie do liczby dni za ktore przystuguje zwrot.
9. Nie dokonuje si¢ zwrotu kosztow przejazdu jezeli miejsce wykonywania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego znajduje si¢ w tej samej
miejscowosci co miejsce zamieszkania bezrobotnego.
10. Starosta moze odméwi¢ dokonania zwrotu kosztow przejazdu w przypadku:
a) braku srodkoéw finansowych na ten cel,
b) niespelniania przez osobe ubiegajaca si¢ o dokonanie zwrotu kosztow przejazdu warunkow
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych
zasadach,

C) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.



KRYTERIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/ DZIECMI DO LAT 6
LUB NIEPELNOSPRAWNYM DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

Podstawa prawna: Art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm./
Starosta Powiatu Ostrowieckiego — w miare posiadania srodkéw Funduszu Pracy moze refundowac
koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 lub niepetnosprawnym dzieckiem do lat 7 lub osoba
zalezng bezrobotnym o ktérych mowa w art. 49 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
1. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng mozna dokona¢ osobie
bezrobotnej:

a) wychowujacej dziecko lub dzieci do lat 6 lub

b) wychowujacej co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia lub

C) osobie sprawujacej opieke nad osoba zalezna,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
z tego tytulu miesi¢cznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.
2. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje si¢ po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 645 z pdin.zm.), na
kazde dziecko, na opiekg¢ ktorego poniesiono koszty.
3. Refundacja kosztow przyznawana bedzie od dnia poniesienia kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng nie wczesniej niz od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
4. Refundacja bedzie wyptacana przez okres do 6 miesiecy, nie dtuzej niz do konca okresu pracy,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
S. Wysokos$¢ refundacji za niepetny miesigc ustalana bedzie dzielac kwote refundacji przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory refundacja bedzie
przystugiwac.
6. Wyptata refundacji dokonywana bedzie z dotu za poprzedni miesigc kalendarzowy po

udokumentowaniu wysokosci poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem.



7. Refundacja dokonywana jest za okresy miesi¢czne, na rachunek osobisty wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego rozliczenia poniesionych kosztow.
8. Dokumentami potwierdzajagcymi poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
lub osobg zalezna, sa:
a) zaswiadczenie od pracodawcy o osigganych przychodach brutto w rozliczeniu miesigcznym,
b) dowdd wplaty oplaty statej wraz z wyzywieniem za ztobek/przedszkole lub za pobyt osoby
zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej,
C) potwierdzenie otrzymania wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy cywilnoprawnej z osoba
fizyczna sprawujaca opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng, nie spokrewniong
z osobg ubiegajacg si¢ o refundacj¢ oraz zgloszenie opiekunki do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS.
9. W przypadku przerwania stosunku zatrudnienia/pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych Iub szkolenia refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia
nastepnego po dacie okres$lonej jako ostatni dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.
10.  Za osobe zalezng uznaje si¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczona wig¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg obje¢ta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym; w celu
potwierdzenia statusu osoby =zaleznej wymagane jest kserokopia orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze osoba zalezna wymaga ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki.
11.  Urzad weryfikuje wplywajace wnioski oraz moze zada¢ wyjasnien 1 przedlozenia
dodatkowych dokumentow.
12. Starosta moze odméwic refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
w przypadku:
a) braku srodkow finansowych na ten cel;
b) niespelniania przez osob¢ ubiegajaca si¢ o dokonanie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng warunkow okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych zasadach;

C) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA I WYPLATY DODATKOW
AKTYWIZACYJINYCH
Podstawa prawna: Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U.z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm./ oraz

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie



szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych stypendium 1 dodatku
aktywizacyjnego /Dz. U. Nr 136 poz. 1118/

Bezrobotnemu, ktory w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych podjat zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa przystuguje dodatek aktywizacyjny.

1. Przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastepuje po ztozeniu przez osob¢ zainteresowanag,
w okresie aktywizacji zawodowej, wniosku wraz z kopig umowy o prace lub kopig zawarcia innej
pracy zarobkowej (oryginat do wgladu).

2. W przypadku podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub sluzbie i1 uzyskiwaniu wynagrodzenia nizszego od
minimalnego wynagrodzenia za prace, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku dla bezrobotnych, przez
okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, podstawa wyptaty za dany miesigc jest
wowczas zaswiadczenie o wysoko$ci pobranego wynagrodzenia.

3. Jezeli bezrobotny z wtlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa,
dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci 30% zasitku dla bezrobotnych, przez potowe
okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ w okresach miesiecznych z dotu.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

c) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

d) zaprzestania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej zgodnie z umowag
doreczong do tut. Urzedu;

e) przebywania na urlopie bezptatnym, tymczasowego aresztowania, lub innej sytuacji
powodujacej brak $wiadczenia pracy;

f) podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej u innego pracodawcy niz wskazanego przy

przyznawaniu dodatku aktywizacyjnego, jezeli przerwa w pracy wystepuje w dni robocze.




KRYTERIA PRZYZNAWANIA I WYPLATY
STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Podstawa prawna: Art. 55 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy /tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm./

Starosta Powiatu Ostrowieckiego — w miare posiadania $rodkéw Funduszu Pracy moze
przyzna¢ bezrobotnemu stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki na okres 12 miesiecy od dnia jej
podjecia w wysokosci 100% kwoty zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki moze by¢ przyznane osobie bezrobotnej, ktora tacznie
spetnia nast¢pujace warunki:

1. Nie posiada kwalifikacji zawodowych.

2. Podjecie dalszej nauki nastgpito w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urze¢dzie pracy w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych begdacej szkotlg publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
w formie studidow niestacjonarnych.

3. Ztozy wniosek o przyznanie stypendium w terminie 3 miesi¢cy od dnia podj¢cia nauki.

4, Dochdd na osobe w rodzinie bezrobotnego nie przekracza dochodu na osobe w rodzinie

W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej

5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu osoby
bezrobotnej;
6. Osobie, ktora podjeta zatrudnienia, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza,

a pobierafa stypendium z tytutu kontynuowania nauki, przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku podstawowego od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
gospodarczej do uptywu 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki;

7. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) Zaswiadczenie ze szkoly albo o$wiadczenie o podjeciu nauki z doktadng datg rozpoczecia
nauki, czasem trwania nauki zgodnie z programem nauczania oraz informacjg czy jest to
szkota dla dorostych publiczna lub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej lub
zaswiadczeniem ze szkoly wyzszej z doktadng datg rozpoczecia studidow i okresleniem ich
formy (niestacjonarne). Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

b) os$wiadczenie o osobach w rodzinie;



d)

f)

9)

zaswiadczenia, z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku, okreslajace wysokos¢
osigganych przez czlonkéw rodziny dochodow lub os$wiadczenie o nieosigganiu ich
(w przypadku osob pobierajacych §wiadczenia z ZUS- decyzje¢ lub ostatni odcinek renty,
emerytury itp.);

zaswiadczenie lub decyzje o wysokosci $wiadczen wyptacanych wnioskodawcy
i cztonkom rodziny z pomocy spotecznej;

zaswiadczenie o wielko$ci posiadanego przez cztonkéw rodziny gospodarstwa rolnego, lub
oswiadczenie o jego nieposiadaniu;

dokument  okre$lajacy  wysoko§¢  pobieranych  alimentow lub  o$wiadczenie
0 niepobieraniu ich;

zaswiadczenie okreslajagce wysoko$¢ pobierania stypendium w szkole, lub o$§wiadczenie

0 jego niepopieraniu.

Za osoby w rodzinie uznaje si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace

w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

8. Podstawa do comiesi¢cznej wyptata stypendium jest:

a)

b)

comiesieczne zlozenie przez bezrobotnego o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach
w terminie do 6 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu za ktoéry ma by¢ wyptacone
stypendium;

comiesieczne ztozenie zaswiadczenia ze szkoly/uczelni potwierdzajace kontynuowanie
nauki lub o$wiadczenia o kontynuowaniu nauki,

comiesieczne ztozenie oswiadczenia o uzyskiwanych przez cztonkow rodziny dochodach za
miesigc za ktory ma by¢ wyplacone stypendium.

Starosta moze odmowic przyznania stypendium w przypadku:

braku srodkow finansowych na ten cel;

niespeiniania przez osob¢ ubiegajaca si¢ o stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki
warunkoéw okre§lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
niniejszych zasadach;

niewlasciwego udokumentowania wniosku o przyznanie stypendium.



