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Kierujac si¢ zasadg celowosci, gospodarnosci i racjonalnosci wydatkowania
srodkow publicznych ustala sie nastepujace zasady aktywizacji osob

bezrobotnych i wspélpracy z pracodawcami w 2019 roku

|. STAZE

1. Organizator sktada w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw., zwanego dalej

Urzgdem wniosek o zawarcie umowy w celu odbycia stazu wylacznie w terminach

wskazanych przez Urzad. Informacje o terminach dostgpne sg w siedzibie Urzedu oraz na

stronie internetowej. Urzad =zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindow, o czym

niezwlocznie informuje na stronie Urzgdu oraz na tablicy ogloszen.

2. Zalacznikiem do wniosku jest program stazu zawierajacy informacje o zadaniach

realizowanych w trakcie stazu na stanowisku zgodnym z klasyfikacja zawodow

1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejetnosci i kwalifikacji, jakie

nabg¢da osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania oraz deklaracja ZUS DRA+ RCA

(w celu ustalenia stanu zatrudnienia u organizatora — dotyczy przedsiebiorcow bedacych

pracodawcami). Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania innych dokumentow, jesli nie jest

mozliwa elektroniczna weryfikacja organizatora.

3. W przypadku zlozenia przez organizatora nieprawidtowo wypelnionego lub niekompletnego

wniosku, zostanie wyznaczony co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupehnienie.

Nieuzupelienie wniosku przez organizatora w wyznaczonym terminie skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. W przypadku przedsigbiorcow preferowane beda umowy z organizatorami, ktérzy prowadza

dziatalno$¢ gospodarcza powyzej 3 miesigcy; nie znajduja si¢ w stanie upadtosci lub

likwidacji 1 nie posiadajg zadluzenia wzgledem budzetu panstwa.

5. Przy rozpatrywaniu  wnioskow  Urzad ocenia  dotychczasowa  wspoélprace

z organizatorem, poprawne realizowanie programu stazu oraz przestrzeganie

obowigzujacych przepisow, efektywnos¢ zatrudnienia osob odbywajacych staz oraz rodzaj

uzyskiwanych umiejetnosci praktycznych.

6. Proponowane stanowisko pracy dla osoby kierowanej do odbycia stazu winno by¢ zgodne

z profilem 1 rodzajem prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Zapis ten dotyczy

w szczegblnosci organizatora stazu niezatrudniajacego pracownikow.
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Nie bedg organizowane staze u organizatorow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, gdy
miejscem odbywania stazu bedzie adres zamieszkania wnioskodawcy badz osoby
bezrobotnej, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania
pracy na danym stanowisku, zgloszonego do odpowiedniego organu.

Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne spokrewnione z przedsi¢biorca. Przez
osoby spokrewnione rozumie si¢ dzieci wlasne organizatora, dzieci drugiego malzonka,
dzieci przysposobione, malzonka, rodzicow 1 rodzenstwo, dziadkow.

Preferowani_beda organizatorzy gwarantujacy zatrudnienie osobom bezrobotnym po

zakonczeniu stazu w formie umowy o prace przez nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesiecy w wymiarze co najmniej Y2 etatu.

Zatrudnienie po stazu powinno nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu
stazu. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze na pisemny wniosek
organizatora wyrazi¢ zgode na zatrudnienie w innym terminie, ale nie pdzniej niz przed
uptywem 2 miesiecy od daty zakonczenia stazu.

W przypadku odmowy przez bezrobotnego podjecia pracy po zakonczeniu stazu,
organizator powinien poinformowa¢ o tym fakcie Urzad oraz ztozy¢ zgloszenie krajowej
oferty pracy.

W przypadku niewywigzania si¢ przez organizatora stazu z warunkow umowy, dotyczacych
zatrudnienia po odbytym stazu, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy wspotpracy
z organizatorem w ramach stazu.

Urzad kieruje do odbycia stazu osoby bezrobotne, dla ktérych z indywidualnego planu
dziatania wynika potrzeba objgcia bezrobotnego taka formg aktywizacji. Skierowanie
bezrobotnego do odbycia stazu u tego samego pracodawcy mozliwe jest dwukrotnie i
pod warunkiem skierowania na inne stanowiska. Kolejny staz powinien przyczyni¢ si¢ w
znacznym stopniu do poprawy sytuacji zawodowej bezrobotnego na rynku pracy, w
szczegblnosci zwigkszy¢ szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.

Urzad przy organizowaniu stazy ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie
kierowat osoby bezrobotne zgodnie ze wskaznikami 1 zaloZzeniami projektu.

Osoby poszukujace pracy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci mogag odbywaé staz ze
srodkéw  PFRON.  Osoby  poszukujace  pracy, ktéore  pobieraja  zasilek  staly
z pomocy spotecznej nie mogg zostac¢ skierowane do odbycia stazu ze srodkow PFRON.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Urzad moze wyrazi¢ zgod¢ na przedtuzenie stazu,
majgc na uwadze mozliwos¢ uzyskania przez bezrobotnego odbywajacego staz kwalifikacji i
umiej¢tnosci pozadanych z punktu widzenia ryku pracy lub gdy dodatkowy okres stazu przyczyni si¢
do uzyskania przez bezrobotnego zatrudnienia, ale tylko i wylacznie pod warunkiem posiadania na
ten cel §rodkow finansowych.

Kazdorazowo ostateczng decyzj¢ o organizacji stazu u organizatora podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.



II. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA
/ BONY SZKOLENIOWE / EGZAMINY/LICENCJE /
STUDIA PODYPLOMOWE

Whnioski rozpatrywane s3 wedlug kolejnosci wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy,
az do wyczerpania srodkow przeznaczonych na t¢ forme¢ aktywizacji.

1. Preferowane sg wnioski na szkolenia, egzaminy, licencje, studia podyplomowe 0sob, ktore:

a) uzasadnig celowos¢ wskazanego szkolenia, egzaminu, licencji czy studiow podyplomowych
W szczegolnosci poprzez ztozenie informacji przysziego pracodawcy 0 zamiarze powierzenia
osobie odpowiedniej pracy (wg zal. nr 2 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong) lub zlozenie informacji o zamiarze rozpoczecia prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej (wg zal. nr 3 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osob¢ uprawniong) lub w przypadku oséb powyzej 45 roku zycia pozostajacych w zatrudnieniu,
ztozenie informacji od obecnego pracodawcy dotyczacej utrzymania zatrudnienia (wg zal. nr 4
do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg¢ uprawniong),

b) dotrzymaty zobowigzan podejmowanych w stosunku do Urzgdu, w tym nie posiadajg
zobowigzan finansowych wobec niego,

c) w ciagu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwily
bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia propozycji pracy badz innej formy aktywizacji zawodowej
i nie przerwaty bez uzasadnionej przyczyny szkolenia lub innej formy pomocy zaproponowanej
przez Urzad,

d) w ciggu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie porzucily pracy
1 nie zostaly zwolnione dyscyplinarnie,

e) w ciggu ostatnich 12 miesigcy nie korzystaly z finansowania szkolef, egzamindw, licencji oraz
studiow podyplomowych wskazanych przez osobe¢ uprawniona.

2. Sfinansowanie szkolenia, egzaminu, licencji, studidow podyplomowych uzaleznione jest m.in. od:
a) realizacji  szkolenia, egzaminu, licencji, studiéw  podyplomowych  zgodnie
z indywidualnym planem dzialania,

c¢) dotychczasowego zatrudnienia 1 posiadanych uprawnien osob wnioskujacych (wykonywane
zawody, na jakich stanowiskach),

d) zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow posiadajacych kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, wskazanych studiow podyplomowych, zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu licencji,

e) wysokos$ci srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na te formy aktywizacji, zatwierdzonych

przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.



3. Nie finansuje si¢ szkolen w zakresie prawa jazdy kat. B.

4. Nie finansuje si¢ szkolen w zakresie prawa jazdy kilku kategorii jednocze$nie.

5. Nie finansuje badan lekarskich oso6b skierowanych na szkolenia indywidualne oraz
szkolenia w ramach umoéw troéjstronnych.

6. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelionego Iub niekompletnego wniosku,
osobie uprawnionej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupeinienie.
Nieuzupelnienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.

7. Warunkiem wydania skierowania na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona,
jest uzyskanie kompletnej dokumentacji w oryginale od instytucji szkoleniowej oraz podpisanie
umowy z tg instytucja.

8. Kwota dofinansowania szkolen wskazanych przez o0soby uprawnione Ilub studiéw
podyplomowych nie moze przekroczy¢ 4.000,00 zt.

9. Kwota dofinansowania egzaminu, uzyskania licencji nie moze przekroczy¢é kwoty
1 500,00 zt.

10. Termin waznosci bonu szkoleniowego w 2019 r. wynosi 30 dni od dnia jego otrzymania.

11. Maksymalna warto$¢ przyznanego bonu szkoleniowego moze wynie$¢ 4.000,00 zi,_jezeli
warto$¢ przecietnego wynagrodzenia bedzie nizsza od tej kwoty — do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia.

12. O bon szkoleniowy moga ubiegaé si¢ osoby kwalifikujace si¢ do projektu realizowanego
w ramach PO WER tj. osoby ponizej 30 r.z., w tym osoby do 25 roku zycia zarejestrowane nie
dhuzej niz 4 miesigce.

13. W ramach bonu finansuje si¢ szkolenia:

- zgodne z potencjatem 1 potrzebami osoby wnioskujacej o przyznanie bonu,

- konczace si¢ egzaminem panstwowym,

- zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami ostrowieckiego lub swigtokrzyskiego rynku pracy, tj.
szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcow
w woj. swietokrzyskim lub powiecie ostrowieckim w oparciu o dane wynikajace z dokumentu
Barometr zawodow 2018 lub analizy ofert pracodawcow).

14. Osoba bezrobotna wnioskujaca o przyznanie bonu sktada jako zalacznik do wniosku deklaracje
przysztego pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkoweyj.

15. W przypadku gdy koszt szkolenia, egzaminu lub licencji, studidow podyplomowych przewyzsza
ustalone kwoty, osoba bezrobotna zobowigzana jest pokry¢ te rdéznice we wilasnym zakresie,
po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed wydaniem skierowania

przez urzad na planowane szkolenie.




[11. BON NA ZASIEDLENIE

1. Whniosek w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie moze ztozy¢ osoba bezrobotna do 30
roku zycia u ktorej realizacja tej formy wsparcia wynika
z indywidualnego planu dziatania.

2. Osoba bezrobotna wnioskujgca o przyznanie bonu na zasiedlenie do wniosku o przyznanie
bonu sktada jako zatacznik deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej
pracy zarobkowej.

3. Bon na zasiedlenie moze uzyskaé¢ osoba pozostajaca w rejestrze osob bezrobotnych co
najmniej 1 miesigc.

4. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie nie moze posiadaé
w miejscu, w ktérym zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienie, innej pracy zarobkowej
statego ani tymczasowego zameldowania.

5. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie przez osobe bezrobotng
posiadajaca zameldowanie czasowe na terenie dziatania tut. PUP, wymagane bedzie posiadanie
takiego zameldowania na caly okres trwania umowy o przyznanie bonu.

6. W zwigzku z finansowaniem bondéw na zasiedlenie ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego wnioski o ich przyznanie beda realizowane tylko w przypadku podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a dobor wnioskéw odbywaé si¢ bedzie
zgodnie ze wskaznikami oraz zatozeniami projektu.

7. Whioski przestane faksem lub poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane do momentu
ztozenia wniosku w oryginale, z wyjatkiem wniosku opatrzonego podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego certyfikatu.

8. Oceny formalnej wniosku w zakresie wnioskowanego wsparcia z kryterium dostepnosci
instrumentu dokonuje doradca klienta biorgc pod uwage m.in. sytuacje zawodowa bezrobotnego
oraz sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy.

9. O bon na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna, ktora w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej zmienia miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

10. Bon na zasiedlenie nie przystuguje osobie bezrobotnej, ktora ztozy deklaracje
0 zamiarze  zatrudnienia/wykonywania  innej  pracy zarobkowej u  pracodawcy,
u ktorego byla zatrudniona/wykonywata inng prace zarobkowag w okresie 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku 0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

11.  Kierujac si¢ zasada racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci wydatkowania $rodkow

publicznych o bon na zasiedlenie nie moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna, ktora podejmuje



zatrudnienie subsydiowane lub ubiega si¢ o przyznanie jednorazowych s$rodkdéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

12. W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypetionego lub niekompletnego wniosku, osobie
bezrobotnej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie.
Nieuzupelienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

13. W przypadku wyczerpania limitu srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ bonu
na zasiedlenie wnioski beda rozpatrywane negatywnie.

14.  Kierujac si¢ zasadg racjonalnego wykorzystania §rodkéw finansowych, o przyznanie bonu
na zasiedlenie nie bedg mogty ubiegaé si¢ osoby, ktore w okresie 24 miesiecy poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku korzystaty ze wsparcia w postaci tego bonu.

15.  Maksymalna warto$¢ przyznanego bonu wynosi 7.500,00 zt., a jezeli warto$¢ przecigtnego

wynagrodzenia bedzie nizsza od tej kwoty, do wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia.

V. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Osobami  uprawnionymi do ubiegania si¢ i otrzymania $rodkow na podjg¢cie dziatalnosci
gospodarczej sg 0soby bezrobotne, oraz absolwenci centrum integracji spotecznej (CIS) i klubow
integracji spolecznej (KIS), jezeli nie pozostaja w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarcze] zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a z indywidualnego planu
dziatania wynika potrzeba objecia osoby bezrobotnej takg forma aktywizacji.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. informuje, Ze preferowane bedzie uruchomienie
dzialalnosci o0so6b posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne (wyksztatcenie lub
doswiadczenie zawodowe) do prowadzenia zamierzonej dziatalnosci potwierdzone stosownym
dokumentem;

2. W przypadku dofinansowania dziatalnosci ze $rodkoéw Europejskiego Fundusz Spolecznego
dobor wnioskow odbywac si¢ bedzie zgodnie ze wskaznikami projektu.

3. W przypadku wnioskowania o zakup maszyn, urzadzen, S$rodka transportu, do ktorych
eksploatacji wymagane sa uprawnienia, kwalifikacje, certyfikaty i licencje zawodowe, niezbedne
jest przedstawienie przez wnioskodawce aktualnych uprawnien, kwalifikacji, certyfikatow 1 licencji
zawodowych lub kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych osoby planowanej do zatrudnienia.

4. \Wnioskowane dofinansowanie nie moze by¢ przeznaczone na:




rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w ramach sektoréw wymienionych w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

dziatalnos$¢ sezonowa;

zakup sprzetu, wyposazenia na umowy cywilno-prawne od czitonkéw rodziny
Whioskodawcy;

zakup rzeczy uzywanych. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej Wnioskodawca udowodni,
ze wartos¢ nowej rzeczy o podobnych parametrach stanowi kwote powyzej 10.000 zi.
W takim przypadku do rozliczenia przyznanego dofinansowania Urzad zaakceptuje
poniesione koszty na zakup rzeczy uzywane] do wysokosci 50% ceny nowej rzeczy
0 podobnych parametrach. Ponadto zakup jednostkowy w formie umowy kupna —
sprzedazy musi by¢ wyzszy niz 1.000,00 zt;

zakup sprzetu, rzeczy uzywanych, ktore kiedykolwiek zostaty zakupione ze $rodkow
publicznych;

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

prowadzenie planowanej dzialalnosci w innej formie niz jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza, oraz nabycie akcji lub udziatow w spoétkach;

finansowanie szkolen;

optaty zwigzane z biezacym funkcjonowaniem firmy (np. czynsz, media, telefon, Internet
itp.);

wydatki inwestycyjne oraz koszty zakupu i budowy lokalu, zakup ziemi i nieruchomosci;
prowadzenie salonéw gier hazardowych, lombardoéw, firm typu agencje towarzyskie oraz
dziatalno$¢ paramedyczna,

zakup napojow alkoholowych 1 uzywek;

pokrycie kosztow transportu/ przesyliki/ opakowania zakupionych rzeczy;

biezace koszty eksploatacji samochodu (AC, OC, paliwo itp.) ;

zakupy w systemie kredytowym i leasingowym;

dziatalno$¢ prowadzong poza granicami kraju;

oplaty administracyjne, skarbowe, sadowe, przewozowe, rejestracyjne, sktadki ZUS,
wynagrodzenia pracownikow wraz z podatkami, podatki, koncesje, licencje
(z wylaczeniem licencji dotyczacych programéw komputerowych), raty, ubezpieczenia,
zezwolenia, gwarancje, itp.;

kaucje za lokale i przedmioty;

splate zadtuzen, raty i odsetki od otrzymanych pozyczek, obcigzenia podatkowe;
remont/adaptacja lokalu mieszkalnego - wiasnego, wynajetego lub uzyczonego;

koszty eksploatacyjne i czesci zamienne;



e koszty zabezpieczenia zwrotu otrzymanego dofinansowania;

e wydatki zwigzane z ttumaczeniem dokumentow na jezyk polski;

e innych wylaczen okreslonych w przepisach WE.
5. Wysokos$¢ przyznanych srodkow nie moze przekroczy¢ 6 - krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia. W roku 2019 kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz 20.000 zt.
6. Wnioski o dofinansowanie na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej, przyznanie jednorazowych
srodkOw na zatozenie lub przystgpienie do spoéidzielni socjalnej rozpatruje Dyrektor zgodnie
z kolejnoscig wptywu kompletnego i1 prawidlowo wypetlionego wniosku, biorgc pod uwage
obowigzujace zasady przyznawania dofinansowania.
7. Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw, wraz z naleznymi
odsetkami ustawowymi, s3:
1) poreczenie 0sob trzecich przez dwie osoby;
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczenie przez dwie osoby;
3) gwarancja bankowa;
4) zastaw na prawach lub rzeczach;
5) blokada rachunku bankowego;
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.
8. W przyjetym zabezpieczeniu, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2 Porgczycielem moze by¢ osoba
prawna, podmiot nie posiadajacy osobowos$ci prawnej, a posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz osoba fizyczna, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochdod co najmniej 60%
przecigtnego wynagrodzenia brutto miesi¢cznie.
9. Wsrod 2 porgczycieli dopuszceza sie jednego porgczyciela, ktory jest rencistg lub emerytem,
pod warunkiem nie przekroczenia przez niego 70 roku zycia oraz przyznaniu $wiadczenia na okres
nie krétszy niz 24 miesigce liczac od dnia zawarcia umowy.
10. Porgczycielem nie moze by¢:
1) wspotmalzonek wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy malzonkami ustanowiona zostala
rozdzielno$¢ majatkowa;
2) osoba, przeciwko ktorej toczy si¢ postgpowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest
do zaptaty kwot pieni¢znych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami
administracyjnymi, z wyjatkiem terminowo optacanych $wiadczen alimentacyjnych;
3) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkdéw bedacych w dyspozycji urzedu;
4) osoba, ktorej aktualne miesigczne zobowigzania pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd
ponizej kwoty wskazanej w pkt 1.
12. Ewentualne poreczenia osob, ktore nie spelniaja w/w warunkdéw, beda rozpatrywane

indywidualnie przez Dyrektora.



13. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow
ponosi Dotowany.

14. Zabezpieczenie dofinansowania w postaci blokady srodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym oraz gwarancji bankowej powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejsza niz 150 % kwoty
udzielonego dofinansowania. Zabezpieczenie dofinansowania w postaci aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika i aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
1 poreczycieli powinno stanowi¢ wartoS¢ nie mniejsza niz 200 % kwoty udzielonego

dofinansowania.

V. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

1. Dokonujac oceny wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim bedzie

preferowat:

e wnioskodawcow, ktorzy deklarujga utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez
okres dluzszy niz 24 m-ce;

e celowo$¢ oraz racjonalno$¢ wydatkow, w zwigzku z planowanym wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy;

e wnioskodawcow, ktorzy dotychczas prawidlowo realizowali zawarte umowy,
w przypadku gdy byli juz beneficjentami pomocy z Powiatowego Urz¢du Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim.

2. W ramach przyznanej refundacji PUP nie bgdzie kierowac osob, ktore byly zatrudnione
u wnioskodawcy w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku (nie dotyczy innej
pracy zarobkowej np. umowa zlecenie, umowa o dzieto).

3. W przypadku duzego =zainteresowania przekraczajacego ustalony limit $rodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel, o pozytywnym rozpatrzeniu decydowac bedzie
kolejnos¢ ztozenia wniosku. Ponadto PUP moze zdecydowac o liczbie stanowisk pracy,
na ktore zostata przyznana refundacja.

4. Whnioskowana refundacja nie _moze by¢ przeznaczona na zakup rzeczy uzywanych.

Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej Wnioskodawca udowodni, ze wartos¢ nowej rzeczy 0
podobnych parametrach stanowi kwot¢ powyzej 10.000,00 zt. W takim przypadku do

rozliczenia przyznanej refundacji Urzad zaakceptuje poniesione koszty na zakup rzeczy



uzywanej do wysokosci 50% ceny nowej rzeczy o podobnych parametrach. Ponadto zakup

jednostkowy w formie umowy kupna — sprzedazy musi by¢ wyzszy niz 1.000,00 zt.

VI. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/ DZIECMI
DO LAT 6 LUB NIEPELNOSPRAWNYM DZIECKIEM DO LAT 7
LUB OSOBA ZALEZNA

1. Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng mozna dokona¢ osobie
bezrobotnej:

a) wychowujacej dziecko lub dzieci do lat 6;

b) wychowujacej co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia;

C) osobie sprawujacej opieke nad osoba zalezna,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje si¢ po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty.
3. Refundacja kosztéw przyznawana bedzie od dnia poniesienia kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng nie wczesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
4. Refundacja przyshuguje na okres do 6 miesigcy, nie dluzej jednak niz do konca okresu trwania
stazu lub szkolenia.
S. Wysoko$¢ refundacji za niepelny miesiac ustalana bedzie dzielac kwote refundacji przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory refundacja bedzie
przystugiwac.
6. Wyptata refundacji dokonywana bedzie z dotu za poprzedni miesigc kalendarzowy
po udokumentowaniu wysoko$ci poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem.
7. Refundacja dokonywana jest za okresy miesieczne, na rachunek osobisty wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego rozliczenia poniesionych kosztow.
8. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
lub osobg zalezna, s3:

a) zaswiadczenie od pracodawcy o osigganych przychodach brutto w rozliczeniu miesi¢cznym;



b) dowod wplaty oplaty stalej wraz z wyzywieniem za ztobek/przedszkole lub za pobyt osoby
zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej;
C) potwierdzenie otrzymania wynagrodzenia z tytulu zawartej umowy cywilnoprawnej z osoba
fizyczna sprawujaca opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng, nie spokrewniong
z osoba ubiegajaca si¢ o refundacje oraz zgloszenie opiekunki do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS.
9. W przypadku przerwania stosunku zatrudnienia/pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia
nastgpnego po dacie okre$lonej jako ostatni dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.
10.  Za osobg zalezng uznaje si¢ osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczona wig¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba obje¢ta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym; w celu
potwierdzenia statusu osoby zaleznej wymagane jest kserokopia orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnos$ci lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze osoba zalezna wymaga ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki.
11.  Urzad weryfikuje wplywajace wnioski oraz moze zada¢ wyjasnien i przedtozenia
dodatkowych dokumentow.
12. Starosta moze odmowic refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng
w przypadku:
a) braku srodkow finansowych na ten cel;
b) niespelniania przez osob¢ ubiegajaca si¢ o dokonanie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna warunkow okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych zasadach;

C) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

VIl. STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA DALSZEJ NAUKI

Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki moze by¢ przyznane osobie bezrobotnej, ktéra tacznie
spetnia nast¢pujace warunki:

1. Nie posiada kwalifikacji zawodowych.

2. Podjecie dalszej nauki nastgpito w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy w szkole ponadpodstawowej dla dorostych bedacej szkota
publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie

studiuje w formie studiéw niestacjonarnych,



3.
4.

Ztozy wniosek o przyznanie stypendium w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia nauki.

Dochéd na osobe w rodzinie bezrobotnego nie przekracza dochodu na osobe w rodzinie

W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do swiadczen z pomocy spotecznej

5. Stypendium nie przysluguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu osoby
bezrobotnej;
6. Osobie, ktora podjeta zatrudnienia, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza,

a pobierata stypendium z tytulu kontynuowania nauki, przystuguje stypendium w wysokosci 20%

zasitku podstawowego od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej do uptywu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki;

7.
a)

b)

d)

f)

9)

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

Zaswiadczenie ze szkoly albo oswiadczenie o podjeciu nauki z doktadng datg rozpoczecia
nauki, czasem trwania nauki zgodnie z programem nauczania oraz informacja czy jest to
szkota dla dorostych publiczna Iub niepubliczna o uprawnieniach szkoty publicznej lub
zaswiadczeniem ze szkoly wyzszej z doktadng datg rozpoczecia studidw 1 okresleniem ich
formy (niestacjonarne). Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia W nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan;

o$wiadczenie o osobach w rodzinie;

zaswiadczenia, z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia wniosku, okreslajace wysoko$¢
osigganych przez czlonkow rodziny dochodéw lub os$wiadczenie o nieosigganiu ich
(w przypadku osob pobierajacych §wiadczenia z ZUS- decyzje lub ostatni odcinek renty,
emerytury itp.);

zaswiadczenie lub decyzje o wysokosci $wiadczen wyplacanych wnioskodawcy
1 cztonkom rodziny z pomocy spotecznej;

zaswiadczenie o wielkos$ci posiadanego przez cztonkéw rodziny gospodarstwa rolnego, lub
oswiadczenie o jego nieposiadaniu;

dokument  okreslajacy  wysoko§¢  pobieranych  alimentéw lub  o$wiadczenie
0 niepobieraniu ich;

zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ pobierania stypendium w szkole, lub o$wiadczenie

0 jego niepopieraniu.

Za osoby w rodzinie uznaje si¢ osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace

w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

8. Podstawa do comiesiecznej wyptata stypendium jest:



a) comiesieczne zlozenie przez bezrobotnego o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach
w terminie do 6 dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu za ktory ma byé wyptacone
stypendium;

b) comiesigczne ztozenie zaswiadczenia ze szkoly/uczelni potwierdzajace kontynuowanie
nauki lub o$§wiadczenia o kontynuowaniu nauki;

C) comiesieczne ztozenie oswiadczenia o uzyskiwanych przez cztonkéw rodziny dochodach za
miesigc za ktory ma by¢ wyptlacone stypendium.

9. Starosta moze odmoéwié przyznania stypendium w przypadku:

a) braku srodkéw finansowych na ten cel;

b) niespelniania przez osobe ubiegajaca si¢ o stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki
warunkow okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz
niniejszych zasadach;

C) niewlasciwego udokumentowania wniosku o przyznanie stypendium.

W 2019 r. NIE BEDA FINANSOWANE:

1. Koszty przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy w celu odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia, miejsca odbywania stazu, zajeé
z poradnictwa zawodowego, na szkolenie, do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
na badania lekarskie / psychologiczne.

3. Koszty zakwaterowania w miejscu pracy, odbywania stazu poza miejscem statego
zamieszkania.

4. Koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy w zwigzku
z udziatem tych os6b w targach i gieldach pracy.

S. Koszty badan lekarskich osob skierowanych na staze, szkolenia indywidualne.

W przypadku form wsparcia realizowanych w ramach projektow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego przy kwalifikowaniu do projektu bedzie brane pod uwage

przede wszystkim: wymagania formalne okre$lone w zalozeniach realizowanych projektéw oraz

niezbedne do osiggnigcia wskazniki projektu.



VIII.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone
sq na finansowanie ksztalcenia pracownikoéw i pracodawcow.

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osobyv pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan

dvnamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktérzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji pracownikow w celu zapobiegania utracie zatrudnienia zgodnie
z priorytetami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkow KEFS
w roku 2019 tj.

Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkéw KFS
w roku 2019 tj.

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

2) wparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci;

3) wparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonéw lub pracownikéow spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art.4 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zakladoéw Aktywizacji Zawodowej;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6) wparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.



Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2019:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Pracodawca oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika. Pracodawca nie jest wiec
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, wspotpracujacy
wylacznie ze wspdtmatzonkiem lub zatrudniajacy osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkoéw KFS;

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu (badania musza zosta¢ wykonane i1 przedtozone w Urzedzie
przed rozpoczegciem ksztatcenia);

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéow w  zwigzku z  podjetym
ksztatceniem.

W przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow KFS,
nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

3. Ze srodkow KFS wytaczone jest w szczegolnosci finansowanie:

a) kosztow zwigzanych z okre§long forma ksztalcenia, jakie ponosi pracodawca
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia
za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z ksztalceniem, wynagrodzenia osob
zatrudnionych na zast¢pstwo za uczestnika ksztatcenia, kosztow delegacji (przejazdy,
wyzywienie 1 zakwaterowanie);

b) zaje¢ integracyjnych i innych dzialan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;



C) rozpoczgtej formy  ksztalcenia  ustawicznego  przed  zlozeniem = wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzedem,

d) form ksztalcenia ustawicznego realizowanych samodzielnie przez pracodawce dla swoich
pracownikow lub zleconych ustugodawcy z ktorym jest powigzany osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitatlowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

3) pelieniu funkcji  czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

e) kosztow badan wstepnych i okresowych pracownikow,

f) kosztéw szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikow np. BHP,

g) kosztow konferencji branzowych i kongresé6w naukowych,

h) form ksztalcenia ustawicznego osob przebywajacych na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz na osoby wspdlpracujace.
Za osobe wspodlpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoch¢ i ojczyma pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnos$ci,

1) koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem w tym np. pakiety oprogramowan, optat
abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow, pakietow
startowych w ramach szkolen.

4. W ramach $rodkow z KFS moze by¢ sfinansowane ksztalcenie ustawiczne, ktore rozpocznie
si¢ i w cato$ci zostanie sfinansowane w 2019 roku.

S. Pracownicy przewidziani do objecia ksztalceniem ustawicznym muszg by¢ zatrudnieni na

podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze; umowy o prace,
a okres ich zatrudnienia musi by¢ dluzszy niz czas trwania ksztalcenia ustawicznego.

6. Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy.

7. W celu przejrzystosci wsparcia udzielonego w ramach KFS zakupienie ustug (kursy, studia
podyplomowe, badania lekarskie, ubezpieczenie NNW) musi nastgpi¢ na otwartym rynku ustug.
Pracodawca nie  moze  samodzielnie realizowa¢  Zadnych  dzialan = zwigzanych

z KFS dla wlasnych pracownikow.



8. Wysokos$¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:
a) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika;
b) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

* zgodnie z art. 104, 105 1 106 Ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 1. za :

1. mikro przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

. osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na Koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionoéw euro.

2. malego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudnial $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

. osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

3. sredniego przedsiebiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

. zatrudnial §redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

. osiggnal roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych

nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 miliondéw euro.

UWAGA: Sposob wyliczania liczby personelu zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy , to jest liczbie pracownikow zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktére nie przepracowaly pelnego roku, oséb , ktore
pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa rocznych jednostek pracy.

W skilad personelu wchodza:

a) pracownicy
b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikOw na mocy prawa
krajowego,

c) wlasciciele-kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno§¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci

finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu




zawodowym nie wchodzg w sklad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani

wychowawczego.

Pracodawca niebedacy mikroprzedsigbiorca, zobowigzany jest do wniesienia wktadu wlasnego
w formie pieni¢znej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan
ksztatcenia ustawicznego.

WKEAD WLASNY: to kwota srodkow pienigznych, ktorg pracodawca finansuje ze srodkow

wlasnych.

v Wklad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

v Wklad wlasny nie moze pochodzi¢ ze srodkéw pracownika.

v Wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztatcenia sali/pomieszczen/ sprzgtu 1 innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami finansowymi
pracodawcy.

v Wkladem wlasnym nie moze by¢é podateck VAT od realizowanego ksztalcenia

ustawicznego.

UWAGA: ,,Przeci¢tne wynagrodzenie” - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Umowy z pracodawcami zawierane beda do momentu wyczerpania limitu S$rodkéw
przeznaczonych na ten cel.

10.  Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sktada w Urzedzie (jezeli jest on wiasciwy ze wzgledu na
siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci — adres siedziby albo miejsce
prowadzenia dziatalno$ci musi bezposrednio wynika¢ z dokumentu rejestrowego firmy)
obowiazujacy wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami okreslonymi
w rozporzadzeniu z dnia 14 maja 2014r. z pdzn. zm..

11. Pracodawca w dniu ztozenia wniosku nie moze zalega¢ z wyplacaniem wynagrodzen

pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie



zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

12. Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie moze by¢ karany
za naruszenie praw pracowniczych, jak roéwniez nie moze by¢ objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

13.  Pracodawca bedacy przedsigbiorcg sktada os$wiadczenie o pomocy de minimis,
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Pracodawca begdacy przedsigbiorca
do wniosku dotgcza rowniez informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie, art. 37
ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej obejmujace dane zgodne z formularzami dostgpnymi na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow i Urzedu.

UWAGA: pomoc de minimis oznacza pomoc przyznang temu samemu przedsiebiorstwu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsi¢biorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora lacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, co oznacza, ze nie uwzglednia si¢ potragcen z tytutu podatkow ani innych
optat.

14.  Starosta rozpatruje wnioski wraz z =zalacznikami, ktore wplynely do urzedu
W wyznaczonym terminie ich naboru.

15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacjg
wraz z uzasadnieniem. Od odmowy przyznania dofinansowania nie przystuguje odwotanie.

16. W przypadku ztozenia przez pracodawce nieprawidlowo wypelnionego wniosku,
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni na jego
poprawienie.

17. Whnioski pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku
we wskazanym terminie lub zlozenia go bez wymaganych zalgcznikow.

18. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane
koszty  ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa 1 obowigzki  stron,
a w szczego6lnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztalcenia.

19.  Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych

w umowie z pracodawca. W takim wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy



srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.
Zwrot $rodkow przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu srodkow
pomiegdzy pracodawcg a pracownikiem.

20. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

21.  Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ $wiadczacemu ustuge o pochodzeniu $rodkow
finansowych na finansowanie dziatan z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie ustugi.

Ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy:

1) stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicja zawartag w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15
marca 2011 r. uslugi w zakresie ksztatlcenia zawodowego lub przekwalifikowania §wiadczone na
warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie
pozostajace w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodach, jak rowniez nauczanie majace na celu
uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych;

2) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze $srodkéw publicznych - art. 43
ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw 1 ushug oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie zwolnien od towardéw i1 ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien, wowczas do tej uslugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku od towardow i uslug
(VAT).

22. Z uwagi na ré6znorodno$¢ egzamindéw, a takze r6znorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminéw. W przypadku, gdy
egzamin bedzie integralng czgscig ushugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie skorzystanie
ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;j.

23. Srodki pochodzace z pafstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg
statusu wartosci nieodplatnych lub czeSciowo odplatnych $wiadczen finansowanych lub
wspolfinansowanych ze S$rodkéw budzetu panstwa w ramach rzadowych programow,

a co za tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie

art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

24.  Platno$¢ organizatorowi ksztatcenia ustawicznego winna nastapi¢ dopiero po otrzymaniu
przez pracodawce srodkéw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z Urzedu.

25. Srodki KFS przekazane pracodawcom sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja
wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych finansow publicznych.

26.  Urzad ma prawo przeprowadzenia u pracodawcy kontroli w zakresie:



przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania $rodkow KFS  zgodnie
z  przeznaczeniem,  wlasciwego  dokumentowania  oraz  rozliczania  otrzymanych
1 wydatkowanych $srodkow 1 w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i1 udzielenia wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez starost¢ przepisy
art. 111 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

27.  Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw dokonywane jest na podstawie  dokumentow
w formie faktur lub rachunkéw zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztalcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.)
W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposdb znaczacy roézni
si¢ od podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala
na identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osob¢ uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym
podpisem;

b) kogo ( nazwisko i imi¢) i w jakiej wysokosci dotycza dane koszty (koszt osobowy i koszt
calkowity), potwierdzajace wydatkowanie $rodkéw zwigzanych z dziataniami na ksztalcenie
ustawiczne w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie wptat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ catkowita warto$¢ kosztow tj. kwote przekazang przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz wklad wlasny pracodawcy o ile byl wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty musza bezposrednio wskazywaé na zakupienie ushug
na rynku.

28.  PUP moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginatu wszystkich dokumentow skladanych
w zwigzku z realizacja umowy min.: faktur, rachunkow, zas§wiadczen, certyfikatow itp.

29.  Wszystkie kopie dokumentoéw sktadane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji umowy
musza by¢ uwierzytelnione za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce lub osobe upowazniong
1 wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.

30. Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. zaswiadczenia, dyplomy,
certyfikaty itp. winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zosta¢ przetlumaczone
na jezyk polski. Do sporzadzenia tlumaczenia z jezyka obcego na jezyk polski zgodnie z art. 13
pkt 1 ustawy o0 zawodzie tlumacza przysieglego (ustawa z dnia 25 listopada 2004 r.
o zawodzie thumacza przysiggltego) uprawniony jest przede wszystkim ttumacz przysiegty.

31 W sytuacji, kiedy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze $rodkow KFS
przekroczy limit wydatkow przyznanych na powiat, Urzad zastosuje dodatkowe zasady
przyznawania tych $rodkow. Dodatkowe zasady zostang zamieszczone na stronie urzgdu wraz

Z ogloszeniem o naborze wnioskow (zasady w zataczniku).



