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Kierujac si¢ zasadg celowosci, gospodarnosci i racjonalnosci wydatkowania

srodkow publicznych ustala sie nastepujace zasady aktywizacji osob

bezrobotnych i wspélpracy z pracodawcami w 2021 roku

I. STAZE

Organizator sktada w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw., zwanego dalej
Urzedem wniosek o zawarcie umowy w celu odbycia stazu wylacznie w terminach
wskazanych przez Urzad. Informacje o terminach dostgpne sg w siedzibie Urzedu oraz na
stronie internetowej. Urzad =zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindow, o czym
niezwlocznie informuje na stronie Urzedu oraz na tablicy ogtoszen.

Zaltgcznikiem do wniosku  jest program stazu zawierajacy informacje o zadaniach
realizowanych w trakcie stazu na stanowisku zgodnym z klasyfikacja zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z uwzglednieniem umiejetnosci 1 kwalifikacji, jakie
nabeda osoby bezrobotne w trakcie jego odbywania oraz deklaracja ZUS DRA+ RCA
(w celu ustalenia stanu zatrudnienia u organizatora — dotyczy przedsigbiorcow bedacych
pracodawcami). Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zadania innych dokumentow, jesli nie jest
mozliwa elektroniczna weryfikacja organizatora.

W przypadku zlozenia przez organizatora nieprawidlowo wypetnionego lub niekompletnego
wniosku, zostanie wyznaczony co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupehnienie.
Nieuzupetlienie wniosku przez organizatora w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku przedsigbiorcow preferowane beda umowy z organizatorami, ktérzy prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza powyzej 3 miesigcy; nie znajduja si¢ w stanie upadlosci lub
likwidacji 1 nie posiadajg zadtuzenia wzgledem budzetu panstwa.

Przy  rozpatrywaniu  wnioskow  Urzad ocenia  dotychczasowa  wspélprace
z organizatorem, poprawne realizowanie programu stazu oraz przestrzeganie
obowigzujacych przepisow, efektywnos¢ zatrudnienia osob odbywajacych staz oraz rodzaj
uzyskiwanych umiejg¢tnosci praktycznych.

Proponowane stanowisko pracy dla osoby kierowanej do odbycia stazu winno by¢ zgodne
z profilem 1 rodzajem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zapis ten dotyczy
w szczegollnosci organizatora stazu niezatrudniajagcego pracownikow.

. Nie beda organizowane staze u organizatorow prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza, gdy

miejscem odbywania stazu bedzie adres zamieszkania wnioskodawcy badZz osoby
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bezrobotnej, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania
pracy na danym stanowisku, zgtoszonego do odpowiedniego organu.

Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne spokrewnione z przedsi¢biorca. Przez
osoby spokrewnione rozumie si¢ dzieci wlasne organizatora, dzieci drugiego malzonka,
dzieci przysposobione, matzonka, rodzicéw i rodzenstwo, dziadkow.

Preferowani beda organizatorzy gwarantujacy zatrudnienie osobom bezrobotnym po
zakonczeniu stazu w formie umowy o prac¢ przez nieprzerwany okres co najmniej trzech
miesigcy w wymiarze co najmniej % etatu.

Zatrudnienie po stazu powinno nastgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu
stazu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze na pisemny wniosek
organizatora wyrazi¢ zgod¢ na zatrudnienie w innym terminie, ale nie pdzniej niz przed
uptywem 2 miesig¢cy od daty zakonczenia stazu.

W przypadku odmowy przez bezrobotnego podjecia pracy po zakonczeniu stazu,
organizator powinien poinformowa¢ o tym fakcie Urzad oraz zlozy¢ zgloszenie krajowej
oferty pracy.

W przypadku niewywiazania si¢ przez organizatora stazu z warunkéw umowy, dotyczacych
zatrudnienia po odbytym stazu, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy wspodtpracy
z organizatorem w ramach stazu przez w ciagu najblizszych 12 miesiecy liczac od dnia
zakonczenia stazu.

Urzad kieruje do odbycia stazu osoby bezrobotne, dla ktérych z indywidualnego planu
dziatania wynika potrzeba objgcia bezrobotnego takg formg aktywizacji. Skierowanie
bezrobotnego do odbycia stazu u tego samego pracodawcy mozliwe jest dwukrotnie i
pod warunkiem skierowania na inne stanowiska. Kolejny staz powinien przyczynic¢ si¢ w
znacznym stopniu do poprawy sytuacji zawodowej bezrobotnego na rynku pracy, w
szczegoOlnosci zwigkszy¢ szansg na uzyskanie zatrudnienia.

Urzad przy organizowaniu stazy ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie
kierowat osoby bezrobotne zgodnie ze wskaznikami 1 zatoZeniami projektu.

Osoby poszukujace pracy z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci mogag odbywaé staz ze
srodkéw  PFRON.  Osoby  poszukujace  pracy, ktéore  pobieraja  zasilek  staly
Z pomocy spotecznej nie mogg zostac¢ skierowane do odbycia stazu ze srodkow PFRON.

W przypadku ograniczonych $rodkow finansowych na realizacje stazy umowy o odbycie

stazu nie beda przedluzane w formie aneksow.



II. SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA
| EGZAMINY/LICENCJE /STUDIA PODYPLOMOWE

Whioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy, az do
wyczerpania srodkow przeznaczonych na te forme aktywizacji.
1. Preferowane sg wnioski na szkolenia, egzaminy, licencje, studia podyplomowe 0sob, ktore:
a) uzasadnig celowos¢ wskazanego szkolenia, egzaminu, licencji czy studiow podyplomowych
w szczegbdlnosci poprzez zlozenie informacji przysziego pracodawcy o zamiarze powierzenia
osobie odpowiedniej pracy (wg zal. nr 2 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez
osobe uprawniong lub odpowiednio wniosku o finansowanie kosztow studiow podyplomowych) lub
ztozenie informacji o zamiarze rozpoczecia prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (wg zat.
nr 3 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong lub odpowiednio
wniosku o finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych) lub w przypadku oséb powyzej 45 roku
zycia pozostajacych w zatrudnieniu, ztozenie informacji od obecnego pracodawcy dotyczacej
utrzymania zatrudnienia (wg zat. nr 4 do wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg
uprawniong lub odpowiednio wniosku o finansowanie kosztow studiow podyplomowych),
b) dotrzymaly zobowigzan podejmowanych w stosunku do Urzgdu, w tym nie posiadaja
zobowigzan finansowych wobec niego,
¢) w ciaggu ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odméwily bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji pracy badz innej formy aktywizacji zawodowej 1 nie przerwaty bez
uzasadnionej przyczyny szkolenia lub innej formy pomocy zaproponowanej przez Urzad,
d) w ciaggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie porzucity pracy i1 nie
zostaly zwolnione dyscyplinarnie,
e) w ciagu ostatnich 12 miesigcy nie korzystaty z finansowania szkolefi, egzaminéw, licencji oraz
studiow podyplomowych wskazanych przez osobg¢ uprawniona.
2. Stinansowanie szkolenia, egzaminu, licencji, studiow podyplomowych uzaleznione jest m.in. od:
a) realizacji szkolenia, egzaminu, licencji, studiow podyplomowych zgodnie z indywidualnym
planem dziatania,
¢) dotychczasowego zatrudnienia i posiadanych uprawnien osob wnioskujacych (wykonywane
zawody, na jakich stanowiskach),
d) zapotrzebowania pracodawcoOw na pracownikdw posiadajacych kwalifikacje uzyskane po
ukonczeniu wskazanego szkolenia, wskazanych studiow podyplomowych, zdaniu egzaminu lub
uzyskaniu licenciji,
e) wysokosci $srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na te formy aktywizacji.
3. Nie finansuje si¢ szkolen w zakresie prawa jazdy kat. B, B+E.

4. Nie finansuje si¢ szkolen jezykowych.



5. Nie finansuje si¢ szkolen w zakresie prawa jazdy kilku kategorii jednoczesnie.

6. Nie finansuje si¢ badan lekarskich oséb skierowanych na szkolenia indywidualne oraz
szkolenia w ramach uméw troéjstronnych.

7. Nie finansuje si¢ szkolen ktorych plan nauczania obejmuje mniej niz 25 godzin zegarowych
w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

8. W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypetlionego lub niekompletnego wniosku, osobie
uprawnionej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupehnienie.
Nieuzupelienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

9. Warunkiem wydania skierowania na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, jest uzyskanie
kompletnej dokumentacji w oryginale od instytucji szkoleniowej oraz podpisanic umowy z tg
instytucja.

10. Kwota dofinansowania szkolen wskazanych przez osoby uprawnione wynosi w przypadku:

- szkolen zawodowych (konczacych si¢ egzaminem przeprowadzonym przez uprawniong

instytucje zewnetrzng z wylaczeniem kursow na prawo jazdy) - nie wiecej niz 4 000,00zt

- szkolen na prawo jazdy kat C lub kat C+E wraz z kwalifikacja kwota do wysokosci 5 000,00
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- szkolen na prawo jazdy kat D (dla oséb posiadajacych kat. C) wraz z kwalifikacja kwota do
wysokosci 6 500,00 zk

- szkolen na prawo jazdy kat D (dla osob posiadajacych tylko kat. B) wraz
z kwalifikacja kwota do wysokosci 7 500,00 zt

- szkolen ogodlnozawodowych (konczacych si¢ egzaminem wewne¢trznym np. z zakresu
fryzjerstwa, ustug kosmetycznych) — kwota do wysokosci 3 000,00zt

11. Kwota dofinansowania studiow podyplomowych nie moze przekroczy¢ 4 000,00 zi.

12. Kwota dofinansowania egzaminu, uzyskania licencji nie moze przekroczy¢ 1 500,00 zl.

13.W przypadku gdy koszt szkolenia, egzaminu lub licencji, studiow podyplomowych przewyzsza

ustalone kwoty, osoba bezrobotna zobowigzana jest pokry¢ te roznice we wlasnym zakresie, po

otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, a przed wydaniem skierowania przez urzad

na planowane szkolenie.

I11. BON NA ZASIEDLENIE

1. Wniosek w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie moze ztozy¢ osoba bezrobotna do 30 roku
zycia dla ktorej realizacja tej formy wsparcia wynika z indywidualnego planu dziatania.
2. Bon na zasiedlenie moze uzyskaé osoba pozostajaca w rejestrze oséb bezrobotnych co

najmniej 1 miesiac.



3. Bon przyznawany jest w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania:

-jezeli bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,
-odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci , w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjgciem pracy wynosi co najmniej 80km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu $rodkami transportu zbiorowego przekroczy tacznie 3 godziny dziennie.

- bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa prze okres co najmniej 6
miesigcy.

4. Osoba bezrobotna wnioskujgca o przyznanie bonu na zasiedlenic do wniosku
o przyznanie bonu sktada jako zalgcznik deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia /
powierzenia innej pracy zarobkowej lub informacj¢ o zamiarze podjgcia dziatalno$ci gospodarcze;.
5. Osoba bezrobotna wnioskujaca 0 przyznanie bonu na zasiedlenie nie moze posiada¢
w miejscu, w ktorym zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienie, innej pracy zarobkowej
statego ani tymczasowego zameldowania.

6. W przypadku ubiegania si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie przez osobg bezrobotng posiadajaca
zameldowanie czasowe na terenie dziatania tut. PUP, wymagane bedzie posiadanie takiego
zameldowania na caty okres trwania umowy o przyznanie bonu.

7. Wnioski przestane faksem lub poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane do momentu ztozenia
wniosku w oryginale, z wyjatkiem wniosku opatrzonego podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego certyfikatu.

8. Oceny formalnej i merytorycznej wniosku w zakresie wnioskowanego wsparcia z Kryterium
dostepnos$ci instrumentu dokonuje doradca klienta bioragc pod uwage m.in. sytuacje zawodowa
bezrobotnego oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy.

9. O bon na zasiedlenie moze ubiegac si¢ osoba bezrobotna, ktéra w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej zmienia miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

10. Bon na zasiedlenie nie przystuguje osobie bezrobotnej, ktora ztozy deklaracje o zamiarze
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byta
zatrudniona/wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 3 miesigce przed dniem zlozenia
wniosku o0 przyznanie bonu na zasiedlenie.

11. Kierujac si¢ zasada racjonalno$ci, przejrzystosci i efektywnosci wydatkowania $rodkow
publicznych o bon na zasiedlenie nie moze zostaé przyznany osobie podejmujacej zatrudnienie
subsydiowane lub ubiegajacej si¢ o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

12. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypelnionego lub niekompletnego wniosku, osobie

bezrobotnej zostanie wyznaczony co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupehienie.



Nieuzupehienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

13. Kierujac si¢ zasadg racjonalnego wykorzystania srodkow finansowych, o przyznanie bonu na
zasiedlenie nie beda mogty ubiegac¢ si¢ osoby, ktore w okresie 24 miesigcy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku korzystaty ze wsparcia w postaci tego bonu.

14. Maksymalna warto$¢ przyznanego bonu wynosi 8 000,00 zk., a jezeli warto$¢ przecigtnego
wynagrodzenia bedzie nizsza od tej kwoty, do wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia.

15. Warto$¢ przyznanego bonu wyptacona zostanie jednorazowo na wskazany w umowie rachunek
bankowy bezrobotnego, w terminie wskazanym w umowie jednak nie p6zniej niz do 14 dni od dnia
dostarczenia do powiatowego urzgdu pracy dokumentu potwierdzajagcego podjecie
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenia potwierdzajace

Zmiang¢ miejsca zamieszkania.

V. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zasady dotyczace przyznawania $rodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty
okreslone w ,,Regulaminie przyznawania osobom bezrobotnym, opiekunom, absolwentom CIS,
absolwentom KIS dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zalozenie lub przystgpienie do

spotdzielni socjalnej”.

V. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Zasady dotyczace przyznawania refundacji kosztow tworzonego stanowiska pracy zostaty
okreslone w ,,Regulaminie w sprawie przyznawania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji, w
przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczqcej jej przyznania, w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim”.



VI. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/
DZIECMI DO LAT 6 LUB NIEPELNOSPRAWNYM
DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

1. Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng mozna dokona¢ osobie
bezrobotnej:

a) wychowujacej dziecko lub dzieci do lat 6;

b) wychowujacej co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia;

C) osobie sprawujacej opieke nad osoba zalezng,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz
lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.
2. Refundacji kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng dokonuje si¢ po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde dziecko, na opiek¢ ktorego poniesiono koszty.
3. Refundacja kosztow przyznawana bedzie od dnia poniesienia kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng nie wcze$niej niz od dnia podjg¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu lub szkolenia.
4. Refundacja przyshuguje na okres do 6 miesigcy, nie dluzej jednak niz do konca okresu trwania
stazu, szkolenia lub zatrudnienia.
S. Wysoko$¢ refundacji za niepelny miesiac ustalana bedzie dzielac kwote refundacji przez 30
1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory refundacja bedzie
przystugiwac.
6. Wyptata refundacji dokonywana bedzie z dotu za poprzedni miesigc kalendarzowy
po udokumentowaniu wysokos$ci poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem.
7. Refundacja dokonywana jest za okresy miesi¢gczne, na rachunek osobisty wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia ztozenia pisemnego rozliczenia poniesionych kosztow.
8. Dokumentami wymaganymi do wyptaty refundacji poniesionych kosztéw z tytutu opieki
nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna, sa w szczegdlnosci:

a) zaswiadczenie od pracodawcy o osigganych przychodach brutto w rozliczeniu miesigcznym;

b) dowod wplaty optaty statej wraz z wyzywieniem za zlobek/przedszkole lub za pobyt osoby

zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej;
C) potwierdzenie otrzymania wynagrodzenia z tytutu zawartej umowy cywilnoprawnej z osoba

fizyczng sprawujaca opieke nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng, nie spokrewniong



z osoba ubiegajaca si¢ o refundacje oraz zgloszenie opiekunki do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS.
Q. W przypadku przerwania stosunku zatrudnienia/pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia refundacja kosztow opieki nie przystuguje od dnia
nastepnego po dacie okreslonej jako ostatni dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia.
10.  Za osobg zalezng uznaje si¢ osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potaczona wig¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba obje¢ta ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym; w celu
potwierdzenia statusu osoby zaleznej wymagane jest kserokopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze osoba zalezna wymaga ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki.
11.  Urzad weryfikuje wplywajace wnioski oraz moze zada¢ wyjasnien i przedtozenia
dodatkowych dokumentow.
12. Starosta moze odmowi¢ refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezna
w przypadku:

a) braku srodkow finansowych na ten cel;

b) niespelniania przez osob¢ ubiegajaca si¢ o dokonanie zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng warunkow okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niniejszych zasadach;

C) niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow

d) zlozenia wniosku o przyznanie refundacji po zakonczeniu stazu/ ustaniu zatrudnienia badz

wykonywania innej pracy zarobkowej.

W 2021 r. nie beda finansowane:

1. Koszty zakwaterowania w miejscu pracy, odbywania stazu poza miejscem stalego
zamieszkania, koszty przejazdu.
2. Koszty stypendiow na naukg.

3. Koszty badan lekarskich 0sob skierowanych na staze, szkolenia indywidualne.

W przypadku form wsparcia realizowanych w ramach projektow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spolecznego przy kwalifikowaniu do projektu bedzie brane pod uwage

przede wszystkim: wymagania formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektow oraz

niezbedne do osiggnigcia wskazniki projektu.



VIlI. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy

Celem utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace zagrozone utrata pracy z powodu posiadania
kompetencji nieadekwatnych do wymagan pracodawcy i dynamicznie zmieniajacego

sie rynku pracy.

1. Krajowy Funduszu Szkoleniowy (dalej ,,KFS”) oznacza to srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

2. Pracodawca — oznacza to jednostk¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace.

3. Pracownik korzystajacy z ksztalcenia wspieranego Srodkami KFS — oznacza to osobg
fizyczng zatrudniong wylgcznie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, zgodnie z art.2 Kodeksu Pracy. Nie ma
znaczenia rodzaj umowy o prace, a takze jej wymiar. Nie moga korzysta¢ z ww. ksztatcenia
pracownicy zatrudnieni w ramach uméw cywilno — prawnych.

4. Mikroprzedsigebiorca - to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego
roczny obrot lub bilans (zestawienie aktywow 1 pasywow firmy) nie przekracza 2 mln. euro,
zgodnie z zatacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 1 88 Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych)

5. Maly przedsigebiorca - oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
1 ktorego roczny obrdt lub bilans nie przekracza 10 miliondw euro;

6. Sredni przedsiebiorca — oznacza to przedsicbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250
pracownikow
1 ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionéw euro lub bilans nie przekracza 43 milionow
euro;

7. Duzy przedsiebiorca — oznacza o przedsigbiorce, ktory zatrudnia 250 1 wigcej pracownikéw
1 ktorego roczny obrét przekracza 50 milionéw euro lub bilans przekracza 43 min. euro

8. Pomoc de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych, ktora tacznie ze srodkami przyznanymi z KFS nie przekroczy
rownowartosci - 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ zarobkowa
w zakresie drogowego transportu towarow - 100 000 euro, w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych — 15 000 euro.

9. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej



,,Monitor Polski", na podstawie art.20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych .

ZAKRES DZIALAN MOZLIWYCH DO SFINANSOWANIA I WYSOKOSC
WSPARCIA

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na sfinansowanie Pracodawcy kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

a

b.

C

d

(&

4

okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

przypadku ubiegania si¢ pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze

srodkow KFS, nalezy najpierw zlozy¢ wniosek uwzgledniajacy samo okreslenie potrzeb.

2. Pracodawca moze otrzymac $rodki z KFS na finansowanie:

a

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw
pokrywa Pracodawca);
100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

3. Koszt szkolenia, uwzglednia wylacznie koszty nalezne realizatorowi ushugi ksztalcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia si¢ dodatkowych kosztéw, ktore Pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownika w ksztatceniu, np. wynagrodzenia, kosztow delegacji,
zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na szkolenie.

4.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego,

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
5. Nie jest mozliwe finansowanie ze Srodkow KFS:

a)

9)

stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i1 lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji
pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki
1 potoznej,

wynikajacych z odrebnych przepisow, obowigzkowych do przeprowadzenia przez
Pracodawce, szkolen dla pracownikow ( BHP, ochrona danych osobowych itp.),
kosztow badan wstepnych i1 okresowych pracownikow,

kosztow konferencji branzowych, kongresow naukowych, wizyt studyjnych,
sympozjum, ksztatcenia formie e-learningu i coachingu,

koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem w tym np. pakiety oprogramowan,
optat abonamentowych zwigzanych z uzytkowaniem oprogramowania, tabletow,
pakietow startowych w ramach szkolen,

zaje¢ integracyjnych i1 innych dziatan nie zwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

rozpoczgte] formy  ksztalcenia  ustawicznego przed zlozeniem  wniosku
1 podpisaniem umowy z Urzedem.



II.

1.

8.

9.

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie wlasnych kwalifikacji lub kwalifikacji nabywanych
przez pracownikow zatrudnionych u wnioskujacego pracodawcy, ktorzy sg zagrozeni utratg
pracy z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do zmieniajacej si¢ gospodarki oraz
potrzeb pracodawcy.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkéw KFS moga
ubiega¢ si¢ Pracodawcy majacy siedzibg¢ lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu
ostrowieckiego. Pracodawca, ktorego jednostka terenowa (oddziat, zaklad pracy, sklep,
magazyn, biuro itd.) wykonuje dziatalno$¢ na terenie powiatu ostrowieckiego oraz wnioskuje
o sfinansowanie szkolen dla pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach, musi
udokumentowac fakt prowadzenia takiego oddziatu terenowego, np. poprzez wpis do CEIDG,
KRS, informacje CIT — ST. W wyjatkowych sytuacjach na potwierdzenie  miejsca
prowadzenia dziatalno$ci pracodawca moze ztozy¢ wraz z wnioskiem wiarygodny dokument
tj. umowe najmu czy rachunki za elektrycznos$¢.

Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS mogg by¢ objeci jedynie
pracownicy swiadczacy prace. Nie moga zatem korzysta¢ z niego pracownicy przebywajacy
na urlopie rodzicielskim / wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

Ze s$rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspotpracujace;j,
w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Za osobe wspoélpracujaca uwaza si¢ matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka
1 dzieci przysposobione, rodzicOow oraz macoch¢ i ojczyma pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnos$ci,

Wymagane jest zatrudnianie pracownika co najmniej przez okres trwaniaszkolenia.
Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma by¢ sfinansowane ze $rodkéw KFS, winien
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztoZenia wniosku o przyznanie Srodkow.
Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudniajaca zadnego pracownika, nie jest
Pracodawca, i nie moze ubiegac si¢ o Srodki KFS.

W przypadku spéiki z o.0. Pracodawca jest spotka, a cztonkowie organéw zarzadzajacych,
chcacy skorzysta¢ z dofinansowania KFS, musza spelnia¢ wymogi definicji pracownika.
Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajagcym
samodzielnie realizowa¢ ushugi edukacyjne dla wasnych pracownikow.

10.Pracodawca zobowigzany jest do zlecenia prowadzenia ksztalcenia ustawicznego

zewngtrznemu ustugodawcy, z ktorym nie jest powiazany osobowo lub kapitatowo. Przez
powiazanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy Pracodawcag
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,
a ustugodawca, polegajace w szczegdlnosci na:
e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;
e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
e pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
e pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

11. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie zostang przyznane Pracodawcy, ktory:

e zalega z wyplacaniem wynagrodzen Pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, lub

e zalega z optacaniem innych danin publicznych.



III.

WARUNKI PRZYZNANIA WSPARCIA Z KFS

1. Podstawg ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z KFS jest ztozenie przez Pracodawce

wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) w postaci:
a papierowej - osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje
data wptywu wniosku do Urzedu) lub
b elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urz¢edu ( ePUAP) lub na
skrzynke
e-mail kios@praca.gov.pl

2. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zalgczniki

do wniosku powinny by¢ opatrzone:
a  kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b.  podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

Podpis ten winien by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach, przez osobe

umocowana do reprezentowania pracodawcy.

3.

4.

ol

10.

11.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru wnioskdéw, nie beda podlegaty
rozpatrzeniu.
Whioski dorgczone za pomoca faksu, lub w innej formie, anizeli opisana w pkt. 112,
nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
W  przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajagcego wszystkich
zalacznikow, o ktérych mowa w §5 ust. 2 wymienionego na wstepie Rozporzadzenia
MPiPS, tj.:

e zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa

wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust.2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

¢ informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

e kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem), potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej (CEIDG),

e programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

e wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikoéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
Z przepisOw powszechnie obowigzujacych;

wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypelnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony nie krotszy niz 7 dni 1 nie dluzszy niz 14 dni, termin na jego uzupelnienie.
W przypadku nieuzupelnienia wniosku W  wyznaczonym  terminie,  zostanie
on pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do
oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP zawiera z Pracodawcg Umowe
o finansowanie  dzialan obejmujacych  ksztalcenie ustawiczne  Pracownikow
1 Pracodawcy oraz wystawia za§wiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP, a Pracodawca treSci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z
uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania
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racjonalnego wydatkowania §rodkow publicznych.

12. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie =z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw, i w tym celu
moze zgda¢ dokumentdéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

13. Wnhniosek o ksztatcenie ustawiczne nalezy ztozy¢ do PUP nie wcze$niej niz na 40 dni przed

planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego.

14. Umowa o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS moze by¢

zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety.
15. Whnioskowane dziatania muszg si¢ rozpoczaé i by¢ sfinansowane w roku biezacym.

IV. OCENA WNIOSKOW

1.  Wnioski zlozone przez Pracodawcow podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej

2. Ocena formalna polega na sprawdzeniu prawidlowosci wypekienia 1 kompletnosci
ztozonego wniosku. Efektem negatywnej oceny formalnej, jest pozostawienie wniosku bez

rozpatrzenia (patrz pkt I, pkt 6-7 niniejszych Zasad).

3. W przypadku niezgodnosci wnioskowanych dzialan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania srodkow KFS, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
4. Ocena merytoryczna polega na ocenie wniosku zgodnie z ponizsza tabela.

OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Ocena wniosku

TAK

NIE

Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy
(wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku w tym kursy/studia podyplomowe/egzaminy wskazane we
wniosku wpisujq sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem zawoddw na 2021 rok dla powiatu ostrowieckiego —
TAK

nie wszystkie wskazane we wniosku kierunki ksztatcenia wpisujg sie w zawody deficytowe zgodnie z barometrem
zawodow na 2021 rok dla powiatu ostrowieckiego — NIE)

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowana ze srodkow KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

(wszystkie wskazane formy majq koszt nizszy lub taki sam od poréwnywanych ofert dostepnych na rynku -TAK
nie wszystkie formy majq koszt nizszy od porownywanych ofert dostepnych na rynku lub brak poréwnania
kosztu wskazanej ustugi szkoleniowej z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku np. brak podobnych ofert
na rynku ustug szkoleniowych, szkolenia niestandardowe na potrzebe pracodawcy, szkolenia z programem z
autorskim - NIE)

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

(wszyscy realizatorzy ustug (tj.100%) posiadajq certyfikat jakosci ustug dla kazdego rodzaju ksztatcenia -TAK
nie wszyscy realizatorzy ustug posiadajq certyfikat jakosci ustug - NIE

W przypadku kurséw — posiadanie przez wszystkich realizatorow ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

( wszyscy realizatorzy wskazani we wniosku posiadajq uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego— TAK

nie wszyscy realizatorzy ustug wykazani we wniosku posiadajg uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego — NIE

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze
srodkéw KFS / w przypadku wniosku dotyczacego ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy informacja
na temat planéw co do dziatania firmy w przysztosci

(pozytywne tj. utrzymanie zatrudnienia, przedtuzenie umowy dla wszystkich oséb objetych ksztatceniem lub informacja

na temat plandéw dziatania firmy w przysztosci, jezeli o ksztatfcenie ubiega sie pracodawca— TAK.,

nie u wszystkich osob wskazanych we wniosku uwzgledniono plany dotyczqce dalszego zatrudnienia — NIE

SUMA ODPOWIEDZI




Dodatkowe kryteria oceny
Dodatkowe kryteria oceny bedq miaty zastosowanie w sytuacji, jesli wartosc ztozonych wnioskow

przekraczac¢ bedzie dostepnq pule Srodkow KFS.
Pierwszeristwo w dofinansowaniu bedq miaty wnioski z wiekszq liczbq odpowiedzi TAK.

W drugiej kolejnosci bedq brane pod uwage przyznane punkty na podstawie dodatkowych kryteriow.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez kilka wnioskdw, o dofinansowaniu dziatan

Przyznane

punkty

Wielkos¢ przedsiebiorstwa
(mikro - 10 pkt., maty -5 pkt., pozostate (srednie, duze, inne) - O pkt.)

Dotychczasowy zakres korzystania przez Wnioskodawce ze srodkéw KFS
(nie korzystat — 15 pkt., korzystat — 0 pkt.)

Liczba form wsparcia na osobe

(po jednej formie wsparcia na osobe — 5 pkt., wiecej niz jedna forma wsparcia na osobe — 0 pkt.)

Liczba osob do objecia wsparciem
(1 osoba -10 pkt., 2-3 osoby — 8 pkt., 4-5 osoby — 6 pkt. 6-10 0s6b -4 pkt., powyZej 10 oséb — Opkt.)

Koszt wsparcia na osobe liczony jako stosunek catkowitej wartosci planowanych dziatan zwigzanych
z ksztatceniem ustawicznym do liczby oséb wskazanych do objecia wsparciem

(do 1500 zt. — 10 pkt., od 1501zt. do 2500zt. — 5 pkt., od 2501zt. do 3500 zt. — 3 pkt.,

od 3501 zt. do 4500 zt. -1 pkt., powyzZej 4500 zt. — 0 pkt.)

RAZEM KRYTERIA DODATKOWE

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy dokonujac oceny certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego bedzie opieral si¢ na tych certyfikatach, ktére zostaly uznane przez Polska Agencje

Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) na potrzeby rejestracji w Bazie Uslug Rozwojowych.

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/baza-wiedzy/lista-certyfikatow-akredytacji

INNE ISTOTNE INFORMACJE NIEZBEDNE DO DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO ZE SRODKOW KFS.

1. Sposéb wyliczania liczby personelu majacego wplyw na wielko$¢ firmy-

zgodnie

z zalacznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107

i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 2014.187.1).

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy, to jest liczbie pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrgbie danego przedsigbiorstwa lub w jego

imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktore nie
przepracowaty pelnego roku, osob , ktore pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez

wzgledu na dlugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikoéw sezonowych jest obliczana jako

cze$¢ utamkowa rocznych jednostek pracy.
W sklad personelu wchodzg:
a) pracownicy

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikOw na mocy

prawa krajowego,
c) wlasciciele-Kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego

korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodzag w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu

macierzynskiego ani wychowawczego.




2. WKLEAD WLASNY: to kwota §rodkéw pienigeznych, ktérg pracodawca finansuje ze srodkéw
wlasnych.

e Wklad wlasny pracodawcy nie moze uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w
zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy itp.

e Wklad wlasny nie moze pochodzi¢ ze $srodkow pracownika.

e Wkladem wlasnym nie moze by¢ koszt udostepnienia przez pracodawce
organizatorowi ksztalcenia sali/pomieszczen/sprz¢tu 1 innych kwestii niezwigzanych ze
srodkami finansowymi pracodawcy.

e Wkladem wilasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia
ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, a w
szczegOlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztatcenia.

4. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot $rodkéw przez pracodawce
nastgpuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu $rodkoéw pomiedzy pracodawca
a pracownikiem,

5. Pracodawca ma obowigzek przekaza¢ s$wiadczacemu ustuge o pochodzeniu $rodkow
finansowych na finansowanie dzialan z KFS i ich udziale w catkowitym koszcie ustugi.

Ustuga nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

a) stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie
z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/20011 z dnia 15
marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone
na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. 1 dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie
pozostajace w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodach, jak rowniez nauczanie majace na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych;

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70 % finansowana ze §rodkéw publicznych - art.
43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw 1 uslug oraz § 3 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien, wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienia od podatku
od towarow i ustug (VAT).

6. Z uwagi na réoznorodno$¢ egzamindw, a takze roznorodno$¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzenia, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzaminow. W przypadku,
gdy egzamin bedzie integralng czgécia ushugi szkoleniowej, wowczas mozliwe bedzie
skorzystanie ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;.

7. Srodki  pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy
a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg
statusu warto$ci nieodplatnych lub czgsciowo odptatnych $wiadczen finansowanych Iub
wspotfinansowanych ze srodkow budzetu panstwa w ramach rzagdowych programow, a co za
tym idzie nie sa wylaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

8. Platno$¢ organizatorowi ksztatcenia ustawicznego moze nastgpi¢ dopiero po otrzymaniu przez
pracodawce $rodkdw na finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego z Powiatowego Urzedu Pracy, gdyz $rodki z KFS przeznaczone sg na
finansowanie ksztalcenia a nie na refundacjg.

9. Srodki KFS przekazane pracodawcom sa traktowane jako $rodki publiczne i podlegaja




wydatkowaniu i rozliczaniu na podstawie przepisow dotyczacych finanséw publicznych.

10. Rozliczenie wydatkowanych s$rodkow dokonywane jest na podstawie dokumentow

w formie faktur lub rachunkow zawierajacych w opisie:

a) nazwe formy pomocy/rodzaj ksztalcenia (nazwa kursu, rodzaj egzaminu itp.)
W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem lub w sposéb znaczacy rozni si¢ od
podanej we wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego tj. nie pozwala na
identyfikacje zakupu, na odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis
symbolu/nazwy przez osob¢ uprawniong do wystawienia dokumentu wraz z jej czytelnym
podpisem,

b) kogo (nazwisko i imi¢) i w jakiej wysokosci dotycza dane koszty (koszt osobowy i koszt
catkowity), potwierdzajace wydatkowanie $rodkéw zwigzanych z dzialaniami na ksztalcenie
ustawiczne w formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem wraz z dowodami
potwierdzajacymi dokonanie wplat.

Faktura/rachunek musi zawiera¢ catkowita warto$¢ kosztoéw tj. kwote przekazang przez Powiatowy

Urzad Pracy oraz wktad wlasny pracodawcy o ile byl wymagany.

Przedstawiane przez pracodawce dokumenty musza bezposrednio wskazywaé na zakupienie
ustug na rynku.

11. PUP moze zada¢ do wgladu od pracodawcy oryginalu wszystkich dokumentéw sktadanych
w zwigzku z realizacjg umowy min.: faktur, rachunkéw, zaswiadczen, certyfikatow itp.

12. Wszystkie kopie dokumentoéw sktadane wraz z wnioskiem oraz dotyczace realizacji umowy
muszg by¢ uwierzytelnione za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobg
upowazniong
1 wskazang we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia.

Urzad dopuszcza do ztozenia skanu dokumentoéw z instytucji szkoleniowej tj. programu
ksztatcenia wraz z zalacznikami stanowigcego zatacznik nr 2 do wniosku, pod warunkiem, iz
pracodawca niezwlocznie, bez wezwania dorgczy program ksztalcenia w oryginale.

13. Dokumenty wystawiane przez instytucje szkoleniowe tj. za§wiadczenia, dyplomy, certyfikaty
itp. winny by¢ wydawane w jezyku polskim lub powinny zosta¢ przettumaczone na jezyk
polski. Do sporzadzenia ttumaczenia z jezyka obcego na jezyk polski zgodnie z art. 13 pkt 1
ustawy
o zawodzie tlumacza przysiggtego (ustawa z dnia 25 listopada 2004 .
o zawodzie thumacza przysigegltego) uprawniony jest przede wszystkim ttumacz przysiggty.

UWAGA: Zasady moga ulec modyfikacji, o czym poinformujemy
poprzez informacje zamieszczong na stronie internetowej PUP .

Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w zasadach w przypadkach
spolecznie i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznoSci z

obowigzujacymi przepisami prawa.



