PROFILE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH ORAZ

USTAWOWE FORMY POMOCY IM PRZYSLUGUJACE

PROFIL POMOCY I

Osoba, dla ktorej ustalony zostat ten profil pomocy moze zosta¢ objeta pomoca w formie
posrednictwa pracy, & takze w uzasadnionych przypadkach:

v
v

poradnictwem zawodowym,

skierowaniem na szkolenie grupowe w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

sfinansowaniem kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

zwrotem kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca
pracy lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, zwrot kosztow
zakwaterowania,

przyznaniem jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztdow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjgciem
tej dziatalnosci,

przyznaniem pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujacego opiek¢ nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w
urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat =z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki
nad osobg zalezna,

przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego
stanowiacego gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostana poniesione w zwiazku z podjgciem
szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego
stanowiacego gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w
zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.



PROFIL POMOCY Il

Osoba taka moze zosta¢ objeta Wszystkimi ustugami i instrumentami rynku pracy oraz innymi
formami pomocy, tj:

v
v

v

posrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym,

stazem w celu nabycia umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,

skierowaniem na szkolenie grupowe w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej,

sfinansowaniem kosztow egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu,

sfinansowaniem kosztow studiow podyplomowych,

udzieleniem pozyczki na sfinansowanie szkolenia w celu umozliwienia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;,

zatrudnieniem w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy,

przyznaniem jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjgciem
tej dziatalnosci,

jednorazowa refundacja pracodawcy sktadek ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z
zatrudnieniem,

pracami interwencyjnymi,
robotami publicznymi,

przygotowaniem zawodowym dorostych w celu wuzyskania kwalifikacji lub
umiejgtnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych,

przyznaniem stypendium na kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla
dorostych,

zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy lub przedsigbiorcy ,.grantu” na
utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy (dotyczy bezrobotnego rodzica,
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6
lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w urze¢dzie pracy jako bezrobotny zrezygnowatl z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna),

zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica, powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad



osoba zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna

zatrudnieniem w ramach refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia,

zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowania
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

zatrudnieniem w ramach utworzonego stanowiska pracy w ramach pozyczki na

utworzenie stanowiska pracy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego
stanowiaCego gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego
stanowiagcego gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze sig¢ do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w
zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,

pracami spolecznie uzytecznymi,
wsparciem o ktdrym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spotdzielniach socjalnych,

sfinansowaniem kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego,

sfinansowaniem kosztow zakwaterowania,

sfinansowaniem kosztow zorganizowania przejazdu bezrobotnych na targi 1 gietdy
pracy zorganizowane przez wojewodzki urzad pracy,

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna,

dziataniami aktywizacyjnymi zleconymi przez wojewddzki urzad pracy (dtugotrwale
bezrobotni).



PROFIL POMOCY IlI

Osoba taka moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

v Program Aktywizacja i Integracja (a w ramach PAI z prac spotecznie uzytecznych),

v’ dzialania aktywizacyjne zlecone przez wojewoddzki urzad pracy (tylko dlugotrwale
bezrobotni),

v’ skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w
spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

v w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.



