
PROFILE POMOCY DLA BEZROBOTNYCH ORAZ 

USTAWOWE FORMY POMOCY IM PRZYSŁUGUJĄCE 

PROFIL POMOCY I 

Osoba, dla której ustalony został ten profil pomocy może  zostać objęta pomocą w formie 

pośrednictwa pracy, a także w uzasadnionych przypadkach: 

 poradnictwem zawodowym, 

 skierowaniem na szkolenie grupowe w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i 

innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

 sfinansowaniem kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 

dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów 

zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 

zawodu, 

 zwrotem kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca 

pracy lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego, zwrot kosztów 

zakwaterowania, 

 przyznaniem jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na 

pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem 

tej działalności, 

 przyznaniem pracodawcy świadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pełnym 

wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek 

pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego 

sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w 

urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki 

nad osobą zależną, 

 przyznaniem pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu szkoleniowego 

stanowiącego gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego 

szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem 

szkolenia, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu stażowego 

stanowiącego gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego 

przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do 

zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu zatrudnieniowego, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu na zasiedlenie w 

związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 



PROFIL POMOCY II 

Osoba taka może zostać objęta wszystkimi usługami i instrumentami rynku pracy oraz innymi 

formami pomocy, tj: 

 pośrednictwem pracy oraz poradnictwem zawodowym, 

 stażem w celu nabycia umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, 

 skierowaniem na szkolenie grupowe w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i 

innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

 sfinansowaniem kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 

dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów 

zawodowych oraz kosztów uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 

zawodu, 

 sfinansowaniem kosztów studiów podyplomowych, 

 udzieleniem pożyczki na sfinansowanie szkolenia w celu umożliwienia podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

 zatrudnieniem w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy, 

 przyznaniem jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na 

pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem 

tej działalności, 

 jednorazową refundacją pracodawcy składek ubezpieczenie społeczne w związku z 

zatrudnieniem, 

 pracami interwencyjnymi, 

 robotami publicznymi, 

 przygotowaniem zawodowym dorosłych w celu uzyskania kwalifikacji lub 

umiejętności, niezbędnych do wykonywania określonych zadań zawodowych, 

 przyznaniem stypendium na kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla 

dorosłych, 

 zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy lub przedsiębiorcy „grantu” na 

utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy (dotyczy bezrobotnego rodzica, 

powracającego na rynek pracy, posiadającego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 

lat lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat 

przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub 

sprawowania opieki nad osobą zależną), 

 zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy świadczenia aktywizacyjnego za 

zatrudnienie bezrobotnego rodzica, powracającego na rynek pracy, posiadającego co 

najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad 



osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako 

bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na 

konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną 

 zatrudnieniem w ramach refundacji pracodawcy kosztów składek na ubezpieczenie 

społeczne za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, 

 zatrudnieniem w ramach przyznania pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowania 

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia, 

  przyznaniem pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 zatrudnieniem w ramach utworzonego stanowiska pracy w ramach pożyczki na 

utworzenie stanowiska pracy, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu szkoleniowego 

stanowiącego gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego 

szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem 

szkolenia, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu stażowego 

stanowiącego gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego 

przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do 

zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu zatrudnieniowego, 

 przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia bonu na zasiedlenie w 

związku z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 

 pracami społecznie użytecznymi, 

 wsparciem o którym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych, 

 sfinansowaniem kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do 

miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub 

odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego, 

 sfinansowaniem kosztów zakwaterowania, 

 sfinansowaniem kosztów zorganizowania przejazdu bezrobotnych na targi i giełdy 

pracy zorganizowane przez wojewódzki urząd pracy, 

 refundacja kosztów  opieki nad dzieckiem lub osoba zależną, 

 działaniami aktywizacyjnymi zleconymi przez wojewódzki urząd pracy (długotrwale 

bezrobotni). 

 

 

 

 

 



PROFIL POMOCY III 

Osoba taka może korzystać z następujących form pomocy:  

 Program Aktywizacja i Integracja (a w ramach PAI z prac społecznie użytecznych),  

 działania aktywizacyjne zlecone przez wojewódzki urząd pracy (tylko długotrwale 

bezrobotni), 

 skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy w 

spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, 

 w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.   


