
KRYTERIA PODZIAŁU ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY 

PRZYZNANYCH NA ROK 2021 NA FINANSOWANIE 

PROGRAMÓW DOTYCZĄCYCH PROMOCJI ZATRUDNIENIA, 

ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI 

ZAWODOWEJ ORAZ  INNYCH FAKULTATYWNYCH ZADAŃ 

ORAZ PROPOZYCJA ICH PRZEZNACZENIA. 

 

I. Informacja dotycząca środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu w roku 2021 

1) Limit środków finansowych na aktywizację zawodową w 2021 roku 

- Fundusz Pracy  6 843 926,47 zł 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  3 655 736,66 zł 

- Regionalny Program Operacyjny  Województwa  Święt.  4 304 400,27 zł 

RAZEM:   14 804 063,40 zł 

2) Zobowiązania z roku  2020 przechodzące na rok 2021 

- Fundusz Pracy  873 000 zł 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój  0 zł 

- Regionalny Program Operacyjny  Województwa Święt.  0 zł 

RAZEM:   873 000,00 zł  

3) Wolne środki na aktywizacje zawodową osób bezrobotnych na rok 

2021 wynoszą: 

- Fundusz Pracy 5 970 926,47 zł 

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 3 655 736,66 zł 

- Regionalny Program Operacyjny  Województwa Święt. 4 304 400,27 zł 

RAZEM:   13 931 063,40 zł              

4)  Limit środków na realizację innych fakultatywnych zadań na 2021 rok – 

 831 230,26 zł 



II. Kierując się zasadą celowości, gospodarności, racjonalności wydatkowania 

środków publicznych ustala się w 2021 roku następujące kwoty refundacji / 

dofinansowania: 

Realizowane formy wsparcia Kwota refundacji  / dofinansowania 

Prace interwencyjne (refundacja maksymalnie 

przez okres 5 miesięcy) 

1100,00 zł  + ZUS (17,10 %) / miesiąc 

5 m-cy x 1288,10 zł = 6 440,50 zł 

Roboty publiczne (refundacja maksymalnie 

przez okres 5 miesięcy) 

1 400,00 zł + ZUS (17,10%) / miesiąc 

5 m-cy x 1.369,40 zł = 8 197,00 zł 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej  
Maksymalnie 25 000,00 zł 

Refundacja pracodawcy kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy dla skierowanego bezrobotnego  

Maksymalnie 25 000,00 zł 

Szkolenia na wniosek osoby bezrobotnej   

Minimalnie 3 000,00 zł (szkolenia 

ogólnozawodowe, kończące się egzaminem 

wewnętrznym np. z zakresu fryzjerstwa,  

usług kosmetycznych) 

Maksymalnie  7 500,00 zł (prawo jazdy kat. D) 

Studia podyplomowe Maksymalnie  4 000,00 zł 

Egzaminy lub licencje Maksymalnie 1 500,00 zł 

Bon na zasiedlenie Maksymalnie  8 000,00 zł 

Dofinansowanie wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, 

który ukończył 50 rok życia  

1 300,00 zł / miesiąc 

 

Poza wyżej wymienionymi formami wsparcia będą finansowane : 

- Staże (okres trwania do 4 miesięcy), 

- Prace Społecznie Użyteczne, 

- Koszty opieki nad dzieckiem / osobą zależną  (dla osoby skierowanej na staż 

lub do pracy). 

W roku 2021 PUP nie będzie finansował badań lekarskich osób kierowanych na 

staż i szkolenie, kosztów dojazdów. 



Rozdysponowanie środków na staże, doposażenia stanowiska pracy, 

odbywać się będzie w ściśle określonych cyklach i terminach podanych 

do wiadomości zainteresowanych zarówno na stronie internetowej Urzędu, 

jak i tablicy ogłoszeń. Nabór wniosków na pozostałe formy wsparcia będzie 

się odbywał w trybie ciągłym, aż do wyczerpania limitu środków 

przeznaczonych na ten cel. 

 

III. Kryteria podziału środków na finansowanie programów dotyczących 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizację 

zawodową 

 

Podział środków został dokonany z uwzględnieniem: 

1) stanu i struktury zarejestrowanych bezrobotnych, 

2) sytuacji nadzwyczajnej  związanej z pandemią COVID – 19 i jej wpływem 

na kondycję pracodawców, 

3) zainteresowania pracodawców tworzeniem miejsc pracy subsydiowanej 

(prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia dla osób powyżej 50 

roku życia) oraz refundacją kosztów utworzonego stanowiska pracy dla 

osoby bezrobotnej, 

4) zainteresowania gmin realizacją prac społecznie użytecznych i robót 

publicznych w latach ubiegłych, 

5) zainteresowania pracodawców organizacją miejsc stażowych, 

6) zainteresowania osób bezrobotnych poszczególnymi formami wsparcia, 

7) zainteresowania poszczególnym formami wsparcia w latach ubiegłych, 

8) efektywności dotychczas realizowanych usług i instrumentów rynku pracy. 

 



IV. Propozycja przeznaczenia środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego na aktywizację zawodową  

Formy aktywizacji 

Środki 

Funduszu 

Pracy (zł) 

Środki EFS- 

PO WER (zł) 

Środki EFS- 

RPO WŚ (zł) 

Razem koszt 

(zł) 

Zaplanowana 

liczba osób 

Staże 1 375 926,47 1 295 736,66 1 204 400,27 3 876 063,40 450 

Prace 

interwencyjne 
825 000,00 - 600 000,00 1 425 000,00 195 

Roboty publiczne 2 232 000,00 - - 2 232 000,00 240 

Doposażenie 

stanowiska pracy 
1 250 000,00 750 000,00 1 250 000,00 3 250 000,00 130 

Środki na podjęcie 

dział. gosp. 
500 000,00 1 250 000,00 1 250 000,00 3 000 000,00 120 

BONY NA 

ZASIEDLENIE 
48 000,00 360 000,00 - 408 000,00 51 

Dofinansowanie 

wynagrodzeń 50+ 
332 000,00 - - 332 000,00 25 

SZKOLENIA 

(w tym studia 

podyplomowe, 

egzaminy) 

212 000,00 - - 212 000,00 28 

INNE (prace społ. 

użyt., opieka nad 

dzieckiem) 

69 000,00 - - 69 000,00 41 

RAZEM: 6 843 926,47 3 655 736,66 4 304 400,27 14 804 063,40 1 280 

 

V. Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie innych 

fakultatywnych zadań 

Podział środków został dokonany z uwzględnieniem:  

1) liczby pracowników oraz limitu kosztów szkoleń na pracownika, 

2) liczba pracowników, którym przysługuje dodatek do wynagrodzenia, 

3) zapotrzebowania na poszczególne wydatki w latach ubiegłych. 



VI. PROPOZYCJA PRZEZNACZENIA ŚRODKÓW FUNDUSZU 

PRACY NA REALIZACJĘ ZADAŃ FAKULTATYWNYCH  

Lp.  Rodzaj wydatku 
Kwota środków FP 

(zł.) 

1 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji 

systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych, 

w tym między innymi: zakup materiałów i 

wyposażenia, zakup energii, zakup usług remontowych, 

zakup usług sieci internetowej, zakup inwestycyjny,  

zakup usług pozostałych np. licencje, ubezpieczenie 

sprzętu. 

340 430,26 

2 

Koszty wezwań, zawiadomień, przekazywania 

świadczeń, komunikowania się, w tym między innymi: 

zakup materiałów i wyposażenia, opłata za usługi 

telefonii stacjonarnej, opłata za usługi pocztowe, druk 

kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do 

ustalenia uprawnień, prowizja od wypłaconych 

świadczeń. 

184 000,00 

3 Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego. 10 000,00 

4 Koszty szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia. 60 000,00 

5 Dodatki do wynagrodzeń pracowników PUP. 145 000,00 

6 Prowadzenie poradnictwa zawodowego.  8 000,00 

7 Prowadzenie pośrednictwa pracy. 7 000,00 

8 
Informacja o usługach i partnerach rynku pracy 

(promocja). 
52 000,00 

9 
Koszty członków Rady Rynku Pracy, w tym między 

innymi: koszty szkolenia i koszty przejazdu.  
24 000,00 

10 

Koszty badań, opracowań programów, ekspertyz, 

analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku 

pracy. 

800,00 

Razem: 831 230,26 

 

Dyrektor Urzędu, w razie potrzeby, może przesuwać środki  Funduszu 

Pracy, przyznane na finansowanie programów dotyczących promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz  

innych fakultatywnych zadań, w ramach przyznanego limitu. 


