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Wstęp 

 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach  

rynku pracy  nałożyła  na urzędy obowiązek opracowywania  analiz rynku pracy 

, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Monitoring opracowany został zgodnie z założeniami metodologicznymi 

Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.  

Punktem wyjścia do opracowań są sprawozdania miesięczne, półroczne 

 i roczne :  

 sprawozdanie MIPS 01 o rynku pracy 

 załącznik Nr 2 do sprawozdania MPiPS  -01 Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy 

 załącznik Nr 3 do sprawozdania MPiPS -01 Bezrobotni oraz oferty pracy 

według zawodów i specjalności  

 

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano posługując się 

nazwami grup zawodów i specjalności zgodnymi z rozporządzeniem Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku  w sprawie klasyfikacji zawodów 

i specjalności oraz zakres jej stosowania ( Dz. U. z 2004r., Nr 265, poz. 2644 z 

późn. zmianami ). 

Analizą objęto grupy wielkie ( kod jednocyfrowy ), duże ( wg kodów 

dwucyfrowych), elementarne ( wg kodów czterocyfrowych ) oraz zawody i 

specjalności.  

Raport jest piątym raportem półrocznym , stąd w analizie porównano zjawiska 

jakie miały miejsce w roku bieżącym do sytuacji w analogicznych okresach lat 

minionych 

W skład opracowania wchodzi: 

Rozdział I.  Bezrobocie wg grup zawodów i zawodów 

1. według stanu na koniec czerwca 

2. napływ do bezrobocia 

Rozdział II.  Zawody deficytowe i nadwyżkowe  

Rozdział III. Bezrobocie długotrwałe 

Rozdział IV. Oferty pracy wg grup zawodów i zawodów 

Rozdział V . Bezrobocie wg Polskiej Klasyfikacji Działalności  

Podsumowanie 
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Rozdział I. Bezrobocie według grup zawodów i specjalności 

 
1. według stanu na koniec czerwca  

W końcu I półrocza 2010 roku wśród zarejestrowanych 9210  bezrobotnych z powiatu 

ostrowieckiego było: 

 

 1858  osób bez zawodu (23,2 % ) 

 7352 osoby posiadające zawód ( 76,8 % ) 

 

Wyszczególnien

ie 

stan na koniec czerwca w latach 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

Bezrobotni 

ogółem 

12 356 100 10 520 100 9 111 100 7 477 100 8 373 100 9210 100 

W 

tym 

z zawodem 9 916 80,3 8 341 79,3 7 253 79,6 5 814 77,8 6 429 76,8 7352 79,8 

bez zawodu 2 440   19,7 2 179 20,7 1 858 20,4 1 663 22,2 1 944 23,2 1858 20,2 

 

Według stanu na koniec czerwca,  obserwowany był stopniowy spadek poziomu 

bezrobocia w latach 2005 -2008.  

Od roku 2009 obserwuje się ponowny wzrost poziomu bezrobocia. 

W stosunku do I półrocza 2009 roku przybyło osób posiadających zawód ( o 14 %), 

zmniejszyła się natomiast liczba bezrobotnych nie dysponujących kwalifikacjami 

zawodowymi ( - 4 % ).  

W efekcie  w strukturze ogółu bezrobotnych wzrosło znaczenie osób mających zawód : 

80 % bezrobotnych. 

 

 

Analizując poziom wykształcenia zarejestrowanych bezrobotnych wyraźnie widać przewagę 

osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz zasadniczym zawodowym 

 
Wg 

wykształce

nia 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 

30 czerwca  w latach  

% udział w stosunku do ogółu wg stanu na 30 

czerwca w latach 

Spadek/w

zrost  do 

roku 

2005  

( w %) 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

wyższe 852 769 734 652 791 1021 6,9 7,3 8,1 8,7 9,4 11,1 19,8 

policealne i 

średnie 

zawodowe 

2917 2479 2191 1816 1977 2214 23,6 23,6 24,0 24,3 23,6 24,0 -24,0 

średnie 

ogólnokszta

łcące 

1223 1148 1068 927 1090 1219 9,9 10,9 11,7 12,4 13,0 13,2 -0,3 

zasadnicze 

zawodowe 
4014 3201 2583 2064 2445 2633 32,5 30,4 28,4 27,6 29,2 28,6 -34,4 

gimnazjaln

e i poniżej 
3350 2923 2535 2018 2070 2123 27,1 27,8 27,8 27,0 24,7 23,1 -36,6 

Ogółem 12356 10520 9111 7477 8373 9210 100 100 100 100 100 100 -25,5 

 

 
Niezmiennie od lat, wśród bezrobotnych przeważają osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym  oraz gimnazjalnym i poniżej , przy czym ich udział w strukturze ogółu  

bezrobotnych spada z roku na rok: od 60 % na koniec I półrocza 2005 roku do 52 % na koniec  

I półrocza 2010 roku. 

Wzrósł udział osób legitymujących się wykształceniem średnim i powyżej – największy związany 

był z kategorią osób mających wyższe wykształcenie.  
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Po okresie sukcesywnego spadku przez kolejne cztery lata (2005-2008) udziału bezrobotnych 

legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym , w roku 2009 zaznaczył się 

wzrost ich udziału . 

Sukcesywnie spada udział osób posiadających wykształcenie gimnazjalne i poniżej  

 

 

 

Kształtowanie się poziomu bezrobocia według wielkich grup zawodowych w I półroczu  

w latach 2005 -2010 obrazuje poniższe zestawienie: 
 

Grupy zawodowe Stan w końcu czerwca  w latach 

 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 

Ogółem 12 356 100 % 10 520 100 % 9 111 100 % 7477 100 % 8373 % 9210 % 

z tego:  

Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

8 0,1 7 0,1 11 0,1 10 0,1 10 0,1 14 0,2 

Specjaliści 875 7,1 777 7,4 704 7,7 608 8,1 671 8,0 758 8,2 

Technicy i inny średni 

personel 

2206 17,9 1921 18,3 1635 17,9 1259 16,8 1300 15,5 1423 15,5 

Pracownicy biurowi 284 2,3 252 2,4 224 2,5 189 2,5 195 2,3 235 2,6 

Pracownicy usług 

osobistych i 

sprzedawcy 

1377 11,1 1139 10,8 1110 12,2 959 12,8 896 10,7 1091 11,8 

Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 

175 1,4 151 1,4 137 1,5 96 1,3 105 1,3 114 1,2 

Robotnicy 

przemysłowi i 

rzemieślnicy 

3778 30,6 3093 29,4 2467 27,1 1911 25,6 2407 28,7 2635 28,6 

Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń 

409 3,3 306 2,9 283 3,1 231 3,1 288 3,4 334 3,6 

Pracownicy przy 

pracach prostych 

803 6,5 695 6,6 682 7,5 551 7,4 557 6,7 748 8,1 

Siły zbrojne 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bez zawodu 2440 19,7 2179 20,7 1858 20,4 1663 22,2 1944 23,2 1858 20,2 

Źródło :załącznik nr 3 do sprawozdania MIPS - 01 

 

Na przestrzeni ostatniego roku nastąpił wzrost liczebny bezrobotnych zaliczonych do 

wszystkich grup zawodowych, największy dotyczył grup: 

 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 Pracownicy przy pracach prostych 

 Technicy i inny średni personel 

Największy przyrost względny ( przybyło 34 % ) związany był z kategoria bezrobotnych 

zaliczonych do grupy  Pracownicy przy pracach prostych 

W dalszym ciągu pierwsze trzy pozycje zajmują bezrobotni należący do grup 

zawodowych: 

 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 

 Technicy i inny średni personel 
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 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

Od roku 2005zazmaca się systematyczny wzrost znaczenia w strukturze bezrobotnych z 

grupy Specjaliści. 

Trzydzieści najliczniej reprezentowanych zawodów według stanów na koniec czerwca w 

latach 2005 -2010  prezentuje poniższa tabela 

 
 Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem w latach 

  2007 2008 2009 2010 

1 522107 Sprzedawca 705 585 554 498 475 586 
2 743604 Szwaczka 343 290 281 225 377 404 
3 341902 Asystent ekonomiczny 529 438 410 313 285 283 
4 743304 Krawiec 387 334 283 197 238 249 
5 914103 Robotnik gospodarczy 183 175 193 138 158 225 
6 311502 Technik mechanik 408 330 230 179 200 220 
7 722204 Ślusarz 285 229 201 135 187 200 
8 512201 Kucharz 283 214 202 154 136 161 
9 712102 Murarz 269 205 143 122 123 161 
10 241102 Ekonomista 246 215 179 146 159 153 
11 514102 Fryzjer 186 160 166 132 126 123 
12 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 

182 158 129 111 105 115 

13 311913 Technik technologii odzieży 131 117 95 62 112 114 
14 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

188 156 112 95 116 100 

15 714101 Malarz budowlany 161 132 93 81 87 98 
16 931301 Robotnik budowlany 102 90 72 61 68 98 
17 419101 Pracownik biurowy 126 105 89 73 82 96 
18 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 

94 118 110 84 70 94 

19 722304 Tokarz 167 119 92 72 83 90 
20 723105 Mechanik samochodów 

osobowych 

168 141 97 77 82 87 

21 913207 Sprzątaczka 102 86 95 71 71 81 
22 244104 Pedagog 55 63 69 74 87 80 
23 343101 Pracownik administracyjny ( 

zawód szkolony: Technik 

administracji ) 

48 57 61 45 45 80 

24 741203 Piekarz 115 97 77 54 62 65 
25 311204 Technik budownictwa 123 91 90 64 67 63 
26 413103 Magazynier 57 53 56 48 46 55 
27 723304 Mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych 

84 70 46 42 56 51 

28 732102 Ceramik wyrobów użytkowych i 

ozdobnych 

76 77 71 55 48 51 

29 321208 Technik rolnik 109 83 71 57 44 50 
30 512202 Kucharz małej gastronomii 0 0 26 25 31 50 
31 311401 Technik elektronik 74 70 54 32 50 41 

Razem 5986 5058 4447 3522 3876 4324 

Udział % wśród ogółu posiadających zawód 60,4 60,6 61,3 60,6 60,3 58,1 

 

Zmiany na tle roku  I półrocza 2009 roku: 

 W dalszym ciągu cztery pierwsze pozycje należą do tych samych zawodów 

 Poza listę pierwszej trzydziestki najliczniejszych zawodów spadł Technik  Elektronik 

 Na listę rankingową 30 najliczniejszych zawodów wszedł Kucharz małej gastronomii 
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 W większości zaprezentowanych zawodów doszło do wzrostu liczebności 

reprezentujących je pracowników – największy dotyczył : sprzedawców, robotników 

gospodarczych, murarzy, pracowników administracyjnych, robotników budowlanych, 

szwaczek, kucharzy i techników żywienia i gospodarstwa domowego 

 Spadek liczebności dotyczył  zawodów: asystent ekonomiczny, fryzjer, pozostali 

mechanicy pojazdów samochodowych, pedagog, technik budownictwa, technik 

elektronik 

W stosunku do roku 2005 ( od początku analiz) wśród zawodów zaprezentowanych w tabeli 

doszło do spadku poziomu reprezentujących je bezrobotnych z nielicznymi wyjątkami 

dotyczącymi zawodów: szwaczka, robotnik gospodarczy, technik żywienia i gospodarstwa 

domowego, pedagog. pracownik administracyjny, kucharz małej gastronomii 

Trzydzieści najliczniejszych zawodów reprezentuje od lat grupa blisko  60 % bezrobotnych 

posiadających zawód. 

 

 

 

2. Napływ do bezrobocia 

 

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie I półrocza w latach 2005-2010 

prezentuje poniższe zestawienie  

 

Lata „Napływ 

 

„Ospływ” 

 

Rotacja ( 

odpływ/napływ ) 

2005 5 244 6 439 1,23 

2006 5 594 7 206 1,29 

2007 5 515 6 850 1,24 

2008 5 385 6 553 1,22 

2009 7 241 6 199 0,86 

2010 6039 6283 1,04 

 

Wśród 6039 zarejestrowanych na przestrzeni I półrocza 2010 roku było: 

 1550 osób bez zawodu ( 25,6 % ) 

 4489  osób posiadających zawód ( 74,4 % ) 

W porównaniu do I półrocza 2009 roku, w I półroczu 2010 roku w napływie do 

bezrobocia  ubyło :  

 617 osób z zawodem ( - 12,1 % ) 

 585 osób bez zawodu  ( -  27,4 % ) 

Tak jak co roku większość rejestrujących się powraca do rejestrów po raz kolejny od 

1990 roku.  

 

Kształtowanie się napływu do bezrobocia według wielkich grup zawodowych w latach 2005-

2010 obrazuje poniższe zestawienie 

 
Grupy zawodowe  Liczba zarejestrowanych w okresie I -VI 

 

2005 % 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 

Ogółem 5 244 100 5 594 100 5515 100 5385 100 7241 100 6039 100 

z tego:    

Przedstawiciele władz 2 0,1 4 0,1  5 0,1 4 0,1 7 0,1 11 0,1 
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publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

Specjaliści 510 9,7 549 9,8 541 9,8 546 10,1 634 8,8 552 9,1 

Technicy i inny średni 

personel 

1120 21,4 1 261 22,5 1072 19,4 799 14,8 1096 15,1 874 14,4 

Pracownicy biurowi 101 1,9 112 2,0 98 1,8 107 2,0 147 2,0 150 2,4 

Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy 

465 8,9 505 9,0 527 9,6 524 9,7 607 8,4 668 11,0 

Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 

55 1,1 55 1,0 48 0,9 39 0,7 64 0,9 56 1,2 

Robotnicy przemysłowi i  

rzemieślnicy 

1549 29,5 1557 27,8 1443 26,2 1341 24,9 1944 26,8 1512 25,0 

Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń 

169 3,2 154 2,8 182 3,3 165 3,1 225 3,1 225 3,7 

Pracownicy przy pracach 

prostych 

212 4,0 290 5,2 312 5,7 290 5,4 381 5,3 441 7,3 

Siły zbrojne 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 

Bez zawodu 1 061 20,2 1 107 19,8 1 286 23,3 1570 29,2 2135 29,5 1550 25,6 

 

W latach 2005-2009 wyraźnie wzrastała  liczba rejestrujących się bez zawodu. Szczególnie 

wysoka dynamika napływu tej kategorii miała miejsce w I półroczu 2009 roku ( do I półrocza 

2008 roku przyrost o 36 % ). W roku 2010 w kategorii doszło do znacznego spadku ( - 27 % ) 

 

Wśród  posiadających zawód,  w „napływie” do bezrobocia  w roku 2010 najistotniejsze 

znaczenie odgrywają bezrobotni zaliczeni do  grup:  

 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( 25 % ) 

 Technicy i inny średni personel ( 14 % ) 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ( 11 % ) 

 

W stosunku do pierwszego półrocza 2009 roku znaczący wzrost liczby rejestrujących się 

dotyczył grup: 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ( +10 %) 

 Pracownicy przy pracach prostych ( + 16 %) 

 

 Obydwie wymienione grupy charakteryzują się wzrostem liczby rejestrujących się na 

przestrzeni całego analizowanego okresu 

 

Spadek rejestracji  w stosunku do I półrocza 2009 roku  odnosił się do grup:   

 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( - 22 %) 

 Technicy i inny średni personel ( - 20 %) 

 Specjaliści ( - 13 %) 

 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  ( - 16 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 8 

 

 

Trzydzieści najliczniej reprezentowanych  zawodów w napływie do bezrobocia  w I 

półroczu w latach 2005 - 2010 prezentuje poniższe zestawienie  

 
lp Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba zarejestrowanych w okresie I-VI  

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

1 522107 Sprzedawca 238 241 247 256 294 330 

2 311502 Technik mechanik 272 280 217 156 186 155 

3 341902 Asystent ekonomiczny 235 212 219 146 196 142 

4 743604 Szwaczka 100 106 105 121 262 139 

5 722204 Ślusarz 131 140 133 109 145 133 

6 914103 Robotnik gospodarczy 40 84 98 76 107 125 

7 712102 Murarz 144 124 110 97 122 112 

8 743304 Krawiec 99 104 88 95 160 93 

9 512201 Kucharz 88 85 95 77 97 93 

10 241102 Ekonomista 124 141 117 112 114 86 

11 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 
domowego 

63 99 81 54 89 77 

12 514102 Fryzjer 80 78 84 75 87 77 

13 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

45 50 41 46 55 62 

14 419101 Pracownik biurowy 59 48 38 43 56 60 

15 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 

89 81 95 88 97 59 

16 931301 Robotnik budowlany 43 43 50 35 57 58 

17 714101 Malarz budowlany 44 57 57 66 57 57 

18 244104 Pedagog 28 37 53 57 79 52 

19 343101 Pracownik administracyjny 20 47 40 30 44 50 

20 311204 Technik budownictwa 92 74 82 64 62 49 

21 723105 Mechanik samochodów osobowych 86 81 61 60 67 46 

22 311913 Technik technologii odzieży 45 46 28 30 89 46 

23 722304 Tokarz 62 57 43 40 64 44 

24 931203 Robotnik drogowy 15 21 13 15 21 39 

25 741203 Piekarz 44 50 45 45 40 38 

26 512202 Kucharz małej gastronomii 3 23 14 30 40 37 

27 723304 Mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych 

31 39 31 34 61 36 

28 723390 Pozostali mechanicy-monterzy maszyn i 

urządzeń 

44 29 34 25 41 35 

29 413103 Magazynier 22 31 30 22 39 34 

30 311401 Technik elektronik 40 66 45 20 49 33 

Razem 2426 2574 2394 2124 2877 2397 

% napływu do osób z zawodem 57,9 57,3 56,6 55,6 56,3 53,3 

 

 

 

Trzydziestka najliczniejszych zawodów w których rejestrowali się bezrobotni w I półroczu 

2010 roku jest bardzo podobna do roku minionego – wyjątek stanowią: 

 Robotnicy drogowi ( przyrost rejestracji na poziomie 86 % ) 

 Monterzy instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych ( spadek rejestracji o 33 % ) 

 

 

 

Rozdział II Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

 
1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o średnią  miesięczną   

 nadwyżkę (deficyt ) podaży siły roboczej 

 
Zawód nadwyżkowy to taki, na który występuje niższe zapotrzebowanie na rynku pracy niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 



 9 

 

 Natomiast zawód deficytowy to taki, na który na rynku pracy zapotrzebowanie jest wyższe 

niż liczba osób poszukujących w tym zawodzie pracy. 

 

Do obliczeń średniego miesięcznego deficytu ( nadwyżki ) podaży siły roboczej 
zastosowano wzór: 

                       N 
k

l
  
= B

k
l – O

k
l 

 

Gdzie: 

B
k

l – średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I półroczu  

O
k

l- średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w I półroczu 

 

Do analiz posłużyły dane z załącznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 za I półrocze 2010 

roku zawierającego informacje o zarejestrowanych bezrobotnych i o ofertach pracy według 6 

–cyfrowych kodów zawodów. 

 

W oparciu o te analizy w poniższej tabeli zamieszczono ranking 30 zawodów o największym 

średnim miesięcznym  poziomie nadwyżki podaży siły roboczej w I półroczu 2010 roku 

na tle lat minionych  

 
Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Średnia miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej 

Bk
l – Ok

l 

2006 2007 2008 2009 2010 

1 000000 Bez zawodu 184,5 214,3 261,7 305  258,3 

2 311502 Technik mechanik 43,7 36,2 26,0 31,0 25,8 

3 341902 Asystent ekonomiczny 34,7 35,3 22,8 30,7 22,5 

4 743604 Szwaczka 10,2 13,2 13,0 44,8 21,7 

5 722204 Ślusarz 21,5 17,9 17,5 22,8 21,0 

6 522107 Sprzedawca 17,7 24,5 20,7 10,2 25,8 

7 743304 Krawiec 17,3 14,4 15,8 26,0 15,3 

8 712102 Murarz 18,0 16,3 11,2 18,5 14,8 

9 241102 Ekonomista 23,5 18,8 18,3 18,7 14,3 

10 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

15,7 13,0 9,0 14,2 12,8 

11 512201 Kucharz 10,2 12,5 8,2 10,0 11,3 

12 514102 Fryzjer( zawód 

szkolony: fryzjer, 
Technik usług 

fryzjerskich ) 

11,5 12,5 9,7 10,7 10,8 

13 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
8,0 6,3 7,7 9,2 10,3 

1 723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów  

samochodowych 

13,5 15,8 14,7 16,2 9,8 

15 244104 Pedagog 6,0 8,1 9,5 12,5 8,5 

16 311204 Technik budownictwa 11,6 13,3 10,7 10,3 8,0 

17 714101 Malarz budowlany 8,2 6,7 9,0 7,3 8,0 

18 311913 Technik technologii 

odzieży 
7,7 4,7 5,0 14,8 7,7 

19 722304 Tokarz 8,8 6,0 6,2 10,5 7,2 

20 723304 Mechanik maszyn i 

urządzeń 

przemysłowych 

6,3 4,8 5,3 9,7 6,0 

21 723105 Mechanik samochodów 
osobowych 

12,5 7,7 9,2 10,3 5,8 

22 723390 Pozostali mechanicy-

monterzy maszyn i 
urządzeń 

7,3 5,7 4,2 6,8 5,8 

23 512202 Kucharz małej 

gastronomii 
0,5 2,3 5,0 6,3 5,5 
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24 311401 Technik elektronik  10,5 7,5 2,7 8,2 5,3 

25 244204 Politolog 3,7 4,5 4,5 3,8 5,2 

26 321208 Technik rolnik 8,2 5,0 5,8 4,0 4,8 

27 741203 Piekarz 7,2 6,8 5,7 4,3 4,7 

28 721203 Spawacz ręczny łukiem 

elektrycznym 
3,7 2,8 2,5 3,7 4,2 

29 712301 Cieśla 3,3 3,8 2,8 3,7 4,0 

30 713604 Monter instalacji 

wodociągowych i 

kanalizacyjnych 

3,7 4,2 3,2 6,0 3,7 

32 311302 Technik elektryk 7,0 6,2 4,0 5,3 3,7 

33 724201 Elektromonter (elektryk) 

zakładowy 
3,0 2,8 -0,5 4,2 3,7 

Źródło: Załącznik Nr 3 do MGiP -01 
 

W większości najbardziej nadwyżkowych zawodów zaprezentowanych w zestawieniu na 

przestrzeni ostatniego półrocza 2010 roku doszło do spadku poziomu nadwyżki. 

Największa poprawa dotyczyła zawodów: szwaczka, krawiec, asystent ekonomiczny, 

technik technologii odzieży, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, technik 

mechanik, ekonomista, mechanik samochodów osobowych, pedagog, murarz, mechanik 

maszyn i urządzeń przemysłowych, tokarz, monter instalacji wodociągowych i 

kanalizacyjnych, technik elektryk, elektromonter (elektryk zakładowy ) 

Wzrost poziomu nadwyżki ( pogorszenie wskaźnika ) odnosił się do zawodów: 

sprzedawcy, kucharza, robotnika pomocniczego w przemyśle przetwórczym, malarza 

budowlanego, spawacza ręcznego łukiem elektrycznym, piekarza, politologa, piekarz, 

technika rolnika 

 

Główną przyczyną poprawy wskaźnika ( niższa wartość wskaźnika ) był niższy poziom 

rejestracji przy zbliżonej lub niższej liczbie ofert pracy. 

 

Bezrobotni napływający w I półroczu 2010 roku reprezentowali 504 zawody. 

 Wśród nich było 111 zawodów deficytowych ( 22 % ). 

 

Ranking zawodów o najwyższym średnim poziomie deficytu w I półroczu 2010 roku na tle 

lat minionych prezentuje poniższe zestawienie 

 
L.p  Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Poziom deficytu 

Bk
l – Ok

l 

2006 2007 2008 2009 2010 

1 914103 Robotnik gospodarczy - 60,2 -39,0 -22,0 -17,3 -16,5 

2 419101 Pracowni biurowy ( 

zawód szkolony: 

Technik prac 

biurowych ) 

- 8,8 -8,8 -4,7 -15,0 -11,3 

3 621201 Ogrodnik terenów 
zieleni 

- 7,8 -10,5 -12,5 -9,7 -8,7 

4 343101 

 

Pracownik 

administracyjny: 
zawód szkolony: 

Technik administracji 

- 20,8 -20,2 -24,5 -26 -7,8 

5 712401 Brukarz - 2,0 -4,7 -8,2 -5,8 -4,7 

6 722290 Pozostali ślusarze i 
pokrewni 

0,2 0 O X -3,7 

7 913204 Pomoc kuchenna  0,7 -0,5 -0,3 -2,7 -3,3 

8 712901 Konserwator 

budynków 
-0,5 0,2 -0,7 0,3 -2,3 

9 741103 Rozbieracz-

wykrawacz 
0,3 0,5 -1,0 -0,2 -2,0 

10 931203 Robotnik drogowy - 14,5 -6,5 -6,2 -7,7 -1,7 

11 513102 Opiekunka dziecięca 0 -0,8 -1,2 -3,5 -1,7 

12 341503 Przedstawiciel 
handlowy 

0,3 - 1,2 -1,5 -1,0 -1,7 
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13 243101 Archiwista 0 2,3 X -0,3 -1,5 

14 346102 Opiekun w domu 

pomocy społecznej 
-1,0 0,3 0,2 -1,2 -1,3 

15 422201 Recepcjonista 0 -1,0 0 -1,2 -1,3 

16 233190 Pozostali nauczyciele 
szkół podstawowych 

X 0 -0,2 x -1,2 

17 322401 Masażysta 0 0 0,2 -1,0 -1,2 

18 312102 Technik informatyk 1,0 1,2 1,0 -0,8 -1,2 

19 411101 Sekretarka 0 -0,3 -0,3 -0,2 -1,2 

20 311801 Grafik komputerowy -0,3 0,2 0,2 -0,2 -1,0 

21 341504 Handlowiec ( zawód 
szkolony: Technik 

handlowiec ) 

X 1,5 -0,3 0,2 -1,0 

22 348202 Bibliotekarz -0,5 -1,3 -0,3 -2,0 -1,0 

23 341404 Organizator usług 

hotelarskich ( zawód 

szkolony: Technik 
hotelarstwa ) 

0 -0,2 0 -2,0 -0,8 

24 343107 Sekretarz sądowy X -1,0 -1,5 -1,8 -0,8 

25 347101 Flory sta X X X -1,2 -0,8 

26 742306 Tartacznik X X -0,2 -0,2 -0,8 

27 814101 Operator maszyn do 
produkcji płyt i sklejek 

X -0,5 -2,5 -0,5 -0,8 

28 242901 Asystent prawny -0,3 0 0 -0,5 -0,7 

29 341490 Pozostali 

organizatorzy turystyki 
i pokrewni 

X X X X -0,7 

30 422202 Rejestratorka 

medyczna 
0 -0,5 -1,2 -2,2 -0,7 

31 346103 Opiekunka 
środowiskowa 

- 2,7 -2,3 -1,2 -1,8 -0,7 

32 713501 Monter/składacz okien X X -0,3 -0,3 -0,7 

33 812302 Operator pieców do 

obróbki cieplnej 
-0,2 X X -0,7 -0,7 

34 828115 Monter urządzeń 

laserowych 
X X X X -0,7 

 

Spadek deficytu spośród zaprezentowanych w tabeli 30 najbardziej deficytowych zawodów, 

odnosi się do 13 zawodów:  Robotnik gospodarczy, Pracowni biurowy ( zawód szkolony: 

Technik prac biurowych ), Pracownik administracyjny: zawód szkolony: Technik 

administracji, Ogrodnik terenów zieleni, Pracownik administracyjny: zawód szkolony: 

Technik administracji, Brukarz, Robotnik drogowy,  Opiekunka dzieieca, Bibliotekarz, 

Organizator usług hotelarskich ( zawód szkolony, Sekretarz sądowy, Florysta,  Rejestratorka 

medyczna, Opiekunka środowiskowa. 

W odniesieniu do  pozostałych zawodów pogłębił się poziom deficytu: największy dotyczył 

zawodów: Konserwator budynków, Rozbieracz-wykrawacz. Archiwista, Handlowiec ( zawód 

szkolony: Technik handlowiec ),,  Sekretarka, Grafik komputerowy, Przedstawiciel handlowy.  

 

Wykaz zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie odzwierciedla w pełni sytuacji na 

rynku pracy, ponieważ nawet pojedyncza oferta pracy w zawodzie przy zerowym 

poziomie napływu powoduje , że zawody te wykazywane zostają jako deficytowe.  

 

 

 

2. Zawody nadwyżkowe i deficytowe w oparciu o wskaźnik intensywności  

nadwyżki ( deficytu ). 

 
Duża liczba ofert pracy zgłoszonych do urzędu w określonym zawodzie nie oznacza , że 

właśnie w nim można najłatwiej uzyskać zatrudnienie. Skorelowanie liczby zgłoszonych 

ofert pracy z liczbą rejestrujących się bezrobotnych pozwala jedynie w przybliżeniu je 

określić ( najlepiej w dłuższym przedziale czasowym ). Oferty pracy zgłaszane do urzędu 
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stanowią  tylko niewielką część ofert na rynku pracy. Ponadto, oprócz osób 

„napływających” w zawodzie w rejestrze figurują osoby pozostające w ewidencji ponad 

6 miesięcy bezskutecznie poszukujących w nim pracy. 

W analizach zastosowano dwa wskaźniki: wskaźnik intensywności ( deficytu ) zawodów oraz 

wskaźnik  szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie. 

 

Do obliczeń wskaźnika intensywności ( deficytu ) w zawodzie k zastosowano wzór: 

 

                                           W
k

n,l = O
k

l : B
k

l 

 

Gdzie:  

_ 

O
l
k – średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w I półroczu 

B 
l
k - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I półroczu  

 

Przyjęto, że zawody o wskaźniku : 

Wn,l
k 

< 0,9 to zawody nadwyżkowe 

0,9 ≤ Wn,l
k
 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone ( w równowadze na rynku pracy ) 

Wn,l
k 

> 1,1 to zawody deficytowe ( na które na rynku pracy jest duże niezaspokojone 

zapotrzebowanie ) 

 

 

Z rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych sklasyfikowanych według 

elementarnych grup zawodowych ( kody 4-cyfrowe obejmującym.in. zawody pokrewne ) 
wynika , że wśród 264  sklasyfikowanych  grup zawodowych jest:  

 204  grupy zawodowe  nadwyżkowe  ( 77 %  ogółu ) w tym 126 grup ze wskaźnikiem 

na poziomie  zerowym ( 48 % ogółu ) 

   13 grup zawodowych zrównoważonych :  5 %  

   47 grup zawodowych deficytowych ( w tym 14 grup zawodów ze wskaźnikiem max 

co oznacza, że zgłaszano w nich oferty – najczęściej 1-2 -  lecz na przestrzeni półrocza 

nie zarejestrował się w nich żaden bezrobotny lub bardzo mało ): 18 % 

 

 

Wymienione powyżej grupy zawodowe nie są jednorodne i reprezentują w swoim 

składzie na większym poziomie uszczegółowienia ( według kodów 6-cyfrowych ) zarówno 

zawody deficytowe jak i nadwyżkowe – często zawody pokrewne 

 

A. Zawody deficytowe 

 

 Wskaźnik o wartości  7 reprezentowało 2 grupy: Pracownicy bibliotek i informacji 

naukowej, Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni,  

Pierwsza z wymienionych grup miała przed rokiem wskaźnik na poziomie 1,5 a druga 13,0 

 

W obydwu grupach oferty wpływały dla przedstawicieli tylko dwóch zawodów : Grafika 

komputerowego ( 7 ofert i 1 rejestracja ) i  Bibliotekarza ( 7 ofert i 1 rejestracja) 

 

 Wskaźnik o wartości od 3 do 5 reprezentowało 5 grup : Animatorzy kultury, 

Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani 

Sekretarki, Recepcjoniści i rejestratorzy oraz  Ogrodnicy terenów zieleni . 
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W minionym roku grupa zawodowa Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni 

gdzie indziej nie sklasyfikowani znajdowała się w obszarze zawodów nadwyżkowych ( 

wartość współczynnika wynosiła 0,6) 

Największym powodzeniem wśród pracodawców cieszyli się: Ogrodnicy terenów zieleni  ( 

66 ofert i 14 rejestracji ); Konserwatorzy budynków ( 17 ofert przy 3 rejestracjach )Sekretarki 

( 14 ofert i 4 rejestracje ), Recepcjoniści ( 10 ofert przy 2 rejestracjach), Rejestratorki 

medyczne ( 6 ofert przy 2 rejestracjach ) 

 

 Wskaźnik o wartości od 2 do 3 reprezentowało 8 grup: Fizjoterapeuci i pokrewni, 

Monterzy izolacji, Pracownicy usług domowych i pokrewni, Myjący pojazdy i szyby, 

Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani , Plastycy i pokrewni, 

Szklarze i pokrewni, Opiekunki dziecięce 

 

Największe zapotrzebowanie dotyczyło zawodów: Pracownik biurowy ( 128 ofert i 60 

rejestracji ), Opiekunka dziecięca ( 16 ofert i 6 rejestracji ), masażysta ( 10 ofert, 0 rejestracji 

), Florysta ( 5 ofert i 0 rejestracji ), Monter/składacz okien ( 5 ofert i 1 rejestracja ). 

 

 Wskaźnik o wartości powyżej 1,1 do 2 reprezentowało 19 grup: specjaliści 

szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej nie sklasyfikowani, Robotnicy pomocniczy w 

budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, Pracownicy ds. spraw finasowo-

statystycznych, Zaopatrzeniowcy, Informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni, 

Gońcy, bagażowi i pokrewni, Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej, 

Tapicerzy i pokrewni, Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi, Operatorzy 

wózków podnośnikowych, Operatorzy urządzeń do obróbki drewna, Agenci ds. 

sprzedaży ( handlowcy), Gospodarze budynków, Asystenci usług pocztowych i 

telekomunikacyjnych, Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni, 

Technicy informatycy Robotnicy budowy dróg i pokrewni, Pracownicy administracji i 

pokrewni. 

Największe zapotrzebowanie dotyczyło zawodów: Robotnik drogowy ( 49 ofert i 39 

rejestracji ), Przedstawiciel handlowy ( 22 oferty i 12 rejestracji ), Handlowiec ( 17 ofert i 16 

rejestracji ), Telemarketer ( 7 ofert i 7 rejestracji ), Robotnik gospodarczy ( 224 oferty i 125 

rejestracji ), Asystent usług pocztowych ( 10 ofert i 4 rejestracje ), Technik informatyk ( 16 

rejestracji i 9 ofert ), Brukarz ( 47 ofert i 19 rejestracji ), Pracownik administracyjny ( 97 

ofert i 50 rejestracji ) 

 Maksymalną wartość wskaźnika, którą osiągnęło 14 grup. Z reguły wpływały tu 1-

2 oferty przy zerowym poziomie rejestracji. Wyjątkiem są tu zawody: Archiwista ( 9 

ofert i 0 rejestracji ), Organizator usług hotelarskich ( 5 ofert i 0 rejestracji), 

Operator pieców do obróbki cieplnej ( 4 oferty i 0 rejestracji ) 

 

Wg wskaźnika intensywności poziomu nadwyżki/deficytu wśród 504  zawodów 

sklasyfikowanych na poziomie 6-cyfrowym w jakich rejestrowali się bezrobotni na 

przestrzeni I półrocza 2010 roku jest: 

 44 zawody deficytowe 

 64 zawody dla których wskaźnik przyjął wartości MAX 

 23 zawody zrównoważone  

 373 zawody nadwyżkowe 

 

Zawody deficytowe na koniec I półrocza 2010 r ( w oparciu o wskaźnik intensywności 

deficytu ) 
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L.p  Kod 

zawodu Nazwa zawodu I półrocze  2010 

1 311801 Grafik komputerowy 7,0 

2 341504 Handlowiec ( zawód szkolony: Technik handlowiec ) 7,0 

3 348202 Bibliotekarz 7,0 

4 343107 Sekretarz sądowy 6,0 

5 712901 Konserwator budynków 5,7 

6 422201 Recepcjonista 5,0 

7 713501 Monter/składacz okien 5,0 

8 913204 Pomoc kuchenna  5,0 

9 621201 Ogrodnik terenów zieleni 4,7 

10 311101 Laborant chemiczny 4,0 

11 422104 Pracownik informacji turystycznej 4,0 

12 741103 Rozbieracz-wykrawacz 4,0 

13 913208 Szaleciarz 4,0 

14 411101 Sekretarka 3,5 

15 347601 Animator kultury 3,0 

16 422202 Rejestratorka medyczna 3,0 

17 932103 Pakowacz 3,0 

18 513102 Opiekunka dziecięca 2,7 

19 814101 Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 2,7 

20 712401 Brukarz 2,5 

21 419101 Pracowni biurowy ( zawód szkolony: Technik prac 

biurowych ) 
2,1 

22 235912 Lektor języka angielskiego 2,0 

23 322404 Terapeuta zajęciowy 2,0 

24 513902 Pomoc farmaceutyczna 2,0 

25 713401 Monter izolacji budowlanych 2,0 

26 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2,0 

27 724213 Elektromonter urządzeń dźwigowych 2,0 

28 913302 Praczka 2,0 

29 915105 Goniec  2,0 

30 915206 Woźny 2,0 

31 932114 Pomocnik piekarza 2,0 

32 343101 

 

Pracownik administracyjny: zawód szkolony: Technik 

administracji 
1,9 

33 312102 Technik informatyk 1,8 

34 341503 Przedstawiciel handlowy 1,8 

35 421301 Asystent usług pocztowych 1,8 

36 914103 Robotnik gospodarczy 1,8 

37 235907 Pedagog szkolny 1,7 

38 346103 Opiekunka środowiskowa 1,7 

39 522108 Sprzedawca w stacji paliw 1,6 

40 341901 Asystent bańkowości 1,5 

41 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 1,5 

42 341601 Zaopatrzeniowiec 1,3 

43 714103 Malarz-tapeciarz 1,3 

44 931203 Robotnik drogowy 1,3 

W tabeli uwzględniono wszystkie zawody deficytowe 

 

Wśród zawodów reprezentowanych przez rejestrujących się bezrobotnych znajdują się i takie 

w odniesieniu do których wartość wskaźnika osiągnęła MAX.  W zawodach tych napłynęło 

najczęściej 1-2 oferty przy zerowym poziomie rejestracji.  

Takich zawodów było 64 – wśród nich jest jednak 14 zawodów, w których wpłynęło więcej 

niż 3 oferty i nie zarejestrował się żaden bezrobotny. 

Trzy ofert zgłoszone zostały w zawodach: technik organizacji produkcji, pracownik 

kancelaryjny,  monter urządzeń laserowych 

Cztery oferty zgłoszono w zawodach: asystent prawny, pozostali organizatorzy usług 

turystycznych i pokrewni, fakturzystka, operator pieców do obróbki cieplnej 

Pięć ofert oczekiwało na bezrobotnych w zawodach: organizator usług hotelarskich, florysta, 

tartacznik 

Siedem ofert  w zawodzie: masażysta, 

Osiem ofert w zawodzie: Opiekun w domu pomocy społecznej  
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Dla Pozostałych ślusarzy i pokrewnych wpłynęło 22 oferty 

 

B.  Zawody zrównoważone 

Poziom zrównoważenia ( wskaźnik intensywności deficytu w granicach 0,9 -1,1 ) związany 

był z 13 grupami zawodowymi: Magazynierzy i pokrewni, Robotnicy pomocniczy w 

budownictwie ogólnym, Nauczyciele szkół ponadpodstawowych, Dealerzy i maklerzy aktywów 

finasowych i pokrewni, Literaci, dziennikarze i pokrewni, Fotografowie i operatorzy urządzeń 

do rejestracji obrazu i dźwięku, Hodowcy wyspecjalizowanych produkcji zwierzęcych, 

Pomocniczy personel medyczny, Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni, Pracownicy 

opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, Jubilerzy, złotnicy i pokrewni, 

Monterzy wyrobów z drewna, Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 

 

Wśród zawodów reprezentowanych przez rejestrujących się ( na poziomie 6-cyfrowych 

kodów zawodowych) było 23 zawody zrównoważone. Z małymi wyjątkami występowała tu 

1 rejestracji i 1 oferta pracy. Były to zawody: Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych, Specjalista ds. kadr, Historyk sztuki, Technik ochrony 

środowiska, Asystentka stomatologiczna, technik dentystyczny, Pozostali fizjoterapeuci i 

pokrewni, Doradca inwestycyjny, Instruktor rekreacji ruchowej,  Magazynier ( 33 oferty i 33 

bezrobotnych ), Handlowiec ( zawód szkolony Technik handlowiec ( 17 ofert i 16 rejestracji ),  

Pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani, ( 11 ofert i 11 

rejestrujących się ), Ratownik wodny, Hodowca zwierząt futerkowych, Mechanik automatyki 

przemysłowej i urządzeń precyzyjnych, Złotnik – jubiler ( 3 oferty i 3 rejestracje), Tapicer, 

Operator koparek i zwałowarek ( 3 oferty i 3 zarejestrowanych ), Monter mebli ( 3 oferty i 3 

zarejestrowanych ), Operator myjni, Konwojent, Robotnik budowlany ( 57 ofert i 58 

zarejestrowanych ). 

 

 

 

 

C. Zawody nadwyżkowe 

 

Większość zawodów reprezentowanych przez rejestrujących się to zawody nadwyżkowe ( 

373 zawody), w większości wskaźnik intensywności nadwyżki przyjął wartość zerową ( 292 

zawody). 

Wśród zawodów nadwyżkowych tylko 81 zawodów miało wskaźnik intensywności 

nadwyżki większy niż „0”.  

 

Trzydzieści zawodów  nadwyżkowych  w I półroczu 2010 roku wg  

wskaźnika intensywności nadwyżki ( wskaźnik o wartość mniejszej niż 0,9 ) 

 
L.p  Kod 

zawodu Nazwa zawodu I półrocze 2010 

1 233201 Nauczyciel przedszkola 0,8 

2 245101 Dziennikarz 0,8 

3 322601 Technik farmaceutyczny 0,8 

4 512302 Kelner 0,8 

5 241203 Specjalista bankowości 0,7 

6 711301 Kamieniarz 0,7 

7 741201 Cukiernik 0,7 

8 913203 Pokojowa ( w hotelu ) 0,7 

9 933102 Ładowacz 0,7 

10 514103 Kosmetyczka ( zawód szkolony: Technik usług 

kosmetycznych ) 
0,6 
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11 742207 Stolarz meblowy 0,6 

12 932170 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,6 

13 223903 Fizjoterapeuta 0,5 

14 313104 Fotograf 0,5 

15 322905 Ratownik medyczny 0,5 

16 342901 Agent reklamy ( zawód szkolony: Technik organizacji 
reklamy )  

0,5 

17 343201 Księgowy ( samodzielny ) 0,5 

18 512301 Bufetowy (barman ) 0,5 

19 522107 Sprzedawca 0,5 

20 713901 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie 0,5 

21 714201 Lakiernik samochodowy 0,5 

22 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 0,5 

23 742302 Pilarz 0,5 

24 813208 Przygotowywacz  mas ceramicznych 0,5 

25 832101 Kierowca samochodu osobowego 0,5 

26 913207 Sprzątaczka 0,5 

27 214908 Inżynier organizacji i planowania produkcji 0,4 

28 346104 Pracownik socjalny 0,4 

29 712204 Zbrojarz 0,4 

30 713302 Tynkarz 0,4 

31 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 0,4 

 

 

W zawodach, w których wskaźnik intensywności osiągnął poziom zerowy najczęściej nie 

wpływała żadna oferta a miesięcznie wpływała średnio 1 oferta 

 

  

 

Rozdział III.  Bezrobocie długotrwałe 

Jaki udział mają osoby długotrwale bezrobotne w zawodzie k wśród ogółu bezrobotnych w 

tym zawodzie bada wskaźnik długotrwałego bezrobocia  

Do wyliczenia wskaźnika zastosowano następujący wzór:                         

                           Wd
k
l = 

Bd
k
,l . 100 % 

                                        Bl  

 

gdzie : Bd,
k
l – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy powyżej 12 

miesięcy , według stanu w końcu I – półrocza  

             Bl
k
  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu I – półrocza  

  

Wśród 2801 bezrobotnych  pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy od chwili  rejestracji,  

przed  jej dokonaniem pracowało 2308 osoby z czego: 

  145 osoby nie miały zawodu ( 6 % ) 

 2163  osób posiadało zawód  ( 94 % ) 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia informuje jak odsetek  osób posiadających zawód i 

doświadczenie  zawodowe szuka w nim  pracy ponad 1 rok. 

 

Udział grup zawodowych skupiających najwięcej długotrwale bezrobotnych  wśród 

ogółu  2163 osób zaliczonych do tej kategorii i posiadających zawód: 

 

1. w grupie „74”pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  z udz. 

13,7 % wśród długotrwale bezrobotnych: Szwaczki, hafciarki i 

pokrewni (4,6 % ); Krawcy, kapelusznicy i pokrewni ( 6,5 % ); Piekarze, 

cukiernicy i pokrewni ( 1,3 % ) 
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2. w grupie „72” robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn z 

udziałem 13,5 % wśród długotrwale bezrobotnych : Mechanicy 

pojazdów samochodowych (3,1 % ); Ślusarze i pokrewni ( 3,0 % ); 

ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali ( 1,8 % ); 

Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń ( 1,9 % )   

3. w grupie „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy z udz. 9,7 % 

wśród długotrwale bezrobotnych: Sprzedawcy i demonstratorzy ( 9,7 

% ) 

4. w grupie „ 31”średni personel techniczny z dz. 8,6 % : Technicy 

mechanicy ( 3,0 % ) Technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 2,5 % ); 

Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni ( 0,8 % ) 

5. w grupie „71” górnicy i robotnicy budowlani o udz. 8,3 %: Malarze 

budowlani i pokrewni ( 1,9 % )Murarze i pokrewni ( 1,2 % ); Malarze 

budowlani i pokrewni ( 2,0 % ) 

6. w grupie „91” pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach z udz. 7,6 %: gospodarze budynków ( 3,9 % ); Pomoce i 

sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (2,6 % ) 

7. w grupie „34” pracownicy pozostałych specjalności z udz. 6,1 % : 
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych  gdzie indziej nie 

sklasyfikowani  ( 4,0 % )  

 

8. w grupie „51” pracownicy usług osobistych i sprzedawcy z udz. 5,1 

% : Kucharze ( 2,4 % ); Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni ( 1,2 %) 

 

9. w grupie „93” robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie o udz. 4,9 % : Robotnicy przy pracach 

prostych w przemyśle (2,6 % ); Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

ogólnym ( 1,3 % ) 

 

10. w grupie „24” pozostali specjaliści z udz. 4,6 %: Ekonomiści ( 2,4 % ), 

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni ( 0,7 % ) 

 

 

11. w grupie „32”średni personel w zakresie nauk biologicznych i 

ochrony zdrowia o udz. 2,9 %.Technicy rolnicy, leśnicy i rybacy ( 1,6 

% ) 

12. w grupie” 41„ pracownicy obsługi biurowej z udz. 2,8 %:Pracownicy 

obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani (1,5 % ); 

Magazynierzy i pokrewni ( 0,6 % ) 

 

Wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla 30 najliczniejszych zawodów( wg stanów na I 

półrocze w latach 2007-2010 ) 

 

 
 

Kod 

zawodu 

Nazwa 

zawodu 

2007 2008 2009 2010 
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522107 Sprzedawca 554 284 51,3 498 237 47,6 475 157 33,1 586 197 33,6 

743604 Szwaczka 281 149 53,0 225 90 40,0 377 74 19,6 404 140 34,7 

743304 Krawiec 283 145 51,2 197 86 43,7 238 63 26,5 249 87 34,9 

341902 Asystent 

ekonomiczny 

410 163 39,8 313 133 42,5 285 94 33,0 283 86 30,4 

914103 Robotnik 

gospodarczy 

193 95 49,2 138 73 52,9 158 45 28,6 225 79 35,0 

722204 Ślusarz 201 83 41,3 135 54 40,0 187 40 21,4 200 60 30 

311502 Technik 

mechanik 

230 69 30,0 179 51 28,5 200 48 24,0 220 59 26,8 

241102 Ekonomista 179 64 35,8 146 46 31,5 159 47 29,6 153 52 36,4 

512201 Kucharz 202 79 39,1 154 59 38,3 136 37 27,2 161 49 30,4 

932104 Robotnik 

pomocniczy w 

przemyśle 
przetwórczym 

129 80 62,0 111 62 55,9 105 42 40,0 115 45 39,1 

913207 Sprzątaczka 95 52 54,7 71 42 59,2 71 29 40,8 81 44 54,3 

311913 Technik 

technologii 
odzieży 

95 38 40,0 62 22 35,5 112 11 9,8 114 42 36,8 

712102 Murarz 143 52 36,4 122 30 24,6 123 20 16,3 161 39 24,2 

723190 Pozostali 

mechanicy 
pojazdów 

samochodowy

ch 

112 41 36,6 95 26 27,4 116 24 20,7 100 39 39 

714101 Malarz 

budowlany 

93 48 51,6 81 27 33,3 87 29 33,3 98 36 36,7 

419101 Pracownik 

biurowy 

89 42 47,2 73 35 47,9 82 26 31,7 96 32 33,3 

722304 Tokarz 92 47 51,1 72 37 51,4 83 23 27,7 90 29 32,2 

931301 Robotnik 

budowlany 

72 32 44,4 61 23 37,7 68 16 23,5 98 28 28,6 

514102 Fryzjer 166 51 30,7 132 43 32,6 126 26 20,6 123 21 17,1 

723105 Mechanik 
samochodów 

osobowych 

97 41 42,3 77 28 36,4 82 11 13,4 87 20 23 

321208 Technik rolnik 71 22 31,0 57 15 26,3 44 16 36,4 50 19 38 

723304 Mechanik 
maszyn i 

urządzeń 
przemysłowyc

h 

46 18 39,1 42 14 33,3 56 9 16,1 51 19 37,3 

732102 Ceramik 

wyrobów 
użytkowych i 

ozdobnych 

71 38 53,5 55 30 54,5 48 18 37,5 51 19 37,3 

741203 Piekarz 77 38 49,4 54 26 48,1 62 14 22,6 65 17 26,2 

244104 Pedagog 69 8 11,6 74 8 10,8 87 11 12,6 80 15 18,8 

311204 Technik 

budownictwa 

90 29 32,2 64 18 28,1 67 12 17,9 63 13 20,6 

413103 Magazynier 56 28 50,0 48 25 52,1 46 12 26,1 55 13 23,6 

311401 Technik 

elektronik 

54 16 29,6 32 12 37,5 50 8 16,0 41 12 29,3 

321402 Technik 

żywienia i 
gospodarstwa 

domowego 

110 16 14,5 84 13 15,5 70 8 11,4 94 12 12,8 

343101 Pracownik 
administracyjn

y 

61 20 32,8 45 15 33,3 45 13 28,9 80 11 13,8 

512202 Kucharz małej 

gastronomii 

26 1 3,8 25 4 0,2 31 6 19,4 50 3 6 

Razem 4447 1889 42,6 3522 1384 39,3 3876 989 25,5 4324 1337 30,9 
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Czołowe pozycje w  rankingu długotrwale bezrobotnych zajmują zawody silnie 

sfeminizowane  : sprzedawcy (88 % kobiet ), szwaczka ( 99 %  kobiet ), krawiec ( 99 % 

kobiet ), asystenta ekonomicznego ( 87 % kobiet) ),. 

 

 

Rozdział IV.  Oferty pracy według grup zawodowych i zawodów 

 
Zgodnie z zaleceniami MPiPS  do sporządzania obowiązującej sprawozdawczości o rynku 

pracy , statystyka ofert pracy według grup zawodów i specjalności uwzględnia oferty pracy, 

które podlegały realizacji (  bez ofert wycofanych).  

W okresie I półroczu 2010 roku realizacji podlegało 1743 ofert pracy ( w stosunku do I 

półrocza było to 194 oferty mniej tj. -10 %). 

 

Oferty pracy zagospodarowane w I półroczu  2010 roku według 10 wielkich grup 

zawodowych 

 
 Grupy zawodowe  Liczba zagospodarowanych ofert w I półroczu  

 

2005 udz 

% 

 

2006 udz 

% 

 

2007 udz 

%  

 

2008 udz 

%  

 

2009 udz 

%  

 

2010 Udz 

% 

 Ogółem 1318 100 1735 100  1604 100 1635 100 1937 100 1743 100 

 z tego:             

1 Przedstawiciele władz 

publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

1 0,1 5 0,3 0 0 4 0,2 1 0,1 1 0,1 

2 Specjaliści 35 2,7 59 3,4 69 4,3 53 3,2 89 4,6 91 5,2 

3 Technicy i inny średni 
personel 

275 20,9 309 17,8 288 18,0 293 17,9 430 22,2 300 17,2 

4 Pracownicy biurowi 98 7,4 141 8,1 151 9,4 155 9,5 248 12,8 225 12,9 

5 Pracownicy usług 
osobistych i 

sprzedawcy 

150 11,4 185 10,7 171 10,7 261 16,0 397 20,5 295 16,9 

6 Rolnicy, ogrodnicy, 

leśnicy i rybacy 

64 4,9 59 3,4 74 4,6 84 5,1 70 3,6 67 3,8 

7 Robotnicy 

przemysłowi i  

rzemieślnicy 

253 19,2 230 13,3 235 14,7 296 18,1 209 10,8 298 17,1 

8 Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

65 4,9 71 4,1 92 5,7 98 6,0 95 4,9 58 3,3 

9 Pracownicy przy 

pracach prostych 

377 28,6 676 39,0 524 32,7 391 23,9 398 20,5 408 23,4 

0 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Wg. Załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS – 01 

Przytoczona powyżej struktura ofert pracy wskazuje, że  najczęściej poszukiwani byli 

pracownicy należący do 4 wielkich grup: 

 Pracownicy przy pracach prostych       

 Technicy i inny średni personel    

  Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy             

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy      

 

 

W stosunku do analogicznego okresu sprzed roku wzrost zapotrzebowania dotyczył 

pracowników z grup: 
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 Specjaliści 

 Robotników przemysłowych i rzemieślników 

 Pracownicy przy pracach prostych 

 

Zmalało zapotrzebowanie na pracowników z grup : 

 Technicy i inny średni personel 

 Pracownicy biurowi 

 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 

 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

 

Zapotrzebowanie rynku najbardziej wrosło w odniesieniu do Robotników przemysłowych i 

rzemieślników 

Bardzo wysoki spadek liczby ofert dotyczył : Techników i innego średniego personelu, 

Pracowników usług i sprzedawców  

 

Rozkład zapotrzebowania analizowany na poziomie bardziej szczegółowym ( wg 

elementarnych grup zawodowych i zawodów na poziomie 6 – cyfrowych kodów zawodowych 

) wskazuje, że w obrębie grup wymienionych w tabeli występują zarówno takie na których 

zapotrzebowanie rynku maleje jak i te na które zapotrzebowanie rośnie.   

W obrębie grup zawodowych znajdują się zawody pokrewne a więc takie, który osoba z 

określonym przygotowaniem i doświadczeniem, po niewielkim przyuczeniu może podjąć 

pracę.  

W grupie: 

 o największym zapotrzebowaniu Pracownicy przy pracach prostych najwięcej ofert 

płynie do Gospodarzy budynków 

 Pracowników pozostałych specjalności – zapotrzebowanie na Pracowników 

administracyjnych, Agenci ds. sprzedaży ( handlu ) 

 Pracowników obsługi biurowej: Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie 

sklasyfikowani  oraz Magazynierzy i pokrewni 

 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy: Sprzedawcy i demonstratorzy 

 Górnicy i robotnicy budowlani : Robotnicy budowy dróg i pokrewni oraz Murarze i 

pokrewni 

 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle budownictwie i transporcie: Robotnicy 

pomocniczy w budownictwie ogólnym oraz Robotnicy pomocniczy w budownictwie 

drogowym, wodnym i pokrewni 

 Pracownicy usług osobistych i ochrony: Kelnerzy i pokrewni oraz Kucharze 

 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń: Ślusarze i pokrewni oraz 

Mechanicy pojazdów samochodowych 

 

 

Najliczniej zgłaszane zapotrzebowanie na pracowników  w ciągu I półrocza 2010 r. na tle lat 

minionych prezentuje poniższe zestawienie ( w tabeli uwzględniono zawody w których było 

co najmniej 7 ofert w okresie I  półrocza ) 

 
 

LP Kod 

zawodu 

Nazwa 

zawodu 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 

1 914103 
Robotnik 
gospodarczy 

182 445 332 208 211 224 



 21 

2 522107 Sprzedawca 108 135 100 132 233 175 

3 

419101 

Pracownik  
biurowy (zawód 

szkolony: Technik 

prac biurowych ) 

65 

 

101 

 
91 71 146 128 

4 

343101 

Pracownik 

administracyjny 

(zawód szkolony: 
technik 

administracji) 

202 172 161 177 200 97 

5 621201 
Ogrodnik terenów 

zieleni 
64 58 74 84 69 66 

6 931301 
Robotnik 

budowlany 
41 46 36 47 38 57 

7 931203 
Robotnik 
drogowy 

92 108 52 52 67 49 

8 712401 Brukarz 27 26 36 56 45 47 

9 413103 Magazynier 19 24 30 44 37 33 

10 512201 Kucharz 20 24 20 28 37 25 

11 913204 Pomoc kuchenna 2 3 6 5 17 25 

12 512302 Kelner 3 3 18 20 35 24 

13 712102 Murarz 12 16 12 30 11 23 

14 341503 
Przedstawiciel 

handlowy 
4 2 12 12 15 22 

15 722290 
Pozostali ślusarze 
i pokrewni 

0 0 0 0 0 22 

16 

341501 

Handlowiec 

(zawód  szkolony: 

Technik 
handlowiec 

17 22 15 11 14 17 

17 712901 
Konserwator 

budynków 
4 5 3 7 4 17 

18 312102 
Technik 
informatyk 

4 5 4 2 12 16 

19 513102 
Opiekunka 

dziecięca 
5 3 7 8 21 16 

20 741103 
Rozbieracz - 
wykrawacz 

0 2 0 11 7 16 

21 913207 Sprzątaczka 13 18 31 32 19 16 

22 411101 Sekretarka 0 4 8 7 14 14 

23 514102 Fryzjer 9 9 9 17 23 12 

24 
235908 

Wychowawca w 

placówkach 
oświatowych 

6 5 8 5 5 12 

25 421102 Kasjer handlowy 4 7 2 3 8 11 

26 515902 
Pracownik 

ochrony mienia 
5 5 9 24 15 11 

27 
723105 

Mechanik 
samochodów 

osobowych 

6 6 15 5 5 11 

28 346103 
Opiekunka 
środowiskowa 

7 17 19 12 19 10 

29 422201 Recepcjonista 3 0 6 1 8 10 

30 
723106 

Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

0 0 0 5 10 10 

31 741203 Piekarz 8 7 4 11 14 10 

32 
832302 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

12 10 19 21 12 10 

33 714103 Malarz-tapeciarz 4 0 0 1 6 10 

34 714101 
Malarz 

budowlany 
7 8 17 12 13 9 

35 743604 Szwaczka 25 45 26 43 13 9 

36 243101 Archiwista 0 0 0 0 2 9 

37 522108 
Sprzedawca w 

stacji paliw 
0 0 0 0 7 8 

38 512301 Bufetowy 0 3 1 2 4 8 

39 814101 Operator maszyn 5 X 3 15 4 8 



 22 

do produkcji płyt i 

sklejek 

40 233201 
Nauczyciel 

przedszkola 
1 10 5 7 9 7 

41 

322401 

Masażysta ( 
zawód szkolony: 

Technik 

masażysta ) 

0 0 0 0 7 7 

42 341902 
Asystent 

ekonomiczny 
0 4 7 9 12 7 

43 348202 Bibliotekarz 3 3 8 2 13 7 

44 
713901 

Technolog robót 

wykończeniowych 
w budownictwie 

0 1 4 6 7 7 

45 722204 Ślusarz 22 11 26 4 8 7 

46 
233190 

Pozostali 

nauczyciele szkół 
podstawowych 

X X 1 1 X 7 

47 311801 
Grafik 

komputerowy 
3 3 0 0 3 7 

48 341504 Telemarketer X X X X 1 7 

49 421301 
Asystent usług 
pocztowych 

0 0 3 3 2 7 

50 
721203 

Spawacz ręczny 

łukiem 
elektrycznym 

19 7 1 6 1 7 

51 741201 Cukiernik 0 1 0 0 1 7 

W tabeli zaprezentowano zawody, w których wpłynęło 7 i więcej ofert pracy 

 

 

 

W pierwszej dziesiątce najbardziej poszukiwanych pracowników, nieodmiennie od lat plasują 

się te zawody . Zmienia się tylko ich pozycja na liście.  

W porównaniu do minionego roku w większości z nich nastąpił spadek zapotrzebowania: 

największy dotyczył: pracowników administracyjnych sprzedawców, pracowników biurowych 

i robotników drogowych. 

Wzrost zapotrzebowania dotyczył : robotników budowlanych, brukarzy i robotników 

gospodarczych 

 

 
 

Rozdział V. Bezrobocie wg Polskiej Klasyfikacji Działalności 
 

I. Oferty pracy 

Spośród 1743  ofert pracy zagospodarowanych na przestrzeni I półrocza 2010 roku,  

najwięcej pochodziło z sekcji :  

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne ( w większości oferty związane z subsydiami ) – 22,5 % 

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle ( 16,5 % ofert ). 

 Budownictwo (  13,8 % ) 

 Przetwórstwo przemysłowe (11.7 % ) 
 

Pozostałe sekcje miały udział w granicach 5 % i poniżej: 

 Działalność związana z obsługą rynku  nieruchomości ( 5,2 % ) 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna ( 4,3 % ) 

 Edukacja ( 4,2 %) 

 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa ( 3,8 % ) 
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 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi ( 3,6 % ) 

 Pozostała działalność usługowa ( 3,2 % ) 

 Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacja ( 2,8 % ) 

 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna ( 2,4 % ) 

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca ( 1,5% ) 

 Transport, gospodarka magazynowa i łączność ( 1,4 % ) 

 Informacja i komunikacja ( 1,0 % ) 

  Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związaną z 

rekultywacją (1,0 % ) 

 

Poniżej 1 % ofert pochodziło z sekcji: Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz, 

parę wodna, gorąca wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych ( 0,7 % ), Rolnictwo, 

łowiectwo i rybactwo ( 0,4% ), Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników, 

gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby  ( 0,1 % 

).  

 

W porównaniu do minionego roku spadła liczba ofert pracy pochodzących z większości 

sekcji. Najwięcej z sekcji:  

 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi -2,8 % 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna -0,8 % 

 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa -0,7 % 

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle -0,6 % 

 Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związaną z 

rekultywacją -0,5 % 

 Budownictwo -0,5 % 

 Informacja i komunikacja -0,5 % 

 Edukacja -0,5 % 

 

 

Tylko nieliczne sekcje odnotowały wzrost zapotrzebowania: 

 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości ( +4,5 % ) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

(+2,1 % ) 

 Przetwórstwo przemysłowe  ( +1,5 %) 

 Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacja ( +0,8 ) 

 Pozostała działalność usługowa ( +0,6% ) 

 

 

 

Napływ do bezrobocia w I półroczu 2010 z sekcji PKD na tle zagospodarowanych ofert 

pracy            

            

 Sekcje z których napłynęło w ciągu I półrocza najwięcej bezrobotnych to: 

 Przetwórstwo przemysłowe ( 19 % ) 

 Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając   

motocykle ( 18,8 % ) 

 Budownictwo ( 12,4 % ) 
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 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne ( 

11,3 % ) 

 Pozostała działalność usługowa ( 7,1%) 

 Działalność związana z obsługą rynku  nieruchomości (4,4 %) 

 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi ( 3,1 % ) 

 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (2,4 % ) 

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca (2,4 % ) 

 Edukacja ( 2,0 % ) 

 

Z większości sekcji napływ do bezrobocia znacznie przewyższał liczbę pochodzących z niej 

ofert pracy. Największa przewaga napływu bezrobotnych związana była z sekcjami: 

Przetwórstwo przemysłowe, Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów 

samochodowych, wyłączając   motocykle; Budownictwo, Pozostała działalność usługowa, 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości oraz Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne. 

 

Większa podaż ofert niż liczba napływających bezrobotnych dotyczyła sekcji: Działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa, Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją,  

Informacja i komunikacja 
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Podsumowanie 

 
 na  koniec I półrocza r. w odniesieniu do stanu  sprzed roku odnotowano wzrost 

poziomu bezrobocia ( drugi rok z kolei ). W  odniesieniu do całej populacji 

bezrobotnych: + 10 %  , w odniesieniu do osób z zawodem + 14,0 % a w stosunku 

do osób zawodu nie posiadających spadek o  4 % 

 co piąty bezrobotny nie posiada kwalifikacji zawodowych 

 

Sekcja PKD 

Napływ bezrobotnych  w 

I półroczu 2010r. 

Oferty pracy 

zgłoszone w I 

półroczu  

Różnica  

  B-O 

1 Przetwórstwo przemysłowe 816 204 612 

2 Handel hurtowy i detaliczny:; naprawy 

pojazdów samochodowych, wyłączając 

motocykle 

808 288 520 

3 Budownictwo 534 240 294 

4 Pozostała działalność usługowa 305 55 247 

5 Działalność związana z obsługą  rynku 

nieruchomości 

187 91 96 

6 Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

487 392 95 

7 Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 

103 26 77 

8 Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 

134 62 72 

9 Transport i gospodarka magazynowa 85 24 61 

10 Działalność profesjonalna, naukowa i 

techniczna 

102 41 61 

11 Rolnictwo, łowiectwo i rybactwo 37 7 30 

12 Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i 

odpadami oraz działalność związaną z 

rekultywacją 

42 17 25 

13 Górnictwo i wydobywanie 14 0 14 

14 Edukacja 86 74 12 

15 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodna, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych  

18 12 6 

16 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 80 75 5 

17 Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na 

własne potrzeby 

5 1 4 

18 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 

19 Informacja i komunikacja  16 18 -2 

20 Działalność związana z kultura, rozrywka i 

rekreacją 

37 49 -12 

21 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 48 67 -19 

22 Działalność niezidentyfikowana  350 0 X 

23 Ogółem 4294 1743 x 
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 po okresie sukcesywnego spadku ( w latach 2005-2008 ) udziału bezrobotnych 

legitymujących się wykształceniem zasadniczym zawodowym, w roku 2009 

odnotowany został wzrost ich udziału, w roku 2010 ponowny niewielki spadek 

znaczenia tej kategorii w strukturze bezrobotnych. 

 postępujący spadek udziału osób bez wykształcenia średniego: od 60 % na koniec 

czerwca 2005 roku do 52 % na koniec czerwca 2010 roku 

 sukcesywny wzrost znaczenia osób z wykształceniem wyższym ( 7 % na koniec I 

półrocza 2005 roku do 11 % na koniec I półrocza 2010 roku ) 

 trzy wiodące pozycje w strukturze bezrobotnych sklasyfikowanych wg wielkich grup 

zawodowych zajmują niezmiennie od lat: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, 

Technicy i inny średni personel, Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 na przestrzeni ostatniego roku ( czerwiec 2009/czerwiec 2010) doszło do wzrostu 

liczebności bezrobotnych zaliczonych do wszystkich grup zawodowych, największy 

dotyczył grup: Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy, Pracownicy przy pracach prostych, Technicy i inny średni personel. 

Największy przyrost względny ( + 34 % ) związany był z grupą Pracownicy przy 

pracach prostych  

 od roku 2005 zaznacza się systematyczny wzrost znaczenia w strukturze osób 

zaliczonych do grupy Specjaliści 

 trzydziestka najliczniejszych zawodów, w których sklasyfikowano bezrobotnych w I 

półroczu 2010 roku,  skupia 58 % wszystkich bezrobotnych posiadających zawód 

 niezmiennie  od lat pierwszą pozycję w rankingu zawodów o najwyższej liczebności 

utrzymuje zawód sprzedawcy, druga lub trzecia należała i należy do zawodu asystenta 

ekonomicznego. Od roku 2008 przybywa  szwaczek – zawód jest na drugiej pozycji a 

w latach 2005 – 2007  zajmował miejsce piąte lub czwarte 

 systematycznie, coraz wyższe pozycje na liście zajmuje zawód robotnika 

gospodarczego : od pozycji 11 w roku 2005 do 5 w roku 2010 

 zauważalna jest tendencja spadkowa zawodu Technik mechanik: w roku 2005 

zajmował drugą pozycję na liście najliczniejszych zawodów, na koniec czerwca 

2010 spadł na pozycje szóstą 

 niezmiennie od roku 2007 czołowe pozycje w rankingu najliczniej reprezentowanych 

zawodów zajmują te same zawody i są to zawody silnie sfeminizowane : sprzedawca, 

asystent ekonomiczny, szwaczka, krawiec 

 wśród 6039 zarejestrowanych na przestrzeni I półrocza 2010 roku przeważały 

osoby posiadające zawód ( 74 % ).  

 W latach 2005-2009  wyraźnie wzrastała liczba rejestrujących się bez zawodu. W 

odniesieniu do I półrocza minionego roku sytuacja uległa zmianie: w napływie do 

bezrobocia ubyło więcej osób bez zawodu ( -27 % ) niż z zawodem ( -12 % ) 

 w porównaniu do I półrocza  roku 2009 zaobserwowano znaczący  przyrost 

rejestracji w grupach : Pracownicy przy pracach prostych ( + 25% ) i Pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy ( + 11 % ), Technicy i inny średni personel ( +14 % ) 

 biorąc  pod uwagę liczbę rejestrujących się,  najwięcej bezrobotnych 

reprezentowało grupę Robotników przemysłowych i rzemieślników, Technicy i inny 

średni personel, Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 rok 2010 przyniósł spadek  średniej  miesięcznej  nadwyżki podaży siły roboczej w 

większości najliczniejszych zawodów. Główną przyczyną poprawy  wskaźnika był 

niższy  poziom rejestracji. 

 z rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych sklasyfikowanych według 

elementarnych grup zawodowych ( kody 4-cyfrowe ) w oparciu o wskaźnik 
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intensywności  nadwyżki ( deficytu ) wynika , że spośród  264 grup zawodowych   

77 % reprezentuje  zawody nadwyżkowe co dowodzi dużej nierównowagi na rynku 

pracy 

 wśród 47 grup zawodowych deficytowych ( sklasyfikowanych wg 4-cyfrowych 

kodów zawodowych ) jest 17 grup zawodów ze wskaźnikiem max co oznacza, że 

zgłaszano w nich oferty – najczęściej 1-2 -  lecz na przestrzeni półrocza nie 

zarejestrował się w nich żaden bezrobotny lub były to tylko nieliczne rejestracje 

 wg wskaźnika intensywności deficytu/nadwyżki wśród 504 zawodów w których 

rejestrowali się bezrobotni ( wg 6 – cyfrowych kodów zawodowych ) jest tylko 44 

zawody deficytowe , 64 zawody w których wskaźnik osiągnął wartości 

maksymalne ( najczęściej  1-2 rejestracje  i zerowy poziom napływu ) , 23 zawody 

zrównoważone 

 

 o poziomie bezrobocia długotrwałego decydują najliczniejsze zawody.  Najwięcej 

bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy reprezentowało 

zawody: sprzedawcy, szwaczki, krawcowe, asystenta ekonomicznego. Są to zawody 

w większości reprezentowane przez  kobiety( udział kobiet waha się w granicach 87-

99 % ) 

 problem długotrwałego bezrobocia najbardziej dotyka najliczniejsze grupy zawodowe 

i kobiety.  

 najczęściej poszukiwanymi pracownikami w 2010 roku byli: Pracownicy przy 

pracach prostych    Technicy i inny średni personel, Robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy, Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 w porównaniu do roku minionego zapotrzebowanie rynku najbardziej wzrosło  na 

Robotników przemysłowych i rzemieślników a  największy spadek zapotrzebowania 

dotknął Techników i innego średniego personelu 

 

 największy wzrost zapotrzebowania w stosunku do I półrocza roku minionego 

odnotowano w zawodach : sprzedawcy, pracownika biurowego, pracownika 

administracyjnego, robotnika drogowego, kelnera, kucharza, opiekunki dziecięcej, 

fryzjera, pomocy kuchennej, księgowego, sekretarki. 

 

 w pierwszej dziesiątce najczęściej poszukiwanych zawodów plasują się nieodmiennie 

te same zawody, zmieniają się tylko ich lokaty. W porównaniu do minionego roku w 

większości z nich doszło do spadku zapotrzebowania – największy dotknął :  

sprzedawców, pracowników administracyjnych i pracowników biurowych. Widoczny 

wzrost zainteresowania wśród nich dotyczył zawodów: Robotnik budowlany i 

Robotnik gospodarczy  

 

 najwięcej ofert pracy  pochodziło z sekcji : Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne,  Handel hurtowy i detaliczny, 

naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle , Budownictwo i 

Przetwórstwo przemysłowe 

 

 w porównaniu do minionego roku spadło zapotrzebowanie z większości sekcji – 

największy spadek dotknął  sekcję: Działalność związana z zakwaterowaniem i 

usługami gastronomicznymi 

 największy wzrost liczby zgłaszanych ofert pochodził z sekcji Działalność związana z 

obsługa rynku nieruchomości  
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