
ABSOLWENCI SZKÓŁ POWIATU  OSTROWIECKIEGO  W ROKU 2009 

 

 

 

Według stanu na koniec grudnia 2009  roku spośród 580 absolwentów zawód posiadało 303  

tj. 52 % populacji.  

Wśród absolwentów przeważały kobiety (324) stanowiące 87 % ogółu omawianej kategorii. 

Znacznie więcej kobiet niż mężczyzn dysponowało zawodem: 

 Kobiety z zawodem ( 189 ) stanowiły 62 % ogółu absolwentów dysponujących 

zawodem 

 Kobiety bez zawodu ( 135 ) stanowiły 49 % ogółu absolwentów bez zawodu 

 

Szkoły zlokalizowane na terenie powiatu opuściło w 2009 roku 2210 absolwentów w tym 

z wykształceniem: 

 wyższym – 493 osoby  (22 %) 

 policealnym (łącznie z Nauczycielskim Kolegium Języków Obcych) i średnim 

zawodowym oraz bez zawodu – 654 osoby ( 30 %) 

 średnim ogólnym –841 osób  (38 %) 

 zasadniczym zawodowym – 222 osoby (10 %) 

 

I. Absolwenci szkół wyższych 

 

Na terenie powiatu funkcjonuje jedna szkoła wyższa - Wyższa Szkoła Biznesu  

Przedsiębiorczości. Na podstawie danych o absolwentach szkół wyższych i grup kierunków z 

Systemu Informacji Oświatowej (SIO ) MEN za rok 2009, szkoła kształciła absolwentów  na 

kierunkach:  

 

Grupy kształcenia Liczba absolwentów 

WSBiP 

Liczba 

zarejestrowanych  

absolwentów ( na 

koniec grudnia 2009 r. ) 

Liczba 

zarejestrowanych 

absolwentów po 

WSBiP ( na koniec 

grudnia 2009 r. ) 

ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

    

ekonomia 49 28 20 14 1 1 

pedagogika 157 135 14 13 4 3 

pielęgniarstwo 74 74 2 2 2 2 

fizjoterapia 54 38 7 6 5 3 

politologia 82 40 12 6 7 2 

nauczyciel w-f 33 6 0 0 0 0 

Inżynierski - geodezja 44 17 2 1 2 2 

Ogółem 493 338 57 42 21 13 

 

Z danych dotyczących lat 2005-2009 wynika, że liczba absolwentów kończących WSBiP 

systematycznie spada: od 796 w roku 2005 do 493 w roku 2009. 

Największy spadek dotyczył liczby absolwentów kształconych na kierunkach: 

 ekonomiczny ( do minionego roku ubyło na kierunku 64 % absolwentów) 

 pielęgniarstwo ( spadek o 49 %) 

Wzrost liczby kształconych dotyczył kierunków: 

 pedagogika ( + 31 %) 

 politologia ( + 39 %) 



 nauczyciel w-f ( + 106 % ) 

 geodezja i kartografia ( +52 % ) 

 

Na zbliżonym poziomie od pięciu lat utrzymuje się liczba absolwentów w zawodzie 

fizjoterapeuty.  

 

W stosunku do ogółu absolwentów, którzy uzyskali kwalifikacje w wymienionych grupach 

zawodowych, absolwenci po WSBiP stanowią niewiele ponad 1/3.  

 

Podobnie jak i w latach minionych zawody reprezentowane przez absolwentów 

wymienionych kierunków studiów zaliczane są do zawodów nadwyżkowych na lokalnym 

rynku pracy. 

Jednym z mierników mówiących o poziomie deficytu ( zawód poszukiwany na rynku) czy 

nadwyżki ( zawód, na który zapotrzebowanie rynku jest znacznie mniejsze niż liczba osób go 

reprezentujących) jest wskaźnik intensywności nadwyżki/deficytu,  wiążący liczbę 

absolwentów zarejestrowanych na przestrzeni roku z liczbą ofert pracy 

 

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:  

 Wn
k

,l < 0,9 to zawody nadwyżkowe 

 0,9  ≤ Wn
k

,l ≤ 1,1 zawody zrównoważone ( wskazujące równowagę na rynku pracy ) 

 Wn
k

,l > 1,1 to zawody deficytowe  

 

 

Lp Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Wskaźnik intensywności nadwyżki  

2005 2006 2007 2008 2009 

1 241 102 ekonomista 0,0070 0,0076 0,0293 0,0223 0,0163 

2 244 104 pedagog 0,0481 0,0737 0,0603 0,0213 0,0359 

3 224 101 pielęgniarka 0,2182 0,3000 0,4643 0,1522 0,2381 

4 223 903 fizjoterapeuta 0,2857 0,6842 0,7273 0,6970 0,6222 

5 244 204 politolog 0 0 0 0 0,0139 

6 232 123 nauczyciel w-f 0 0 0,0370 0 0 

7 214 807 Inżynier geodeta 0 0 0 0 0 

 

Powyższe zestawienie wskazuje, że poprawa sytuacji na rynku pracy dotyczyła 

absolwentów w zawodach: pedagoga, pielęgniarki, politologa. 

Pogłębienie nadwyżki ( pogorszenie sytuacji) odnosiło się natomiast do zawodów: 

ekonomisty, fizjoterapeuty. 

Nie uległa zmianie sytuacja: nauczycieli w-f, inżynierów geodetów. 

Zaznaczyć jednak trzeba, że młodzi z wyższym wykształceniem wykazują się większą 

mobilnością zawodową i geograficzną oraz przedsiębiorczością.  

Posiadanie wyższego wykształcenia to równocześnie przepustka do uzyskiwania kolejnych 

szczebli w edukacji poprzez studia II stopnia czy studia podyplomowe.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Większość studentów studiujących w WSBiP to studenci studiów niestacjonarnych: 82 % 

Studia w trybie stacjonarnym ukończyło: 

 23 politologów ( 28 % ogółu absolwentów z tytułem licencjata) 

 33 pielęgniarek ( 45 % ogółu absolwentów) 

 26 fizjoterapeutów ( 48 % ogółu absolwentów) 

   8 geodetów ( 18 % ogółu absolwentów) 

 

Najbardziej sfeminizowane kierunki to:  

 pielęgniarstwo ( same kobiety) 

  pedagogika ( 86 % kobiet) 

 fizjoterapia ( 70 % kobiet)  

 ekonomia ( 57 % kobiet) 

  

Mniej niż połowę stanowią absolwentki: 

 politologii ( 49 %) 

 geodezji i kartografii (39 %) 

 wychowanie fizyczne ( 18 %) 

Znaczna część absolwentów w 2009 roku korzystała z ofert aktywizacji zawodowej ( staże). 

Forma ta – podobnie jak i w latach minionych - cieszyła się dużą popularnością.   

Większość ofert pracy znajduje się na tzw. „ukrytym” rynku - nie trafia w żadnej formie do 

publicznej informacji, stąd tendencje na rynku pracy można prześledzić obserwując 

„płynność” bezrobocia ( stosunek odpływ/napływ do bezrobocia) 

 

Płynność bezrobocia w zawodach uzyskiwanych przez miejscowych absolwentów obrazuje 

poniższe zestawienie 

 
Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Odpływ/napływ dla ogółu bezrobotnych  

2005 2006 2007 2008 2009 

1 241 102 ekonomista 0,99 1,15 1,16 1,00 0,58 

2 244 104 pedagog 0,66 1,01 1,08 1,06 0,88 

3 224 101* pielęgniarka 1,14 1,16 1,29 1,00 0,71 

4 223 903 fizjoterapeuta 0,87 0,91 0,55 0,75 0,85 

5 244 204 politolog 0,61 1,18 1,09 0,92 0,78 

6 232 123 nauczyciel w-f 1,21 0,83 1,14 1,00 1,25 

7 21480 Inżynierowie  

geodeci 
X 1,00 1,00 1,00 0,8 

*w roku 2004 pielęgniarki sklasyfikowane były pod innym kodem  zawodowym - jako osoby z wykształceniem 

średnim - ogółem na koniec 2004 roku było 53 pielęgniarki o różnych specjalnościach, liczba absolwentów = 0 

 

Z powyższego zestawienia wynika, że poprawa wskaźnika trwała nieprzerwanie przez kolejne 

lata aż do roku 2008.  

Rok 2009 przyniósł pogorszenie wskaźnika w większości zawodów reprezentowanych przez 

napływających absolwentów. 

 Poprawa dotyczyła dwóch zawodów: nauczyciela w-f ( mała liczba rejestrujących: tylko 4 

rejestracje na przestrzeni roku) i  fizjoterapeuty ( duża liczba ofert – głównie na staż).  

 

 

 

 

 



II. Absolwenci szkół średnich ( średnie zawodowe i policealne) 

 

Zawody, w których kształciły lokalne szkoły w roku szkolnym 2008/2009 oraz prognozowana 

liczba absolwentów w roku 2010.  

 
Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba wykształconych absolwentów w latach* Prognoza na 

rok 2010 
2005 2006 2007 2008 2009 

1 311104 Technik geodeta 71 24 18 18 21 21 
2 311204 Technik budownictwa 57 56 20 19 13 13 
4 311206 Technik drogownictwa 0 20 20 0 0 0 
6 311401 Technik elektronik 43 59 67 67 25 24 
7 311402 Technik telekomunikacji 19 11 0 0 0 0 
8 311403 Technik mechatronik 0 0 20 20 8 12 
9 311502 Technik mechanik 123 157 60 58 42 30 
10 311913 Technik technologii odzieży 19 0 0 0 0 0 
11 312102 Technik informatyk 19 11 31 48 102 138 
12 312202 Technik teleinformatyk 0 0 0 0 8 13 
13 315202 Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy  0 0 0 6 14 14 
14 321202 Technik architektury krajobrazu 0 0 12 12 14 0 
15 321205 Technik leśnik 0 45 27 27 20 23 
16 321206 Technik ogrodnik 0 0 4 4 0 0 
17 321208 Technik rolnik 22 0 11 11 13 54 
18 321304 Technik technologii żywności - produkcja 

piekarsko-ciastkarska 
15 0 0 4 0 0 

19 321390 Pozostali technicy technologii  żywności 17 0 0 0 0 0 
20 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
90 144 61 45 58 72 

21 341403 Organizator usług gastronomicznych               

( zawód szkolony: Technik organizacji 

usług gastronomicznych) 

0 0 0 8 5 8 

22 341404 Organizator usług hotelarskich( zawód 

szkolony - technik hotelarstwa) 
50 61 62 72 75 90 

23 341501 Handlowiec (zawód szkolony: Technik 

handlowiec) 
58 21 17 28 19 0 

24 341902 Asystent ekonomiczny ( zawód szkolony 

Technik ekonomista) 
193 88 40 25 26 20 

24 342205 Technik logistyk 0 0 0 0 0 23 
25 341903 Organizator agrobiznesu ( zawód szkolony: 

Technik agrobiznesu) 
54 26 18 18 0 0 

26 343101 Pracownik administracyjny ( zawód 

szkolony: Technik administracji) 
49 14 22 33 20 56 

27 347302 Muzyk 0 0 9 16 3 3 
28 412102 Asystent rachunkowości ( zawód szkolony: 

Technik rachunkowości) 
0 0 0 15 0 0 

29 419101 Pracownik biurowy ( zawód szkolony: 

Technik prac biurowych ) 
0 0 16 14 25 36 

30 514102 Fryzjer ( zawód szkolony: Technik usług 

fryzjerskich ) 
30 22 9 9 0 38 

31 514103 Kosmetyczka ( zawód szkolony: Technik 

usług kosmetycznych) 
0 0 0 10 10 8 

32 512202 Kucharz małej gastronomii 0 0 0 0 8 10 
33 515902 Pracownik ochrony mienia i osób ( zawód 

szkolony: Technik ochrony fizycznej osób    

i mienia) 

0 0 0 53 57 99 

Ogółem 929 759 544 640 552 827 

*dane za lata 2005-2007 pochodzą z ankietyzacji i danych z SIO , z roku 2009 z SIO, W tabeli nie 

uwzględniono osób bez zawodu  ( 46 absolwentów )  oraz absolwentów Nauczycielskiego Kolegium 

Języków Obcych, które ukończyło ( 22 absolwentów ) 

 

Chociaż szkoły kształcące na poziomie średnim są przygotowane do wykształcenia większej 

liczby osób, to jednak od roku 2005 systematycznego spada liczba absolwentów szkół 

policealnych i średnich zawodowych 



a) Kierunki, w których zaniechano kształcenia: 

 Technik drogownictwa 

 Technik telekomunikacji 

 Technik technologii odzieży 

 Technik architektury krajobrazu 

 Technik ogrodnik 

 Technik technologii żywności – produkcje piekarsko – cukiernicza 

 Handlowiec ( zawód szkolony: Technik handlowiec) 

 Organizator agrobiznesu ( zawód szkolony: Technik agrobiznesu) 

 Asystent rachunkowości ( zawód szkolony: Technik rachunkowości) 

 

b) Kierunki, na których obserwuje się tendencje spadkowe: 

 Technik budownictwa 

 Technik elektronik 

 Technik mechatronik( prognozy przewidują wzrost liczby absolwentów) 

 Technik mechanik 

 Technik leśnik 

 Asystent ekonomiczny ( zawód szkolony: Technik ekonomista) 

 Pracownik administracyjny ( zawód szkolony: Technik administracji) 

 Fryzjer ( zawód szkolony: Technik usług fryzjerskich) - prognozy przewidują znaczny 

wzrost kształcenia w zawodzie ( poziomie wykształcenia średniego) 

 

c) Kierunki nowe ( pierwsi absolwenci w roku 2009 i przewidywani po raz pierwszy 

w roku 2010): 

 Technik teleinformatyk 

 Technik logistyk 

 Kucharz małej gastronomii 

 

d) Kierunki, w których zarysowuje się wzrost liczby kształconych: 

 Technik informatyk 

 Organizator usług hotelarskich ( zawód szkolony: Technik hotelarstwa) 

 Pracownik biurowy ( zawód szkolony: Technik prac biurowych) 

 

Na stabilnym poziomie utrzymuje się liczba absolwentów uzyskujących tytuł: Technika 

geodety, Technika rolnika, Technika usług kosmetycznych, Technika ochrony fizycznej osób 

i mienia. 

 

Tylko 8 % absolwentów ( 44 osoby) ze szkół średnich zawodowych z powiatu 

pozostawało w ewidencji bezrobotnych na koniec grudnia 2009 r.  

 

Udział bezrobotnych absolwentów po lokalnych szkołach w stosunku do ogółu 

absolwentów, którzy ukończyli w roku 2009 szkoły o tym samym kierunku, kształtował się 

następująco:  

 Technik budownictwa - 23 % 

 Asystent ekonomiczny ( zawód szkolony: Technik ekonomista) – 23 % 

 Pracownik biurowy ( zawód szkolony: Technik prac biurowych) – 20 % 

 Pracownik administracyjny ( zawód szkolony: technik administracji) – 20 % 

 Technik geodeta – 14 % 



 Handlowiec ( zawód szkolony: Technik handlowiec)- 11 % 

 Kosmetyczka ( zawód szkolony: Technik usług kosmetycznych) – 10 % 

 Technik elektronik – 8 % 

 Technik informatyk – 7 % 

 Handlowiec – 7 % 

 Pracownik ochrony mienia i osób ( zawód szkolony: Technik ochrony fizycznej 

osób i mienia) – 5 % 

 Technik leśnik – 5 % 

 Organizator usług hotelarskich ( zawód szkolony: Technik usług hotelarskich) – 3 

% 

 Technik mechanik – 2 % 

 

Brak absolwentów po lokalnych szkołach odnotowano w zawodach: Technik mechatronik, 

Technik teleinformatyk, Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy ( zawód szkolony: Technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy), Technik rolnik, Organizator usług gastronomicznych ( 

zawód szkolony: Technik organizacji usług gastronomicznych), Muzyk, Kucharz małej 

gastronomii.  

Biorąc pod uwagę różnicę pomiędzy liczbą absolwentów uzyskujących tytuł zawodowy  

a ich liczbą w rejestrach bezrobocia na koniec roku 2009, okazuje się, ze stosunkowo 

dobrze na rynku radzą sobie absolwenci w zawodach: Technik informatyk, Technik 

hotelarstwa, Technik ochrony fizycznej osób i mienia, Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego, Technik elektronik, Technik mechanik.  

 

Absolwenci roku 2010 ( przewidywana liczba kończących: 827 osób), najczęściej będą 

posiadać  tytuły: Technika informatyka ( 17 %) Pracownika ochrony mienia i osób (12%), 

Organizatora usług hotelarskich( 11 %), Technika żywienia i gospodarstwa domowego ( 9 

%), Pracownika administracyjnego ( 7 %), Technika rolnika ( 7 %), Technika usług 

fryzjerskich ( 5 %), Technika prac biurowych ( 4 %), Technika mechanika ( 4 %). 

 

Podobnie jak w roku minionym część osób legitymujących się wykształceniem średnim 

zawodowym nie posiadało tytułu zawodowego. Stąd też kwalifikowano je do osób bez 

wykształcenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Absolwenci szkół średnich zawodowych ( z tytułem zawodowym) na tle bezrobocia w 

powiecie 

 

Główną przyczyną wyłączeń z rejestrów bezrobotnych – w tym i bezrobotnych 

absolwentów – są podjęcia zatrudnienia, brak gotowości do pracy i podjęcia stażu.  

 

Płynność bezrobocia ( stosunek „odpływu” do „napływu”) w zawodach kształconych bądź 

planowanych prezentuje poniższe zestawienie.  

 
 Lp Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu Płynność w latach 

2006 2007 2008 2009 

1 311104 Technik geodeta 0,87 1,42 1,26 0,85 

2 311204 Technik budownictwa 1,08 1,25 1,06 1,00 

3 311206 Technik drogownictwa 2,60 0,67 0 1,00 

4 311209 Technik ochrony środowiska 1,00 1,50 1,0 0,50 

5 311302 Technik elektryk 0,72 1,01 1,42 0,87 

6 311401 Technik elektronik 1,0 1,29 1,17 0,90 

7 311402 Technik telekomunikacji 1,14 1,21 1,27 0,86 

8 311502 Technik mechanik 1,17 1,15 1,23 0,82 

9 311913 Technik technologii odzieży 1,02 1,56 1,26 0,62 

10 312102 Technik informatyk 0,95 0,94 1,21 0,62 

11 312202 Technik teleinformatyk X X X X 

12 315202 Inspektor bezp. i higieny pracy X X 1,0 1,00 

13 321202 Technik architektury krajobrazu X X X 1,00 

14 321205 Technik leśnik 0,81 1,03 1,36 0,85 

15 321206 Technik ogrodnik 1,45 1,20 1,0 1,02 

16 321208 Technik rolnik 1,16 1,30 1,21 0,51 

17 321304 Technik technologii żywności – produkcja 

piekarsko-ciastkarska 

0,93 1,67 0,92 1,07 

18 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 

0,97 0,96 1,36 0,88 

19 341401 Organizator  obsługi turystycznej ( technik 

obsługi turystycznej ) 

1,0 3,0 1,0 2,00 

20 341404 Organizator usług hotelarskich ( technik 

hotelarstwa ) 

1,0 1,5 0 0,67 

21 341501 Handlowiec ( technik handlowiec) 1,11 0,9 1,07 0,83 

22 341902 Asystent ekonomiczny ( technik 

ekonomista) 

1,12 1,12 1,33 0,95 

23 343101 Pracownik administracyjny ( zawód 

szkolony: technik administracji) 

0,87 1,16 1,15 0,68 

24 347302 Muzyk 1,0 0,67 1,0 0,50 

25 412102 Asystent rachunkowości ( technik 

rachunkowości) 

1,20 2,67 0,67 2,00 

26 419101 Pracownik biurowy ( technik prac 

biurowych) 

1,16 1,18 0,99 0,90 

27 514102 Fryzjer 1,07 1,13 1,28 0,94 

28 514103 Kosmetyczka ( technik usług 

kosmetycznych) 

1,18 1,17 1,14 0,62 

29 515902 Pracownik ochrony mienia i osób ( 

Technik ochrony fizycznej osób i mienia) 

0,85 1,13 0,94 0,60 

 

 

W zawodach na nowoutworzonych kierunkach: Technik mechatronik – płynność na 

poziomie: 1, 00 ( 3 rejestracje), Kucharz małej gastronomii: 0,74  
 
 

2. Szanse na uzyskanie zatrudnienia w zawodach wykazanych w tabeli w oparciu o 

wskaźnik intensywności nadwyżki ( deficytu).  

 

Spośród zaprezentowanych powyżej zawodów, wartość wskaźnika  intensywności deficytu 

dowodzący, że mamy do czynienia z zawodem poszukiwanym ( o wartości powyżej 1, 1) 

odnosi się do zawodów:  



 pracownik biurowy ( zawód szkolony: Technik prac biurowych). Wartość tego 

wskaźnik w roku 2007 przyjęła wartość 2, 4; w 2008 roku 1, 8; na koniec grudnia 

2009 roku: 1,7 

 Jest to efektem dużej liczby ofert pracy ( 165 w 2005r, 183 w 2006r., 208 w 2007r., 189 w 

2008 r. i 214 w roku 2009. Są to głównie miejsca aktywizacji zawodowej – oferty stażowe.  

 pracownik administracyjny( Zawód szkolony: Technik administracji) o wartości 

współczynnika wynoszącej 2, 5 ( w 2008 roku: 4, 6, w 2007 roku: 4, 1). W zawodzie 

zgłaszana jest również bardzo duża liczba ofert - głównie na staż ( 411 w 2005 r., 304 

w 2006 r., 276 w 2007 r., 339 w 2008 r., 289 w 2009 r.).  

 organizator usług hotelarskich ( zawód szkolony: Technik hotelarstwa) – 6, 3 ( 19 

ofert przy 3 rejestracjach) 

 

Dwa zawody: Technik logistyk i Technik teleinformatyk osiągnęły wartości maksymalne ( 

jedna oferta przy zerowym poziomie napływu na przestrzeni roku). 

 

 Pozostałe zawody należą do zawodów nadwyżkowych, przy czym nieco większe szanse 

na znalezienie pracy mieli absolwenci w zawodach: Technik informatyk ( 0, 6), 

Handlowiec ( 0, 5), Pracownik ochrony ( 0, 5), Kosmetyczka (0, 4), Fryzjer ( 0, 4), 

Technik geodeta ( 0, 1), Technik elektronik ( 0, 1), Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego (0, 02), Kucharz małej gastronomii ( 0,02) 

 

Dla wszystkich pozostałych zawodów wskaźnik przyjął wartość zerową. 

 

 

III. Absolwenci z wykształceniem średnim ogólnym  

 

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach pozostawało 65 bezrobotnych absolwentów 

spośród ogółu 841 absolwentów kończących lokalne licea (8 %). Kształcenie na poziomie 

średnim ogólnym zapewnia w powiecie 9 szkół. W większości z nich, w przyszłym roku, 

przewiduje się wzrost liczby kończących je absolwentów: prognozy podają, że będzie to 901 

absolwentów.  

 

IV. Absolwenci zasadniczych szkół zawodowych z powiatu 

 Zasadnicze szkoły zawodowe wykształciły w minionym roku 10 % absolwentów w 

zawodach wymienionych w poniższym zestawieniu 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba wykształconych absolwentów w latach  Prognoza na 

rok 2010 
2005 2006 2007 2008 2009 

1 512202 Kucharz małej gastronomii 55 53 40 31 32 42 
2 514102 Fryzjer 24 45 46 39 38 52 
3 522107 Sprzedawca 22 22 31 31 24 26 
4 621105 Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 9 7 9 13 8 1 
6 713203 Posadzkarz 0 0 61 48 62 38 
7 713901 Technolog robót wykończeniowych w 

budownictwie 
21 18 0 0 0 0 

8 714103 Malarz-tapeciarz 10 7 6 5 5 9 
9 722204 Ślusarz 4 0 7 3 10 12 
10 723 106 Mechanicy pojazdów samochodowych 23 27 36 34 19 31 
11 724102 Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
22 30 23 21 24 30 

12 741203 Piekarz 6 10 6 0 0 0 

13 742204 Stolarz 0 15 0 0 0 0 
Ogółem 196 234 265 225 222 241 



 

 

 

 

 

 W ostatnich trzech latach zniknęło kształcenie w zawodach: 

 technologa robót wykończeniowych w budownictwie 

 stolarza 

 piekarza  

 

W porównaniu do sytuacji sprzed roku wzrosło zainteresowanie zawodami: 

 posadzkarz 

 ślusarz 

Na zbliżony poziome utrzymuje się liczba kształconych w zawodach: 

 kucharz małej gastronomii  

 fryzjer 

 malarz – tapeciarz 

 elektromechanik pojazdów samochodowych 

 

Mniejsza liczba absolwentów związana była z zawodami: 

 sprzedawca 

 ogrodnik 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 

Szkoły zawodowe przewidują w roku 2010 wzrost kształcenia w zawodach:  

 kucharz małej gastronomii 

 fryzjer 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 elektromechanik pojazdów samochodowych 

 

Spadek liczby przewidywanych absolwentów dotyczyć będzie zawodów: 

 sprzedawcy 

 ogrodnika 

 posadzkarza 

 

 

 

Płynność bezrobocia w zawodach uzyskanych po lokalnych szkołach ( na poziomie 

kształcenia zawodowego) 

 
Lp

. 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Odpływ/napływ dla ogółu bezrobotnych  w latach  

2005 2006 2007 2008 2009 

1 512202 Kucharz małej gastronomii 0,69 0,7 0,91 0,99 0,74 

2 514102 Fryzjer 0,96 1,07 1,13 1,80 0,94 

3 522107 Sprzedawca 1,21 1,08 1,10 1,21 0,80 

4 621105 Ogrodnik - uprawa warzyw 

polowych 

1,25 0,8 0,67 2,00 1,25 

5 712102 Murarz 1,08 1,30 1,30 1,11 0,82 

6 712203 Posadzkarz 1,12 1,09 1,13 0 0 

7 714103 Malarz-tapeciarz 0,89 0,81 1,11 1,83 0,54 

8 722204 Ślusarz 1,19 1,28 1,18 0,78 0,88 

9 723106 Mechanik pojazdów 

samochodowych* 

X X X 0,66 0,82 



10 724102 Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 

0,85 1,01 1,07 1,12 0,82 

11 741 203 Piekarz 1,12 1,20 1,33 1,05 0,89 

 

*W zawodzie pokrewnym: mechanik samochodowy, płynność bezrobocia w roku 2009 

wyniosła 0, 83 ( w poprzednich latach: 1, 16 i 1,39). W zawodzie tym do końca 2007 roku, 

systematycznie wzrastała liczba zgłaszanych ofert pracy ( 10 ofert w 2005 roku; 14 ofert w 

roku 2006, 25 ofert w roku 2007, 12 ofert w roku 2008, 21 w roku 2009) 

Dla większości zaprezentowanych w tabeli zawodów, płynność bezrobociu wzrastała 

sukcesywnie do roku 2008. W roku 2009 doszło do pogorszenia wskaźnika ( napływ był 

większy od liczby wyłączeń) 

 

 

Wszystkie wymienione w tabeli zawody zaliczane są do zawodów nadwyżkowych. 

Stosunkowo największe szanse na znalezienie pracy mają wśród nich absolwenci: posiadający 

zawody: sprzedawcy ( wskaźnik nadwyżki: 0, 5), mechanik pojazdów samochodowych ( 0, 

2), malarze-tapeciarze ( 0, 2), piekarz ( 0, 2), fryzjer ( 0,2).  

 

 

Do zawodów deficytowych, w których zatrudnienie znaleźć mogą absolwenci kończący 

lokalne szkoły zawodowe ( w części z nich zatrudnienie znajdują  absolwenci kursów 

zawodowych ) należały:  sprzedawca w stacji paliw, ogrodnik terenów zieleni, brukarz, 

konserwator budynków, monter-składacz okien, pozostali monterzy instalacji wodnych i 

kanalizacyjnych, blacharz budowlany, rozbieracz-wykrawacz, operator koparek i zwałowarek, 

operator urządzeń walcowni, operator pieców do obróbki cieplnej, operator maszyn do 

produkcji płyt i sklejek, operatorzy maszyn do obróbki drewna, monter mebli,  

 

 

Z danych publikowanych przez GUS wynikało, że najwięcej wolnych miejsc pracy na koniec 

IV kwartału 2009 roku oczekiwało na: Specjalistów ( 25 %), Robotników przemysłowych i 

rzemieślników ( 19 %), Techników i inny średni personel ( 12 %), Operatorów i monterów 

maszyn i urządzeń ( 11 %).   

 

Wnioski 

 

 utrzymanie się struktury poziomu wykształcenia absolwentów kończących lokalne 

szkoły  

 nieznaczny spadek liczby absolwentów kończących lokalne szkoły ( - 4 %). O spadku 

zdecydowała mniejsza liczba absolwentów uzyskujących dyplom licencjata.  

 wśród absolwentów uczelni mniej osób uzyskiwało dyplomy ekonomisty i 

pielęgniarki 

 wzrost liczby absolwentów na kierunkach: pedagogika, politologia, nauczyciel w-f             

i geodezja 

 zawody uzyskiwane przez absolwentów na kierunkach oferowanych przez lokalną 

szkołę wyższą należą do zawodów nadwyżkowych, przy czym największe szanse na 

znalezienie pracy lub miejsca aktywizacji zawodowej ( staże) mają fizjoterapeuci           

i pielęgniarki 

 większość studentów studiuje w trybie studiów niestacjonarnych ( ponad 80 % ) 

 wśród bezrobotnych absolwentów szkół średnich z tytułem zawodowym, najwięcej 

absolwentów po szkołach lokalnych zasila grupy z zawodami: technika budownictwa, 

asystenta ekonomicznego, pracownika biurowego, pracownika administracji  



 analizując różnicę pomiędzy liczbą absolwentów kończących lokalne szkoły średnie 

zawodowe  i policealne  a ich liczbą w rejestrze bezrobotnych  na koniec roku 2009, 

okazuje się że najlepiej radzą sobie absolwenci z tytułami: Technik informatyk, 

Technik hotelarstwa, Technik ochrony fizycznej osób i mienia, Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego, Technik elektronik i Technik mechanik ( duża liczba 

wykształconych w zawodzie i mała liczba na koniec roku ) 

 zawody deficytowe ( wg wskaźnika poziomu deficytu) w grupie absolwentów szkół 

średnich zawodowych to: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, 

organizator usług hotelarskich ( w stosunku do minionego roku doszło jednak do 

znacznego spadku poziomu deficytu). W zawodach tych wpłynęła duża liczba ofert 

na staż.  

 tylko 8 % absolwentów szkół średnich ogólnych znalazło się na koniec roku w 

ewidencji bezrobotnych. 

 zawody reprezentowane przez absolwentów lokalnych szkół zasadniczych należą do 

zawodów nadwyżkowych   

 pogorszenie się sytuacji na lokalnym rynku pracy wpłynęło negatywnie na sytuację 

absolwentów na rynku pracy. W większości zawodów - w tym reprezentowanych 

przez absolwentów – doszło do pogorszenia wskaźnika płynności. 

 większość absolwentów rejestrowanych w roku 2009 korzystała z ofert stażowych  

 

 


