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Wstęp 
 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach  
rynku pracy  nałożyła  na urzędy obowiązek opracowywania  analiz rynku pracy 
, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
Monitoring opracowany został zgodnie z założeniami metodologicznymi 
Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.  
 
Punktem wyjścia do opracowań są sprawozdania roczne i półroczne :  

• załącznik Nr 2 do sprawozdania MGiP  -01 Bezrobotni według rodzaju 
działalności ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy 

• załącznik Nr 3 do sprawozdania MGiP -01 Bezrobotni oraz oferty pracy 
według zawodów i specjalności  

• Rozporządzenie ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku 
w sprawie klasyfikacji  zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy 
oraz zakresu jej stosowania.  

• ankietyzacja szkół działających na terenie powiatu 
• ankietyzacja w zakładach pracy wylosowanych do objęcia badaniami 

przez GUS 
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I. Bezrobotni według zawodów i specjalności na koniec grudnia  2006 roku 
 
1. Stan i struktura  
Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawało 10 446 osób , w tym : 

• bez kwalifikacji zawodowych 1931 bezrobotnych   ( 18,5 % )  
• kwalifikacje zawodowe miało 8515 bezrobotnych   ( 81,5 % ) 

W porównaniu do roku minionego, kiedy wśród 12 132 bezrobotnych  bez kwalifikacji 
zawodowych było 2345 osób  ( 19,3 % ) w grupie tej ubyło 414 osób tj . 17,7 %.  
Oznacza to że , względny spadek był zdecydowanie większy   w grupie bezrobotnych bez 
zawodu niż w grupie osób posiadających kwalifikacje ( mniej o 1272 osoby tj. o  13,0 % ).  
W całej populacji bezrobotnych ubyło  1 686 osób tj. 13,9 %. 
Wśród bezrobotnych bez zawodu było:  

• 1081 kobiet ( 56,0 % ) 
• 163 absolwentów ( 8,4 % ) 
• 394 osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy od daty rejestracji ( 20,4 % ) 

Wśród osób dysponujących kwalifikacjami zawodowymi wskaźnik długotrwale bezrobotnych 
wynosił 40,6 %. 
Według klasyfikacji zawodów i specjalności, najbardziej zagregowany poziom obejmuje 10 
zawodowych grup wielkich. Stan bezrobocia na tym poziomie agregacji obejmujący 8515 
osób z zawodem   prezentuje poniższe zestawienie 
 
 

Stan w końcu roku 
 

Wzrost/spadek Pozycja 
grupy w 

strukturze 

Grupy zawodowe 

2005 2006 w 
osobach 

w % 

Ogółem 12 132 % 10 446 % -1686 - 13,9 

Kod 
grupy 

2005 2006 
z tego:       

1 9 9 Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

8 0,1 9 0,1 1 12,5 

2 4 4 Specjaliści 875 8,9 801 7,7 -74 - 8,5 
3 2 2 Technicy i inny średni 

personel 
2171 22,2 1916 18,3 -255 - 11,7 

4 7 7 Pracownicy biurowi 284 2,9 261 2,5 -23 - 8,1 
5 3 3 Pracownicy usług 

osobistych i 
sprzedawcy 

1323 13,5 1236 11,8 -87 - 6,6 

6 8 8 Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

172 1,8 157 1,5 -15 - 8,7 

7 1 1 Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy 

3739 38,2 3030 29,0 -709 -19,0 

8 6 6 Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

406 4,1 322 3,1 -84 - 20,7 

9 5 5 Pracownicy przy 
pracach prostych 

808 8,3 783 7,5 -25 -3,1 

0 10 10 Siły zbrojne 1 0 0 0 0 -100 
0000 x x Bez zawodu 2345 19,7 1931 18,5 -414 -17,7 

 
Wg. Załącznika nr 3 do sprawozdania MGiP - 01 
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* osoby bez kwalifikacji zawodowych : nie posiadające świadectwa ukończenia szkoły lub kursu zawodowego ( trwającego 24 miesiące ) , 
nie posiadające ciągłej pracy w zawodzie min. 1 rok ( w tym osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące ) 
 
Grupy zawodowe które mają największy udział w strukturze bezrobotnych  ( tak jak i przed 
rokiem ) to: 

• „7” robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
• „3”technicy i inny średni personel  
• „5”pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 
W trzech wymienionych powyżej grupach sklasyfikowano 6182 osoby (59,2 % ogółu 
bezrobotnych ), natomiast w strukturze bezrobotnych z zawodem to blisko ¾ 
zarejestrowanych ( 72,6 % ). 
 
Największy spadek udziału w strukturze bezrobotnych w stosunku do minionego roku 
dotyczył w kolejności : robotników przemysłowych i rzemieślników ( - 9,2 % ), techników i 
innego średniego personelu ( - 3,9 % ), pracowników usług osobistych i sprzedawców ( - 1,7 
% ), specjalistów (- 1,2 % ), operatorów i monterów maszyn i urządzeń ( -1,0 % ), 
pracowników przy pracach prostych ( -0,8 % ).  
Stosunkowo niewielkie zmiany objęły : pracowników biurowych ( - 0,4 % ) , rolników, 
ogrodników leśników i rybaków ( -0,3 % ) 
 
Do spadku poziomu bezrobocia najbardziej przyczynił się znaczny spadek liczby osób 
zaliczonych do dwóch najliczniejszych grup zawodowych :  

• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  
• technicy i inny średni personel  

 
Z dwóch wymienionych grup ubyło na przestrzeni roku 964 osoby co daje blisko 60 % 
odpływu ogółem.  
Jest to sytuacja, potwierdzająca  korzystne zmiany  na rynku pracy - ożywienie w przemyśle i 
budownictwie. 
 
2. Ranking zwodów bezrobotnych 
 
Z analizy  grupy zawodowych na większym  poziomie uszczegółowienia ( według kodów 
dwucyfrowych ) wynika, że spośród  8 515  bezrobotnych posiadających zawód ( 81,5 % 
ogółu bezrobotnych ),  pracy najczęściej poszukiwali bezrobotni z 10 wymienionych poniżej 
grup: 

Struktura zarej.  bezrobotnych  
( udz. % w ogólnej liczbie bezrobotnych 
) 

Lp Kod zawodu 
( dwucyfrowy ) 

Nazwa grupy zawodowej 

W roku 
2005 

W roku 
2006 

Wzrost/spadek
udziału  +/- 

1 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 
i urządzeń 

16,69 14,34 -2,35 

2 „31” Średni personel techniczny 10,78 10,59 +0,19 
3 „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
10,02 10,52 +0,50 

4 „71” Górnicy i robotnicy budowlani  9,68 8,85 - 0,83 
5 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 7,36 7,92 + 0,56 
6 „34” Pracownicy pozostałych specjalności 7,32 7,50 + 0,18 
7 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony  6,16 6,60 + 0,44 
8 „24” Pozostali specjaliści  4,88 5,04 - 0,16 
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9 „91” Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach  

4,24 5,06 + 0,82 

10 „32” Średni personel w zakresie nauk 
biologicznych i ochrony zdrowia  

4,02 4,35 + 0,33 

 
 
Na wysokie  pozycje wymienionych  w tabeli grup zawodowych największy wpływ miała duża 
liczba poszukujących pracy w zawodach: 

• robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń „72”: ślusarz, mechanik 
pojazdów samochodowych, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych ,tokarz 

• średni personel techniczny „31”: technicy mechanicy, technicy technologii odzieży 
oraz technicy budownictwa 

• pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy „74”: krawcy , szwaczki i piekarze 
• górnicy i robotnicy budowlani „71”: murarze, malarze budowlani, betoniarze, 

betoniarze zbrojarze i  cieśle 
• modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” 52”: sprzedawcy 
• pracownicy pozostałych specjalności”34”:asystenci ekonomiczni i pracownicy 

administracyjni 
• pracownicy usług osobistych i ochrony „51”: kucharze ,fryzjerzy i kelnerzy 
• pozostali specjaliści „24”: ekonomiści i pedagodzy  
• pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach „91”: robotnicy 

gospodarczy, robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym oraz sprzątaczki 
• średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia „32”: technicy 

żywienia i gospodarstwa domowego, technicy rolnicy i ogrodnicy. 
 
Pracy w 2006 roku najliczniej  poszukiwali reprezentujący wymienione poniżej zawody 
 

Bezrobotni ogółem W tym: 
Wzrost /Spadek    Kobiety Bez pracy > 

12 m-cy 

lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
2005 2006 

Liczba % 2005 2006 2005 2006 
1 522107 Sprzedawca 669 626 -43 -6,4 597 555 356 322 
2 341902 Asystent ekonomiczny 497 442 -55 -11,1 435 383 201 173 
3 743304 Krawiec 356 314 -42 -11,8 354 310 200 161 
4 311502 Technik mechanik 390 298 -92 -23,6 42 30 96 79 
5 743604 Szwaczka 295 289 -6 -2,0 293 285 178 154 
6 722204 Ślusarz 305 226 -79 -25,9 23 18 130 87 
7 512201 Kucharz 257 226 -31 -12,1 223 204 103 84 
8 712102 Murarz 284 208 -76 -26,8 1 3 103 82 
9 914103 Robotnik gospodarczy 181 202 +21 +11,6 82 107 100 100 

10 241102 Ekonomista 236 197 -39 -16,5 172 144 77 68 
11 514102 Fryzjer 189 176 -13 -6,9 185 174 62 49 
12 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
186 159 -27 -14,5 79 62 120 94 

13 723105 Mechanicy samochodów 
osobowych 

177 146 -31 -17,5 0 1 54 52 

14 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 
samochodowych 

182 134 -48 -26,4 1 1 70 54 

15 714101 Malarz budowlany 157 129 -25 -15,9 22 22 75 62 
16 311204 Technik budownictwa 131 116 -15 -11,5 24 26 35 31 
17 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
108 115 +7 +6,5 90 87 17 13 
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18 311913 Technik technologii odzieży 116 114 -2 -1,7 116 113 42 34 

19 722304 Tokarz 154 110 -44 -28,6 49 40 85 53 
20 419101 Pracownik biurowy 122 106 -16 -13,1 105 98 52 50 
21 741203 Piekarz 115 96 -19 -16,5 58 51 56 45 
 
Z powyższego zestawienia wynika, że 4429 bezrobotnych ( 52,0 % ogółu ) szukało pracy 
w  21 zawodach zaprezentowanych w tabeli zawodach. 
 Na przestrzeni roku ubyło wśród nich 675 osób. 
 Najwięcej bezrobotnych ( około  ¼ )  posiadało kwalifikacje związane z pięcioma  
zawodami: tokarzy, murarzy, ślusarzy,  pozostałych  mechaników pojazdów samochodowych 
i techników mechaników. 
W pierwszej dwudziestce odnotowano tylko dwie grupy w których w okresie ostatniego 
roku nastąpił przyrost liczby bezrobotnych : robotnicy gospodarczy oraz  technicy 
żywienia i gospodarstwa domowego. 
W pierwszej z  wymienionych grup zawodowych połowa to osoby długotrwale bezrobotne, 
natomiast w drugiej ,  udział osób długotrwale bezrobotnych wyniósł 14,8 %. 
Kobiety zaliczone do wyszczególnionych w tabeli dwudziestu grup zawodowych stanowiły 
61,3 % ogółu ( 2714 kobiet ). 
 
3. Napływ do bezrobocia 
 
W okresie ostatnich trzech  lat  sukcesywnie spada liczba osób „ napływających” do  
bezrobocia : 

• rok 2006 – 11 827  zarejestrowanych 
• rok 2005 -  12 127 zarejestrowanych 
• rok 2004 -  12 175 zarejestrowanych  

 
Ponad 80 % bezrobotnych to osoby zarejestrowane kolejny raz od 1990 roku. 
Kształtowanie się „napływu” do bezrobocia  wg wielkich grup zawodowych w 2006 roku na 
tle roku minionego obrazuje poniższe zestawienie. 
 

Liczba zarejestrowanych  
 

Wzrost/spadek Kod 
grupy 

Grupy zawodowe  

2005 % 2006 % w osobach w % 
 Ogółem 12127 100 11 827 100 -300 - 2,5 
 z tego:       

1 Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy 

6 0 10 0,1 4 66,7 

2 Specjaliści 1282 10,6 1261 10,7 -21 -1,6 
3 Technicy i inny średni personel 2669 22,0 2628 22,2 -41 - 1,5 
4 Pracownicy biurowi 225 1,9 249 2,1 24 10,7 
5 Pracownicy usług osobistych i 

sprzedawcy 
1103 9,1 1150 9,7 47 4,3 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy 

119 1,0 118 1,0 -1 -0,8 

7 
 

Robotnicy przemysłowi i  
rzemieślnicy 

3427 28,3 3274 27,7 -153 -4,5 

8 Operatorzy i monterzy maszyn 
i urządzeń 

378 3,1 333 2,8 -45 -11,9 

9 Pracownicy przy pracach 
prostych 

551 4,5 639 5,4 88 16,0 

10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0 
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0 Bez zawodu 2367 19,5 2165 18,3 -202 -8,5 
 
W odniesieniu do minionego roku kolejność poszczególnych pozycji nie uległa zmianie. 
W strukturze napływu, podobnie jak i przed rokiem, największy udział mają technicy i inny 
średni personel  oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, choć jednocześnie w obydwu 
wymienionych grupach nastąpił spadek liczby rejestrujących się : w pierwszej o 1,5 % a w 
drugiej o 4,5 %.  
Wzrost liczby zarejestrowanych i jednocześnie wzrost udziału w liczbie zarejestrowanych 
ogółem dotyczył według kolejności: 

• pracowników przy pracach prostych 
• pracowników usług osobistych i sprzedawców 
• pracowników biurowych  
• nieznaczny - przedstawicieli władz publicznych , wyższych urzędników i 

kierowników.  
Cztery wyszczególnione pozycje reprezentowało 8313  bezrobotnych tj. 70,3 % 
zarejestrowanych 
 
Strukturę udziału 10 najliczniej „napływających” grup zawodowych według kodów 
dwucyfrowych prezentuje poniższe zestawienie  

Struktura zarej.  bezrobotnych  
( udz. % w ogólnej liczbie bezrobotnych 
) 

Lp Kod zawodu 
( dwucyfrowy ) 

Nazwa grupy zawodowej 

W roku 
2005 

W roku 
2006 

Wzrost/spadek
udziału  +/- 

1 „72” Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 
i urządzeń 

13,75 16,12 2,37 

2 „31” Średni personel techniczny 31,53 14,96 -16,57 
3 „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i 

rzemieślnicy 
5,93 8,04 2,11 

4 „71” Górnicy i robotnicy budowlani 7,59 8,57 0,98 
5 „34” Pracownicy pozostałych specjalności 6,46 7,29 0,83 
6 „24” Pozostali specjaliści  5,76 6,62 0,86 
7 „52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 4,78 5,99 1,21 
8 „51” Pracownicy usług osobistych i ochrony  4,31 5,91 1,6 
9 „32” Średni personel w zakresie nauk 

biologicznych i ochrony zdrowia  
3,50 4,90 1,4 

10 „91” Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 
usługach  

2,26 3,61 1,35 

 
W stosunku do minionego roku tylko w jednej z wymienionych  grup zawodowych nastąpił 
spadek udziału w liczbie rejestrujących się : średni personel techniczny. Jej udział w liczbie 
zarejestrowanych ogółem spadł o ponad połowę.  
 
Analizując zawody bezrobotnych sklasyfikowane na większym poziomie uszczegółowienia – 
według kodów sześciocyfrowych - do zawodów które były najczęściej reprezentowane przez 
rejestrujących się bezrobotnych  w obrębie poszczególnych grup wielkich należały:  
 
W obrębie grupy specjalistów ( grupa 2 ) najliczniej rejestrowani byli : 

„Napływ” 
w ciągu 2006 roku 
 

Wzrost/spadek 
napływu 
w odniesieniu do  
2005 roku 

Stan na koniec 
grudnia  

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
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1 241 102 Ekonomiści 263 180 -23 -8,0 236 197 
2 244104 Pedagodzy 95 89 -9 -8,7 70 69 
3 224101 Pielęgniarki 70 69 15 27,3 43 34 
4 244204 Politolodzy 61 26 2 3,4 42 31 
5 223903 Fizjoterapeuci 38 29 17 81,0 10 16 
6 247901 Specjaliści administracji 

publicznej 
32 21 10 45,5 13 12 

7 232123 Nauczyciel wychowania 
fizycznego 

30 14 11 57,9 13 18 

8 241912 Specjalista ds. marketingu i 
handlu 

28 17 -5 -15,2 17 19 

9 232108 Nauczyciel języka obcego 27 23 5 22,7 11 12 
10 244105 Socjolodzy 26 15 -1 -3,7 14 14 

 
Wśród specjalistów znajduje się tylko jeden zawód z dwudziestu najliczniejszych - ekonomista.  
Na przestrzeni roku spadek liczebności  dla tej grupy  wynosił - 16,5 %.  
 
W obrębie techników i innego średniego personelu ( grupa 3 )najliczniej rejestrowani byli 
bezrobotni w zawodach  

 „napływ” w ciągu 
roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005  

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 311502 Technik mechanik 541 20 -62 -10,3 390 298 
2 341902 Asystent ekonomiczny(zawód 

szkolony: technik ekonomista 
465 365 -70 -13,1 497 442 

3 321402 Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

200 118 45 29,0 108 115 

4 311204 Technik budownictwa 183 17 1 0,5 131 116 
5 311401 Technik elektronik 147 16 44 42,7 68 69 
6 311990 Pozostali technicy gdzie 

indziej nie sklasyfikowani 
107 59 38 55,1 37 47 

7 311302 Technik elektryk 94 9 -4 -4,1 79 54 
8 321208 Technik rolnik 94 56 3 3,3 102 87 
9 311913 Technik technologii odzieży 91 89 -19 -17,3 116 114 

10 343101 Pracownik 
administracyjny(zawód 
szkolony: Technik 
administracji ) 

87 68 35 40,2 52 63 

11 311104 Technik geodeta 83 31 0 0 28 39 
 
Wśród techników i innego średniego personelu znajdują się trzy zawody, które weszły na listę 
rankingową 21 najliczniej spotykanych wśród bezrobotnych zawodów:  

• technik mechanik ( spadek liczebności do roku minionego: - 23,6 % ) 
• asystent ekonomiczny ( spadek na koniec roku:  -11, 1 % ) 
• technik żywienia i gospodarstwa domowego ( w zawodzie odnotowano na przestrzeni roku 

wzrost liczby bezrobotnych reprezentujących ten zawód w porównaniu do minionego roku 
o 6,5 % ) 

 
 

W obrębie pracowników biurowych ( grupa 4 ) 
„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 419101 Pracownik biurowy ( zawód 101 79 -24 -19,2 122 106 
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szkolony: Technik prac 
biurowych ) 

2 413103 Magazynier 67 20 20 42,6 58 62 
Z grupy pracowników biurowych pochodzi jeden zawód znajdujący się na liście rankingowej 
najliczniej spotykanych zawodów: pracownik biurowy ( zawód szkolony: Technik prac biurowych 
). Na przestrzeni roku ubyło w nim 13,1 % bezrobotnych. 
 
W obrębie pracowników usług osobistych i sprzedawców ( grupa 5 ) 

„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia  

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 522107 Sprzedawca 540 451 -14 -2,5 669 626 
2 514102 Fryzjer (zawód szkolony: 

Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich ) 

195 190 3 1,6 189 176 

3 512201 Kucharz 193 149 -6 -3,0 257 226 
4 515902 Pracownik ochrony mienia i 

osób (zawód szkolony: 
Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia ) 

41 1 22 115,8 18 24 

5 512202 Kucharz małej gastronomii 40 22 24 150,0 9 21 
6 512302 Kelner 36 32 -4 -10,0 58 52 

 522190 Pozostali sprzedawcy i 
demonstratorzy 

35 32 10 40,0 49 46 

 
Z prezentowanych powyżej zawodów na liście najczęściej spotykanych zawodów znalazły się 
trzy :  

• sprzedawca ( najliczniejszy ) - na przestrzeni roku ubyło w nim 6,4 % bezrobotnych 
• fryzjer - zmniejszenie  liczebności grupy wyniosło 6,9 % 
• kucharz  - spadek liczebności na przestrzeni roku o12,1 % 

 
W obrębie rolników, ogrodników leśników i rybaków ( grupa 6 ) 

„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
 621201 Ogrodnik terenów zieleni 24 15 8 50,0 21 19 
 611104 Rolnik upraw polowych 22 9 -4 -15,4 25 27 

Z grupy nie pochodzi żaden zawód należący do pierwszej dwudziestki najczęściej 
spotykanych według stanu na koniec roku. 

W obrębie robotników przemysłowych i rzemieślników ( grupa 7 ) 
 

„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
napływu 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 722204 Ślusarz 281 16 -17 -5,7 305 226 
2 712102 Murarz 251 2 -49 -16,3 284 208 
3 743304 Krawiec 233 229 21 9,9 356 314 
4 743604 Szwaczka 231 227 24 11,6 295 289 
5 723190 Pozostali 

mechanicy 
pojazdów 
samochodowych 

179 0 -8 -4,3 182 134 
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6 723105 Mechanik 
samochodów 
osobowych 

175 1 -18 -9,3 177 146 

7 722304 Tokarz 116 27 -9 -7,2 154 110 
8 714101 Malarz budowlany 115 16 -3 -2,5 157 129 
9 741203 Piekarz 95 28 -5 -5,0 115 96 

10 723304 Mechanik maszyn i  
urządzeń 
przemysłowych 

87 5 2 2,4 95 66 

 
Wśród robotników przemysłowych i rzemieślników znajduje się 9 zawodów zaliczonych 
do 21 najliczniej reprezentowanych: 

• krawiec  ( na przestrzeni roku ubyło w nim 11,8 % bezrobotnych ) 
• szwaczka ( ubytek bezrobotnych na przestrzeni roku wyniósł 2,0 % ) 
• Ślusarz ( zmniejszenie stanu o 25,9 % ) 
• Murarz ( spadek o 26,8 % ) 
• Mechanicy samochodów osobowych ( mniej o 17,5 % ) 
• Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych ( spadek o 26,4 % ) 
• Malarz budowlany ( spadek o 15,9 % ) 
• Tokarz ( spadek o 28,6 % ) 
• Piekarz ( spadek o 16,5 % ) 

 
W grupie operatorów i monterów maszyn i urządzeń ( grupa 8 ) 
 

„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 821107 Operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie 
49 2 -4 -7,5 49 38 

2 832302 Kierowca samochodu 
ciężarowego 

34 0 -6 -15,0 40 24 

3 832101 Kierowca samochodu 
osobowego 

29 0 8 38,1 21 16 

 
Z grupy nie pochodzi żaden zawód należący do pierwszej dwudziestki najczęściej 
spotykanych według stanu na koniec roku. 
 
 
W obrębie pracowników przy pracach prostych ( grupa 9 ) 
 

„Napływ „  
w ciągu roku 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu do 
2005 

Stan na koniec 
grudnia 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Liczba % 2005 2006 
1 914103 Robotnik gospodarczy 171 77 43 33,6 181 202 
2 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
107 26 -1 -0,9 186 159 

3 931301 Robotnik budowlany 89 3 -5 -5,3 106 91 
4 913207 Sprzątaczka 70 69 18 34,6 102 93 
 
  
Wśród pracowników przy pracach prostych ,  według stanu na koniec roku 2006,  było dwa 
zawody zaliczone do grupy 21 najczęściej spotykanych: 
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• robotnik gospodarczy ( w grupie nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 11,6 % ) 
• robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym ( spadek liczby bezrobotnych 

zaliczonych do grupy o 14,5 % )  
 
 
 
Najliczniejsze rejestracje na przestrzeni 2006 roku dotyczyły zawodów 
zaprezentowanych w poniższym zestawieniu 
 

Napływ 
ogółem 

Wzrost/spadek 
w odniesieniu 
do 2005 

W tym: Sta na koniec 
grudnia 

Wzrost/ 
spadek 
w % 

 

lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

2005 2006 
Liczba % 

Kobiety Absol 
wenci 

2005 2006  

1 311502 Technik mechanik 603 541 -62 -10,3 20 136 390 298 -23,6 
2 522107 Sprzedawca 554 540 -14 -2,5 451 25 669 626 -6,4 
3 341902 Asystent 

ekonomiczny 
535 465 -70 -13,1 365 80 497 442 -11,1 

4 722204 Ślusarz 298 281 -17 -5,7 16 2 305 226 -25,9 
5 241102 Ekonomista 286 263 -23 -8,0 180 80 236 197 -16,5 
6 712102 Murarz 300 251 -49 -16,3 2 2 284 208 -26,8 
7 743304 Krawiec 212 233 21 9,9 229 4 356 314 -11,8 
8 743604 Szwaczka 207 231 24 11,6 227 2 295 289 -2,0 
9 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa 
domowego 

155 200 45 29,0 118 108 108 115 +6,5 

10 514102 Fryzjer 192 195 3 1,6 190 56 189 176 -6,9 
11 512201 Kucharz 199 193 -6 -3,0 149 19 257 226 -12,1 
12 311204 Technik 

budownictwa 
182 183 1 0,5 17 41 131 116 -11,5 

13 723190 Pozostali mechanicy 
pojazdów 
samochodowych 

187 179 -8 -4,3 0 12 182 134 -26,4 

14 723105 Mechanik 
samochodów 
osobowych 

193 175 -18 -9,3 1 12 177 146 -17,5 

15 914103 Robotnik 
gospodarczy 

128 171 43 33,6 77 0 181 202 +11,6 

16 311401 Technik elektronik 103 147 44 42,7 16 67 68 69 +1,5 
17 722304 Tokarz 125 116 -9 -7,2 27 0 154 110 -28,6 
18 714101 Malarz budowlany 118 115 -3 -2,5 16 1 157 129 -15,9 
19 311990 Pozostali technicy 

gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

69 107 38 55,1 59 61 37 47 + 27,0 

20 932104 Robotnik 
pomocniczy w 
przemyśle 
przetwórczym 

108 107 -1 -0,9 26 0 186 159 -14,5 

21 419101 Pracownik biurowy 125 101 - 24 -19,2 79 1 122 106 -13,1 
22 741203 Piekarz 100 95 -5 -5,0 28 3 115 96 -16,5 
23 244104 Pedagodzy 104 95 -9 -8,7 89 51 70 69 -1,4 
24 321208 Techniki rolnik 91 94 3 3,3 56 15 102 87 -14,7 
25 311913 Technik technologii 

odzieży 
110 91 -19 -17,3 89 9 116 114 -1,7 

26 343101 Pracownik 
administracyjny 

52 87 35 67,2 68 19 52 63  + 21,2 

27 931301 Robotnik 94 89 -5 - 5,3 3 0 106 91 -14,2 
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budowlany 
 
4. Osoby zarejestrowane w okresie 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły ( absolwenci ) 
 
A. Stan na koniec grudnia 
Według stanu na koniec grudnia 2006 roku w rejestrach tut. PUP pozostawało  549 
absolwentów ( przed rokiem 723 ).  
Zmiany, które nastąpiły w stosunku do roku minionego to: 

• spadek liczebności  ogółem o 174 osoby tj. o 24,1 %.  
• spadek udziału bezrobotnych kobiet od 60,6 % przed rokiem, do 55,2 % na koniec 

2006 roku 
• zmniejszenie się liczebności grupy spowodowane było w większej mierze 

spadkiem liczby bezrobotnych kobiet ( mniej o 135 kobiet  tj. o 30,8 % ) niż 
bezrobotnych mężczyzn ( mniej o 39  tj. o 13,7 % ) 

• spadek „napływu” do bezrobocia o 161 osób tj. o 7 %,  przy czym głównie dotyczył 
on kobiet ( mniej o 157 rejestrujących się  tj. o 11,9 % ) 

 
W strukturze 549 bezrobotnych absolwentów było 163 osoby bez zawodu ( 29,7 % ) w 
tym 109 kobiet. Przed rokiem zawodu nie miało 220 osób ( w tym 157 kobiet) co stanowiło 
30,4 % tej kategorii.  
 
 Liczba bezrobotnych absolwentów posiadających zawód spadła  na przestrzeni roku o 117 
osób tj o 23,3 % ( 503 osoby na koniec grudnia 2005 roku i 386 na koniec grudnia 2006 
roku ). 
Z powyższego wynika, że zmniejszenie się  liczby absolwentów bez zawodu było większe 
niż posiadających kwalifikacje ( odpowiednio : -25,9 % i - 23,3 % ) 
 
Absolwentów dysponujących kwalifikacjami zawodowymi o udziale większym niż  1 %  
w ich  liczbie ogółem prezentuje poniższe zestawienie. 
 

Stan na koniec grudnia Udział w strukturze  Lp. Kod Nazwa grupy zawodów 

2005 2006 2005 2006 
1 3115 Technicy i mechanicy 44 36 8,8 9,3 
2 3214 Dietetycy i żywieniowcy 33 28 6,6 7,3 
3 3119 Technicy gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
21 26 4,2 6,7 

4 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 19 23 3,8 6,0 
5 2441 Archeolodzy, socjolodzy i 

pokrewni 
26 22 5,2 5,7 

6 2411 Ekonomiści 36 16 7,2 4,1 
7 2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponad gimnazjalnych 
10 15 2,0 3,9 

8 3212 Technicy rolnicy, leśnicy i 
pokrewni 

8 15 1,6 3,9 

9 5122 Kucharze 11 15 2,2 3,9 
10 3419 Pracownicy do spraw finansowych 

i handlowych gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

52 14 10,3 3,6 

11 2239 Specjaliści ochrony zdrowia ( z 
wyj. Pielęgniarek i położnych 

9 13 1,2 3,4 

12 2442 Filozofowie, historycy i 
politolodzy 

16 10 3,2 2,6 

13 3112  technicy budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

15 10 3,0 2,6 

14 3114 Technicy elektronicy, 
telekomunikacji i pokrewni 

22 10 4,4 2,6 
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15 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 12 9 2,4 2,3 
16 2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie 

indziej nie sklasyfikowani 
8 7 1,6 1,8 

17 2443 Filolodzy i tłumacze 2 6 0,4 1,6 
18 7141 Malarze budowlani i pokrewni 3 6 0,6 1,6 
19 7231 Mechanicy pojazdów 

samochodowych 
8 6 1,6 1,6 

20 7241 Elektromechanicy 7 6 1,4 1,6 
21 7139 Robotnicy budowlani robót 

wykończeniowych i pokrewni 
gdzie indziej nie sklasyfikowani 

6 5 1,2 1,3 

22 2142 Inżynierowie budownictwa i 
inżynierowie środowiska 

4 4 0,8 1,0 

23 2145 Inżynierowie mechanicy 1 4 0,2 1,0 
24 2211 Biolodzy 1 4 0,2 1,0 
25 2359 Specjaliści szkolnictwa i 

wychowawcy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

4 4 0,8 1,0 

26 2419 Specjaliści do spraw 
ekonomicznych i zarządzania 
gdzie indziej nie sklasyfikowani 

3 4 0,6 1,0 

27 2429 Prawnicy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

1 4 0,2 1,0 

28 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2 4 0,4 1,0 

 
Do 28 elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w tabeli ( na 392 istniejące w 
klasyfikacji )  należy 326 ostrowieckich absolwentów tj. blisko 85 %. 
 Wśród nich spadek liczebności dotyczył 11 grup , natomiast wzrost odnotowano w  17 
grupach.  
Największy spadek liczebności dotyczył następujących  grup elementarnych: 

• pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie sklasyfikowani 
a w niej w zawodzie :  asystent ekonomiczny ( jeden z najliczniej reprezentowanych  
zarówno w strukturze jak i w liczbie napływających ). Na przestrzeni ostatniego roku 
drastycznie spadła liczba rejestrujących się w nim absolwentów. O ile w roku 
minionym zarejestrowani w nim absolwenci stanowili blisko 34 % ogółu 
rejestrowanych w zawodzie  to już w roku 2006 było to tylko 17 % 

•  technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni a niej w zawodzie:  technik 
elektronik  ( zawód należący do dwudziestu najczęściej posiadanych przez 
rejestrujące się osoby, w którym nastąpił  43 % wzrost poziomu rejestracji na 
przestrzeni roku. Jednocześnie udział napływu absolwentów w tym zawodzie spadł od 
50 % w roku 2005 do 12,2 % w roku 2006 ) 

• ekonomiści a w niej w zawodzie ekonomisty ( zawód zaliczony do 20 najliczniej 
reprezentowanych zarówno w strukturze jak i w napływie, przy czym liczba 
zarejestrowanych na koniec grudnia jak i liczba napływających zmniejszyła się) . 
Udział rejestrowanych absolwentów spadł na przestrzeni roku od 40 % do 30 % . 

• technicy mechanicy ( pomimo spadku liczebności udział  tej grupy w strukturze 
ogółu posiadających zawód wzrósł ) a nim w zawodzie  technika mechanika ( zawód 
zaliczony do najliczniej reprezentowanych w strukturze ogółem  jak i w napływie ).  
Na przestrzeni roku ubyło w nim blisko ¼ bezrobotnych a napływ zmalał o 10 %. 
Udział bezrobotnych absolwentów wobec spadku poziomu napływu ogółem wzrósł na 
przestrzeni roku od 24 % do 25 %. 

 
Rozpiętość przyrostu liczby absolwentów na koniec grudnia w wyszczególnionych w tabeli 
grupach elementarnych była stosunkowo niewielka i mieściła się w granicach od 1 do 5  z 
wyjątkiem techników rolników, leśników i rybaków  gdzie przybyło 7 absolwentów.  
Absolwenci   reprezentowali tu zawody  technika rolnika  i  technika  leśnika.  
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W pierwszym z wymienionych w odniesieniu do minionego nie odnotowano zmian w stanie 
absolwentów  na koniec roku choć liczba bezrobotnych znacznie spadła zaś w drugim na 
koniec minionego roku nie było żadnego absolwenta a na koniec 2006 roku liczba 
zarejestrowanych absolwentów wynosiła 10 ( 18 wszystkich  sklasyfikowanych w zawodzie ).  
 
B. Napływ w okresie 12 miesięcy 
Na przestrzeni roku do rejestracji zgłosiło się  2142 absolwentów ( przed rokiem 2303 osoby 
) 
Liczba rejestrujących się absolwentów nie posiadających kwalifikacji zawodowych 
utrzymała się na zbliżonym poziomie : 709 rejestrowanych w roku 2006 i 701 w roku 
2005 co w sytuacji  obniżonego  poziomu rejestracji ogółem,  dało wzrost udziału tej 
grupy w liczbie napływających od 30,4% w 2005 roku do 33,1 % w 2006 roku.  
 
Napływ do bezrobocia w grupach elementarnych w których w okresie 12 miesięcy 2006 roku 
zarejestrowało się więcej niż 10 absolwentów prezentuje poniższe zestawienie 

Napływ* Udział w strukturze 
napływu 

Oferty pracy Lp. Kod Nazwa grupy zawodów 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 
1 3115 Technicy i mechanicy 147 139 6,4 9,7 1 5 
2 3214 Dietetycy i żywieniowcy 101 109 4,4 7,6 5 8 
3 2411 Ekonomiści 113 80 4,9 5,6 2 2 
4 3419 Pracownicy do spraw finansowych 

i handlowych gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

184 80 46,1 5,6 3 6 

5 3114 Technicy elektronicy, 
telekomunikacji i pokrewni 

59 71 2,6 5,0 0 4 

6 2321 Nauczyciele gimnazjów i szkół 
ponad gimnazjalnych 

48 64 2,1 4,5 1 3 

7 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 59 62 2,6 4,3 27 28 
8 3119 Technicy gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
68 61 3,0 4,9 1 7 

9 2441 Archeolodzy, socjolodzy i 
pokrewni 

78 60 3,4 4,2 5 7 

10 3212 Technicy rolnicy, leśnicy i 
pokrewni 

33 52 1,4 3,6 3 2 

11 5122 Kucharze 24 44 1,0 3,1 47 62 
12 2442 Filozofowie, historycy i 

politolodzy 
39 42 1,7 2,9 0 2 

 3111 Technicy nauk chemicznych, 
fizycznych i pokrewni 

70 42 3,0 2,9 10 10 

13 3112  technicy budownictwa, ochrony 
środowiska i pokrewni 

54 41 2,3 2,9 4 10 

14 2239 Specjaliści ochrony zdrowia ( z 
wyj. Pielęgniarek i położnych 

21 34 0,9 2,4 7 26 

15 7241 Elektromechanicy 17 32 0,7 2,2 11 3 
16 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 31 26 1,4 1,8 437 274 
17 7231 Mechanicy pojazdów 

samochodowych 
19 24 0,8 1,7 23 30 

18 2142 Inżynierowie budownictwa i 
inżynierowie środowiska 

19 21 0,8 1,5 8 4 

19 2479 Specjaliści administracji gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 

12 19 0,5 1,3 0 2 

20 3431 Pracownicy administracji , 
sekretarze i pokrewni 

15 19 0,7 1,3 425 312 

21 2443 Filolodzy i tłumacze 12 19 0,5 1,3 0 0 
22 2149 Inżynierowie i pokrewni gdzie 

indziej nie sklasyfikowani 
23 18 1,0 1,3 0 2 

23 2359 Specjaliści szkolnictwa i 
wychowawcy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani 

8 15 0,3 1,0 15 11 

24 2419 Specjaliści do spraw 
ekonomicznych i zarządzania 
gdzie indziej nie sklasyfikowani 

23 15 1,0 1,0 14 22 
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25 7139 Robotnicy budowlani robót 
wykończeniowych i pokrewni 
gdzie indziej nie sklasyfikowani 

9 14 0,4 1,0 0 1 

26 2145 Inżynierowie mechanicy 10 13 0,4 0,9 2 1 
27 3113 Technicy elektrycy 22 13 1,0 0,9  1 
28 2211 Biolodzy 8 11 0,3 0,8 3 2 
29 2429 Prawnicy gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
22 11 1,0 0,8 6 2 

*strukturę napływu podano w odniesieniu wszystkich zarejestrowanych absolwentów 
 
W grupach elementarnych zaprezentowanych w powyższej tabeli,  na przestrzeni 2006 roku 
rejestrowało się 1251 absolwentów. Jest to 58,4 % wszystkich zarejestrowanych a w 
odniesieniu do posiadających zawód 87,3 %. 
  
Wśród nich spadek rejestracji dotyczył 12 grup a wzrost rejestracji odnotowano w 
pozostałych 18 grupach.  
Znacznie mniej osób w porównaniu z rokiem ubiegłym rejestrowało się w grupach 
elementarnych: pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie 
sklasyfikowani; technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni; ekonomiści, 
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni; technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni;     
pracownicy gdzie indziej nie sklasyfikowani; technicy elektrycy.  
W grupie sprzedawców i demonstratorów, gdzie spadek rejestracji był stosunkowo niewielki, 
odnotowano znacznie mniej ofert pracy.  
 
Z kolei znaczący przyrost rejestracji miał miejsce w grupach: kucharze; technicy rolnicy, 
leśnicy i pokrewni; nauczyciele gimnazjów, i szkół ponadgimnazjalnych; elektromechanicy; 
specjaliści  ochrony zdrowia ( z wyjątkiem pielęgniarek i położnych); filozofowie, historycy i 
pokrewni oraz technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni.  
Stosunkowo duży wzrost liczby ofert pracy dotyczył kucharzy i specjalistów ochrony 
zdrowia. 
W grupie pracowników administracji, sekretarzy i pokrewnych w której przyrost rejestracji 
był stosunkowo niewielki zanotowano z kolei największy spadek liczby ofert pracy.  
 
Najpopularniejsze zawody, które reprezentowali absolwenci prezentuje poniższe zestawienie 
 

Absolwenci wg staniu na 
koniec grudnia 

Napływ Absolwenci ze 
szkół powiatu na 
koniec grudnia  

Wzrost /Spadek    Wzrost 
/Spadek    

lp Kod 
zawod
u 

Nazwa zawodu 

2005 2006 

Liczba % 

2005 2006 

Licz
ba 

% 

2006 

1 311502 Technik mechanik 44 36 -8 -18,2 147 136 -11 -7,5 29 
2 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 
31 28 -3 -9,7 98 108 10 10,2 28 

3 311990 Pozostali technicy gdzie 
indziej nie sklasyfikowani 

14 23 9 64,3 46 61 15 32,6 0 

4 514102 Fryzjer 18 23 5 27,8 55 56 1 1,8 23 
5 244104 Pedagog 23 19 -4 -17,4 64 51 -13 -

20,3 
12 

6 241102 Ekonomista 36 16 -20 -55,6 113 80 -33 -
29,2 

6 

7 341902 Asystent ekonomiczny 51 14 -37 -72,5 182 80 -102 -
56,0 

14 

8 223903 Fizjoterapeuta 8 11 3 37,5 17 29 12 70,6 11 
9 311204 Technik budownictwa 15 10 -5 -33,3 54 41 -13 -

24,1 
10 

10 321205 Technik leśnik 0 10 10 X 3 34 31 1033 5 
11 512202 Kucharz małej gastronomii 7 10 3 42,9 13 25 12 92,3 10 
12 311401 Technik elektronik 18 8 -10 -55,6 52 67 15 28,8 8 
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13 522107 Sprzedawca 12 8 -4 -33,3 31 25 -6 -
19,4 

3 

14 244204 Politolog 15 7 -8 -53,3 34 36 -2 -5,9 7 
15 232109 Nauczyciel języka polskiego 2 5 3 150,0 14 18 4 28,6 0 
16 244302 Filolog - filologia 

obcojęzyczna 
1 5 4 400,0 8 15 7 87,5 0 

17 321208 Technik rolnik 5 5 0 0 20 15 -5 -
25,0 

0 

18 512201 Kucharz 4 5 1 25,0 11 19 8 72,7 0 
19 713901 Technolog robót 

wykończeniowych w 
budownictwie 

6 5 -1 -16,7 9 14 5 55,6 5 

20 221102 Biolog 1 4 3 300,0 7 10 3 42,9 0 
21 242990 Pozostali prawnicy gdzie 

indziej nie sklasyfikowani 
1 4 3 300,0 18 11 -7 -

38,9 
0 

22 714103 Malarz-tapeciarz 3 4 1 33,3 4 6 2 50,0   4 
23 723190 Pozostali mechanicy 

pojazdów samochodowych 
6 4 -2 -33,3 9 12 3 33,3 2 

24 743304 Krawiec 2 4 2 50,0 4 4 0 0 0 
25 214990 Pozostali inżynierowie i 

pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5 3 -2 -40,0 10 5 -5 -
50,0 

0 

26 232108 Nauczyciel języka obcego 3 3 0 0 14 12 -2 -
14,3 

0 

27 232123 Nauczyciel wychowania 
fizycznego 

2 3 -1 -50,0 10 19 9 90,0 0 

28 235908 Wychowawca w 
placówkach oświatowych , 
wychowawczych, 
opiekuńczych 

2 3 1 50,0 3 13 10 76,9  

29 247901 Specjalista administracji 
publicznej 

0 3 3 X 9 19 10 111,
1 

0 

30 311104 Technik geodeta 19 3 -16 -84,2 70 42 -28 -
40,0 

2 

31 311302 Technik elektryk 10 3 -7 -70,0 22 13 -9 -
40,9 

0 

32 311913 Technik technologii odzieży 7 3 -4 -57,1 22 9 -13 -
59,1 

0 

33 341501 Handlowiec  20 3 -17 -566,7 37 9 -28 -
75,7 

2 

34 343101 Pracownik administracyjny 5 3 -2 -40,0 11 19 8 72,7 2 
 
W sumie zawody wymienione w tabeli reprezentowało 298 absolwentów spośród 386 
posiadających zawód co daje im w strukturze udział na poziomie 77,2 %. 
 
Poza zawodami wymienionymi w powyższej tabeli w roku 2006,  więcej niż pięciu 
absolwentów rejestrowano w zawodach: 
 213903 specjalista zastosowań informatyki ( 11 absolwentów ),214210 inżynier inżynierii 
środowiska - oczyszczanie miast i gospodarowanie odpadami ( 5 absolwentów ), 232106 
nauczyciel historii ( 5 osób ), 241912 specjalista ds. marketingu i handlu ( 7 osób ),244105  
socjolog  (9 osób ), 244202 historyk ( 5 osób ), 321304 technik technologii żywności ( 6 osób 
)342190 pozostali pośrednicy handlowi ( 7 osób ), 514103 kosmetyczka ( 6 osób )723105 
mechanicy samochodów osobowych ( 12 osób ), 724102 elektromechanik pojazdów 
samochodowych ( 30 osób ) - na koniec grudnia w rejestrach było 5 absolwentów ze 
szkół powiatu, 725202 monter sieci telekomunikacyjnych ( 5 osób ). 
 
Spośród  34 najczęściej spotykanych wśród rejestrujących się absolwentów zawodów, 
wzmożona rejestracja dotyczyła  osiemnastu, przy czym najliczniejsza w zawodach: 
technika leśnika, technika elektronika, techników gdzie indziej nie sklasyfikowanych, 
kucharzy małej gastronomii, technika żywienia i gospodarstwa domowego, 
wychowawców w placówkach oświatowych, wychowawczych, opiekuńczych; specjalisty 
administracji publicznej.  
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Analizując dane zawarte w tabeli zauważyć należy, że pomiędzy zmianami w napływie i 
stanem na koniec roku występują następujące relacje: 

• Spadek napływy i spadek stanu na koniec roku wystąpił w zawodach: technik 
mechanik, pedagog, ekonomista, asystent ekonomiczny, technik budownictwa, 
sprzedawca, politolog, pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej nie 
sklasyfikowani, technik geodeta, technik elektryk, technik technologii odzieży, 
handlowiec 

• Spadek napływu i wzrost stanu na koniec roku: pozostali prawnicy gdzie indziej 
nie sklasyfikowani,  

• Wzrost napływu i wzrost stanu na koniec roku : pozostali technicy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani, fryzjer ( wzrost napływu bardzo niski za to przyrost stanu ponad ¼),  
fizjoterapeuta, technik leśnik, kucharz małej gastronomii, nauczyciel języka polskiego, 
filolog- filologia obcojęzyczna, kucharz ( wzrost napływu znacznie wyższy niż 
przyrost stanu), biolog, malarz-tapeciarz, wychowawca w placówkach oświatowych, 
wychowawczych, opiekuńczych; specjalista administracji publicznej,  

• Wzrost napływu przy jednoczesnym spadku stanu na koniec roku: technik 
żywienia i gospodarstwa domowego, technik elektronik, technolog robót 
wykończeniowych w budownictwie, pozostali mechanicy pojazdów samochodowych, 
nauczyciel wychowania fizycznego, pracownik administracyjny 

 
Stan na koniec roku pomimo spadku poziomu napływu nie zmienił się w zawodach: technik 
rolnik i nauczyciel języka obcego, natomiast w zawodzie krawca  pomimo braku zmian w 
napływie nastąpił wzrost stanu na koniec roku. 
 
 
II . Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 
  
O tym jaki procent bezrobotnych w określonym zawodzie pozostaje bez pracy ponad 12  
miesięcy informuje wskaźnik długotrwałego bezrobocia.  
Do wyliczenia tego wskaźnika zastosowano następujący wzór: 
 
                                  Wk

d,l  = Bk
d.l : Bk

l x 100 % 
 
gdzie: 
Bk

d.l – liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy , 
według stanu na koniec 2006 roku 
Bk

l      - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, według stanu w końcu 2006 roku 
      
Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji osób pozostających bez pracy powyżej  12 
miesięcy od chwili rejestracji pozostawało 3848 bezrobotnych tj. 36,8 % zarejestrowanych. 
W grupie tej znajdowało się: 

• 3454 osoby  z kwalifikacjami zawodowymi ( (89,8 % ) 
• 394 osoby bez zawodu ( 10,2 % ) 
• 2238 kobiet ( 58,2 % ). 

W porównaniu z rokiem minionym omawiana kategoria bezrobotnych uległa zmniejszeniu o 
952 osoby tj. o 19,8 %.  
Większy spadek długotrwale bezrobotnych dotyczył osób bez wykształcenia ( mniej o 38,8 % 
) niż osób posiadających kwalifikacje zawodowe ( - 16,9 % ) 
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Wśród bezrobotnych znajdujących się w ewidencji urzędu zaliczonych według kodów 
dwucyfrowych do 28 grup zawodowych ( grupy duże)  jest: 

• dziewięć grup  ze wskaźnikiem  w granicach od 50 % do 100 % ( co drugi lub 
więcej niż co drugi bezrobotny pozostaje bez pracy ponad rok ) 

• dziewięć grup ze wskaźnikiem w granicach od 30 % do 50 % 
• osiem grup posiadających wskaźnik o wartości od 20% do 30 % 
• dwie grupy z zerową wartością wskaźnika 

 
 
 
Ich kolejność pod względem współczynnika długotrwałego bezrobocia prezentują poniższe 
tabele: 
Tab.1 Wskaźnik powyżej 50 % 

Wskaźnik Lp Kod 
grupy 
zawodów  

Nazwa grupy 
2005 2006 

Pozycja w 
rankingu w roku  
2005 

 
1 61 Rolnicy 68,9 60,0 2 
2 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie 
57,2 54,1 5 

3 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych , ceramicy, 
wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 
poligraficzni  i pokrewni 

49,4 53,5 13 

4 42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów   62,3 52,2 3 
5 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 54,0 52,1 9 
6 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 54,4 51,0 7 
7 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i 

usługach 
59,0 50,4 4 

8 12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 50,0 50,0 12 
9 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i 

przetwórczych 
52,6 50,0 10 

 
 
Zmiany jakie zaszły w stosunku do stanu sprzed roku ( porównując stany rok do roku ):      

• wskaźnik o poziomie w granicach od 50 do 100 obejmował 12 grup zawodowych ( 
łącznie z siłami zbrojnymi ) 

 
• z wymienionego  przedziału  zniknęły grupy: „ 01” siły zbrojne ( obecnie nie 

klasyfikowana z powodu braku zarówno bezrobotnych jak i ofert pracy ); „33” 
nauczyciele praktycznej nauki zawodu ( obecnie 26 pozycja, w roku minionym 6 
ze wskaźnikiem 57,1 ); „74 „pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( 
obecnie pozycja 10 – uprzednio 8 pozycja ze wskaźnikiem 54,2 ); „41” 
pracownicy obsługi biurowej ( obecnie i przed rokiem pozycja 11 lecz wskaźnik 
na poziomie 52,0 ),  

 
• do przedziału weszła nowa grupa : „73” robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie ( obecnie pozycja trzecia , przed rokiem 
pozycja 13 ze wskaźnikiem 49,4 ) 

 
Tab. 2 Wskaźnik mieszczący się w granicach od 30 do 50 
 

Wskaźnik Lp Kod 
grupy 
zawodów  

Nazwa grupy 
2005 2006 

Pozycja w 
rankingu w  
2005 
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10 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 54,2 49,1 8 
11 41 Pracownicy obsługi biurowej 52,0 47,0 11 
12 71 Górnicy i robotnicy budowlani 41,6 44,0 18 
13 62 Ogrodnicy 40,5 42,5 19 
14 72 Robotnicy obróbki metali 41,8 40,5 17 
15 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 38,5 36,3 20 
16 34 Pracownicy pozostałych specjalności 38,1 36,2 21 
17 23 specjaliści szkolnictwa 43,1 35,5 15 
18 82 Operatorzy i monterzy maszyn 36,2 31,5 22 
 
 
Tab. 3 Wskaźnik w granicach od  20 do  30  
 

Wskaźnik Lp Kod 
grupy 
zawodów  

Nazwa grupy 
2005 2006 

Pozycja w 
rankingu w 
roku 2005 

19 31 Średni personel techniczny 27,7 27,5 25 
20 24 Pozostali specjaliści 24,5 26,8 27 
21 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych 29,0 25,7 24 
22 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i 

pokrewni 
33,3 25,0 23 

23 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 22,0 24,1 28 
24 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 
26,7 23,3 26 

25 63 Leśnicy i rybacy 45,0 22,2 14 
26 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 57,1 20,0 6 
 
Grupy zawodowe dla których wskaźnik przyjął wartość zerową z pozycjami 27 i 28 w 
rankingu to:  

• 13 Kierownicy  małych przedsiębiorstw 
• 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własny rachunek 

 
W obrębie 28 grup zawodowych wzrost wskaźnika długotrwałego bezrobocia dotyczył 
pięciu grup zawodowych : „73”  robotnicy zawodów precyzyjnych , ceramicy, wytwórcy 
wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni  i pokrewni, „71” górnicy i robotnicy 
budowlani, „62” ogrodnicy,  „24” pozostali specjaliści,  „22” specjaliści nauk 
przyrodniczych i ochrony zdrowia.  
 
Zdecydowana poprawa wskaźnika wystąpiła w dwóch grupach: „63 „leśnicy i rybacy oraz 
„33” nauczyciele praktycznej nauki zawodu. 
 
Na wyższym poziomie uszczegółowienia ( według grup zawodów z kodem 4-cyfrowym ) 
na 246  sklasyfikowanych grup zawodowych wskaźnik długotrwałego bezrobocia : 

• powyżej               50 % dotyczył 86 grup  
• w granicach od  30% do 50% obejmował 60 grup 
• w granicach od  20 % do 30 % obejmował 32 grupy  
• w granicach od    8 % do 20 % obejmował 13 grup 
• wskaźnik zerowy reprezentowało 55 grup 
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O skali długotrwałego bezrobocia  decydują te grupy zawodowe w których sklasyfikowano 
najwięcej bezrobotnych , choć w ich obrębie są zarówno zawody w których poziom 
długotrwałego bezrobocia jest wysoki   jak i takie gdzie ten wskaźnik jest niski. 
 
Największy udział w generowaniu długotrwałego bezrobocia w powiecie miały następujące 
grupy zawodowe ( zgodnie z kolejnością występowania wśród 10 najliczniejszych grup 
zawodowych ):  
 
W grupie „72” robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn  ( 14,33 % w strukturze 
długotrwale bezrobotnych ) a w niej : 

• 7231 mechanicy pojazdów samochodowych - 3,33 % udz. 
• 7222 ślusarze i pokrewni - 2,61 % udz. 
• 7233 mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń - 2,46 
• 7223 ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawających do metali - 2,17 

W grupie „31” średni personel techniczny ( 7,18 % udz. ): 
• 3115 technicy mechanicy - 2,58 % 
• 3119 technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani - 1,24 % 
• 3112 technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni - 1,07 % 

W grupie „74” Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( 12,74  % ): 
• 7433 krawcy, kapelusznicy i pokrewni - 4,69 % 
• 7436 szwaczki, hafciarki i pokrewni     - 4,46 % 
• 7412 piekarze, cukiernicy i pokrewni  -  1,88 % 

W grupie „71” górnicy i robotnicy budowlani (9,61 % udz.  ): 
• 7121 murarze i pokrewni -2,43 % 
• 7141 malarze budowlani i pokrewni - 2,14 % 
• 7122 betoniarze - 1,39 % 

W grupie”52” Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (10,16 % udz. ): 
• 5221 sprzedawcy i demonstratorzy -  10,16 % 

W grupie „34 „pracownicy pozostałych specjalności ( 6,69 % udz.): 
• 3419 pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej nie 

sklasyfikowani - 5,07 % 
W grupie „51” pracownicy usług osobistych i ochrony ( 5,91 % udz. ): 

• 5122 kucharze  - 2,49 % 
• 5141 fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni - 1,48 % 
• 5123 kelnerzy i pokrewni - 1,24 % 

W grupie „91”pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach ( 6,28 % udz. ): 
• 9141 gospodarze budynków - 3,01 % 
• 9132 pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne - 2,26 % 

W grupie „93” robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 
transporcie (5,39 % udz.): 

• 9321 robotnicy przy pracach prostych w przemyśle -3,47 % 
• 9313 robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym - 1,27 % 

 
Wśród 1931 bezrobotnych bez zawodu na pracę powyżej 12 miesięcy oczekiwało 394 osoby 
tj. 20,4 %. 
 
Zestawienie zawodów w których jest przynajmniej 50 osób pozostających bez pracy 
powyżej 12 miesięcy 
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Długotrwale bezrobotni Wskaźnik długotrwałego 
bezrobocia 

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
1 000000 Bez zawodu 394 199 20,4 18,4 
2 522107 Sprzedawca 322 292 51,4 52,6 
3 341902 Asystent ekonomiczny(zawód 

szkolony: Technik ekonomista) 
173 160 39,1 41,8 

4 743304 Krawiec 161 160 51,3 51,6 
5 743604 Szwaczka 154 153 53,3 53,7 
6 914103 Robotnik gospodarczy 100 56 49,5 52,3 
7 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
94 46 59,1 74,2 

8 722204 Ślusarz 87 6 38,5 33,3 
9 512201 Kucharz 84 80 37,2 39,2 

10 712102 Murarz 82 1 39,4 33,3 
11 311502 Technik mechanik 79 15 26,5 50,0 
12 241102 Ekonomista 68 50 34,5 34,7 
13 714101 Malarz budowlany 62 12 48,1 54,5 
14 723190 Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 
54 1 40,3 100,0 

15 722304 Tokarz 53 23 48,2 57,5 
16 723105 Mechanik pojazdów 

samochodowych 
52 0 35,6 0 

17 419101 Pracownik biurowy( zawód 
szkolony: Technik prac 
biurowych) 

50 48 47,2 49,0 

18 913207 Sprzątaczka 50 49 53,8 53,8 
19 514102 Fryzjer (zawód szkolony: 

Technik usług fryzjerskich ) 
49 49 27,8 28,2 

 
 
 
Wskaźnik długotrwałego bezrobocia dla zawodów które posiada co najmniej  50 
zarejestrowanych bezrobotnych ( według stanu na koniec grudnia) prezentuje poniższe 
zestawienie 

Bezrobotni  Bezrobotni  lp Kod zawodu Nazwa zawodu 
Stan 
na 
31.12.
2005 

Bez 
pracy 
> 12 
m-cy 

Wk
d,l   

Stan 
na 
31.12.
2006 

Bez 
pracy 
> 12 
m-cy 

Wk
d,l  

Wzrost/spadek 
(+/-) 

 wskaźnika 

1 522107 Sprzedawca 669 356 53,2 626 322 51,4 -1,8 
2 341902 Asystent ekonomiczny 497 201 40,4 442 173 39,1 -1,3 
3 743304 Krawiec 356 200 56,2 314 161 51,3 -4,9 
4 311502 Technik mechanik 390 96 24,6 298 79 26,5 1,9 
5 743604 Szwaczka 295 178 60,3 289 154 53,3 -7,0 
6 722204 Ślusarz 305 130 42,6 226 87 38,5 -4,1 
7 512201 Kucharz 257 103 40,1 226 84 37,2 -2,9 
8 712102 Murarz 284 103 36,3 208 82 39,4 3,1 
9 914103 Robotnik gospodarczy 181 100 55,2 202 100 49,5 -5,7 

10 241102 Ekonomista 236 77 32,6 197 68 34,5 1,9 
11 514102 Fryzjer 189 62 32,8 176 49 27,8 -5,0 
12 932104 Robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym 
186 120 64,5 159 94 59,1 -5,4 

13 723105 Mechanicy pojazdów 
samochodowych 

177 54 30,5 146 52 35,6 5,1 

14 723190 Pozostali mechanicy 182 70 38,5 134 54 40,3 1,8 
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pojazdów 
samochodowych 

15 714101 Malarz budowlany 157 75 47,8 129 62 48,1 0,3 
16 311204 Technik budownictwa 131 35 26,7 116 31 26,7 0 
17 321402 Technik żywienia i 

gospodarstwa domowego 
108 17 15,7 115 13 11,3 -4,4 

18 311913 Technik technologii 
odzieży 

116 42 36,2 114 34 29,8 -6,4 

19 722304 Tokarz 154 85 55,2 110 53 48,2 -7,0 
20 419101 Pracownik biurowy 122 52 42,6 106 50 47,2 4,6 
21 741203 Piekarz 115 56 48,7 96 45 46,9 -1,8 
22 913207 Sprzątaczka 102 67 65,7 93 50 53,8 -11,9 
23 931301 Robotnik budowlany 106 52 49,1 91 44 48,4 -0,7 
24 321208 Technik rolnik 102 33 32,4 87 26 29,9 -2,5 
25 732102 Ceramik wyrobów 

użytkowych i ozdobnych 
79 37 46,8 76 40 52,6 5,8 

26 311401 Technik elektronik 68 23 33,8 69 20 29,0 -4,8 
27 244104 Pedagog 70 7 10,0 69 13 18,8 8,8 
28 7232304 Mechanik maszyn i 

urządzeń przemysłowych 
95 40 42,1 66 28 42,4 0,3 

29 723390 Pozostali mechanicy - 
monterzy maszyn i 
urządzeń 

85 40 47,1 66 32 48,5 1,4 

30 343101 Pracownik 
administracyjny 

52 13 25,0 63 15 23,8 -1,2 

31 413103 Magazynier 58 29 50,0 62 29 46,8 -3,2 
32 712201 Betoniarz 63 28 44,4 55 27 49,1 4,7 
33 311302 Technik elektryk 79 22 27,8 54 13 24,1 -3,7 
34 512302 Kelner 58 32 55,2 52 31 59,6 4,4 
35 321206 Technik ogrodnik 73 22 30,1 51 17 33,3 3,2 
 
Z zaprezentowanej powyżej tabeli wynika, że na 35 zawodów które posiada przynajmniej 50 
bezrobotnych, wzrost długotrwałego bezrobocia dotyczył czternastu , w pozostałych 
dwudziestu jeden zawodach na przestrzeni roku nastąpiła poprawa sytuacji.  
Największy spadek długotrwałego bezrobocia dotyczył zawodów: sprzątaczki, szwaczki, 
tokarza, technika technologii odzieży, robotnika pomocniczego w przetwórstwie 
spożywczym, fryzjera, krawca, technika technologii żywienia, ślusarza. 
Wzrost poziomu bezrobocia długotrwałego wystąpił w zawodach: pedagoga, ceramika 
wyrobów użytkowych i pokrewnych, mechanika pojazdów samochodowych, betoniarza, 
pracownika biurowego, kelnera i murarza. 
 
III. Oferty pracy według grup zawodowych i zawodów 
 
Zgodnie z zaleceniami MPiPS  do sporządzania obowiązującej sprawozdawczości o rynku 
pracy , statystyka ofert pracy według grup zawodów i specjalności uwzględnia oferty pracy, 
które podlegały realizacji (  bez ofert wycofanych).  
W 2006 roku zagospodarowano  3211  ofert pracy.  
 
Oferty pracy zagospodarowane w 2006 roku według 10 wielkich grup zawodowych 
 

Liczba zagospodarowanych ofert 
 

Wzrost/spadek Kod 
zawo
du 

Grupy zawodowe  

2005 udz % 
w 2006 

2006 udz % 
w 

2006 

w liczbach w % 
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 Ogółem 3011 100 3211 100 +200 +6,6 
 z tego:       

1 Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

3 0,1 5 0,2 +2 + 66,7 

2 Specjaliści 116 3,9 157 4,9 +41 + 35,3 
3 Technicy i inny średni 

personel 
636 21,1 550 17,1 -86 - 13,5 

4 Pracownicy biurowi 275 9,1 270 8,4 -5 - 1,8 
5 Pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy 
557 18,5 409 12,7 -148 - 26,6 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy 
i rybacy 

108 3,6 108 3,4 0 0 

7 Robotnicy przemysłowi i  
rzemieślnicy 

449 14,9 431 13,4 -18 - 4,0 

8 Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

156 5,2 131 4,1 -25 - 16,0 

9 Pracownicy przy pracach 
prostych 

711 23,6 1150 35,8 + 439 + 61,7 

0 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0 

 
Wg. Załącznika nr 3 do sprawozdania MGiP – 01 
 
Przytoczona powyżej struktura ofert pracy wskazuje, że najczęściej poszukiwani byli 
pracownicy należący do 3 wielkich grup: 

• pracownicy przy pracach prostych                  -  1150 ofert z udz.  35,0 % w strukturze  
• technicy i inny średni personel                        -  550 ofert z udz.  17,1 % 
• robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy            -  431 ofert z udz.    13,4 % 

 
W stosunku do minionego roku znaczący przyrost ilości ofert pracy dotyczy dwóch grup :  

• pracowników przy pracach prostych – o 61,7 %   
• specjalistów - o  35,3 % 

 
Na zbliżonym poziomie utrzymała się liczba ofert przeznaczonych dla pracowników 
biurowych ( mniej o 5 ofert tj. o 1,8 % ). 
We wszystkich pozostałych wielkich grupach zawodowych w stosunku do roku minionego 
nastąpił spadek liczby ofert pracy , przy czym najwięcej ofert ubyło dla osób z grup: 

• pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  
• technicy i inny średni personel 
• operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

 
Najczęściej zgłaszane oferty pracy w 2005 i  2006 roku wg grup zawodowych na tle napływu do 
bezrobocia 

 
Liczba ofert pracy Udział % w 

strukturze ofert  
Napływ 
bezrobotnych 

Udział % w 
strukturze 
napływu* 

Lp. Kod 
zawodu  

Nazwa zawodu 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 

1 9141 Gospodarze budynków 336 746 11,2 23,2 134 178 1,1 1,8 
2 3431 Pracownicy administracyjni, 

sekretarze sądowi i pokrewni 
425 312 14,1 9,7 56 92 0,5 1,0 

3 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 437 274 14,6 8,5 580 579 4,8 6,0 
4 4191 Pracownicy obsługi biurowej  

gdzie indziej nie sklasyfikowani 
165 185 5,5 5,8 125 102 1,0 1,1 
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5 9312 Robotnicy pomocniczy w 
budownictwie drogowym, wodnym 
i pokrewni 

187 159 6,2 5,0 35 48 0,3 0,5 

6 6212 Ogrodnicy terenów zieleni 108 106 3,6 3,3 16 24 0,1 0,2 

7 9132 
 

Pomoce i sprzątaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 
 

58 
 

101 
 

1,9 3,1 91 103 0,8 1,1 

8 7436 Szwaczki ,hafciarki i pokrewni 78 79 2,6 2,5 209 232 1,7 2,4 

9 7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 55 66 1,8 2,1 35 38 0,3 0,4 

10 5122 
 

Kucharze 47 62 1,6 1,9 215 233 1,8 2,4 

11 9313 
 

Robotnicy pomocniczy w 
budownictwie ogólnym 

54 
 

60 1,8 
 

1,9 
 

94 
 

89 
 

0,8 
 

0,9 
 

12 4131 Magazynierzy i pokrewni 52 58 1,7 1,8 47 70 0,4 0,7 

13 3415 Agenci do spraw sprzedaży ( 
handlowcy ) 

63 52 2,1 1,6 60 41 0,5 0,4 

14 3461 Pracownicy pomocy społecznej i 
pracy socjalnej 

54 45 1,8 1,4 25 15 0,2 0,2 
15 7231 Mechanicy pojazdów 

samochodowych 
23 30 0,8 0,9 399 373 3,3 3,9 

16 7222 Ślusarze i pokrewni 34 29 1,1 0,9 306 291 2,5 3,0 

17 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 27 28 0,9 0,9 203 207 1,7 2,1 

18 9321 Spawacze i pokrewni 36 27 1,2 0,8 125 126 1,0 1,3 

19 9151 Gońcy, bagażowi i pokrewni 22 26 0,7 0,8 6 7 0,05 0,1 

20 2239 Specjaliści ochrony zdrowia( z 
wyjątkiem pielęgniarek i położnych 
gdzie indziej sklasyfikowanych  

1 26 0,2 0,8 26 48 0,2 0,5 

 
Dla bezrobotnych z wymienionych w tabeli grup zawodowych adresowanych było 2471 ofert pracy 
tj.  77 % wszystkich ofert jakie zagospodarowano w 2006 roku. W porównaniu do minionego roku 
bezrobotni z tych grup dysponowali liczbą ofert większa o ponad 9 % .  
Jednocześnie napływ do bezrobocia w obrębie omawianych grup zamknął się liczbą 2896 osób, co 
stanowi zaledwie 24,5 % ogółu rejestrujących się. 
 
Największy przyrost liczby ofert pracy na przestrzeni ostatniego roku wystąpił w grupach 
zawodowych: 

• 9141 gospodarze budynków – przyrost o 410 ofert ( + 122 % ) 
• 9132 pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne-  przyrost o 163 oferty ( + 37,3 % ) 
• 2239 specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej nie sklasyfikowani – przyrost o 25 ofert ( 

przed rokiem 1 oferta ) 
• 4191 pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani – przyrost o 20 ofert ( 

+12,1 % ) 
• 5122 kucharze – przyrost o 15 ofert ( + 31,9 % ) 
• 7124 robotnicy budowy dróg i pokrewni – przyrost o 11 ofert ( + 20,0 % ) 

 
Mniej niż przed rokiem wpłynęło ofert przeznaczonych dla grup: 
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• 5221 sprzedawcy i demonstratorzy – mniej o 163 oferty ( - 37,3 % ) 
• 3431 pracownicy administracyjni , sekretarze sądowi i pokrewni – spadek o 113 ofert (-26,6 

% ) 
• 9312 robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym , wodnym i pokrewni – mniej o 28 

ofert ( -15,0 % ) 
• 3415 agenci do spraw sprzedaży – mniej o 11 ofert ( - 17.5 % ) 
 

Analizując zapotrzebowanie rynku pracy na pracowników w poszczególnych grupach 
zauważa się nierównomierny rozkład zapotrzebowania na pracowników o różnych 
specjalnościach sklasyfikowanych w ich obrębie. 
 
 
Najliczniej poszukiwani pracownicy  na tle „napływu „ do bezrobocia.  

Liczba ofert pracy  „napływ” 

W tym: 

Bezrobot
ni 
powyżej 
12 
miesięcy 

lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

2005 2006 Przyrost/
spadek  
w % 

Ogółem 

Absolwenci  
1 914103 Robotnik gospodarczy 335 746 122,7 171 0 100 
2 343101 Pracownik administracyjny (zawód 

szkolony: technik administracji) 
411 304 -26,0 87 19 15 

3 522107 Sprzedawca 437 274 -37,3 540 25 322 
4 931203 Robotnik drogowy 184 159 -13,6 46 0 10 
5 419101 Pracownik  biurowy (zawód szkolony: 

Technik prac biurowych ) 
165 183 

 
10,9 101 1 50 

6 621201 Ogrodnik terenów zieleni 108 106 -1,9 24 4 6 
7 931301 Robotnik budowlany 54 60 11,1 89 0 44 
8 743604 Szwaczka 78 79 11,3 231 2 154 
9 712401 Brukarz 55 66 20,0 31 0 11 

10 413103 Magazynier 52 58 11,5 67 0 29 
11 512201 Kucharz 44 62 40,9 193 19 84 
12 341501 Handlowiec (zawód  szkolony: Technik 

handlowiec  
54 44 -18,5 36 9 4 

13 311502 Technik mechanik 1 19 1800,0 541 136 79 
14 913207 Sprzątaczka 37 36 -2,7 70 0 50 
15 346103 Opiekunka środowiskowa 29 34 17,2 4 1 0 
16 712102 Murarz 18 19 5,6 251 2 82 
17 712201 Betoniarz 26 19 -26,9 48 1 27 
18 915105 Goniec 22 25 13,6 5 0 2 
19 224101 Pielęgniarka 12 21 75,0 70 1 9 
20 913202 Palacz pieców zwykłych 0 37 Max 8 0 9 
21 722204 Ślusarz 34 29 -14,7 281 2 87 
22 223903 Fizjoterapeuta 6 26 333,3 38 29 0 
23 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 19 25 21,1 34 0 14 
24 514102 Fryzjer 19 20 5,3 195 56 49 
 
 
 
Więcej niż  10 ofert  zgłoszono w zawodach: nauczyciel przedszkola ( 18 ofert), księgowy ( 
17 ofert) , spawacz ręczny łukiem elektrycznym ( 17 ofert ), elektromonter instalacji 
elektrycznych ( 17 ofert ), operator koparek i zwałowarek ( 16 ofert ), dozorca ( 15 ofert ) 
mechanik samochodów osobowych ( 14 ofert ), pilarz ( 14 ofert ),kelner ( 13 ofert ), malarz 
budowlany ( 13 ofert ), operator suwnic ( 13 ofert ), doradca inwestycyjny ( 11 ofert ), 
konserwator budynków ( 11 ofert ), stolarz( 11 ofert) , specjalista ds. marketingu i handlu ( 10 
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ofert ),technik budownictwa ( 10 ofert ), opiekunka dziecięca ( 10 ofert ), pracownik ochrony 
mienia i osób ( 10 ofert ), ,mechanik autobusów ( 10 ofert). 
 
Duże zapotrzebowanie na pracowników w zawodach : robotnik gospodarczy, robotnik 
drogowy, robotnik budowlany wynika z : 

• sezonowości tych prac 
• dużej rotacji pracowników  
• są to głównie oferty do pracy subsydiowanej ( m.in. prace społecznie użyteczne ) 
• zgłoszenie na pracownika w tym zawodzie często  oznacza dla pracodawcy nie tyle 

poszukiwanie pracownika bez kwalifikacji,  co pracownika posiadającego wiele 
różnych umiejętności przydatnych w budownictwie czy drogownictwie 

 
Zapotrzebowanie na sprzedawców związane jest z kolei z dużą rotacją pracowników w 
tym zawodzie ( niskie zarobki, złe stosunki w pracy, nieatrakcyjny czas pracy,  okres 
urlopów ) a na pracowników biurowych czy pracowników administracyjnych związane 
jest z ofertami dla stażystów ( aktywność absolwentów kończących szkoły którzy chcą 
nabyć umiejętności zawodowe czy  uzyskać środki finansowe ) i dotyczących 
przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 

 
 
IV. Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie ostrowieckim 
 

Zawód nadwyżkowy to taki, na który występuje niższe zapotrzebowanie na rynku pracy niż 
liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
 Natomiast zawód deficytowy to taki, na który na rynku pracy zapotrzebowanie jest wyższe 
niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
 
Zawody deficytowe , w których popyt na pracę przewyższał podaż ( więcej miejsc pracy niż 
liczba zarejestrowanych w nim bezrobotnych )według kodów 4-cyfrowych  prezentuje poniższe  
zestawienie 
 

Oferty pracy 
zgłoszone w roku 

 „Napływ „ 
bezrobotnych 

Różnica 
( bezrobotni – oferty 
) 

Kod Nazwa grupy zawodów 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 
3411 Dealerzy, i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni 6 11 0 0 -6 -11 
3415 Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 63 52 60 41 -3 -11 
3431 Pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni 425 312 56 92 -369 -220 
3461 Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 54 45 25 15 -29 -30 
3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 6 6 2 2 -4 -4 
4191 Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowani 165 185 125 102 -40 -83 
5131 Opiekunki dziecięce 8 10 5 10 -3 0 
6212 Ogrodnicy terenów zieleni 108 106 16 24 -92 -82 
7124 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 55 66 35 38 -20 -28 
7129 Robotnicy budowlani robót stanu surowego9 9 11 9 7 -0 -4 
7413 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich  1 5 0 0 -1 -5 
7423 Ustawiacze-operatorzy maszyn do produkcji drewna i 

pokrewni 
16 14 4 10 -12 -4 

8111 Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 12 16 2 4 -10 -12 
8141 Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 8 5 1 1 -7 -4 
8251 Maszyniści maszyn drukujących 7 5 4 1 -3 -4 
8271 Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa mięsa i ryb 0 11 2 0 -2 -11 
8333 Maszyniści i operatorzy  maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni 
18 13 21 13 -3 0 

8334 Operatorzy wózków podnośnikowych 14 9 4 4 -10 -5 
9141 Gospodarze budynków 336 746 134 178 -202 -568 
9151 Gońcy, bagażowi i pokrewni 22 26 6 7 -16 -19 
9152 Portierzy, woźni i pokrewni 11 22 14 13 -3 -9 
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9312 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 
pokrewni 

187 159 35 48 -152 -111 

W tabeli podano grupy zawodowe w których wpłynęło przynajmniej 5 ofert pracy 
 
 
 
 
 
 
 
Zawody nadwyżkowe ( w których popyt na pracę jest mniejszy niż liczba osób poszukujących w 
nim pracy  - więcej poszukujących  pracy niż liczba miejsc pracy w tym zawodzie )według 
kodów 4-cyfrowych  prezentuje poniższe  zestawienie 
 
 

Oferty pracy 
zgłoszone w roku 

 „Napływ „ 
bezrobotnych 

Różnica 
( bezrobotni-oferty ) 

Kod Nazwa grupy zawodów 

2005 2006 2005  2006 2005 2006 
3115 Technicy mechanicy 1 19 640 584 639 565 
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 

nie sklasyfikowani 
3 6 545 467 542 461 

7231 Mechanicy pojazdów samochodowych 23 30 399 373 376 343 
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 437 274 580 579 143 305 
7222 Ślusarze i pokrewni 34 29 306 291 272 262 
7121 Murarze i pokrewni 18 19 303 253 285 234 
7233 Mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń 20 8 249 231 229 223 
3119 Technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani 8 7 205 219 197 212 
3214 Dietetycy i żywieniowcy 5 8 159 203 154 195 
3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 4 10 193 198 189 188 
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 27 28 203 207 176 179 
5122 Kucharze 47 62 215 233 168 171 
7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 78 79 209 232 131 153 
7141 Malarze budowlani i pokrewni 15 15 150 148 135 133 
7223 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali 29 15 162 142 133 127 
2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 5 7 133 123 128 116 
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 11 10 130 124 119 114 
9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 36 27 125 126 89 99 
7122 Betoniarze 28 25 140 117 112 92 
7422 Stolarze i pokrewni 24 15 85 94 61 79 
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 10 10 91 88 81 78 
7212 Spawaczce i pokrewni 22 21 99 95 77 74 
7136 Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych 5 6 82 64 77 58 
2241 Pielęgniarki 12 21 56 70 44 49 
7321 Formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni 1 5 65 52 64 47 
8122 Operatorzy urządzeń odlewniczych , walcowniczych i 

pokrewni 
1 5 40 42 39 37 

2419 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

14 22 59 58 45 36 

5159 Pracownicy usług ochrony gdzie indziej nie sklasyfikowani 24 11 24 47 0 36 
2359 Specjaliści szkolnictwa i wychowania gdzie indziej nie 

sklasyfikowani 
15 11 30 42 15 31 

7243 Elektrycy budowlani i pokrewni 9 17 48 48 39 31 
9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 54 60 94 89 40 29 
5123 Kelnerzy i pokrewni 11 22 52 46 41 24 
2331 Nauczyciele szkół podstawowych 4 8 25 31 21 23 
2239 Specjaliści ochrony zdrowia 1 26 26 48 25 22 
2139 Informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani 7 5 33 23 26 18 
9162 Zamiatacze i pokrewni 3 8 11 24 9 16 
3121 Technicy informatycy 8 6 13 21 5 15 
7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 1 9 33 23 32 14 
4131 Magazynierzy i pokrewni 52 58 47 70 -5 12 
8323 Kierowcy samochodów ciężarowych 19 25 40 34 21 9 
2332 Nauczyciele przedszkoli 5 18 28 24 23 6 
3152 Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości 

wyrobów i pokrewni 
4 5 20 11 16 6 

3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 5 9 21 15 16 6 
3432 Księgowi 13 17 21 20 8 3 
4111 Sekretarki 8 8 3 10 -5 2 
9132 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 58 101 91 103 33 2 
4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 31 9 8 11 -23 -2 
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W tabeli podane są wszystkie grupy zawodów w których wpłynęło przynajmniej 5 ofert pracy 
 
 

Zawody deficytowe i nadwyżkowe w oparciu o średnią  miesięczną   
 nadwyżkę (deficyt ) podaży siły roboczej 
 
Do obliczeń średniego miesięcznego deficytu ( nadwyżki ) podaży siły roboczej zastosowano 
wzór: 
                       N kl

  = Bk
l – Ok

l 
 
Gdzie: 
Bk

l – średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w 2006 roku  
Ok

l- średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w 2006 roku 
 
Do analiz posłużyły dane z załącznika Nr 3 do sprawozdania MGiP – 01 za 2006 rok 
zawierający informacje o zarejestrowanych bezrobotnych i o ofertach pracy według 6 –
cyfrowych kodów zawodów. 
Na 714 zawodów sklasyfikowanych w roku 2006, które posiadali zarejestrowani bezrobotni 
było: 

• 89 zawodów deficytowych 
• 116 zawodów zrównoważonych ( wskaźnik średniej miesięcznej nadwyżki/deficytu 

przyjął wartość równą zero) 
• 509 zawodów nadwyżkowych  

 
W oparciu o te analizy w poniższej tabeli zamieszczono ranking 30 zawodów o największym 
średnim miesięcznym  poziomie nadwyżki podaży siły roboczej w 2006 roku.  
 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Średnia 
miesięczna liczba 
ofert pracy (O) 

Średnia miesięczna 
liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych (B) 

Średnia miesięczna 
nadwyżka podaży siły 

roboczej  
B-O 

   2005 2006 2005 2006 2005 2006 
1 000000 Bez zawodu 0 0 197,3 180,4 197,3 180,4 
2 311502 Technik mechanik 0,1 1,6 50,3 45,1 50,2 43,5 
3 341902 Asystent ekonomiczny 0,3 0,4 44,6 38,8 44,3 38,3 
4 522107 Sprzedawca 36,4 22,8 46,2 45,0 9,8 22,2 
5 241102 Ekonomista 0,2 0,2 23,8 21,9 23,7 21,8 
6 722204 Ślusarz 2,8 2,4 24,8 23,4 22,0 21,0 
7 743304 Krawiec 0,1 0 17,7 19,4 17,6 19,4 
8 712102 Murarz 1,5 1,6 25,0 20,9 23,5 19,3 
9 321402 Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
0,4 0,7 12,9 16,7 12,5 16,0 

10 723190 Pozostali mechanicy pojazdów  
samochodowych 

0 0 15,6 14,9 15,6 14,9 

11 514102 Fryzjer( zawód szkolony: fryzjer, 
Technik usług fryzjerskich ) 

1,6 1,7 16,0 16,3 14,4 14,6 

12 311204 Technik budownictwa 0,3 0,8 15,2 15,3 14,8 14,4 
13 723105 Mechanik pojazdów 

samochodowych 
0,8 1,7 18,1 14,6 15,3 13,4 

14 743604 Szwaczka 6,5 6,6 17,3 19,3 10,8 12,7 
15 311401 Technik elektronik 0 0,3 8,6 12,5 8,6 11,9 
16 512201 Kucharz 3,7 5,2 18,6 16,1 12,9 10,9 
17 722304 Tokarz 1,9 0,7 10,4 9,7 8,5 9,0 
18 714101 Malarz budowlany 0,9 1,1 9,8 9,6 8,9 8,5 
19 311990 Pozostali technicy gdzie indziej nie  0,6 0,6 5,8 8,9 5,2 8,3 
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sklasyfikowani 
20 321208 Technik rolnik 0,2 0 7,6 7,8 7,4 7,8 
21 311302 Technik elektryk 0 0,1 8,2 7,8 8,2 7,8 
22 311913 Technik technologii odzieży 0,1 0 9,2 7,6 9,1 7,6 
23 244104 Pedagog 0,4 0,6 8,7 7,9 8,3 7,3 
24 741203 Piekarz 0,9 0,8 8,3 7,9 7,4 7,2 
25 311104 Technik geodeta 0,2 0,1 6,9 6,9 6,8 6,8 
26 723304 Mechanik maszyn i urządzeń 

przemysłowych 
1,2 0,7 7,1 7,3 5,9 6,6 

27 723390 Pozostali mechanicy - monterzy 
maszyn i urządzeń 

0 0 6,8 5,7 6,8 5,7 

28 724102 Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

0 0,2 2,8 5,8 2,8 5,6 

29 244204 Politolog 0 0 4,9 5,1 4,9 5,1 
30 712202 Betoniarz zbrojarz 0,1 0,3 5,7 4,5 5,6 4,2 

Źródło: Załącznik Nr 3 do MGiP -01 
  
 
Z przedstawionej powyżej tabeli wynika, że wśród 30 wymienionych zawodów w 17 
nastąpiła poprawa : spadła nadwyżka podaży siły roboczej. Przyczyną była kombinacja 
dwóch czynników: zmiana liczby ofert i zmiana poziomu rejestracji. 
Obniżenie się poziomu nadwyżki podaży siły roboczej spowodowane spadkiem poziomu 
rejestracji przy niewielkich zmianach liczby napływających ofert pracy wystąpiło ( poza 
grupą bezrobotnych bez zawodu) w zawodach: asystent ekonomiczny, ekonomista, pozostali 
mechanicy pojazdów samochodowych, technik elektryk, technik technologii odzieży, ślusarz, 
pedagog, piekarz, pozostali mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń, betoniarz zbrojarz. 
Z kolei spadek rejestracji bądź niewielkie zmiany w jego poziomie któremu 
równocześnie towarzyszył wzrost liczby ofert pracy dotyczył zawodów : technik mechanik, 
mechanik pojazdów samochodowych, technik budownictwa, murarz, kucharz, malarz 
budowlany. 
Znaczny spadek liczby ofert pracy ( choć w dalszym ciągu najwięcej rejestracji w 
wymienionej trzydziestce ) i w dalszym ciągu wysoki poziom rejestracji wystąpił w zawodzie 
sprzedawca.  
Pogłębienie się poziomu nadwyżki podaży siły roboczej spowodowany był najczęściej 
wzrostem poziomu rejestracji przy niewielkim bądź zbliżonym do roku minionego poziomem 
ofert pracy. 
Zawody w których poziom nadwyżki był podobny do roku minionego wystąpił w zawodach: 
fryzjer, technik rolnik, technik geodeta. 
W zawodzie politologa w stosunku do roku minionego nastąpił wzrost liczby rejestrujących 
się przy  braku ofert pracy w tym zawodzie. Podobna sytuacja miała miejsce w zawodzie 
elektromechanika pojazdów samochodowych w którym poziom nadwyżki podwoił się za 
sprawą rejestracji. 
 
 
Ranking zawodów o najwyższym średnim poziomie deficytu w 2006 roku  
( w tabeli nie uwzględniono zawodów w których w ciągu roku 2006 nie zarejestrował się żaden bezrobotny ) 
 

Średnia 
miesięczna liczba 
ofert pracy (O) 

Średnia miesięczna 
liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych (B) 

Poziom deficytu 
(B-O) 

Lp Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

2005 2006 2005 2006 2005 2006 
1 914103 Robotnik gospodarczy 27,9 62,2 10,7 14,3 -17,3 -47,9 
2 343101 

 
Pracownik administracyjny: zawód  
szkolony: Technik administracji 

34,3 25,3 4,3 7,3 -29,1 -18,1 

3 931203 Robotnik drogowy 15,3 13,3 2,8 3,8 -12,6 -9,4 
4 419101 Pracowni biurowy ( zawód szkolony:  13,8 15,3 10,4 8,4 -3,3 -6,8 
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 Technik prac biurowych ) 
5 621201 Ogrodnik terenów zieleni 9,0 8,8 1,3 2,0 -7,7 -6,8 
7 712401 Brukarz 4,6 5,5 2,4 2,6 -2,2 -2,9 
 346103 Opiekunka środowiskowa 2,4 2,8 0,3 0,3 -2,1 -2,5 

8 913202 Palacz pieców zwykłych 0 3,1 1,5 0,7 1,5 -2,4 
9 915105 Goniec 1,8 2,1 0,5 0,4 -1,3 -1,7 

11 811102 Operator koparek i zwałowarek 1,0 1,3 0,2 0,3 -0,8 -1,1 
13 742302 Pilarz 1,3 1,2 0,2 0,3 -1,2 -0,8 
14 723101 Mechanik autobusów 0,3 0,8 0,3 0,1 0 -0,8 
15 913203 Pokojowa (w hotelu) 0,5 1,1 0,2 0,3 -0,3 -0,8 
16 341501 Handlowiec 4,5 3,7 4,1 3,0 -0,4 -0,7 
17 712901 Konserwator budynków 0,4 0,9 0,6 0,3 0,2 -0,7 
18 343107 Sekretarz sądowy 1,2 0,7 0 0,1 -1,2 -0,6 
23 514190 Pozostali fryzjerzy, kosmetyczki i 

pokrewni 
0,4 0,6 0 0,1 -0,4 -0,5 

25 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 1,7 0,7 0,4 0,3 -1,3 -0,4 
26 311101 Laborant chemiczny 0,7 0,8 0,5 0,3 -0,2 -0,4 
29 833401 Kierowca operator wózków 

jezdniowych 
1,2 0,8 0,3 0,3 -0,8 -0,4 

 
Pogłębianie się deficytu  podaży siły roboczej obserwuje się w zawodach: robotnik 
gospodarczy, brukarz, goniec , operator koparek i zwałowarek, pokojowa, konserwator 
budynków.  
W wymienionych zawodach przyczyną był wzrost liczby ofert pracy. W zawodach : palacz 
pieców zwykłych, mechanik autobusów, handlowiec , pogłębiane się deficytu spowodowane 
było zmniejszonym poziomem rejestracji.  
Natomiast spadek poziomu deficytu obserwowany w zawodach : pracownik administracyjny, 
robotnik drogowy, ogrodnik terenów zieleni, pilarz był wynikiem wzrostu poziomu rejestracji 
w tych zawodach. Ten sam efekt spowodował spadek liczby ofert w zawodach : sekretarz 
sądowy, opiekun w domach pomocy społecznej, operator wózków jezdniowych.  
 
Wykaz zawodów deficytowych i nadwyżkowych nie odzwierciedla w pełni sytuacji na rynku 
pracy, ponieważ nawet znikoma liczba ofert pracy przy braku w nim rejestracji powoduje , że 
zawody w te wykazywane zostają jako deficytowe.  
 
 

Do szczegółowej analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych stosuje się wskaźnik 
intensywności nadwyżki ( deficytu ) zawodów k ( Wn

k
,l  ), który oblicza  się jako stosunek 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k  ( Ol
k

 ) do średniej 
miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych ( Bl

k ) w ciągu roku. 
Przyjęto,  że zawody o wskaźniku :  

• Wn
k

,l < 0,9 to zawody nadwyżkowe 
• 0,9  ≤ Wn

k
,l ≤ 1,1 zawody zrównoważone ( wskazujące równowagę na rynku pracy ) 

• Wn
k

,l > 1,1 to zawody deficytowe  
 
Analizując bezrobotnych sklasyfikowanych według dwucyfrowych kodów zawodowych 
wśród 28 grup zawodowych  można w nich wyróżnić: 
 

• Cztery grupy zawodów deficytowych :    pracownicy obsługi biurowej ( grupa 41 ) 
kierownicy małych przedsiębiorstw (grupa 13);ogrodnicy ( grupa 62 ) 
pracownicy przy pracach prostych (grupa 91) 

• Jedna grupa zawodów zrównoważonych: robotnicy pomocniczy w górnictwie, 
przemyśle, budownictwie i transporcie ( 93) 
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• 23 grupy zawodów nadwyżkowych 
 
 
Wymienione powyżej grupy zawodowe nie są jednorodne i reprezentują w swoim składzie na 
większym poziomie uszczegółowienia ( według kodów 6-cyfrowych ) zarówno zawody 
deficytowe jak i nadwyżkowe.  
 
Przyjmując, że średnio miesięcznie w zawodzie zgłaszana było przynajmniej  dwie oferty 
pracy a średnia liczba rejestracji w zawodzie jest równa i większa niż 2,  znaczenie w 
kształtowaniu sytuacji na rynku pracy mają następujące zawody: 
 

Wskaźnik intensywności deficytu Lp. Kod 
zawodu 

Wyszczególnienie 
2005 2006 

24 241915 Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych , hotelarskich i 
turystycznych 

4,0 1,1 

13 311101 Laborant chemiczny 1,3 2,3 
23 341501 Handlowiec 1,2 1,2 
17 341503 Przedstawiciel handlowy(przedstawiciel 

regionalny) 
1,0 1,6 

11 343101 
 

Pracownik administracyjny ( zawód  
szkolony: Technik administracji ) 

7,9 3,5 

12 346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 4,0 2,7 
1 346103 Opiekunka środowiskowa 7,3 8,5 

16 419101 Pracownik biurowy ( zawód szkolony: 
Technik prac biurowych ) 

1,3 1,8 

21 421102 Kasjer handlowy 9,7 1,3 
18 422201 Recepcjonista 10,0 1,5 
20 513102 Opiekunka dziecięca 1,6 1,4 
6 621201 Ogrodnik terenów zieleni 5,3 4,4 

15 712401 Brukarz 1,9 2,1 
8 712901 Konserwator budynków 0,7 3,7 
10 742302 Pilarz 8,0 3,5 
2 811102 Operator koparek i zwałowarek 6,0 5,3 

22 833308 Operator suwnic  1,1 1,2 
14 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 1,7 2,3 
4 913202 Palacz pieców zwykłych 0,0 4,6 
7 913203 Pokojowa 3,0 4,3 
5 914103 Robotnik gospodarczy 2,6 4,4 
3 915105 Goniec 3,7 5,0 

19 915202 Dozorca 0,9 1,5 
9 931203 Robotnik drogowy 5,6 3,5 

 
 
W pozostałych zawodach deficytowych przyjmujących wartości współczynnika powyżej 
1,1 lub wartości maksymalne zgłaszane były oferty pracy lecz rejestrowano w nich jednego 
bądź też nie zanotowano napływu żadnego bezrobotnego. 
 Zawody spełniające te kryteria w których zgłoszono dwie lub więcej ofert pracy to: 
kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym (3 oferty ), pozostali 
informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 5 ofert ), asystent prawny ( 2 oferty ), 
specjalista do spraw integracji europejskiej 2 oferty ), grafik komputerowy ( 3 oferty ), 
doradca inwestycyjny , terapeuta zajęciowy (5 ofert ), sekretarz sądowy, lektor, instruktor 
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rekreacji ruchowej, pracownik do spraw osobowych, intendent, pozostali fryzjerzy 
kosmetyczki i pokrewni, malarz lakiernik wyrobów metalowych, mechanik autobusów, 
formowacz wyrobów ceramicznych, drukarz sitodrukowy, pozostali robotnicy wyrobów 
mleczarskich, operator maszyn do produkcji drutów i prętów, operator maszyn do produkcji 
płyt i sklejek, wulkanizator, maszynista maszyn offsetowych, pozostali maszyniści maszyn 
drukujących, operatorzy maszyn do produkcji papierowych artykułów toaletowych i 
sanitarnych, operator urządzeń przetwórstwa drobiu, operator urządzeń przetwórstwa mięsa, 
operator urządzeń do produkcji pieczywa, monter osprzętu elektrotechnicznego, wydawca 
posiłków, portier, robotnik przy myciu części i zespołów.  
 
Generalnie zauważyć należy, że wartości maksymalne przyjmowały zawody wymagające 
wysokich bądź  wąskich  specjalizacji oraz zawody, które może wykonywać każdy po 
niewielkim przyuczeniu. 
 
 
Zawody o poziomie nadwyżki w granicach 0,9 do 1,1 ( zrównoważone ) 
 

Poziom zrównoważenia lp Kod 
zawodu 

Wyszczególnienie 
2005 2006 

1 122601 Kierownik wewnętrznej jednostki działalności 
podstawowej handlu hurtowym i detalicznym 

0  1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

2 241913 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju 
przemysłu 

Max ( 1 oferta i 0 napływu) 1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

3 241915 Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 

4,0 ( 4 oferty i 1 napływ ) 1,1 (8 ofert i 7 rejestracji ) 

4 241917 Specjalista do spraw reklamy Max (2 oferty i 1 napływ) 1,0 ( 2 oferty i 2 rejestracje ) 

5 244590 Pozostali specjaliści do spraw społecznych 0 1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

6 315201 Diagnosta samochodowy 1,5 ( 3 oferty i 2 rejestracje ) 1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

7 315208 Kontroler produkcji 0 1,0 ( 1 rejestracja i 1 napływ 
) 

8 322401 Masażysta( zawód szkolony: technik masażysta ) 0 1,0 (1 rejestracja i 1 napływ 
) 

9 331102 Instruktor nauki jazdy Max ( 1 oferta i 0 napływu ) 1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

10 343201 Księgowy( samodzielny) 0,6  (13 ofert i 21 rejestacji) 0,9 ( 17 ofert i 20 rejestracji) 

11 347302 Muzyk 0 1,0  ( 1 oferta i 1 napływ ) 

12 512301 Bufetowy ( barman ) 0,1  0,9 ( 9 ofert i 10 rejestracji ) 

13 734602 Drukarz tkanin 0 1,0  ( 1 oferta i 1 napływ ) 

14 813209 Wypalacz surowców i wyrobów ogniotrwałych 0 1,0 ( 1 oferta i 1 napływ ) 

15 823205 Operator urządzeń do formowania wyrobów z 
tworzyw sztucznych 

Max ( 3 oferty i 0 napływu) 1,0 ( 1 oferta i 1 rejestracja ) 

16 913206 Salowa 0,2 ( 2 oferty i 9 rejestracji) 1,0 ( 4 oferty i 4 rejestracje ) 

17 915103 Dostawca potraw 0  1,0 ( 1 oferta i 1 rejestracja ) 

19 915206 Woźny 1,0 (1 oferta i 1 napływ ) 1,0 (2 oferty i 2 rejestracje ) 

20 932103 Pakowacz 1,0 ( 4 oferty i 4 napływu ) 1,0 ( 5 ofert i 5 rejestracji ) 

W powyższej tabeli ujęto wszystkie zawody mieszczące się w granicach wskaźnika dla zawodów zrównoważonych 
 
 
 
Wszystkie pozostałe zawody były zawodami nadwyżkowymi – o wartości wskaźnika poniżej 
0,9, przy czym  większość przyjmowała wartość na poziomie zerowym. 
 
Zawody nadwyżkowe o wartości wskaźnika poniżej 0,9  

Wskaźnik nadwyżki Kod 
zawodu 

Wyszczególnienie 
2005 2006 

214203 Inżynier budownictwa  budownictwo ogólne 0,4 0,4 
214210 Inżynier inżynierii środowiska 0,2 0,1 
214211 Inżynier inżynierii środowiska - systemy wodociągowe i 

kanalizacyjne 
0 0,3 
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214301 Inżynier elektryk 0,2 0,2 
214503 Inżynier mechanik- maszyny i urządzenia przemysłowe 0 0,3 
221102 Biolog 0,3 0,1 
222106 Inżynier rolnictwa X 0,2 
223301 Lekarz weterynarii 0 0,5 
223903 Fizjoterapeuta 0,3 0,7 
224101 Pielęgniarka 0,2 0,3 
224201 Położna 0,1 0,2 
232108 Nauczyciel języka obcego 0 0,1 
233108 Nauczyciel nauczania początkowego 0,2 0,3 
233201 Nauczyciel przedszkola 0,2 0,8 
235907 Pedagog 0,1 0,1 
235908 Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
1,2 0,3 

244104 Pedagog 0,048 0,1 
244401 Psycholog 0 0,3 
245101 Dziennikarz 0 

0,1 
0,5 

311104 Technik geodeta ( 1 oferta 83 rejestracje ) 0,02 0,01 
311204 Technik budownictwa (10 ofert , 183 rejestracje ) 0,02 0,055 
311401 Technik elektronik ( 4 oferty i 147 rejestracji ) 0 0,03 
311502 Technik mechanik ( 19 ofert i 541 rejestracji ) 0,06 0,04 
311990 Pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 7 ofert i 107 

rejestracji ) 
0,1 0,07 

312102 Technik informatyk ( ( 5 ofert i 19 rejestracji ) 0,6 0,3 
312104 Fotograf ( 1 oferta i 5 rejestracji ) X 0,2 
315206 Kontroler jakości wyrobów - artykuły przemysłowe ( 3 oferty i 7 

rejestracji ) 
0,058 0,4 

321101 Technik analityki medycznej (2 oferty i 1 rejestacja ) 0,2 0,2 
321205 Technik leśnik ( 2 oferty i 42 rej. ) 0,08 0,047 
321402 Technik żywienia i gospodarstwa domowego ( 8 ofert i 200 

rejestracji ) 
0,03 0,04 

322303 Technik dentystyczny ( 1 oferta i 6 rejestracji ) 0 0,2 
322402 Technik fizjoterapii ( ( 3 oferty i 13 rejestracji ) 0,1 0,2 
322601 Technik farmaceutyczny ( 1 oferta i 2 rejestracje ) 0,2 0,5 
346104 Pracownik socjalny ( 3 oferty i 8 rejestracji ) 0,4 0,4 
347102 Plastyk ( 2 oferty i 6 rejestracji) 0 0,3 
411101 Sekretarka ( 8 ofert i 10 rejestracji ) 2,7 0,8 
413103 Magazynier (58 ofert i 67 rejestracji 1,1 0,9 
421103 Kasjer w przedsiębiorstwie ( 1 oferta i 3 oferty ) 0,7 0,3 
421201 Kasjer bankowy ( 1 oferta i 3 rejestracje ) 0 0,3 
422202 Rejestratorka medyczna ( 1 oferta i 2 rejestracje ) Max ( 1 oferta ,0 

napływu. ) 
0,5 

512201 Kucharz ( 62 oferty i 193 rejestracje ) 0,2 0,3 
512302 Kelner ( 13 ofert i 36 rejestracji ) 0,3 0,4 
514102 Fryzjer ( ( 20 ofert i 195 rejestracji ) 0,1 0,1 
514103 Kosmetyczka  ( 1 oferta i 11 rejestracji ) 0,3 0,1 
515902 Pracownik ochrony mienia  ( 1 oferta i 41 rejestracji ) 1,6 0,2 
522107 Sprzedawca ( 274 oferty i 540 rejestracje ) 0,6 0,5 
612990 Pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej nie 

sklasyfikowani ( 1 oferta i i 2 rejestracje  
0 0,5 

631102 Robotnik leśny ( 1 oferta i 12 rejestracji ) 0 0,077 
712102 Murarz ( 19 ofert i  251 rejestracji ) 0,1 0,076 
712201 Betoniarz ( 19 ofert i 48 rejestracji ) 0,6 0,4 
712202 Betoniarz zbrojarz (  4 oferty i 54 rejestracje ) 0,01 0,07 
712204 Zbrojarz ( 2 oferty i 15 rejestracji ) 0,1 0,1 
712301 Cieśla ( 4 oferty i 41 rejestracji) 0,1 0,1 
713101 Dekarz ( 3 oferty i 10 rejestracji ) 0,7 0,3 
713201 Glazurnik ( 1 oferta i 5 rejestracji ) 0 0,2 
713203 Posadzkarz ( 1 oferta i 23 rejestracje ) 0,03 0,044 
713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych ( 6 ofert i 43 

rejestracje ) 
0,1 0,1 

713901 Technolog robót wykończeniowych w budownictwie ( 1 oferta i 27 
rejestracji ) 

0 0,04 

714101 Malarz budowlany ( 13 ofert i  115 rejestracji ) 0,1 0,1 
714102 Monter konstrukcji wyrobów metalowych ( 2 oferty i 7 rejestracji ) 0 0,3 
714201 Lakiernik samochodowy ( 1 oferta i 12 rejestracji ) 0,1 0,1 
721202 Spawacz ręczny gazowy ( 2 oferty i 28 rejestracji ) 0,02 0,07 
721204 Zgrzewacz ( 2 oferty i 10 rejestracji ) 0,2 0,2 
721403 Monter konstrukcji stalowych ( 1 oferta i 12 rejestracji ) 0,2 0,1 
722102 Kowal ( 9 ofert i 19 rejestracji ) 0,03 0,5 
722204 Ślusarz ( 29 ofert i 281 rejestracji ) 0,1 0,1 
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722301 Frezer ( 4 oferty i 19 rejestracji 0,1 0,2 
722304 Tokarz ( 8 ofert i 116 rejestracji ) 0,2 0,07 
722306 Wiertacz w metalu ( 1 oferta i 3 rejestracje ) 2,0 0,3 
723104 Mechanik samochodów ciężarowych ( 6 ofert i 13 rejestracji ) 1,1 0,5 
723105 Mechanik samochodów osobowych ( 14 ofert i 175 rejestracji ) 0,05 0,08 
724101 Elektromonter elektrycznych przyrządów pomiarowych ( 1 oferta i 

24 rejestracje ) 
0 0,04 

724102 Elektromonter pojazdów samochodowych ( 2 oferty i 69 rejestracji ) 0 0,03 
724201 Elektromonter ( elektryk zakładowy ( 4 oferty i 46 rejestracji ) 0,1 0,1 
724301 Elektromonter instalacji elektrycznych ( 17 ofert i 48 rejestracji ) 0,2 0,4 
725108 Monter elektronik - układy elektroniczne automatyki przemysłowej 

( 3 oferty i 35 rejestracji) 
0 0,1 

741103 Rozbieracz-wykrawacz ( 2 oferty i 6 rejestracji ) 0,1 0,3 
741201 Cukiernik ( 1 oferta i 29 rejestracji ) 0 0,03 
741203 Piekarz ( 9 ofert i 95 rejestracji) 0,1 0,1 
742204 Stolarz ( 11 ofert i 49 rejestracji ) 0,7 0,2 
742207 Stolarz meblowy ( 4 oferty i 35 rejestracji ) 0,045 0,1 
743501 Krojczy ( 2 oferty i 3 rejestracje ) 0 0,7 
743604 Szwaczka ( 79 ofert i 231 rejestracji  0,4 0,3 
812203 Operator walcowni ( 4 oferty i 9 rejestracji ) 0,1 0,4 
813202 Operator urządzeń do formowania wyrobów ogniotrwałych ( 1 

oferta i 8 rejestracji ) 
0 0,1 

831212 Ustawiacz ( 2 oferty i 3 rejestracje ) Max ( 1 of, 0 napływu) 0,7 
832101 Kierowca samochodu osobowego ( 3 oferty i 29 rejestracji ) 0,2 0,1 
832302 Kierowca samochodu ciężarowego ( 25 ofert i 34 rejestracje ) 0,5 0,7 
833104 Kierowca ciągnika rolniczego ( 3 oferty i 7 rejestracji ) 0,3 0,4 
833204 Operator sorbetu do robót ziemnych ( 1 oferta i 3 rejestracje ) 0,8 0,3 
913204 Pomoc kuchenna ( 5 ofert i 13 rejestracji ) 0,4 0,4 
913207 Sprzątaczka ( 36 ofert i 70 rejestracji ) 0,7 0,5 
916201 Robotnik placowy ( 8 ofert i 21 rejestracji ) 0,3 0,4 
931301 Robotnik budowlany ( 60 ofert i 89 rejestracji ) 0,6 0,7 
932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym ( 2 oferty i 107 

rejestracji ) 
0,1 0,01 

932106 Sortowacz ( 1 oferta i 11 rejestracji ) 0 0,1 
W nawiasach podano oferty i rejestracje w2006r.  
 
 
 
 
 
V. Struktura bezrobotnych i ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji  
   
1. Oferty pracy wg PKD 

Na przestrzeni 2006  roku najwięcej ofert pracy zgłoszono w dwóch sekcjach: 
• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie 

społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 1128 ofert ( 35,1 % ) 
• budownictwo – 478 ofert ( 14,9 % ) 

 
Łącznie z  obydwu wymienionych sekcji pochodziła połowa spośród  zgłoszonych ofert pracy  
 
Duża liczba ofert  i ich  bardzo wysoki ich przyrost na przestrzeni roku w sekcji 
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i 
powszechne ubezpieczenia zdrowotne   (  + 43,5 % ) spowodowany był ofertami pracy 
subsydiowanej zgłaszanymi przez lokalne samorządy ( głównie oferty do prac społecznie 
użytecznych - 367 ofert ). 
W odniesieniu do roku minionego zmiany nastąpiły na drugiej pozycji w tabeli. O ile w roku 
minionym z sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych , 
motocykli oraz artykułów  użytku osobistego i domowego pochodziło blisko 20 % 
zgłaszanych ofert pracy, to w roku bieżącym liczba ofert pochodzących z tej sekcji spadła o -
35 % co w efekcie przesunęło tę sekcję na pozycję trzecią.  
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Na drugiej pozycji w roku 2006 znalazła się sekcja : Budownictwo,  z której liczba 
zgłoszonych ofert wzrosła o ponad jedną czwartą. 
 
Zaznaczyć trzeba, że liczba osób zatrudnionych na oferty pracy zagospodarowane przez urząd  
w ciągu 2006 roku to tylko część osób, które znalazły zatrudnienie na przestrzeni roku. 
W 2006 roku zatrudnienie uzyskało 5931 bezrobotnych czego pracę nie subsydiowaną 
podjęło 4216 osób (71,1 %). 
Ponadto wśród  3296 zgłoszonych ofert pracy znajdują się oferty związane ze stażem ( 1071 
ofert ), przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy ( 43 oferty  ), pracami społecznie 
użytecznymi ( 367 ofert ) co łącznie stanowi 44,9% zgłoszonych ofert. 
 
Oferty pracy zagospodarowane w okresie 2006r. wg rodzaju działalności na tle roku 
poprzedniego 
 
Lp Sekcja PKD Oferty 

zgłoszone w 
2005 roku 

Udz. % w 
liczbie 
zgłoszony
ch ofert 

Oferty 
zgłoszone w 
2006 roku 

Udz. % w 
liczbie 
zgłoszony
ch ofert 

Wzrost\spa
dek  w 
liczbach 

Wzrost\spa
dek w % w 
stosunku 
do 2005 
roku 

1 Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie 
społeczne i powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

786 26,10 1128 35,13 342 43,5 

2 Budownictwo 380 12,62 478 14,89 98 25,8 
3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych , motocykli 
oraz artykułów  użytku osobistego i 
domowego 

595 19,76 389 12,11 -206 - 34,6 

4 Przetwórstwo przemysłowe 319 10,59 320 9,97 1 0,3 
5 Działalność usługowa komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała 
282 9,37 276 8,60 -6 - 2,1 

6 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 163 5,41 170 5,29 7 4,3 
7 Pośrednictwo finansowe 205 6,81 107 3,33 -98 - 47,8 
8 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 

związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

88 2,92 87 2,71 -1 - 1,1 

9 Edukacja 78 2,59 77 2,40 -1 -1,1 
10 Transport, gospodarka magazynowa i 

łączność 
47 1,56 75 2,34 28 59,6 

11 Hotele i restauracje 37 1,23 53 1,65 16 43,2 
12 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię 

eklektyczną , gaz, wodę 
17 0,56 43 1,33 26 152,9 

13 Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 13 0,43 8 0,25 -5 -38,5 
14 Górnictwo 1 0,03 0 0 -1 100 
15 Ogółem 3011 100,0 3211 100 200 6,6 
 
W sekcjach: rybactwo, górnictwo, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników oraz 
organizacje i zespoły eksterytorialne nie napłynęła żadna oferta pracy 
 
Z przedstawionej powyżej tabeli wynika, ze na przestrzeni roku: 

• spadła o blisko połowę liczba ofert oraz ich udział w strukturze, z sekcji 
pośrednictwo finansowe 

• znaczny przyrost liczby ofert pracy wystąpił w sekcjach: transport, gospodarka 
magazynowa i łączność, hotele i restauracje oraz wytwarzanie i zaopatrzenie w 
energię elektryczną, gaz i wodę. 

• stosunkowo niewielkie zmiany dotyczyły liczby ofert zgłaszanych w sekcjach:  
przetwórstwo przemysłowe; edukacja;  działalność usługowa komunalna, 
społeczna i indywidualna, pozostała; ochrona zdrowia i pomoc społeczna oraz  
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obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Bezrobotni z sekcji PKD  
 
W okresie  2006r.  zarejestrowano 11 827 osób- wśród nich  przed rejestracją w 
zatrudnieniu pozostawało 7955 osób ( 67,3 % ). Przed rokiem rejestracji w urzędzie 
dokonało12 127 bezrobotnych w tym 8182 osoby pracujące przed rejestracją (67,5 % )    
W  stosunku do roku ubiegłego do rejestracji zgłosiło się : 

• mniej o 300 osób  tj. o 2,5 % 
• mniej o 227 osób, które przed rejestracją pracowały ( - 2,8 % ) 

 
Bezrobotni uprzednio pracujący według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy  
 
 

Bezrobotni Udział % Lp 

Sekcja PKD Napływ  w 
2006r. 

Stan w 
końcu 
2006 
roku 

W 
napływie 
w  2006 
roku 

W stanie 
na koniec 
2006 
roku 

Wzrost/spad
ek  napływu 
w 
odniesieniu 
do 2005 
roku (w %) 

Wzrost/spa 
dek   wg 
stanu na 
koniec 2006r. 
 w stosunku 
do 2005r. ( w 
% ) 

1 Przetwórstwo przemysłowe 1371 1620 17,23 20,38 3,65 3,11 
2 Administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie 
społeczne i powszechne ubezpieczenie 
zdrowotne 

1270 1193 15,96 15,01 5,71 4,05 

3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych , motocykli 
oraz artykułów  użytku osobistego i 
domowego 

1042 1207 13,01 15,18 3,15 3,46 

4 Budownictwo 665 669 8,36 8,42 1,15 0,7 
5 Działalność usługowa komunalna, 

społeczna i indywidualna, pozostała 
485 439 6,10 5,52 3,06 2,32 

6 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 146 138 1,84 1,74 0,72 0,18 
7 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 

związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

113 107 1,42 1,35 0,78 0,62 

8 Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 97 137 1,22 1,72 0,45 0,53 
9 Edukacja 92 106 1,16 1,33 0,56 0,39 
10 Transport, gospodarka magazynowa i 

łączność 
 

87 96 1,09 1,21 0,42 0,29 

11 Hotele i restauracje 85 84 1,07 1,06 0,25 0,22 
12 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię 

elektryczną, gaz, wódę 
33 39 0,41 0,49 0,10 0,08 

13 Pośrednictwo finansowe 17 28 0,21 0,35 0,09 0,14 
14 Gospodarstwa domowe i zespoły 

eksterytorialne 
6 9 0,08 0,11 0,07 0,02 

15 Górnictwo 3 5 0,04 0,06 0,04 0,05 
16 Rybactwo 1 0 0,01 0 0 -0,01 
17 Działalność niezidentyfikowana 2442 2073 30,70 26,08 -20,28 -15,99 
18 Ogółem 7955 7950 100 100 -2,8 -14,1 
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Trzy pierwsze pozycje w tabeli zajmują sekcje z których pochodzi największy napływ ( 3683 
zarejestrowanych tj. 46,3 % osób rejestrujących się po zakończeniu pracy)  i jednocześnie 
dających największy udział w strukturze bezrobotnych poprzednio pracujących na koniec 
roku ( 4020 bezrobotnych tj. 50,6 % ).  
Osoby, które zakończyły staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy czy po pracach 
społecznie użytecznych nie są traktowani jako osoby rejestrujące się po pracy,  tymczasem 
oferty zgłoszone w tych formach wliczane są do ogółu ofert pracy. Z drugiej zaś strony , oferty  
wymienione w ramach tych form dają obraz rzeczywistego zapotrzebowania na pracowników, 
których firmy bez subsydiów często nie byłyby w stanie przyjąć do pracy.  
 
W stosunku do roku minionego znaczny wzrost udziału rejestrujących się dotyczył pięciu 
sekcji: 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie 
społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

• przetwórstwo przemysłowe 
• handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych , 

motocykli oraz artykułów  użytku osobistego i domowego 
• działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 
• budownictwo 

 
 

3. Napływ do bezrobocia a oferty pracy 
 

Bezrobotni Oferty pracy Lp Sekcja PKD 

Napływ 2006r. 
( B ) 

Udział % w 
napływie 

Zagospodaro
wane  w 2006 

roku  (O) 

Udział % 

Różnica 
B-O 

1 Przetwórstwo przemysłowe 1371 17,23 320 9,97 1051 
2 Administracja publiczna i obrona narodowa; 

obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne 
ubezpieczenie zdrowotne 

1270 15,96 1128 35,13 142 

3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych , motocykli oraz artykułów  użytku 
osobistego i domowego 

1042 13,01 389 12,11 653 

4 Budownictwo 665 8,36 478 14,89 187 
5 Działalność usługowa komunalna, społeczna i 

indywidualna, pozostała 
485 6,10 276 8,6 209 

6 Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
 

146 1,84 170 5,29 -24 

7 Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej 

113 1,42 87 2,71 26 

8 Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 97 1,22 8 0,25 89 

9 Edukacja 92 1,16 77 2,40 15 

10 Transport, gospodarka magazynowa i łączność 
 

87 1,09 75 2,34 12 

11 Hotele i restauracje 85 1,07 53 1,65 32 
12 Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz 

,wodę 
33 0,41 43 1,33 -10 

13 Pośrednictwo finansowe 17 0,21 107 3,33 -90 
14 Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 6 0,08 0 0 6 
15 Górnictwo 3 0,04 0 0 3 
16 Rybactwo 1 0,01 0 0 1 
17 Działalność niezidentyfikowana 2442 30,7 0 0 X 
18 Ogółem 7955 100 3211 100 4744 
Udział % w napływie liczony do ogółu bezrobotnych, którzy pracowali do rejestracji łącznie z działalnością niezidentyfikowaną  
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Z przedstawione powyżej tabeli widać głęboką nierównowagę na rynku pracy.  
Dane zawarte w tabelach nasuwają następujące wnioski: 

• napływ  bezrobotnych prawie dwuipółkrotnie  przekracza  liczbę ofert pracy  
• do sekcji w których występuje przewaga ofert pracy w stosunku do liczby 

zarejestrowanych ( sekcje deficytowe ) należą: 
o pośrednictwo finansowe 
o ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
o wytwarzanie i zaopatrzenie w energie elektryczną, gaz i wodę 

Wszystkie pozostałe sekcje generują zawody nadwyżkowe przy czym stosunkowo 
niewielka nierównowaga dotyczy sekcji mających dość istotne znaczenie : edukacja oraz 
transport, gospodarka magazynowa i łączność. 

 
VI. Bezrobotni absolwenci ze szkół powiatu 
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa  Gospodarki, Pracy i polityki Społecznej 
w listopadzie 2006 roku PUP przeprowadził ankietyzację szkół ponadgimnazjalnych na 
terenie powiatu ostrowieckiego. Celem badań było uzyskanie informacji dotyczącej 
absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2006. 
 
Dane uzyskane na podstawie informacji uzyskanych z ankiet wskazują, że w 2006 roku 
szkoły powiatu objęte badaniami kształciły w zawodach : 
A. wykształcenie wyższe: 

• 223903 fizjoterapeuta   - 58 absolwentów.  
• 224101 pielęgniarka     - 56 absolwentów  
• 241102 ekonomista     - 195 absolwentów    
• 244104 pedagog         -  133 absolwentów  
• 244204 politolog         -   81  absolwentów  

 
Łącznie wyższe wykształcenie w wymienione powyżej zawodach uzyskało 523 absolwentów  
z czego w rejestrach urzędu na koniec grudnia było 37 osób tj.   7,1 %.  
 
W pierwszych dwu wymienionych zawodach, pomimo iż wskaźnik nadwyżki osiągał dla 
nich wartość poniżej 0,9 wskazując , że są to zawody nadwyżkowe to  porównując rok 
miniony z bieżącym zauważa się jego poprawę.  Przyczyną jest przyrost liczby ofert 
pracy ( zawody sklasyfikowane wśród 24 najczęściej poszukiwanych przez 
pracodawców: w pierwszym z wymienionych liczba ofert pracy wzrosła prawie 
dwukrotnie, w drugim ponad trzykrotnie ) 
 
Praktycznie zerowe szanse na uzyskanie zatrudnienia mają natomiast ekonomiści ze 
wskaźnikiem intensywności nadwyżki na poziomie nie dochodzącym nawet do wartości 
0,1 co spowodowane jest relatywnie wysokim poziomem napływu  przy znikomej liczbie 
ofert pracy. Zawód ekonomisty jest jednym z najliczniej reprezentowanych w strukturze 
bezrobotnych  nie mniej w odniesieniu do roku minionego spadła zarówno liczba 
reprezentujących go osób jak i napływ ogółem. Istnieje duża szansa, że rynek pracy 
będzie w stanie chłonąć coraz większą liczbę przedstawicieli tej grupy. Ekonomiści mają 
szanse na pracę na stanowiskach związanych z obsługą klienta lub obsługą finansowo – 
księgową biura gdzie wymagana jest wiedza związana z kierunkiem studiów. 
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Typowo nadwyżkowe zawody to pedagog i politolog. W obydwu wymienionych zawodach 
zgłoszono niewspółmiernie mało ofert do poziomu rejestracji .( 7 ofert - i to tylko dla 
pedagogów - przy napływie 51 osób).  
W roku przyszłym szkoła przewiduje znaczący przyrost liczby kształcących się w zawodzie 
fizjoterapeuty.  
Urząd dysponuje niewielką liczbą ofert pracy w zawodzie pedagoga. Jednak absolwenci tego 
kierunku często podejmują pracę na stanowiskach związanych z obsługą biura. Porównując 
rok do roku stan bezrobotnych klasyfikowanych w zawodzie obserwuje się w nim spadek 
napływu.  
 
W stosunku do liczby absolwentów kończących uczelnię niewielki odsetek osób decyduje się 
na rejestrację w urzędzie. Coraz więcej absolwentów poszukuje pracy samodzielnie i to nie 
tylko na tynku krajowym. Ponadto szukając pracy nie ograniczają się tylko do zawodu 
wyuczonego.  
 Bezrobotni absolwenci według stanu na koniec grudnia 2006 roku mieli największy udział w 
liczbie  absolwentów uzyskujących dyplom lokalnej szkoły w zawodach: : fizjoterapeuty ( 
blisko 20 % ), pedagoga ( 9 % ), politologa ( 9%) 
 

B. Osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 
 
Wykształcenie policealne i średnie zawodowe ukończone w szkołach powiatu posiadało na 
koniec grudnia 2006 roku 110 osób.  
Absolwenci uzyskali wykształcenie w 14 wymienionych poniżej zawodach: 

• 3111104 technik geodeta – 24 osoby 
• 311204 technik budownictwa – 56 osób 
• 311401 technik elektronik – 59 osób 
• 311402 technik telekomunikacji – 11 osób 
• 311502 technik mechanik -  157  osób 
• 312102 technik informatyk – 11 osób 
• 321205 technik leśnik -45 osób 
• 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego -144 osoby 
• 341404 organizator usług hotelarskich (zawód szkolony: Technik hotelarstwa) – 61 

osób 
• 341501 handlowiec ( zawód szkolony: Technik handlowiec) – 21 osób 
• 341902 asystent ekonomiczny ( zawód szkolony: Technik ekonomista ) - 88 osób   
• 341903 organizator agrobiznesu ( zawód szkolony: Technik agrobiznesu) – 26 osób 
• 343101 pracownik administracyjny ( zawód szkolony: Technik administracji )-14 osób 
• 514102 fryzjer (zawód szkolony: Technik usług fryzjerskich ) – 22  osoby  

 
Łącznie dyplom szkół zlokalizowanych na terenie powiatu w wymienionych zawodach 
uzyskało 739 absolwentów z czego na koniec grudnia w ewidencji urzędu pozostawało 112 
bezrobotnych absolwentów tj. 15,2 %. 
Do pierwszej dwudziestki zawodów najliczniej reprezentowanych przez ogół 
bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie należą  cztery spośród wymienionych:  
asystent ekonomiczny, technik mechanik, fryzjer, technik budownictwa, technik 
żywienia i gospodarstwa domowego. 
Wśród zawodów uzyskanych przez bezrobotnych absolwentów nie było zawodów 
zaliczonych do deficytowych na lokalnym rynku pracy.  
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Zawód handlowca należał w 2006 roku do dwudziestu najliczniej poszukiwanych przez 
pracodawców chociaż na przestrzeni roku liczba ofert pracy  w nim złożonych zmalała o 
blisko 20 %. 
 Znaczna miesięczna nadwyżka podaży siły roboczej dotyczyła zawodów: technika 
mechanika, asystenta ekonomicznego, technika żywienia i gospodarstwa domowego, fryzjera, 
technika budownictwa, technika elektronika. Wszystkie te zawody znalazły się wśród  30 
zawodów o najwyższym średnim miesięcznym poziomie nadwyżki podaży siły roboczej w 
2006 roku. 
Jednocześnie porównując zawody posiadane przez ostrowieckich absolwentów w roku 
bieżącym i minionych zauważa się pewne tendencje. 
 W zawodach: technika mechanika , asystenta ekonomicznego i technika elektryka maleje 
nadwyżka podaży siły roboczej. Przyczyną jest tutaj spadek poziomu rejestracji i wzrost 
liczby ofert  pracy ( szczególnie dla technika mechanika ). 
 Wzrost  nadwyżki podaży siły roboczej dotyczył natomiast zawodów: technika żywienia i 
gospodarstwa domowego, technika elektronika, technika elektryka  
W zawodach tych nastąpił wprawdzie wzrost liczby zgłoszonych ofert,  lecz był on 
niewspółmiernie niski  do wzrostu poziomu rejestracji w tych zawodach.  
Wzrost liczby ofert pracy dotyczył również zawodu technika budownictwa.  
Według stanu na koniec roku w grupie bezrobotnych reprezentujących ten zawód odnotowano 
spadek.  
Nieznaczne zmiany dotyczyły zawodu  fryzjera.  
 
Miejscowe szkoły planują, że w przyszłym roku nie będą kształceni absolwenci w 
zawodach: 

• 311402 technik telekomunikacji 
• 311403 technik mechatronik 

 
Wzrost poziomu kształcenia przewidywany jest w zawodach: 

• 311206 technik drogownictwa ( nowy kierunek ) 
• 312102 technik informatyk ( blisko trzy razy więcej ) 
• 321202 technik architektury krajobrazu ( nowy kierunek ) 
• 321206 technik ogrodnik ( nowy kierunek ) 
• 341501 handlowiec ( wzrost o połowę ) 
• 343101 pracownik administracyjny ( wzrost o 1\3 ) 
• 419101 pracownik biurowy ( nowy kierunek ) 

 
Redukcja  liczby  kształconych absolwentów dotyczyć będzie zawodów: 

• 311204 technik budownictwa (mniej o ponad połowę absolwentów ) 
• 311502 technik mechanik ( spadek o połowę ) 
• 321205 technik leśnik ( spadek o połowę ) 
• 321402 technik żywienia i gospodarstwa domowego ( mniej o blisko 40 % ) 
• 341404 organizator usług hotelarskich ( spadek o 26 % ) 
• 341902 asystent ekonomiczny ( spadek o 24 % ) 
• 341903 organizator agrobiznesu ( spadek o 35 % ) 

 
Według stanu na koniec grudnia 2006 roku bezrobotni absolwenci mieli największy udział w 
liczbie  kończących lokalne szkoły w zawodach : technika budownictwa (18 % ), technika 
elektronika( 17 % ), technika mechanika( 18 %), technika żywienia i gospodarstwa 
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domowego ( 19 % ), asystenta ekonomicznego ( 16 % )pracownika administracji ( 14 % ), 
fryzjera ( 45 % ).  
Fakt, że na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych figurowało tak mało absolwentów z 
miejscowych szkół wynikał m.in. z dużej liczby ofert pracy na staż, dużej migracji ( w tym za 
granicę), kończeniem szkół w systemie zaocznym umożliwiającym  łączeniem pracy z nauką, 
podjęciem pracy niekoniecznie zgodnym z kierunkiem kształcenia. 
 
 
 
 
 
 
C. Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  
Wykształcenie zasadnicze zawodowe uzyskało w miejscowych szkołach 234 absolwentów w 
zawodach: 

• 512202  kucharz małej gastronomii – 21 osób 
• 514102  fryzjer - 45 osób 
• 522107  sprzedawca – 22 osoby 
• 621201  ogrodnik terenów zieleni – 7 osób  
• 713901  technolog robót wykończeniowych w budownictwie - 18osób 
• 714103  malarz-tapeciarz – 7 osób 
• 723190  pozostali mechanicy pojazdów samochodowych – 27 osób 
• 724102  elektromechanik pojazdów samochodowych – 30 osób 
• 741203  piekarz- 10 osób 
• 742204  stolarz – 15 osób 

 
Na koniec grudnia 2006 roku spośród absolwentów kończących szkoły lokalne  w 
wymienionych powyżej zawodach w rejestrach urzędu pozostawało 46 osób tj. 19,7 % ogółu  
Spośród kończących naukę w lokalnych szkołach zawodowych, w ewidencji bezrobotnych 
absolwentów na koniec grudnia 2006 roku, najwięcej reprezentowało zawody: 

• Malarzy - tapeciarzy ( 57 %  absolwentów lokalnych szkół) 
• Fryzjerów ( 29 % ) 
• Technologów robót wykończeniowych w budownictwie ( 28 % ) 
• Kucharzy małej gastronomii ( 19 % ) 
• Elektromechaników pojazdów samochodowych ( 17 % ) 
• Ogrodników terenów zieleni ( 14 % ) 
• Sprzedawców ( 14 % ) 
• Stolarzy (13%) 
• Piekarzy  ( 10% ) 

 
Zmiany jakie planują wprowadzić szkoły w kierunkach kształcenia  
 
Wzrost liczby kształconych przewidywany jest w zawodach: 

• 522107 sprzedawca ( wzrost o 1/3 ) 
• 713203 posadzkarz  ( nowy kierunek kształcenia ) 
• 713901 technolog robót wykończeniowych w budownictwie ( wzrost o 40 % ) 

 
Spadek liczby kształconych będzie miał miejsce w zawodach : 

• 512202 kucharz małej gastronomii ( zmniejszenie o 20 % ) 
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• 514102 fryzjer ( mniej o 20 % ) 
• 723190 pozostali mechanicy pojazdów samochodowych ( mniej o 15 % ) 
• 724102 elektromechanik pojazdów samochodowych ( mniej o 17 % ) 
• 742204 stolarz ( zaprzestanie kształcenia ) 

 
Na zbliżony poziomie utrzymane zostanie kształcenie w zawodach :ogrodnik terenów zieleni, 
malarz-tapeciarz, piekarz. 
Spośród zawodów, które prezentowali bezrobotni absolwenci z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym zawody: sprzedawcy, fryzjera i piekarza zaliczane są do najliczniej 
reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie. We wszystkich według 
stanu na koniec grudnia odnotowano spadek liczby zarejestrowanych .  
Największy miał miejsce   w zawodzie:  pozostali mechanicy pojazdów samochodowych (- 
26,4 % ). W zawodzie sprzedawcy spadek wyniósł 6,4 % a w zawodzie fryzjera  6,9 %.  
 
D. Osoby z wykształceniem średnim ogólnym 
 
Szkoły średnie ogólne w szkołach zlokalizowanych na terenie powiatu ostrowieckiego 
uzyskało 1084 osoby. W przyszłym roku liczba osób uzyskujących wykształcenie średnie 
ogólne zwiększy się o 92 tj. o 10 %. Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrach urzędu było 
162 absolwentów lokalnych liceów co w odniesieniu do ogółu abiturientów stanowi 14,9 %. 
Większość ludzi młodych kończących licea decyduje się na dalsze kształcenie. Świadczy o 
tym sukcesywnie spadająca liczba osób o tym poziomie wykształcenia pozostających w 
rejestrach urzędu.  

VII. Przewidywany napływ i podaż zasobów pracy w roku 2007 
 
Z badań ankietowych prowadzonych w zakładach pracy powiatu ostrowieckiego wyłonionych w 
próbie losowej przez Główny Urząd Statystyczny  wynika, że w 2007 roku przewidywane przyjęcia  
do pracy obejmą 2320 pracowników (tym tylko 19 absolwentów ) Większość uzyska zatrudnienie 
w sektorze prywatnym ( 74 % ) 
Według sekcji PKD największe zapotrzebowanie zgłoszą sekcje: 

• obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej  - 84,3 %  ofert 

• administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 6,5 % ofert 

• handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów 
użytku osobistego i domowego – 5,3 % ofert 

• rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 1,5 % ofert 
• edukacja – 1,2 % ofert 
• przetwórstwo przemysłowe – 0,8 % ofert 
 
Najmniejsze zapotrzebowanie na pracowników  wpłyną z sekcji :  
•  wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę 
• transport, gospodarka magazynowa i łączność 
• ochrona zdrowia i pomoc społeczna 

 
Przewidywane zwolnienia obejmą 7 pracowników z sekcji: 

• edukacja 
• przetwórstwo przemysłowe 



 43

• handel hurtowy i  detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 
artykułów użytku osobistego i domowego 

 
Przewiduje się, że  przyjęcia 2320  nowych pracowników dotyczyć  będą następujących grup 
zawodowych i zawodów: 
 

• „71” górnicy i robotnicy budowlani ( 615 ofert ) w tym dla: brukarzy, betoniarzy, 
malarzy-tapeciarzy, murarzy i glazurników,  

• 93” robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie ( 463 
oferty ) w tym dla: robotników drogowych, kanalarzy, pakowaczy 

• „62” ogrodnicy  ( 445 ofert ) a w jej obrębie dla ogrodników terenów zieleni, 
• „91 „ pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach (350  ofert ) w tym dla: 

robotników gospodarczych, sprzątaczek, wydawców posiłków, gońców pracowników 
pomocniczych obsługi hotelowej 

• „41”pracownicy obsługi biurowej ( 150 ofert ) a w jej obrębie dla: pozostałych 
pracowników obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowanych  

•  „52” modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ( 69 ofert ) w tym  dla sprzedawców 
• „72” robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń  ( 69 ofert ) a w niej dla 

:spawaczy ręcznych łukiem elektrycznym, ślusarzy, stolarzy, pilarzy, szwaczek, 
mechaników silników spalinowych i pojedyncze oferty dla pozostałych ślusarzy, 
mechaników – operatorów pojazdów i maszyn rolniczych oraz tokarzy.  

• „74” pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy ( 45 ofert ) w tym dla: stolarzy, 
pilarzy i szwaczek 

•  „34” pracowników pozostałych specjalności ( 33 oferty ) w tym dla handlowców 
• „83” kierowcy i operatorzy pojazdów  ( 30 ofert ) w tym dla: kierowców samochodu 

ciężarowego, kierowcy ciągnika rolniczego, kierowcy lokomotywy spalinowej 
• „31”średni personel techniczny  ( 20 ofert ) w tym dla  technika elektryka  
• „23” specjaliści szkolnictwa( 15 ofert )  w tym dla nauczycieli przedszkola i pojedyncze 

dla pozostałych specjalistów szkolnictwa i wychowania gdzie indziej nie sklasyfikowanych. 
• „81” operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych ( 15 ofert ) a w niej 

dla operatorów koparek i zwałowarek  
•  „22” specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ( 1 oferta ) w tym dla 

 
 

Łącząc stan bezrobocia z  informacjami z podmiotów gospodarczych( przyjęcia i zwolnienia ) i 
przewidywany napływ absolwentów na 2007 rok prognozuje  się, że największa podaż zasobów 
pracy na rok 2007  (poza  bezrobotnymi bez zawodu w liczbie 3107 osób ) wystąpi w zawodach :  
 
powyżej 350 zarejestrowanych 
sprzedawca (652 bezrobotnych )asystent ekonomiczny ( 509 bezrobotnych ) ekonomista ( 410 
bezrobotnych ), technik mechanik 373 bezrobotnych ) 
od  200 do 350 zarejestrowanych 
 krawiec (314 bezrobotnych ), szwaczka ( 284 bezrobotnych ), kucharz ( 226 bezrobotnych ),  
ślusarz (222 bezrobotnych ), pedagog( 218 bezrobotnych ) fryzjer ( 216 bezrobotnych ), technik 
żywienia i gospodarstwa  domowego ( 205 bezrobotnych ) 
od 100 do 200 zarejestrowanych 
 murarz ( 198 bezrobotnych), robotnik gospodarczy ( 162 bezrobotnych ), pozostali mechanicy 
maszyn i urządzeń ( 157 bezrobotnych ) ,robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym ( 159 
bezrobotnych ), mechanik samochodów osobowych (146 bezrobotnych ), technik budownictwa ( 
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138 bezrobotnych ),  pracownik biurowy ( 130 bezrobotnych) malarz budowlany ( 129 
bezrobotnych ),technik elektronik ( 120 bezrobotnych ), politolog ( 115 bezrobotnych ),technik 
technologii odzieży ( 114 bezrobotnych ), tokarz ( 108 bezrobotnych ), piekarz ( 107 bezrobotnych 
), fizjoterapeuta (104 bezrobotnych ),  
od 50 do 100 zarejestrowanych 
robotnik budowlany ( 91 bezrobotnych ) pielęgniarka ( 88 bezrobotnych ), technik rolnik ( 87 
bezrobotnych ), pracownicy administracyjni ( 84 bezrobotnych ), posadzkarz (77 bezrobotnych), 
bufetowy-barman ( 76 zarejestrowanych ),ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych (76 
zarejestrowanych ), sprzątaczka (74 bezrobotnych ), mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych ( 
66 bezrobotnych ),  pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urządzeń (66 bezrobotnych ) , technik 
fizjoterapii ( 65 bezrobotnych ),  magazynier ( 62 bezrobotnych ), technik ogrodnik ( 62 
bezrobotnych)  handlowiec ( 52 bezrobotnych ), kelner ( 52 bezrobotnych ), elektromechanik 
pojazdów samochodowych ( 52 zarejestrowanych )technik elektryk ( 50 bezrobotnych ), 
od 30 do 50 zarejestrowanych 
pozostali technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani ( 47 bezrobotnych ), organizator usług 
hotelarskich ( 46 bezrobotnych ), pozostali sprzedawcy i demonstratorzy ( 46 bezrobotnych ), 
technik ceramik ( 45 bezrobotnych ),betoniarz-zbrojarz (44 bezrobotnych ), technik informatyk (42 
bezrobotnych ), cieśla ( 42 zarejestrowanych ), pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i 
pokrewni (39 bezrobotnych), elektromonter ( 39 zarejestrowanych )operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie ( 38 bezrobotnych ), cukiernik ( 38 zarejestrowanych ), nauczyciel 
przedszkola ( 37 bezrobotnych ), technolog robót wykończeniowych w budownictwie ( 36 
bezrobotnych ), elektromonter instalacji elektrycznych ( 32 zarejestrowanych ), 
 
Na podstawie prognozowanego wskaźnika intensywność deficytu zawodów, ocenia się , że pracę 
najłatwiej będą mogli otrzymać bezrobotni reprezentujący zawody:  
brukarza, gońca, malarz- tapeciarz ( wskaźnik = 0,6 ), mechanik silników spalinowych ( wskaźnik 
= 0,3 ), monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, ogrodnik terenów zieleni, oczyszczacz 
kanalizacyjny, operator koparek i zwałowarek, pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej 
nie sklasyfikowani, pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej nie 
sklasyfikowani, pozostali ślusarze i pokrewni, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, robotnik 
drogowy, wydawca posiłków. 
 
We wszystkich pozostałych zawodach prognozowany wskaźnik intensywności nadwyżki / 
deficytu zawodów na 2007 rok przyjął wartość zerową lub nieznacznie wyższą. 
 
 
 
 
 
 
Uwagi końcowe i wnioski: 
 

• na koniec 2006 roku odnotowano spadek poziomu bezrobocia o 13,9 % przy czym w 
odniesieniu do osób nie posiadających kwalifikacji zawodowych był on znacznie 
większy ( - 17,7 %) niż w grupie osób posiadających zawód ( - 13,0 % ),. 

• wśród osób bez zawodu przeważają kobiety ( 56, 0 % ), 
• wśród osób z kwalifikacjami zawodowymi bez pracy ponad 12 miesięcy od daty 

rejestracji jest ponad 40 % bezrobotnych – dwukrotnie więcej niż wśród bezrobotnych 
dysponujących kwalifikacjami, 
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• blisko ¾ bezrobotnych posiadających kwalifikacje zawodowe należy do trzech grup 
zawodowych: robotników przemysłowych i rzemieślników, techników i innego 
średniego personelu technicznego, pracowników usług osobistych i sprzedawców. 
Równocześnie w wymienionych grupach wystąpił największy spadek udziału w 
strukturze bezrobotnych w porównaniu do roku minionego, 

• dwadzieścia  jeden najliczniejszych zawodów skupia ponad połowę zarejestrowanych 
bezrobotnych przy czym większość stanowią kobiety ( 6,3 % ),  

• na przestrzeni roku najwięcej bezrobotnych ubyło w zawodach : tokarz, murarz, 
ślusarz, mechanik pojazdów samochodowych i techników mechaników, 

• w „napływie „ do bezrobocia największy udział mają bezrobotni zaliczeni do trzech 
wielkich grup zawodowych: technicy i inny średni personel ,robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy oraz specjaliści,  

• wśród 10 wielkich grup zawodowych spadek „napływu” dotyczył pięciu grup 
zawodowych  zaś wzrost odnotowano w czterech skupiających ponad 70 % 
bezrobotnych: pracowników przy pracach prostych, pracowników usług osobistych, 
sprzedawców , pracowników biurowych oraz – nieistotny -  wśród przedstawicieli 
władz publicznych , wyższych urzędników i kierowników 

• na poziomie grup zawodowych dużych ( wg kodów dwucyfrowych )w porównaniu do 
minionego roku udział w „napływie” do bezrobocia średniego personelu technicznego 
spadł o ponad połowę, 

• w większości przypadków w zawodach najliczniej reprezentowanych w strukturze 
bezrobotnych występuje równocześnie największy poziom „ napływu” do bezrobocia.  

• w porównaniu do roku minionego spadek napływu wśród najliczniejszych zawodów 
reprezentowanych przez bezrobotnych miał miejsce pośród : techników mechaników, 
sprzedawców, asystentów ekonomicznych, ślusarzy, ekonomistów, murarzy, 
kucharzy, pozostałych mechaników pojazdów samochodowych, mechaników 
samochodowych, tokarzy, malarzy budowlanych, pracowników biurowych, piekarzy, 
pedagogów, techników technologii odzieży i robotników budowlanych, 

• na przestrzeni roku o blisko ¼ spadła liczba zarejestrowanych bezrobotnych 
absolwentów 

• spadek liczby absolwentów bez zawodu był większy o 2,6 % niż absolwentów 
posiadających zawód 

• największy spadek liczebności zarejestrowanych absolwentów dotyczył grup 
elementarnych: pracownicy do spraw finansowych gdzie indziej nie sklasyfikowani, 
technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni, ekonomiści i technicy mechanicy, 

• najczęściej poszukiwanymi pracownikami na poziomie wielkich grup zawodowych 
byli: pracownicy przy pracach prostych, technicy i inny średni personel, robotnicy 
przemysłowi i rzemieślnicy przy czym 

•  w stosunku do minionego roku największy przyrost bezwzględny  liczby ofert pracy  
wystąpił w grupie pracowników przy pracach prostych ( za sprawą ofert do pracy 
subsydiowanej ) a największy spadek dotyczył pracowników usług osobistych i 
sprzedawców, 

• pracodawcy najczęściej poszukiwali pracowników w zawodach: robotnik 
gospodarczy, pracownik administracyjny, sprzedawca, robotnik drogowy, pracownik 
biurowy, ogrodnik terenów zieleni, szwaczka, brukarz, kucharz, robotnik budowlany, 
magazynier. 

• wysoki spadek liczby ofert pracy dotyczył sprzedawców, handlowców, robotników 
drogowych 
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• większość bezrobotnych -  71 %  reprezentuje  zawody nadwyżkowe. Zawody 
zrównoważone ma  16 % bezrobotnych zaś deficytowe 13 %. 

• generalnie rynek pracy w powiecie charakteryzuje się głęboką nierównowagą, napływ 
do bezrobocia prawie dwuipółkrotnie przewyższa liczbę ofert pracy, 

• najwięcej ofert pracy pochodzi z sektora administracji publicznej i obrony narodowej; 
obowiązkowego ubezpieczenia społecznego i powszechnego ubezpieczenia 
zdrowotnego oraz  budownictwa i handlu - w tej sekcji na przestrzeni roku 
odnotowano największy bezwzględny przyrost liczby ofert pracy. Dużo mniej niż 
przed rokiem zgłoszono ofert z sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 

• na podstawie badań ankietowych przeprowadzonych na lokalnym rynku pracy 
przewiduje się, że większość podmiotów gospodarczych przewiduje w 2007 roku 
nowe przyjęcia do pracy .Najwięcej ofert pracy pochodzić będzie z  sekcji obsługa 
nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej  
- 84,3 %  ofert 

• definiowanie wniosków na podstawie średniej miesięcznej nadwyżki/deficytu podaży siły 
roboczej czy na podstawie wskaźnika szansy uzyskania pracy w zawodzie jest dość 
ryzykowne z uwagi na następujące fakty: przeważająca część ofert pracy dotyczy pracy 
subsydiowanej( z zaliczeniem ofert na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, 
prac społecznie użytecznych , definiowanie nazw zawodów w których bezrobotni zostają 
zatrudniani często nie oddaje charakteru wykonywanych na stanowisku obowiązków ( 
robotnik gospodarczy, robotnik budowlany, robotnik drogowy itp.). , większość 
bezrobotnych znajduje zatrudnienie nie korzystając z ofert pracy zgłaszanych do urzędu. 

• ponad 70 % bezrobotnych rejestrujących się w urzędzie to osoby powracające do 
rejestrów po raz kolejny : po pracy w firmach gdzie występuje duża rotacja kadry 
pracowniczej spowodowana różnymi czynnikami (  sezonowość, niskie płace, złe warunki 
pracy czy stosunki pracownicze), po powrocie z zagranicy dla uzyskania świadczeń 
zdrowotnych 

• pomimo dużej liczby zarejestrowanych  w zawodach na które istnieje coraz większe 
zapotrzebowanie okazuje się, że osoby reprezentujące go nie posiadają dostatecznych 
umiejętności w tym zakresie ( brak doświadczenia, dezaktualizacja umiejętności ) bądź 
nie decyduje się na podjęcie z różnych względów   

• o rzeczywistych trendach na rynku w pewnym stopniu świadczyć może poziom 
zarejestrowanych bezrobotnych w porównaniu do okresu minionego. 

• mała  liczba firm, z których otrzymano informacje dotyczące ruchów kadrowych nie daje 
pełnego obrazu zmian na rynku pracodawców  


