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BUDOWANIE SAMOWIEDZY

Budowanie samowiedzy to odkrywanie swojej osobowosci

OSOBOWOSC jest kompozycja — bardzo ztozona - indywidualnych cech tworzacych spojny

system wptywajacy na styl dzialania, myslenia i reagowania.

OSOBOWOSC = INDYWIDUALNOSC

Nikogo nie da si¢ zaliczy¢ w sposédb jednoznaczny do okreslonego typu osobowosci, dzigki

swojej niepowtarzalno$ci mozemy zaoferowa¢ innym co$, co jest unikalne i jedyne.

Mowiac o cechach osobowosci najczgsciej mamy na mysli wiasciwosci:

intelektualne ( m.in. elokwencja, inteligencja )

spoteczne ( np. tatwo$¢ nawigzywania kontaktoéw z innymi, Igk przed zmiang, przed
wystgpieniami )

emocjonalne ( np. powolnos¢, nerwowos¢, lekliwosé )

moralne (uznawanie i przestrzeganie pewnych wartosci np. szacunek wobec starszych,

przetozonych, uczciwosc )

Opisac¢ siebie to uzmystowi¢ sobie te cechy, ktore sa dla nas szczegoélnie charakterystyczne,

stanowig nasz wyroznik.

Najwazniejsze elementy sktadajace si¢ na potencjal zawodowy:

zdolno$ci 1 umiejetnosci
zainteresowania

cechy charakteru
wartos$ci 1 oczekiwania
stan zdrowia

wiedza

Kazdy z nas ma mnostwo mocnych stron a jesli tak nie uwaza to znaczy, ze ma

malg wiedz¢ na swoj temat.

Brak swiadomosci posiadania mocnych stron odbiera nam poczucie wartos$ci, cheé¢ do

dzialania, powoduje uczucie niespelnienia, skazuje na kleski.



Cwiczenie 1

Historie 7 mojego zycia

Analiza wlasnych osiagnie¢ ( nawet tych drobnych , dla innych nieistotnych a dla nas bgdacych
powodem do zadowolona) uzmystowi Ci, ktorym ze swoich zdolnos$ci najwiecej
zawdzieczasz , w konsekwencji umozliwi podejmowanie trafnych, satysfakcjonujacych
decyzji w réznych obszarach zycia.

Przypomnij sobie sytuacje w ktorych czules si¢ szczeg6lnie dumny — zapisz je w formie krotkich

opowiadan.







Historia 3

Wypisz
umiejetnosci
jakimi si¢

postuzyles

Jakie
umiejetnosci
zauwazyl ktos,
komu histori¢

przeczytales




Historia 4

Wypisz
umiejetnosci
jakimi si¢

postuzyles

Jakie
umiejetnosci
zauwazyl ktos,
komu histori¢

przeczytales




Po napisaniu 1 przeanalizowaniu kilku takich historii ( im wigcej tym lepiej - doktadniej dokonasz

rozpoznania):

» zaznacz na czerwono czasowniki zwigzane z wykonywaniem zadan w przytoczone;j

historii- beda to umiejetnosci ktorymi postugiwates si¢ w réznych sytuacjach. Im czgsciej

postugiwates si¢ tymi umiejgtnosciami tym wieksza pewnos¢, ze sg to wlasnie talenty jakie

posiadasz, ktorym zawdzigeczasz sukcesy

» przymiotniki i przystowki pozwola okresli¢ sposob w jaki dziatates

Opinie innych pozwolg by¢ moze na odkrycie talentéw, ktorych do tej pory nie zauwazyles

badz ich nie doceniates.

Zastanow si¢ czego nowego dowiedziales si¢ o sobie, co Ci¢ zaskoczyto ?

Dlaczego tak wazne jest opowiedzenie tych historii innym i uwazne wystuchanie informacji

na ich temat:

unikamy tworzenia obrazu samego siebie w sposob subiektywny ( na podstawie tego
co si¢ nam wydaje , utrwalonego pozniej jako jedynie stusznego i obowigzujacego )
uswiadamiamy sobie zmiany jakie nastapily w sposobie naszego dziatania, myslenia i
reagowania na otoczenie

$wiadomie akceptujemy zmiany, przeciwstawiamy si¢ schematom w mysleniu : Tak to
Jjuz ze mng jest CO programuje nas na niepowodzenia

uczymy si¢ postrzegac siebie w sposob obiektywny i rzetelny



Opisane historie i wymienione w nich czynnos$ci za pomoca ktorych osiagnates cel pokaza
jakie masz zdolnos$ci dotyczace:

v Rzeczy

v Ludzi

v Danych, pomystow

Po analizie historii z Twojego zycia z pewnoscig juz wiesz jakie posiadasz
umiejetnosci — wpisz je do ponizszej tabeli .

( w tabeli podane sq przyktady, Ty mozesz i powinienes zapisaé¢ swoje )

A. Umiejetnosci dotyczace rzeczy

Pozycja po
Przyktadowe zdolnosci ( w odniesieniu W dowolnei uporzqdkowaniu - po
do: sprawnosci fizycznej; materiatow, kole 'nos'ci{ przeanalizowaniu
przedmiotow narzedzi, urzqdzen i oz &’ ia przed czestosci postugiwania sie
pojazdow; maszyn; budynkow i " ﬁ rzy d,koﬁ) aniem danag umiejetnoscia (
pomieszczen; roslin i zwierzaqt ) porza mozna poréwnaé na
zasadzie kazda z kazdq )

Obstuga, konserwacja,
2. naprawa przedmiotéw,
narzedzi

e

Rozbiérka na elementy
4. pierwsze ( rozbiorka, demontaz

| Wycinanie, rzezbienie




B. Umiejetnosci dotyczace ludzi

Pozycja po
W dowolnej orscanatisowaniu
Przyktadowe zdolnosci ( w odniesieniu kolejnosci - prae . ..
. . R . czestosci postugiwania sie
do pojedynczych osob lub grupy ludzi ) pozycja przed dang umiejetnoscia (
uporzqdkowaniem mozna poréwnacé na
zasadzie kazda z kazda )

reprezentowanie kogos,

tlumaczenie
4 Sprawne postugiwanie sie

stowami w mowie lub pismie

Inicjowanie, przewodzenie
6. Gry zespolowe, prowadzenie
¢wiczen ruchowych

4;;9

10. |

4;;9

12. |

14. |

16. |

18. |

20. |

22. |

24, |
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C. Umiejetnosci dotyczace danych

Pozycja po
Przyktadowe zdolnosci ( zbieranie i W dowolnej up orzqdkm.vanlu " po
. . . o . przeanalizowaniu
tworzenie; zarzqdzanie ; kolejnosci - . . . . .
. . .. , czestosci postugiwania sie
przechowywanie danych, informacji, pozycja przed dana umiejetnosciq (
wprowadzanie do uzytku ) uporzqdkowaniem % Je ¢

mozna poréwnacé na
zasadzie kazda z kazda )

2 Wymyslanie, tworzenie
’ nowych pomystow
Porzqdkowanie,
klasyfikowanie

Wyszukiwanie danych

3. Uprawa i pielegnowanie roslin, ‘ ‘
zwierzaqt

Pl I e

10. | | | |

D. Zbiorcza tabela umiejetnosci

Umiejetnosci, ktorymi si¢ poslugujesz najczesciej to wlasnie Twoje zdolnoSci, to jest
Twaéj atut powodujacy, ze niektore prace wykonujesz lepiej i szybciej niz inni, bez
wkladani w nie zbyt wielkiego wysitku — niewspolmiernie do osiagnietych rezultatow.

Pozycja po
W dowolnej uporzaqgdkowaniu - po
Zdolnosci wybrane z wczesniejszych kolejnosci — przeanalizowaniu
tabel, wedtug wtasnych odczué lub np. , d czestosci postugiwania sie
po 3 najczesciej sie przewijajace upI; ::Zfi’;oﬁ' :ziem danag umiejetnoscia (
mozna poréwnaé na
zasadzie kazda z kazdaq )

10 |

Dokonanie analizy okazuje si¢ bardzo przydatne m.in. w rozmowach w sprawie pracy czy
szkolenia, w innych wyborach zyciowych .

Jestem biegly ( sprawny, zreczny )w .....

Jestem dobryw ..........

Posiadam wyjatkowa ( niezwykla ) umiejetnosé w ........
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Analiza sposobow w jaki uzyliSmy swoich zdolnosci ( umiejetnosci ) w analizowanych historiach
pozwoli nam okresli¢ styl w jakim je wykorzystaliSmy ( przezorny, pomystowy, wnikliwy,
gruntowny, przezorny etc. )

ZAINTERESOWANIA

Kazdy z nas po$wigca wigcej uwagi pewnym dziedzinom wiedzy, czgsto i chetnie podejmuje
dziatania z nimi zwigzane. Prowadzi to do gromadzenia wigkszej wiedzy 1 pewnych kategorii
umiejetnosci.

Zainteresowania maja swoje przelozenie na $wiat pracy i zawodow, stanowig drogowskaz dalszej
zyciowej drogi, determinuja nasze dziatania m.in. w aktywnosci zawodowej, sa podstawa
osiggania satysfakcji.

Zainteresowania wyzwalaja che¢ poznawania i rozumienia otoczenia poprzez: sposob spedzania
wolnego czasu, rozrywke, nauke.

Z licznych badan prowadzonych przez psychologéw wynika, ze zainteresowania sprzed okresu
dorastania nie sg state co przypisuje si¢ zmianom fizjologicznym.

Niektorzy uwazaja, ze wazne jest nie tyle stwierdzenie aktualnego zainteresowania, co historii
rozwoju zainteresowan. Zainteresowania aktualne opieraja si¢ bowiem na zainteresowaniach
przeszlych, a przyszle uwarunkowane sa w jakims stopniu zainteresowaniami, ktore je
poprzedzaja.

Wazne staje si¢ zatem uchwycenie ,,linii rozwojowej” Twoich zainteresowan.

Cwiczenie 1
Sprébuj odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
| 1. Co lubites robié w dziecinstwie?

| 2. Co Cie wéwczas interesowato?

| 3. Co najbardziej lubisz robié teraz? Czy to samo, co w dziecinstwie?

| 4. Ktére z Twoich zainteresowan nie zmienily sig?

| 5. Co Cie naprawde pasjonuje?

| 6. W jakich dziedzinach zycia czujesz sie najlepiej? |
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Cwiczenie 2

Dokoncz zdania:

| 1. Interesuja/fascynuja mnie tematy z zakresu
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Cwiczenie 3

Wypisz dwie dziedziny wiedzy, ktére najbardziej Cie interesujg. Pod kazdg z nich sprobuj
wstaw po 5 stanowisk pracy i zawoddw, ktére mozna w tym obszarze wykonywac.
Nastepnie wypisz 5 zawodow i stanowisk pracy, na ktérych wykorzystuje sie wiedze z
obu dziedzin.



Cwiczenie 4.
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych

Odpowiedz szczerze na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio TAK lub

NIE.

1. | Czy chciatby$ miecC takg prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i planujesz TAK | NIE
dziatanie innych pracownikéw?

2. | Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK | NIE

3. | Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem dopdki go nie skonczysz? TAK | NIE

4. | Czy lubisz pracowac¢ nad jednym zadaniem dopdki go nie skonczysz? TAK | NIE

5. | Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy? TAK | NIE

6. | Czy lubisz bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zadania i wywigzywac sie z TAK | NIE
nich?

7. | Czy lubisz pomaga¢ kolegom w rozwigzywaniu probleméw? TAK | NIE

8. | Czy wolatbys mie¢ takg prace, gdzie zawsze bedziesz miat pewnosc¢, czego | TAK | NIE
sie od Ciebie oczekuje?

9. | Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowej, np. z dziedziny astronomii | TAK | NIE
czy biologii?

10.| Czy potrafisz projektowaé, wymyslac lub tworzy¢ rézne przedmioty? TAK | NIE

11.| Czy lubisz kierowac¢ dziataniami innych ludzi? TAK | NIE

12.| Czy jestes w stanie pomagac¢ ludziom, ktérzy sg czyms zdenerwowani lub TAK | NIE
zmartwieni?

13.| Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku? TAK | NIE

14.| Czy lubisz zagtebiac sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK | NIE

15.| Czy masz jakie$ wtasne hobby, ktore Cie pochtania, jak np. budowanie TAK | NIE
modeli,
uprawa ogrodka, odnawianie starych mebli lub wywotywanie zdjeé?

16.| Czy chciatby$ miec takg prace, gdzie bytby$ odpowiedzialny za TAK | NIE
podejmowane decyzje?

17.| Czy chciatby$ wykonywac prace polegajgcg na pytaniu ludzi o ich opinie w TAK | NIE
sprawach réznych rzeczy lub wydarzen?

18.| Czy chciatby$ opierac¢ sie w swojej pracy na wyraznie okreslonych zasadach i | TAK | NIE
regutach?

19.| Czy rozwigzujgc problemy chciatby$ zawsze opierac sie na niepodwazalnych | TAK | NIE
faktach?

20.| Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajgce logicznego myslenia? TAK | NIE

21.| Czy petnites kiedykolwiek role lidera w jakims klubie, zespole lub organizacji? | TAK | NIE

22.| Czy chciatbys opiekowac sie ludzmi, ktérzy sg chorzy albo majg jakie$ TAK | NIE
problemy zyciowe?

23.| Czy lubisz pracowac¢ nad jednym zadaniem przez diuzszy czas? TAK | NIE

24.| Czy podobataby sie Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby nowe i TAK | NIE
réznorodne zadania?

25.| Czy podoba sie Ci sie praca wymagajgca uzywania narzedzi lub maszyn? TAK | NIE

26.| Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wieksze osiggniecia niz inni? TAK | NIE

27.| Czy chciatbys mie¢ prace, ktora jest zwigzana z poprawg warunkéw TAK | NIE
socjalnych?

28.| Czy lubisz pracowac wedtug otrzymanych wytycznych? TAK | NIE

29.| Czy chciatby$ wykonywa¢ prace badawcze? TAK | NIE

30.| Czy chciatbys pracowac¢ z materiatem takim jak drewno, kamien, glina, TAK | NIE
tkanina lub metal?
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31.| Czy byte$ kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktore TAK | NIE
wymagato dopilnowania réznych szczego6tdéw, aby mogto zosta¢ wykonane w
catosci?

32.| Czy chciatbys mie¢ prace zwigzang ze stuzbg dla okreslonego srodowiska? TAK | NIE

33.| Czy chciatbys mie¢ takg prace, gdzie Twoje czynnosci sg na ogot scisle TAK | NIE
kontrolowane?

34.| Czy jeste$ w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie cos TAK | NIE
nowego i niespodziewanego?

35.| Czy chciatby$ by¢ przez caty dzien operatorem jakiegos urzadzenia? TAK | NIE

36.| Czy kiedys byte$ odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat TAK | NIE
realizowac kto$ inny?

37.| Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludzmi caty dzien? | TAK | NIE

38.| Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz TAK | NIE
poprzednie?

39.| Czy lubisz realizowac¢ zadania, ktére pozwalajg Ci odkrywac¢ nowe fakty bgdz | TAK | NIE
prawidtowosci?

40.| Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa TAK | NIE
samochoddéw, szycie lub tapetowanie?

41.| Czy wolisz raczej kierowa¢ pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem? TAK | NIE

42.| Czy wspoétpraca z ludzmi przychodzi Ci fatwo? TAK | NIE

43.| Czy chciatbys mie¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez TAK | NIE
caty dzien?

44.| Czy lubisz wyprobowywacé rézne, nawet niesprawdzone metody, aby TAK | NIE
catkowicie wykona¢ zadanie lub rozwigzac problem?

45.| Czy cieszy Cie, kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym mozesz TAK | NIE
dowiedzie¢ sie, jak dziatajg rézne urzgdzenia?

46.| Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz? TAK | NIE

47.| Czy lubisz dogladac pracy innych ludzi? TAK | NIE

48.| Czy umiesz przyjmowac polecenia? TAK | NIE

49.| Czy lubisz takie dziatania, ktorych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢? TAK | NIE

50.| Czy raczej wolatbys prace niewymagajagcg kontaktu z ludzmi? TAK | NIE

Arkusz odpowiedzi

Otocz kotkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziates TAK. Pomin pytania, na ktére
odpowiedziate$ NIE. Zsumuj liczbe kotek w szeregach. Zapisz sumy za znakiem

rownosci.

1 6 11 |16 |21 |26 |31 |36 |41 |46 = Kierownicze

2 7 12 |17 |22 |27 |32 |37 |42 |47 = Spoteczne

3 8 13 |18 |23 |28 |33 |38 |43 |48 = Metodyczne

4 |9 |14 119 |24 |29 |34 |39 |44 |49 = Innowacyjne
5 10 |15 |20 |25 |30 |35 (40 |45 |50 = Przedmiotowe

Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki. Oznaczajg one typ preferowanej przez Ciebie
aktywnosci. Najnizszy wynik oznacza aktywnos$¢, ktorg interesujesz sie najmniej.
Zastanow sie, z jakimi zawodami wigzg sie okre$lone zainteresowania.

Pamietaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie tylko na

zainteresowaniach, ale na takich czynnikach, jak zdolnosci, umiejetnosci, system
wartosci, warunki pracy, dostepnosc¢ stanowisk, wymagania dotyczgce wyksztatcenia itd.
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Przyktadowe zawody, ktore realizujag moje zainteresowania zawodowe:

TYPY ZAINTERESOWAN

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowac¢ sie obowigzkdéw i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig byé¢
odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji i
koordynowania pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazéwki. Lubig organizowaé
swoja wtasng dziatalno$¢. Spostrzegajg siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i
samokontroli.

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zaréwno w sytuacjach
zawodowych, jak i udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekujg sie innymi i pomagajg w
rozpoznawaniu potrzeb i rozwigzywaniu probleméw. Osoby uspotecznione lubig
pracowac i wspotpracowac z innymi. Preferujg dziatania, ktére wymagajg kontaktow
interpersonalnych.

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizac;ji
zadan. Preferujg prace pod kierunkiem, kontrolujg innych wedtug otrzymanych instrukciji.
Pracujg nad jednym zadaniem dopdki go nie skohczg. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje
pozbawione niespodzianek.

INNOWACYJINE

Nowatorzy lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowac w trakcie pracy nad
rozwigzywaniem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych i
réznorodnych rozwigzan. Lubig przedmioty Sciste. Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg im
nowe i niespodziewane sytuacje. Latwo przystosowujg sie do zmiennych warunkow
dziatania.

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg przy pomocy narzedzi, maszyn,
urzgdzen technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarza¢ przedmioty z réznych
materiatdw, wykorzystujgc w tej pracy sprawdzone technologie. Interesuje ich zasada
dziatania i budowa réznych urzgdzen.

Zrédta i literatura:
Paszkowska-Rogacz, Warsztat europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZ, Warszawa 2002.
A.Gorycka, Rozwdéj i ksztaftowanie zainteresowan, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1975
L.Krawczyk, A.Kulpa, M. Maicka. Orientacja zawodowa, Wydawnictwo
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TYP OSOBOWOSCI A SRODOWISKO PRACY

Wedtlug teorii Johna L.Hollanda do wykonywania zawodéw ludzi predysponuje wtasna
osobowos$¢ oraz czynniki wywodzace si¢ z ich otoczenia. Wybdr zawodu stanowi polaczenie
osobistych zainteresowan z mozliwo$ciami jakie daje rynek pracy.
Holland wyré6znit 6 typoéw osobowosci zawodowych, w ktérych istotne sg okreslone wartos$ci,
cechy, zainteresowania i preferencje co do wykonywanych czynnosci:

e typ realistyczny (R)

e typ badawczy (B)

e typ artystyczny (A)

e typ konwencjonalny (K)

e typ przedsiebiorczy (P)

e typ spoteczny (S)

Analogicznie do 6 typéw osobowosci zawodowych wyrdznione zostato 6 typow srodowiska
pracy, w obrebie ktorych dominuja okreslone style zachowan i1 rozwigzywania probleméw.
Srodowisko tworza osoby o okreslonym typie osobowosci, problemach, wymaganiach
zawodowych oraz wlasciwosci fizyczne tego srodowiska.

Ludzie w okreslonych grupach zawodowych maja podobne wzorce osobowosci i podobnie
reaguja w Poszukuja zatem takich §rodowisk pracy, gdzie mozna spozytkowaé wlasne
umiejetnosci, wyrazi¢ swoje postawy, wartosci, cechy charakteru. Jezeli jednostka nie znajdzie
dla siebie odpowiedniego srodowiska- odczuwa frustracje, niezadowolenie, nie ma osiggnigc.

Cwiczenie 3 ,,Gra towarzyska”

Wyobraz sobie, ze znalazles si¢ na przyjeciu . Rysunek, ktory masz przed soba przedstawia
pokdj, w ktorym przyjecie si¢ odbywa. Ludzie zbieraja si¢ tam w 6 grupach. Czlonkowie kazdej z
grup posiadajg okreslone cechy. Przeczytaj opisy znajdujace si¢ pod rysunkiem i wybierz grupe,
ktora najbardziej Ci odpowiada, do ktérej cheialbys dolaczy¢. Wyobraz sobie, Ze wybrana grupa
po pewnym czasie opuszcza przyjecie a Ty musisz wybrac kolejng do ktorej si¢ chcesz
przylaczy¢. Wybierz te grupg. Kiedy i ta wyjdzie, wybierz trzecia do ktorej dotaczysz.

W ten sposob dokonates$ trzech wyborow. W podanej pod rysunkiem charakterystyce tych grup

zaznacz te cechy, ktore Ci najbardziej odpowiadajg. Pierwsze litery oznaczajace wybrane przez
Ciebie grupy wpisz w tej kolejnosci, w jakiej dokonates wyboru.
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TYP Realistyczny

Reprezuntuja go ludzie lubigcy wysitek fizyczny, czesto majacy zdolnosci manualne. Osoby
zaliczone do tej grupy lubig pracowa¢ z maszynami, przedmiotami, narzedziami jak rowniez z
ro$linami 1 zwierzetami.

Praca w srodowisku realistycznym wymaga: zdolno$ci mechanicznych, koordynacji wzrokowo-
ruchowej, wyobrazni przestrzenne;.

Osoby reperezentujace ten typ lubig zajmowac si¢ konktretnymi zadaniami, nie lubig tworzy¢ zbyt
odleglych planow, problemy rozwigzuja poprzez dziatanie.

Swiat typu realistycznego to $wiat techniki, materii nieozywionej — PRAKTYCZNY |
RACJONALNY.

Realistyczne zainteresowania moga wskazywac na obszary zwigzane z produkcja ( np. technicy i
inzynierowie, operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen, ) zawody rzemiestnicze, potaczone z
projektowaniem i wytwarzaniem

TYP Badawczy

Osoby reprezentujgce ten typ pasjonuje zgtebianie wiedzy 1 odkrywanie §wiata.
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Badacze maja otwarty umyst i duza ciekawos¢ otaczajacej ich rzeczywistosci, pasjonuje ich nauka
z r6znych dziedzin, w zalezno$ci od zainteresowan. Badacze to potencjalni naukowcy ( np.
biolodzy, historycy)

Osoby zaliczone do tego typu rozwigzuja problemy poprzez analizowanie, wgltebianie si¢ w
szczegOty. Najczesciej sg to problemy wymagajace myslenia teoretycznego i syntetycznego ( np.
problemy abstrakcyjne, teorie, wymagajace gruntownej wiedzy i kojarzenia nawet dos¢ odlegtych
faktow ).

Osoby zaliczone do tego typu odczuwaja potrzebe wyrazania wlasnych uczuc¢ i emocji, dobrze
czujg si¢ w sytuacjach wymagajacych wyobrazni 1 niekonwencjonalnego podejscia do
rzeczywistosci.

Osoby typu artystycznego cechuje: kreatywnos$¢, poczucie estetyki, wrazliwo$¢ na kolory, formy,
dzwigki.

Typ artystyczny dobrze czuje si¢ w sytuacjach, gdy nie ustalonych sztywnych ram pracy ( ze
wzgledu na czas, zakres obowigzkoéw, ustalonych procedur ).

Typ artystyczny dobrze sprawdza si¢ w zawodach zwigzanych z tworzeniem, wprowadzaniem
nowych, niekonwencjonalnych pomystow.

TYP Spoleczny

Osoby reprezentujace ten typ sg nastawione na pomoc innym, dobrze sprawdzaja si¢ w zawodach
zwigzanych z nauczaniem, leczeniem, opieka, pomocg materialng.

Typ spoteczny odznacza si¢: wrazliwo$cia na potrzeby innych, otwarto$cia, tolerancja i
zrozumieniem stanéw psychicznych i emocjonalnych, rozumieniem ztozonych sytuacji
interpersonalnych.

Reprezentanci typu spolecznego odznaczaja si¢ czgsto sprawnoscig w postugiwaniu si¢ jezykiem (
zar6wno w mowie jak i w pismie ).

Typ przedsigbiorczy reprezentowany jest przez osoby, ktore lubig kierowac, zarzadzac,
negocjowac.

Dla typu przedsigbiorczego wazne s3 kontakty z innymi i znajomos$¢ drugiego czlowieka ale nie
po to by pomaga¢ ( cieply kontakt ) ale dla zarzadzania i sprzedazy.

Cechy o0s6b przedsigbiorczych to m.in.: aktywnos$¢, umiejetnos¢ organizacji, Smiatos¢, szybkie
przystosowywanie si¢ do zmian.

Osoby zaliczone do typu przedsigbiorczego dobrze sprawdzaja si¢ w takich dziedzinach jak:
zarzadzanie, handel, planowanie strategii dziatania, turystyka i hotelarstwo.

TYP Konwencjonalny

Osoby tego typu dobrze sprawdzaja si¢ w srodowiskach o jasno sprecyzowanych regutach
dziatania, tam gdzie stosuje si¢ procedury, gdzie sytuacje majg charakter powtarzalny.

Typ konwencjonalny cechuje: zamitowanie do porzadku, drobiazgowos$¢, przestrzeganie praw.
Osoby z typem konwencjonalnym chetnie pracujg z danymi, liczbami, informacja.

Optymalne srodowisko pracy to takie, gdzie sg okreslone wytyczne, sposoby dziatania ( np. prace
administracyjno — biurowe, kontrola jakosci, zbieranie i interpretacja danych).

Z kreggu 0sob o typie konwencjonalnym wywodza sie najczesciej: ksiegowi, specjalisci ds.
finansow.

Twaj trzyliterowy
kod na podstawie
dokonanych
wyborow, to:

21




GRA TOWARZYSKA
TEST SAMOOCENY "GRA TOWARZYSKA"

Mozna wyr6zni¢ sze$¢ typow osobowosci zawodowej. Zwykle w kazdym cztowieku mozna
odnalez¢ kilka. Sprawdz, co jest w Tobie.

Zakres$l numery zdan, z ktérymi si¢ zgadzasz i ktére odpowiadajag Twojemu sposobowi myslenia.

CoNoO~wWNE

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie wazng rzecza.

Staram si¢ doglebnie zrozumie¢ rzeczy.

Muzyka, kolor, pickno moga wptyna¢ na moje uosobienie.

Ludzie wzbogacaja moje zzycie i nadaja mu sens.

Wierzg w siebie i w to, ze mam wplyw na rzeczy.

Doceniam jasno okre$lone warunki dziatania, ktore doktadnie okreslaja co mam robié.
Potrafi¢ budowac, nosi¢ wszystko sam, sam dawac sobie radg.

Moge godzinami o czyms$ myslec.

Doceniam pigkne otoczenie. Kolory i formy znaczg dla mnie bardzo duzo.

. Kocham towarzystwo.
. Lubi¢ rywalizacjg.
. Musze¢ mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczynam prace nad

projektem.

. Lubi¢ pracowac¢ rekami.

. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

. Zawsze poszukuje nowych sposobow, aby da¢ wyraz tworczym zdolnosciom.

. doceniam mozliwo$¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

. To, ze jestem najwazniejszg osoba w grupie, daje mi zadowolenie.

. Jest dla mnie sprawg honoru, by dba¢ o wszystkie szczegoty w mojej pracy.

. Nie przeszkadza mi, ze zabrudze rece w czasie pracy.

. Wyksztalcenie jest dla mnie nieustajagcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego

sposobu myslenia.

. Lubig ubierac si¢ nietradycyjnie oraz podazac¢ za nowymi kierunkami mody.

. Czgsto wyczuwam, gdy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.

. Lubi¢ organizowac¢ ludzi i dawa¢ im impuls do pracy.

. Rutyna pomaga mi w dokonczeniu pracy.

. Lubig¢ kupowac¢ rzeczy, ktoére sa punktem wyjscia do dalszej pracy.

. Czasami mogg¢ godzinami pracowac¢ nad rozwigzaniem problemu, czyta¢ lub mysle¢ o

Zyciu.

Potrafi¢ wyobrazac¢ sobie rozne rzeczy.

Czuje si¢ dobrze, kiedy zajmuje si¢ innymi ludzmi.

Lubig, gdy dostaje kredyt zaufania.

Jestem podbudowany, wiedzac, ze dobrze i starannie rozwigzatem powierzone mi zadanie.
Chcialbym najchetniej bys$ sobg 1 wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
Chetnie czytam ksigzki na kazdy temat, ktory budzi maja ciekawos¢.

Uwielbia¢ wyprobowywac nowe, kreatywne pomysty.

W sytuacji, gdy mam jakie$ problemy z innymi, preferuj¢ rozmowe i znalezienie
rozwigzania.

Zeby osiagnaé sukces, nalezy mierzyé wysoko.

Lubig sytuacje, ktore wymagaja odo mnie podejmowania decyzji i brania na siebie
odpowiedzialnosci.

Lubi¢ zuzywa¢ mase¢ czasu na dyskusje.

22



38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.

Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejme dziatania.

Lubig¢ zmienia¢ otoczenie tak, aby uczyni¢ je czyms$ innym i specjalnym.

Kiedy jest mi przykro, znajduje przyjaciela, by z nim porozmawiac.

Kiedy proponuj¢ plan, wolg, Zeby inni zajmowali si¢ szczegotami.

Zwykle jestem zadowolony z miejsca, w ktorym przebywam.

Pracowanie na $§wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

Bez przerwy zadaje pytani ,,dlaczego?”.

Podoba mi si¢, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

Lubi¢ znajdowac sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludzcy wobec siebie.
Branie udzialu w podejmowaniu waznych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.
Zawsze ciesze si¢, gdy kto$ inny przejmuje przywodztwo.

Lubie, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

Roztrzasam problem, dopoki nie znajde odpowiedzi.

Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

Bliskie stosunki z innymi sg dla mnie wazne.

Lepsze stanowisko i awans sg dla mnie wazne.

Efektywnos¢ to co$ dla mnie — pracowac okreslong liczbe godzin kazdego dnia.

Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
Ksigzki zmuszaja Ce do my$lenia zawsze poszerzajg moje horyzonty.

Bardzo cieszg¢ si¢ z mozliwosci pojscia na wystawe, do teatru czy do kina.

,Nie widzialem Cie dlugi czas, powiedz, co u Ciebie?”.

Niezmiernie cickawg rzeczg jest mozliwos¢ wptywania na innych ludzi.

Kiedy przyrzekam, ze co$ zrobie¢, wykonuje to do najdrobniejszego szczegdhu.
Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

Chciatbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostepne, o tematach, ktore mnie interesuja.
Nie chee by¢ jak inni. Wolg robi¢ rzeczy inaczej.

,Powiedz mi, jak Ci moge pomoe?”.

Jestem gotow podjaé ryzyko, by kontynuowac sprawy.

Lubig¢ jasne i precyzyjne linie postgpowania, kiedy co$§ zaczynam.

Pierwsze, co widz¢ w samochodzie, to dobry silnik.

Ludzie dziatajg stymulujaco na moj intelekt.

Kiedy czyms§ si¢ zajmuj¢, mam tendencje do zapominania o catym $wiecie.

Martwi mnie, ze jest tylu ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja pomocy.
Zabawnie jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

Nie znoszg , kiedy kto$§ zmienia metodg, kiedy konczy pisanie swojej pracy.

Zwykle znajduj¢ wyjscie w sytuacjach ,,podbramkowych”.

Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

Lubig robi¢ happeningi.

Zawsze staram si¢, jak moge, by okaza¢ uwage ludziom, ktérzy wygladaja na samotnych.

Lubi¢ handlowa¢.

Nie lubig¢ robi¢ rzeczy, ktore nie sg zatwierdzone.

Sport jest wazny, jesli cialo ma by¢ zdrowe.

Sposoéb funkcjonowania natury budzil zawsze moja ciekawos¢.

Zabawnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

Sadzg, ze ludzie w glebi duszy sg dobrzy.

Jesli nie daje¢ sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa energig i
entuzjazmem.

ceni¢ wysoko sytuacje, kiedy wiem czego inni ode mnie oczekuja.

Lubig roztozy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobaczy¢ , czy dam sobie rade.

,Nie denerwuj si¢, mozemy przemysle¢ sprawe i zaplanowac nastgpny krok™.

Bytoby mi trudno wyobrazi¢ sobie moje zycie bez picknych rzeczy wokot mnie.

Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodza do mnie, by opowiedzie¢ o swoich problemach.
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89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktérzy mogg pokaza¢ mi drogg do nowych
mozliwosci.
90. Nie potrzebuj¢ duzo, by by¢ szczesliwy.

Zakres$l w kolumnach numery stwierdzen, ktore wskazates w teks$cie samooceny. Nastepnie
zsumuj je.

Wyniki
Nalezy zakresli¢ te same liczby, ktore zostaly zakreslone w tescie samooceny.

R B A S | T

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 +4 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz ilosé cyfr zakreslonych w kazdej kolumnie:
R B A S | T

Whpisz litery, ktore otrzymaly najwigksza liczbg punktow:

1. 2. 3.




3. Temperament

Temperament mozna podzieli¢ na trzy gidéwne sktadowe:

1. Sila - okresla cechy Twojego organizmu, sposoéb wykonywania pracy. Okresla Twoje

fizyczne mozliwosci i predyspozycje.
2. Ruchliwos¢ - méwi o Twoim refleksie, predkosci reagowania, szybkos$ci

wykonywania podejmowanych zadan, aktywnosci i tempie przemeczania organizmu
podczas pracy.

3. Ro’wnowaga - okresla poziom koncentracji, wyrozumiatos¢, umiejgtnosc

opanowania si¢ w réznych sytuacjach, kontrolowania wtasnych uczu¢ i emocji. Wyrdznia

ludzi spokojnych, cierpliwych i opanowanych.

Neurotycznosc¢
: Drazliwos¢
Apatia Niepokoj
Lek Agresja
SZtyW.nOS,C, Wybuchowos¢
Refleksyjnosc 7 mi -z
. miennos¢
Pesymizm >
T IR Impulsywnosé
owsciggliwose OtV
Nietowarzyskos¢ A nknr ..
Spokoj Aktywnos¢
; ‘Melancholik Choleryk _
Introwersja | .., Ekstrawersja
Flegmatyk Sangwinik
Biernos¢ Towarzyskos$¢
Ostroznos¢ Otwartos¢
Powaga Gadatliwos¢
Pojednawczo$ Wrazliwosé
Wysoka kontro Niefrasobliwos¢
Solidnosé Zywosé
Zrownowazenie Beztroska
Lagodnos¢ Przywodczos¢

Rownowaga emocjonalna
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Osobowosci mieszane

Czlowiek wielokrotnie tworzy kombinacj¢ wigcej niz jednej osobowosci. Polaczenie dwodch
typOw osobowosci moze by¢ nastepujace:

- W proporcji pot na pot,
- dominujacy glowny typ osobowosci z matg domieszka drugiego.
Istniejg potaczenia naturalne oraz potaczenia uzupetniajace. Sg one nastepujace:
a) polaczenia naturalne
- sangwinik/choleryk,
- melancholik/flegmatyk.
b) polaczenia uzupetniajace
- flegmatyk/sangwinik,
- choleryk/melancholik.
Zdarzaja si¢ rowniez potaczenia przeciwstawne:
- sangwinik/melancholik,
- choleryk/flegmatyk.
W przypadku osobowosci mieszanych wystepuja kombinacje cech z réznych temperamentow.
Osobowos$ci mieszane istniejg wtedy, gdy cztowiek posiada w podobnej ilosci cechy

charakterystyczne dla poszczegdlnych typow. Osobowosci te zazwyczaj wykazuja sie¢ wigksza
elastycznoscig 1 przystosowaniem do otaczajgcej rzeczywistosci.
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Osobowos¢ towarzyskiego N
sangwinika

Towarzyski sangwinik to rozmowny ekstrawertyk,
optymista.

Typowi sangwinicy sg emocjonalni i wylewni. Praca jest dla
nich zabawg, a kazde nowe doswiadczenie jest ekscytujqcy
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Osobowosc¢ energicznego choleryka

Energiczny choleryk to ekstrawertyk, cztowiek czynu,

optymista.

~

v

Mocne strony

Energiczny
choleryk to
urodzony
przywoddca,
dynamiczny i
aktywny. Posiada
nieodparta
potrzebe zmian,
silng wole i
zdecydowanie.
Trudno go
zniechecic. Jest
niezalezny i
samowystarczalny.
Nie ulega
wzruszeniom.
Wzbudza zaufanie.

Stabosci

Energiczny choleryk jest
natogowym pracoholikiem. Nie
jest w stanie oderwac sie od
pracy, aby odpocza¢. To cztowiek
peten entuzjazmu i
zdecydowania w dazeniu do celu.
Musi mie¢ nad wszystkim
kontrole, nie pozwala innym na
podejmowanie decyzji i
organizowanie dziatan. Posiada
niezachwiane przekonanie, ze
zawsze ma racje, a pozostali
ktoérzy mysla inaczej, sa w
btedzie. Ceni w sobie site i z
politowaniem spoglada na
stabosci u innych. Posiada
zdumiewajacg zdolnosé
sterowania innymi tak, aby byli
oni tego nieswiadomi. To mistrz
manipulacji. Lubi intryganckie
zagrywki. Nie potrafi obchodzi¢
sie z ludzmi. Osadza ich z pozycji
sity i pewnosci siebie. Odczuwa
wewnetrzny przymus
poprawiania btedéw. Cechq
choleryka jest apodyktycznosé,
zaréwno w mowie jak i w
dawaniu pisemnych instrukcji.
Bardziej przejmuje sie on
zadaniami anizeli uczuciami
ludzi. Uwielbia kontrowersje i
dyskusje. Nawet przed samym
sobg nie jest w stanie przyznac
sie do btedu. Stowo
"przepraszam" uwaza za przejaw
stabosci. Przeswiadczony, ze
zawsze ma racje, nie jest w
stanie dostrzec swoich brakéw i
wad. Nie przyjmuje do
wiadomosci, ze jakas ich cecha
moze by¢ odpychajaca.

)

Energiczny choleryk w
pracy:

ukierunkowany na osiggniecie celu. Jest
dobrym organizatorem, ktéry dostrzega
praktyczne rozwigzania. To cztowiek
szybki w dziataniu Ktadzie nacisk na
wydajnosc i dodaje innym bodzca.
Opozycja pobudza go do dziatania. Jest
wspaniatym pracownikiem i moze
osiggna¢ wiecej niz przedstawiciele
innych temperamentéw. Ma surowe
podejscie do miejsca swojej pracy. Jego
czas wypetniony jest zatatwianiem spraw.
Na réwni z perfekcyjnym melancholikiem
obdarzony jest zdolnosciami
organizacyjnymi. Uwielbia podejmowacd
wielkie wyzwania. Jest tak
skoncentrowany na osiggniecie celu, ze
zrobi wszystko, aby go osiggnac. Jest
bardzo pewny siebie i moze realizowad
kazde zadanie. Najlepiej pracuje wtedy,
gdy w pefni kontroluje sytuacje. Nalezy
powierza¢ mu stanowisko, na ktérym nie
ma bezposredniego kontaktu z klientami
lub innymi pracownikami, poniewaz
swoim zachowaniem powoduje
niepewnos¢ wsrdod innych ludzi a takze
moze przyttacza¢ mniej agresywne
osoby. Energiczny choleryk jest cennym
nabytkiem dla kazdej firmy. Ma
catosciowy obraz przedsiewziecia, szybko
podejmuje decyzje i znajduje praktyczne
whnioski. Jesli praca bedzie mu dawata
mozliwos¢ stawiania czota nowym
wyzwaniom i zapewniata otrzymanie
nagrdd, podtrzyma w nim motywacje i
przyczyni sie do jego dalszego rozwoju.
Cholerycy najlepiej sprawdzajq sie na
stanowiskach kierowniczych.
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é Osobowos¢ spokojnego flegmatyka A

Spokojny flegmatyk to introwertyk, obserwator, pesymista

Zaréwno mocne strony flegmatyka, jak i jego stabos$ci nie przejawiajg si¢ zbyt wyraznie.

& )
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Osobowos¢ perfekcyjnego melancholika

Perfekcyjny melancholik to introwertyk, mysliciel,

Temperament perfekcyjnego melancholika peten jest
skrajnosci. Jego wzloty sg najwyzsze a depresje najgtebsze.

pesymista.

Mocne strony

Perfekcyjny
melancholik to
cztowiek gleboki i
sktonny do rozmyslan.
Posiada analityczny
umysl, jest powazny i
zdeterminowany. To
osobowos$¢
utalentowana i
tworcza, majaca
zadatki na geniusza.
Osobowos¢
muzykalna,
przejawiajaca
zdolno$ci artystyczne 1
wyczulona na pigkno.
Perfekcyjny
melancholik to typ
filozofujacy 1
poetyczny, wrazliwy
na potrzeby innych,
sktonny do poswiecen,
sumienny. To
idealista, rowniez pod
wzgledem doboru
partnera.

Stabosci

Perfekcyjny melancholik
fatwo wpada w depresje -
czasami trudno odroznic,
kiedy jest szczesliwy, a
kiedy smutny. W miare
uptywu lat coraz czgsciej
narzeka, zycie traktuje ze
$miertelna powaga.
Wszystko odbiera zbyt
personalnie 1 czgsto sam
naraza si¢ na przykrosci.
Podczas udzialu w
rozmaitych imprezach
zniecheca ludzi swoimi
negatywnymi reakcjami.
Lubi cierpie¢, wszedzie
weszy krytyke, ktorej nikt
nigdy nie wyrazil. Ma
niskie wyobrazenie o
sobie - poprzez swe
wrodzone sktonno$ci
poddaje surowemu
osadowi przede wszystkim
siebie. Wszystko odktada
na pézniej. Bardzo duzo
czasu spedza na
planowaniu. Ma nierealne
oczekiwania w stosunku
do innych. Poniewaz lubi
doprowadza¢ wszystko do
perfekcji, przenosi ta
cechg na innych. To
cztowiek nieufny i
przewrazliwiony

)

Perfekcyjny melancholik
W pracy

Podporzadkowuje sie regulaminom.
To perfekcjonista o  wysokich
wymaganiach, ktory docenia wage
szczegotow. Jest  wytrwaty i
dokfadny, uporzadkowany i
zorganizowany, schludny i czysty.
tatwo dostrzega problem i znajduje
tworcze rozwigzania. Zawsze konczy
rozpoczete zadania. Jest oszczedny.
Lubi wykresy, schematy, wykazy i
liczby. Miejsce pracy perfekcyjnego
melancholika wyglada doskonale i
profesjonalnie. Melancholik najlepiej
pracuje w pojedynke. Ceni sobie
cisze. Drobiazgowos$¢ i
skrupulatnosé, charakteryzujace
melancholika szczegdlnie przydajg
sie w zawodach zwigzanych z
liczeniem, w rozmaitych dziedzinach
wytworczosci, a zwlaszcza lekarzom i
stomatologom. Melancholicy
preferuja prace analityczna.
Poniewaz kontakty z ludzmi nie
nalezg do ich mocnych stron,
najwieksze sukcesy odnoszg oni tam,
gdzie wazna jest precyzja w
wykonywaniu zadan Pracujg
najlepiej, kiedy nikt im nie
przeszkadza. Dbaja o porzadek na
biurku, dobrze prowadza ksiegowos¢,
fadnie pisza  listy i zawsze
punktualnie przychodza do pracy.
Jesli w pracy bedzie atmosfera
zgody, mozna liczy¢, ze bedq starali
sie pracowac najlepiej jak potrafiq,.
Zawsze dbaja o szczegdéty i dobrze
daja sobie rade z dtugoterminowym
planowaniem.

Osoby reprezentujace te osobowosc
sq najlepsze: w zajmowaniu sie
szczegdtami i dogtebnym mysleniu,
w prowadzeniu notatek, robieniu
wykresow i diagramow, w
analizowaniu probleméw zbyt

trudnych dla innych. /
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Teraz z pewnoscig potrafisz powiedzie¢ o sobie znacznie wigcej niz na poczatku, sprobuj
opisa¢ siebie od A do Z. Do kazdej z podanych nizej liter alfabetu dopisz ceche, ktora wedtug
Twojej oceny, najlepiej pasuje do Ciebie.

NSCHOWITTOZZIrAC—IOTMMUO®>

31



W ponizszym zestawieniu podsumuj swoje doswiadczenia : sukcesy i porazki, przemysl
jeszcze raz co miato najwickszy

SUKCESY

Mocne strony osobowosci, cechy psychiczne, fizyczne, zalety, ktore
mialy wptyw na te osiggniecia

PORAZKI
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Pamietaj - w analizach koncentruj sie przede wszystkim nad swoimi
mocnymi stronami.

Zbytnie koncentrowanie si¢ na stabosciach powoduje, e czasem marnujemy
swojq energi¢ na ich zwalczanie zamiast poswiecic¢ jg na rozwijanie swoich
mocnych stron.

Moje pomysly zawodowe
Zastanoéw si¢ nad swoja przysztoscig zawodowa 1 odpowiedz sobie na pytania:
e Co mogitbym robi¢ ?

e Co chciatbym robi¢ ?

Tabela pomyslow

W tabeli wypisz kilka pomystow, ktore chciatbys zrealizowa¢ — moga one dotyczy¢ réznych
pragnien odnoszacych si¢ do pracy, nauki , zycia rodzinnego — a ktérych realizacja datyby Ci
najwigcej satysfakcji.

Pomysly Ocena | Ocena Il Ocena Il

e w kolumnie |

wpisz oceny od 1 do 3, gdzie cyfra 1 méwi o najbardziej upragnionym pomysle a 3 o
najmniej pozagdanym
e W kolumnie Il

Whpisz oceny od 1 do 3, ktore mowia na ile realny jest Twdj pomyst, gdzie 1 — okresla
najwigksze prawdopodobienstw0 realizacji a 3 najmniejsze
e w kolumnie 11l

Zapisz sum¢ wpisanych przy kazdym pomysle wartosci liczbowych ( suma pragnienia 1
prawdopodobiefstwa ) Przypuszczalnie pomysty, ktore uzyskaly najnizsza wartos¢ sa
jednoczesnie najblizsze zardwno Twoich pragnien jak i Twoich mozliwosci.

Teraz mozna je przeformutowac juz w cel 1 zaplanowac dzialania potrzebne do realizacji
Pomyst (cel ) Termin realizacji

ZastanOw si¢ teraz i1 zapisz, jakie dziatania podejmiesz aby zrealizowac¢ swoj cel

Kolejne dzialania Termin realizacji
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Bazujac na zdobytych o sobie informacjach okresl :

Chce zostac?

Zeby osiagnaé wyznaczony cel musze zdobyé:

B Wyksztatcenie

m  Punkty krytyczne realizacji planu:
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