
 

Stan i struktura  bezrobocia na koniec I kwartału 2016roku 

 
Liczba bezrobotnych – stan na koniec marca w latach 2013 - 2016 

 

2013 2014 2015 2016 

9495 9356 7795 6828 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

4570 4925 4556 4800 3784 4011 3343 3485 

48 52 49 51 49 51 49 51 

 

 

 

Rok do roku : spadek poziomu bezrobocia  - mniej o 967 osób tj. o 12,4 % 

Stopa bezrobocia na koniec marca 2016 roku  

Powiat – 17,4 % ( do minionego roku spadek o  2,1 pp. ) 

Województwo – 12,7 % ( do minionego roku – 1,8 pp. ) 

Kraj – 10,00 % ( do minionego roku  - 1,5 pp. ) 

   

Wyszczególnienie 

Razem  

narastająco 

styczeń – 

marzec  

2015roku 

Razem  

narastająco 

styczeń – 

grudzień 2016 

roku 

wzrost/spadek rok do roku :I – 

XII/2016  do I -XII /2015 ( 

narastająco ) 

Osoby rejestrujące się w miesiącu 2768 2510 -258 -9,3 

Osoby rejestrujące się, które przed 

rejestracją pracowały  
2321 2178 -143 -6,2 

Osoby rejestrujące się po 

zakończeniu działalności 

gospodarczej 
74 68 -6 -8,1 

Osoby rejestrujące się po pracy u 

pracodawcy zagranicznego 
19 34 15 78,9 

Osoby rejestrujące się po  zwolnieniu 

z przyczyn ekonomicznych zakładu 

pracy 
69 26 -43 -62,3 

  

Liczba bezrobotnych (stan na 

koniec miesiąca ogółem ) 
7795 6828 -967 -12,4 

Liczba kobiet (stan na koniec 

miesiąca ) 3784 3343 -441 -11,7 

Wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej 
849 919 70 8,2 

   

Udział poszczególnych kategorii wśród ogółu zarejestrowanych w miesiącu marcu 2016r. 

  osoby rejestrujące się, które przed rejestracją pracowały: 84,5 %  

  osoby rejestrujące się po zakończeniu działalności gospodarczej: 3,0 %  

  osoby rejestrujące się po pracy u pracodawcy zagranicznego: 1,1 % 

  udział rejestrujących się po pracy u pracodawcy zagr. w stosunku do  osób, które 

przed rejestracją pracowały: 1,3 % 



  osoby rejestrujące się po zwolnieniu z przyczyn ekonomicznych zakładu pracy: 1,2 % 

ogółu zarejestrowanych w miesiącu 

( 1,4 % osób, które przed rejestracją pracowały ) 

 

 

1.2 struktura bezrobocia  

a) według poziomu wykształcenia 

 

 

Wg wykształcenia 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu 

na  

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg 

stanu na 

Spadek/wzrost 

w stosunku do 

stanu na koniec 

marca 2015r. 
31.03.2015 % 31.03.2016 % 

     liczba % 
- wyższe 1041 13,3 920 13,5 -121 -11,6 

- policealne i średnie 

zawodowe 
1836 23,6 1588 23,3 -248 -23,8 

- średnie 

ogólnokształcące 
879 11,3 740 10,8 -139 -13,4 

- zasadnicze zawodowe 2226 28,6 1921 28,1 -305 -29,3 

- gimnazjalne i poniżej 1813 23,2 1659 24,3 -154 -14,8 

Ogółem 7795 100 6828 100,0 -967 -12,4 

 

Wśród bezrobotnych utrzymuje się przewaga bezrobotnych  z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym.                        

W odniesieniu  do analogicznego okresu sprzed roku obserwuje się: 

 awans na drugą pozycję w strukturze osób z wykształceniem gimnazjalnym                    

i poniżej. W minionym roku lokatę tą zajmowały osoby z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym, 

 spadek poziomu bezrobocia wystąpił we wszystkich grupach. Pod względem 

liczebności największy ubytek, dotyczył  osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym. Dla tej grupy odnosił się również największy spadek procentowy. Tuż 

za wymienioną kategorią, uplasowała się grupa osób z wykształceniem policealnym       

i średnim zawodowym. Zatem osoby z kwalifikacjami zawodowymi na poziomie 

zasadniczym oraz średnim mają największy udział w spadku bezrobocia ogółem 

(łącznie 546 osób stanowiących 56 % całkowitej liczby spadku ), 

 najniższy spadek względy dotyczył grup bezrobotnych z wykształceniem 

wyższym oraz średnim ogólnokształcącym. 

 

b) wg wieku 

Kategorie wiekowe 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na  

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do 

stanu na koniec 

marca 2015 r.  
31.03.2015 % 31.03.2016 % 

     liczba % 

18-24 lata 1151 14,8 937 13,7 -214 -18,6% 

25 -34 lata 2215 28,4 1909 28,0 -306 -13,8% 

35-44 lata 1713 22,0 1553 22,7 -160 -9,3% 

Razem w wieku 

największej mobilności 

zawodowej 

5079 65,2 4399 64,4 -680 
-13,4% 

 

       



45-54 lata 1552 19,9 1302 19,1 -250 -16,1% 

55 - 59 lat 883 11,3 796 11,7 -87 -9,9% 

60 lat i więcej 281 3,6 331 4,8 50 17,8% 

 2716 34,8 2429 35,6 -287 -10,6% 

Ogółem 7795 100,0 6828 100,0 -967 -12,4% 

 

 

W odniesieniu do minionego roku, obserwuje się przesunięcia w strukturze wiekowej 

bezrobotnych  – zmalał udział osób w wieku do 44 roku życia a wzrósł udział osób              

z grupy wiekowe powyżej 45 roku życia. W obydwu subpopulacjach obserwuje się ten 

sam  mechanizm: przesunięcie w kierunku wyższych kategorii wiekowych.  

Z zaprezentowanej powyżej tabeli wynika, że grupy bezrobotnych, które w sposób 

zauważalny zmieniły sytuację to: 

 bezrobotni w wieku 18 – 24 lata (spadek udziału o 1,1 %).  Jest to proces, który 

trwa kolejny rok:  od marca 2014 do marca 2015roku  roku udział tej grupy w 

strukturze  zmniejszył się  o 1,8 %, 

 spadek poziomu bezrobocia objął wszystkie kategorie wiekowe - największy 

dotyczył  osób w wieku 18 – 24 lata oraz 45-54 lata,  

 podobnie jak rok wcześniej, jedyną  kategorią w której odnotowany został 

zarówno wzrost poziomu ( + 50 ) jak i udziału w strukturze (+ 0,4 %  ) są 

bezrobotni  powyżej 60 roku życia ( dla porównania – przed rokiem + 19 i + 0,8 % ), 

 najliczniejsza  grupa  bezrobotnych  mieści się w przedziale wiekowym 25 -34 

lata ( 28 % ) oraz 35  - 44 lata ( 23 % ). 

Powyższe dane wskazują na trwający proces „starzenie” się bezrobocia.  

 

Korelacja pomiędzy wiekiem a okresem pozostawania bezrobotnym wskazuje, że: 

 najwięcej bezrobotnych  pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy, jest             

w wieku 35-44 lata  ( 620 osób tj. 40 % w swojej grupie wiekowej ) oraz 25-34 lata              

(  596 osób tj. 31% w swojej kategorii wiekowej )  

 największy procentowy udział wśród ogółu 2509 osób będących  bez  pracy ponad 

12 miesięcy od daty rejestracji, mają bezrobotni z dwu wyżej wymienionych kategorii 

oraz w wieku  45-54 lata. Łącznie te trzy grupy wiekowe skupiają 1795 stanowiąc 72 

%, 

 kategorią wiekową w której obserwuje się największy odsetek osób pozostających 

poza rynkiem pracy od przeszło 12 miesięcy są osoby wieku 60 i więcej lat ( częściej 

niż co druga osoba). Najmniej takich osób jest natomiast w grupie wiekowej 18-24 

lata ( nieco częściej niż co piąta osoba ). Od lat potwierdza się reguła, że im wyższy  

przedział wiekowy, tym większy jest w nim udział osób pozostających poza 

rynkiem pracy dłużej niż 12 miesięcy od momentu rejestracji. 

 

Wśród osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy najwięcej kobiet należy do 

przedziału wiekowego 25 - 34 lata ( kobiety zwiększyły w niej swój udział od 65% na koniec 

marca  ubiegłego roku do 71 % na koniec marca 2016r.). Druga pod względem  z kolei grupa 

zawierająca osoby w wieku 35 – 44 lata ma w swoim udziale 58 % kobiet.  

 

c) wg czasu pozostawania bez pracy  

Czas pozostawania bez 

pracy 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na  

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do 

stanu na koniec 

marca 2015 r. 
31.03.2015 % 31.03.2016 % 

     Liczba % 



do 1 miesiąca 756 9,7 589 8,6 -167 -22,1 

1-3 miesiące 1359 17,4 1213 17,8 -146 -10,7 

3-6 miesięcy 1361 17,5 1280 18,7 -81 -6,0 

6-12 miesięcy 1357 17,4 1237 18,1 -120 -8,8 

Ogółem bez pracy             

do 12 miesięcy 
4833 62% 4319 63,3 % -514 -10,6 

12-24 miesiące 1426 18,3 1119 16,4 -307 -21,5 

Powyżej 24 miesięcy 1536 19,7 1390 20,4 -146 -9,5 

Bez pracy powyżej              

12 miesięcy 
2962 38% 2509 36,7 % -453 -15,3 

ogółem 7795 100 6828 100,0 -967 -12,4 

 

Utrzymuje się wysoki udział osób pozostających w ewidencji bez przerwy ponad 12 miesięcy 

Odwrotnie niż miało to miejsce w minionym roku, grupa ta w roku bieżącym osłabiła swój 

udział w strukturze o 1,3 %.  

Największy spadek ( względny i bezwzględny) objął  kategorię  bezrobotnych 

przebywających w ewidencji od 12 do 24 miesięcy. Jej znaczenie w strukturze w stosunku 

do roku minionego,  zmniejszyło się 1,9 %.  

Powyższe zestawienie wskazuje, że: 

 w dalszym ciągu dominującą kategorią bezrobotnych są osoby  pozostające poza 

rynkiem pracy przez okres ponad 24  miesięcy. Udział tej grupy w strukturze 

wzrósł  ponownie (o 0,7 % do roku 2015;  przed rokiem było to 1,2 %), 

 we wszystkich wymienionych w tabeli grupach doszło do spadków ich liczebności. 

W roku minionym wzrost  dotyczył tylko jednej grupy: pozostających bez pracy do 1 

miesiąca, 

 w strukturze, rośnie znaczenie osób będących bez zatrudnienia  do 1 roku a  

maleje znaczenie tych, które w ewidencji  są nieprzerwanie od  ponad 12 miesięcy 
– za sprawą osób, dla których ten okres jest dłuższy niż 2 lata.  

 

  Porównanie I kwartału 2016 do I kwartału 2015 roku wskazuje na: 

 

 spadek poziomu bezrobocia  (- 967 tj. – 12 %), 

 spadek poziomu bezrobocia objął wszystkie kategorie bezrobotnych 

pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy (- 14 % dla ogółu), 

 spośród kategorii osób pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

najwyższy spadek odnotowano w grupie osób w wieku do 30 roku życia (- 16 %),           

w tym dla osób do 25 roku życia (-19 %), 

 kategoriami w których spadek był najniższy są osoby w wieku powyżej 50 roku 

życia ( - 9%) oraz bezrobotni niepełnosprawni ( -7%), 

 w strukturze bezrobocia utrzymała się dominacja mężczyzn (51 %), 

 wysoki udział osób w wieku największej mobilności zawodowej tj.18-44 lata (64 

%), 

 znaczny spadek poziomu napływu do bezrobocia (-9,3%) . Przed rokiem: - 2,4 %, 

 niewielki wzrost poziomu odpływów z bezrobocia (+0,6%), 

  poprawa wskaźnika płynności (od 0,92 do 1,00) 

 w napływie do bezrobocia wzrósł udział osób, które powracają kolejny raz do 

rejestrów: od 90,7 % przed rokiem do 92,4% w roku bieżącym,  

 zmniejszyła się liczba osób rejestrujących się po zwolnieniach z przyczyn 

ekonomicznych zakładu pracy ( 69 przed rokiem i 26 w roku bieżącym), 

 wzrost liczby osób podejmujących zatrudnienie ( +1,4 %) w tym do pracy 

subsydiowanej o ponad 90%, 



 wzrost liczby ofert pracy o 5 % (488 przed rokiem i 513 w roku bieżącym). 

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej wzrosła o 12,5 %  (361 przed rokiem i 406 

na koniec marca roku bieżącego). Łączny przyrost na poziomie 8,2 %.  

 

 

 

 


