Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2016 roku — bezrobocie

rejestrowane

POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Poziom bezrobocia

2014 2015 2016
7560 6836 5525
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety mezcezyZni
3701 3859 3451 3385 2884 2641
49 % 51% 50 % 50% 52% 48%

Dalszy spadek poziomu bezrobocia - do minionego roku mniej o 1311 o0sob tj. 0 19,2 %.

Dynamika spadku pomiedzy rokiem 2016 a 2015 byla wigksza niz rok wcze$niej
(2014/2015) kiedy to spadek o ktorym mowa wyniost 724 osoby tj. 9,6%. Na przykladzie
lat zaprezentowanych powyzej wida¢é, ze coraz wigkszy wplyw na poziom bezrobocia
maja kobiety — wzrasta ich udzial w strukturze. W poréwnaniu do minionego roku

kobiet ubylo 0 16 % a mezczyzn o 22 %.

Stopa bezrobocia w latach 2014 — 2016.

Wyszczegolnienie 2014 2015 2016
Xl XI™* Xl XI™* Xl XI*
Stopa bezrobocia w powiecie 18,4 19,1 16,9 17,6 13,9 14,5
Stopa bezrobocia w 139 | 141 | 122 | 125 | 108 | 108
wojewodztwie
Stopa bezrobocia w Polsce 11,4 11,4 9,6 9,7 8,2 8,3

* Stopa bezrobocia za X1 w latach 2014-2015 podano za GUS, po korekcie

Pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia powiat ostrowiecki pozostaje na pozycji trzeciej
po powiatach: skarzyskim (19,6 % ), opatowskim (16,6%) .Tuz za naszym powiatem jest

powiat konecki (14,2%).




Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku
(listopad) obserwuje si¢ spadek:

e dla powiatu 0 3 punkty procentowe.
e dla wojewodztwa o 1,4 p. p.
e dlaPolskio 1,4 p. p.

Struktura bezrobocia wg gmin powiatu w 2016 roku
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Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2015-2016 (stany grudniowe).

Liczba bezrobotnych ogétem 6836 100,0 5525 100,0 -1311 -19%
W tym kobiety 3451 50,5% 2884 52,2% -567 -16%
gftﬁ‘;zj';’ff;axnzjz;fgf;l““ 5993 87,7% | 4819 87,2% -1174 -20%
Do 30 roku zycia 1928 28,2% 1481 26,8% -447 -23%
w tym do 25 roku zycia 992 14,5% 746 13,5% -246 -25%
Dhugotrwale bezrobotni 3844 56,2% 3098 56,1% -746 -19%
Powyzej 50 roku Zycia 1827 26,7% 1465 26,5% -362 -20%
£ |Korzystajacy ze
2 | $wiadczen z pomocy 175 2,6% 107 1,9% -68 -39%
= spotecznej
Posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku 1053 15,4% 953 17,2% -100 -9%
zycia
Niepetosprawni 941 13,8% 769 13,9% -172 -18%
Inne kategorie bezrobotnych
Bez kwalifikacji zawodowych | 4 25,3% 1452 26,3% 280 16%




Bez doswiadczenia 1598 23,4% 1208 21,9% -390 -24%

zawodowego

Zamieszkali na wsi 2315 33,9% 1887 34,2% -428 -18%

osoby w okresie do 12

miesi¢cy od dnia ukonczenia 348 51 218 3,9 -130 -37%

nauki

Kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 907 13,3 793 14,4 -114 -13%

dziecka

*wartoSci nie sumujq si¢ — jeden bezrobotny moze rownoczesnie naleze¢ do roznych kategorii osob bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.
W porownaniu do analogicznego okresu sprzed roku:

spadek bezrobocia dotyczyt wszystkich badanych kategorii bezrobotnych (poziom
najnizszy od roku 1990 z liczba 3464 zarejestrowanych),

wzrost udzialu kobiet w strukturze bezrobocia . Kobiety stanowig mniejszos$¢
wsrod bezrobotnych: powyzej 50 roku zycia (40%), niepelnosprawnych (48%),
z prawem do zasitku(49%),

tylko 14 % bezrobotnych znalazla sie¢ w rejestrach pierwszy raz,

85 % bezrobotnych przed rejestracja pracowalo z czego nieco czesciej niz co
piata osoba (21%) miala prawo do zasitku dla bezrobotnych

najwieksza dynamika spadku dotyczyla: osob, ktore w rejestrach sa w okresie do
12 miesiecy od daty ukonczenia szkoly ( dynamika spadku na poziomie 37 % i
spadek udzialu w strukturze o 0,7 %) i korzystajacych ze $§wiadczen z pomocy
spotecznej, przy czym w odniesieniu do tej ostatniej grupy, fakt korzystania z tego
rodzaju wsparcia odnotowuje si¢, gdy bezrobotny o nim poinformuje.

w wiekszo$ci wyzej wymienionych kategorii bezrobotnych, spadek byt wyzszy
niz dla ogétu bezrobotnych ( wigcej niz 19 %). Szczegolnie wysoki odnosil si¢ do
grupy osob zarejestrowanych po zwolnieniach z przyczyn dotyczgcych zaktadu
pracy: - 51 % ( od 178 przed rokiem do 88 na koniec roku biedzacego),

najmniejszy wzgledny spadek ( ponizej 19% ) dotyczyl: kobiet (-16%06), w tym
kobiet ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-13%), posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia(-9%0), bez kwalifikacji zawodowych (-
169%0), i zamieszkujgcych wies(-18 %), niepetnosprawnych(-18%).

bioragc pod uwage grupy wiekowe z populacji oséb bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy ( do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia ) widaé, ze oséb
mlodych ubywa szybciej. Maleje tez ich udziat w strukturze ogétu bezrobotnych.
Udzial os6b w wieku 50+ utrzymuje zblizony poziom,




e najliczniejsza grupa sa bezrobotni dlugotrwale ( czg$ciej niz co druga osoba: 56 %) 1
mimo bardzo duzego spadku bezwzglednego (-746 0sob) jej udziat w strukturze
utrzymat si¢ na poziomie minionego roku.

2. Struktura bezrobocia

e wg poziomu wyksztalcenia
Struktura bezrobocia wg stanu na koniec grudnia w latach 2015-2016

Bezrobotni wg wyksztalcenia Liczba % udzial w stosunku do | Spadek/wzrost w
zarejestrowanych ogo6tu wg stanu na stosunku do stanu na
bezrobotnych wg stanu koniec grudnia 2015 r.
na
2015 2016 2015 2016 w liczbach w %
wyzsze 933 821 13.6% 14,9% -112 -12%
policealne i Srednie 1667 1251 24.4% 22,6% -416 -25%
zawodowe ’
Srednie ogolnoksztalcace 749 644 11.0% 11,7% -105 -14%
zasadnicze zawodowe 1900 1479 27 8% 26,8% -421 -22%
gimnazjalne i ponizej 1587 1330 23 29% 24,1% -257 -16%
Ogolem 6836 5525 100.0% 100,0% -1311 -19%

Spadek liczebnosci dotyczyl wszystkich zaprezentowanych w powyzszej tabeli kategorii.

Najliczniejsze kategorie, majace rownoczeSnie najwiekszy udzial w strukturze tow
dalszym ciggu 0soby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i ponizej. Obydwie grupy majg w strukturze ponad potowe udziatu (51 %).

Poréwnanie w ukladzie rocznym wskazuje, ze:

o tylko w dwdéch grupach bezrobotnych: z wyksztatceniem policealnym i §rednim
zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, spadek bezrobocia byl wigkszy niz dla
catej populacji (odpowiednio - 25% i -22%). W efekcie obydwie grupy zmniejszyty
swoj udzial w strukturze ( kazda o 1 %)

¢ najnizsza dynamik spadku dotyczyta osob z wyksztatceniem wyzszym (-12%)



Ostatnie pieé lat ( 2011-2016 zaprezentowane na wykresie ponizej) charakteryzowato si¢
cigglym wzrostem w strukturze, os6b majgcych wyzsze wyksztalcenie. Niepokojacym
zjawiskiem jest ciagly wzrost znaczenia grupy bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym

1 ponize;j.

Poziom wyksztatcenia a okres pozostawania bez pracy w roku 2016.

Liczba | Bezrobotni | Udzial Liczba Bezrobotne | Udgial Kobict
bezrobot | powyzej ozostaj. bez | bezrobot i ZIAKODIC
nych l1)2 v Bracy >112 m- nyc_h Z;él;zblet do kobiefy‘ pozostaj. bez
ogolem | miesiecy [cy (3/2)w % kobiet kategorii(5/2) RORBES] 12| pracy>12m
W sInieni ogélem ogélem miesigcy (7/5) w %
yszczegolnienie
1 2 3 4 5 6 7 8
WyZsze 821 245 30% 582 71% 184 32%
policealne i $rednie 1251 500 40% 725 58% 340 47%
zawodowe
srednie ogolnoksztalcace 644 218 34% 446 69% 176 39%
zasad. zawodowe 1479 585 40% 593 40% 308 52%
gimnazjalne i ponizej 1330 566 43% 538 40% 283 53%
5525 2114 38% 2884 52% 1291 45%

Ogodlem

Analiza powyzszych danych wyraznie dowodzi, Ze najlepiej na rynku radza sobie osoby majace
wyzsze wyksztalcenie ( w wigkszosci sg to kobiety), natomiast najtrudniej jest osobom z
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

Kobiety maja duza przewage w grupie osob z wyksztalceniem wyzszym (71 %), Srednim
ogoblnoksztatcacym (69%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (58%). W tej ostatniej grupie jest
najwiecej kobiet dlugotrwale pozostajacych poza rynkiem pracy.

Mezczyzni z grup majacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej,

radza sobie na rynku pracy zdecydowanie lepiej niz kobiety — me¢zczyzni bedacy w rejestrach
wiecej niz 12 miesiecy stanowig tu odpowiednio 31% i 32 %.




B wyzsze

zasadnicze zawodowe

M policealne i Srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcgce

M gimnazjalne i ponizej
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JUEN 9,56% 21,17% 23,36%
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e wg wieku
Bezrobotni wg | Liczba zarejestrowanych % udzial w stosunku | Spadek/wzrost w stosunku
wieku bezrobotnych wg stanu na | do ogétu wg stanu na | do stanu na koniec 2015 r
2015 2016 2015 2016 W liczbach %
18-24 lata 992 746 14,5% 13,5% -246 -25%
25 -34 lata 1871 1555 27.4% 28,1% -316 -17%
35-44 lata 1568 1303 22.9% 23,6% -265 -17%
Razem w
- -190,
wieku 4431 36041 648% | 6529% = ek
mobilnym
45-54 lata 1299 1014 19,0% 18,4% -285 -22%
Powyzej 60 roku 301 5,4% 21 8%
zycia 280 4’1%




Razem 45 + 1921 34,8% -484 -20%

2405 35,2%

Ogotem 6336 5525 100 100,0% -1311 -19%

Jedyna grupa wiekowa, w ktorej wzrosta liczba reprezentujacych je oséb sg bezrobotni w
wieku 60 +. (01, p.p.) Stanowi ona w strukturze niewiele ponad 5 %.

Grupy wiekowe najliczniejsze w strukturze bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata
(udzial w wys. 28 % i niewielki przyrost udzialu rok do roku: + 0,7 % ) oraz bezrobotni
w wieku 35-44 lata z udziatem 24 % w strukturze i przyrostem udziatu w uj¢ciu rok do roku
na tym samym poziomie.

Bezrobotni w wieku uznawanym za najbardziej mobilny na rynku pracy (18-44 lata)
stanowia wsréd bezrobotnych 65 %. Przewazaja w niej kobiety : 57%

35-44 |ata;
24%

55-59lat; 11%

25 -34 |ata;
28%

Powyzej 60 roku
zycia ; 5%

18-24 lata; 14%

Wiek a okres pozostawania bez pracy.

e czesSciej niz co trzeci bezrobotny (34 %) z przedzialu wiekowego 18 -44 lata, jest
w ewidencji dluzej niz 12 miesiecy od momentu rejestracji. W porownaniu do
roku minionego jest to wzrost udzialu 0 4 punkty procentowe (przed rokiem bylo
to 30 %),

e nie zmienila si¢ regula, ze im wyzsza grupa wiekowa tym udzial w niej osob
bezrobotnych powyzej roku jest wigkszy. W poszczegolnych kategoriach
zjawisko to ksztaltuje si¢ w sposéb nastepujacy: 21%, 33%, 43%, 42%,48%,52%
(przed rokiem odpowiednio:19%, 31 %, 36 %, 44 %, 45 %, 55 %).

e w kategorii pozostajacych bez pracy ponad rok kobiety stanowia 61 %, przy czym
najwiekszy odsetek wystepuje w grupie do 44 roku zycia ( 72 % kategorii ).



Kategorie wiekowe zaliczone do grup bezrobotnych bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy

w wieku do 30 roku zycia ( 1481 )

Wiek do 30 roku zycia ma wigcej niz co czwarty bezrobotny ( 27 % w strukturze ogotu).
Polowa z tej grupy jest w wieku nie przekraczajacym 25 lat. Wigckszo$cig w grupie sg
kobiety (55%).

W odniesieniu do minionego roku w grupie ubyto 23 % bezrobotnych (1928 osob
na koniec grudnia 2015 roku).

W grupie oséb przed 30 rokiem zycia s3:

dlugotrwale bezrobotni (43 % ) — w wi¢kszoS$ci kobiety ( 63 % kategorii ).
bezrobotni niepelnosprawni stanowia 7 % ( 100 osob w tym 49 kobiet ).

75 % zakwalifikowanych do kategorii pozostaje w ewidencji ponizej jednego
roku od momentu rejestracji. Polowa w tej grupie to kobiety — ich udzial wzrost
do minionego roku do$¢ znacznie: 0 5 punktow procentowych,

w grupie trzydziestolatkéw bedacych bez pracy powyzej jednego roku
przewazaja kobiety i ich udzial wzrasta: od 66 % przed rokiem do 70 % na
koniec grudnia br.,

41 % kobiet przed 30 rokiem Zycia ma co najmniej jedno dziecko, ktore nie
ukonczylo 6 roku zycia,

38 % nie ma kwalifikacji zawodowych ( wyksztalcenie gimnazjalne i poniZzej na
ma 17 % a Srednie ogoélnoksztalcace 21 % ). Jest to sytuacja podobna jak w
minionym roku,

najmniejszy udzial w strukturze wyksztalcenia maja osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej — tak jak przed rokiem:
po 17 %. Natomiast najwiekszy udzial posiadaja osoby o wyksztalceniu Srednim
zawodowym i policealnym (26 % ) oraz wyzszym ( 19 % ). Kobiety dominujg w
kategorii : z wyzszym wyksztalceniem (71 % ) oraz ze $rednim
ogolnoksztalcacym (65 % )

37 % os6b nie ma stazu pracy — w wi¢kszosci sa to kobiety, ktore stanowia 60 %
grupy.



Struktura wyksztatcenia na koniec 2016r.
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e w wieku powyzej 50 roku zycia ( 1465 0s6b ) - do minionego roku zmniejszenie

stanu 0 1/5

O ile przed rokiem dynamika spadku dla omawianej kategorii byla bardzo niska ( -6
%), o tyle w roku biezacym ulegla ona znacznemu zwi¢kszeniu — byla powyzej poziomu
dla ogotu bezrobotnych. W ukladzie rok do roku w populacji ubylo 20 % os6b w wieku

50+ (0 362 osoby mniej ).

W grupie przewazaja w dalszym ciagu mezczyzni ( 60 % ). W strukturze bezrobocia

ogolem, piecdziesieciolatkowie stanowia 27 %.

Cechy charakterystyczne dla grupy w wieku 50+

e W sposéb nieprzerwany od ponad roku od chwili rejestracji pozostaje 47 %
zaliczonych  do kategorii, przy czym przewage maja w tu mezczyzni ( 57 % ).

e 64 % pieédziesieciolatkow jest w grupie dlugotrwale bezrobotnych a co czwarty

ma orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci ( sytuacja prawie identyczna jak w

minionym roku)

e co czarty w omawianej kategorii ( 25 % ) dysponuje stazem pracy ponizej 10 lat
i w wiekszosci sg to mezczyzni (59 % ). Najwiecej bezrobotnych (31 %) z tej
grupy, ma staz w granicach 20- 30 lat oraz 10-20 lat (30 % ). Staz powyzej 30 lat
ma 11 %. Zadnego stazu pracy nie ma 41 zarejestrowanych piec¢dziesieciolatkow

(ok.3%).



M Ogoétem M kobiety M udz kobietw %

437

460
209
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do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stazu

e dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym ( 38 % ) oraz
gimnazjalnym i ponizej ( 34 % ). Trzecia pod wzgledem liczebnosci to grupa z
wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym ( 20 % )a najmniej liczne to
posiadajace wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace (5 % ) oraz wyzsze (3 % ).

Struktura wyksztatcenia oséb 50 + na koniec 2016r.
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o ’ .
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20%
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e W( Czasu pozostawania bez pracy

Spadek/wzrost w stosunku do

Evzzggfsfni Liczba zarejestrowanych % udzial w stosunku do | stanu na koniec grudnia 2015
pozostawania bezrobotnych wg stanu na__ | ogélu wg stanu na r
bez pracy 2015 2016 2015 2016 w liczbach w %
Do 1 758 699 11% 13% -59 -8%
miesiaca
1-3 miesigce | 1298 979 19% 18% -319 -25%
3-6 miesiecy | 1108 887 16% 16% -221 -20%
6-12 miesiecy | 1227 846 18% 15% -381 -31%
Razem od 1
do 12 4391 3411 64% 62% -980 -22%
miesiecy
12-24
S 1054 958 15% 17% -96 -9%
miesiace
Powyzej 24 1 1391 1156 20% 21% -235 -17%
miesiecy
Razem
powyzej 12 2445 2114 36% 38% -331 -14%
miesiecy
Ogdlem 6836 5525 100% 100% -1311 -19%

Identycznie jak i rok wczesniej, najliczniej reprezentowang kategorig sg bezrobotni
pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesigcy. Z zaprezentowanych powyzej danych wynika, ze

w strukturze ro$nie udziat osob, ktore pozostaja w ewidencji powyzej roku (+2% ); a maleje

tych, ktorzy sa w ewidencji ponizej roku ( szczegdlnie dynamicznie z przedziatu 6-12

miesiecy).
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Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

M Liczba m Udziat procentowy

Powyzej 24 miesiecy 21%
12-24 miesigce
6-12 miesiecy
3-6 miesiecy

1-3 miesigce

Do 1 miesigca

Ponizsze zestawienie prezentuje zmiany w udziale osob zarejestrowanych do 12 miesiecy i
powyzej 12 miesiecy na przestrzeni lat 2010 -2016.

70%

(o)
62% 60% 62% 64%
(]

60%

50%

40% %

H Udz.do 12 m-cy
30%
20%

10%

0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

W stosunku do stanu sprzed roku:

We wszystkich analizowanych kategoriach spadta liczba reprezentantow — najwiekszy
spadek — zaro6wno bezwzgledny jak i wzgledny - dotyczyl bezrobotnych bedacych bez
pracy przez 6-12 miesiecy ( - 381 0sob tj 0 31 % mniej ) oraz 1-3 miesiace ( mniej o
319tj.025 %),
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udzial osob pozostajacych w rejestrach urzedu w sposob nieprzerwany rok i dluzej,
wzrost 0 2 punkty procentowe. O tyle samo zmniejszyl si¢ udzial osob
pozostajacych bez pracy do jednego roku. Jest to sytuacja odwrotna do tej sprzed

roku.

H Do 1 miesigca

B 6-12 miesiecy

14611501

1125

31.12.2014

Okres pozostawania bez pracy

B 1-3 miesigce  3-6 miesiecy

W 12-24 miesigce B Powyzej 24 miesiecy

1298 1227 1391

31.12.2015 31.12.2016

1156

Dlugotrwale bezrobotni

Kategoria dlugotrwale bezrobotnych liczy 3098 oséb, z czego 57 %( 1774 oséb ) stanowig

kobiety. Szczegolnie wysoki udzial kobiet wystepuje w grupie , ktéra nie ma stazu

(72%), ma staz do 1 roku (62%) oraz ze stazem 1-5 lat (61%b).

W porownaniu do minionego roku grupa zmniejszyla si¢ o0 19 % ( spadek taki sam jak
dla calej populacji bezrobotnych).

do 1 roku 615 20%
1-5 699 23%
5-10 467 15%
10-20 471 15%
20-30 304 10%
30 lat 1 wiecej 62 2%

bez stazu 480 15%
Ogoélem 3098 100%
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Wsrod dlugotrwale bezrobotnych jest:

e 22% oso0b, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia. Prawie co drugi trzydziestolatek (
ponad 49 % ) nie przekroczyl 30 roku zycia.

e 30 % przekroczylo pi¢cdziesiecioletni rok zycia

e 18 % posiada co najmniej jedno dziecko, ktére nie ukonczylo szesciu lat

e 15% to osoby niepelnosprawne.

Il. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Naplyw i odplyw z bezrobocia

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2012-206

»Odplyw”

L ata »Naplyw Plynnosé

w tym | (odplyw/naplyw)

praca
2012 10 884 10 593 4416 0,97
2013 11 579 11 480 5152 0,99
2014 10 331 12 020 5473 1,16
2015 10 467 11191 5532 1,07
2016 9431 10 742 5 547 1,14

Nastapil spadek poziomu naplywu - w stosunku do minionego roku o 1036 oséb tj. o 10
%. Wigkszos¢ rejestrowata si¢ po raz kolejny od roku 1990 (powrét do bezrobocia po raz
kolejny przez 89 % ogolu zarejestrowanych na przestrzeni roku — tak samo jak przed
rokiem ). Wsrod osob rejestrujacych si¢, uprawnienia zasitkowe miala co piata osoba (21
%).

Spadek rejestracji objal wszystkie kategorie bezrobotnych. Najwi¢ksza dynamika
spadku dotyczyla kategorii : zwolnionych z przyczyn ekonomicznych zakladu pracy(-48
%), dlugotrwale bezrobotnych (-24%), os6b bez doswiadczenia zawodowego (-15%0),
0so0b niepelnosprawnych (-15%0).

Wiekszos¢ (54%) rejestrujacych si¢ to mezczyzni.

W naplywie do rejestrow zwraca uwage duzy udzial osob w wieku ponizej 30 roku zycia
(42 % rejestrujacych si¢, w tym ponad polowa tj. 56 % nie miala wigcej niz 25 lat).
Bezrobotni z tej grupy w znacznej czesci ( 43% ogolu) sa osobami dlugotrwale
bezrobotnymi co niewgtpliwe zwiazane jest z faktem, ze w grupie przewazaja kobiety
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(55%), z ktérych prawie poltowa posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku

zycia.

Monitoring os6b rejestrujacych sie po dzialalno$ci gospodarczej wskazuje na spadajaca

liczbe oséb, ktore zamknely wlasne firmy i podjely decyzje o rejestracji ( od 325 w 2013
roku do 189 na koniec roku 2016). Wiekszos$¢ prowadzila dzialalnos$¢ przez okres

przystugujacych im ulg w oplatach ZUS .

Poréwnanie naptywow do bezrobocia w latach 2015-2016w wybranych kategoriach

bezrobotnych.

Naplyw bezrobotnych ( OKkeres rejestracji Wazrost % Udzial w

wybrane kategorie rejestracji ) 2015 2016 (+) (2015 = strukturze
/spadek | 100%) rejestrowanych
() ogoélem

Ogolem, z tego: 10 467 9431 -1036 -9,9% 100 %

kobiety 4853 4313 -540 -11,1% 46%

rejestrujacy sie po raz 1178 1028 -150 -12,7% 11%

pierwszy

rejestrujacy sie po raz kolejny 9289 8403 -886 -9,5% 89%

z prawem do zasilku 2294 2001 -293 -12,8% 21%

zwolnieni z przyczyn zakladu 219 114 -105 -47,9% 1%

pracy

osoby do 30 roku zycia 4476 3973 -503 -11,2% 42%

w tym: osoby do 25 roku zycia 2554 2242 -312 -12,2% 24%

dlugotrwale bezrobotni 4605 3510 -1095 -23,8% 37%

?so!)y w wieku powyzej 50 roku 1962 1823 -139 -7,1% 19%

Zycia

osoby bez kwalifikacji 2667 2498 -169 -6,3% 26%

zawodowych

osoby bez do$wiadczenia 2874 2446 -428 -14,9% 26%

zawodowego

osoby niepelnosprawne 1539 1315 -224 -14,6% 14%

w okresie do 12 miesiecy od 1122 991 -131 -11,7% 11%

dnia ukonczenia nauki
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Cechyv charakterystyczne dla .. naplywu” do bezrobocia:

e przewaga me¢zczyzn ( 5118 bezrobotnych z udzialem 54 %)

podobnie jak w dwu latach minionych co czwarty rejestrujacy si¢, nie
przekroczyl 25 roku zycia a prawie co piaty ( 19 % ) przekroczyl 50 rok zycia,
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e Na przestrzeni ostatnich spada nie tylko poziom rejestracji osob mlodych, do
25 roku zycia ale maleje udzial tej grupy w strukturze rejestrowanych ( od 32

% na koniec 2010 do 24 % na koniec 2016 roku ).

e CzeSciej co czwarty rejestrujacy si¢ bezrobotny:

» nie mial kwalifikacji zawodowych
> nie mial do§wiadczen zawodowych

e 37 % rejestrowanych nalezalo do grupy dlugotrwale bezrobotnych, cho¢
porownanie rok do roku, wskazuje na trwajacy zaréwno spadek liczebnosci

tej grupy jak i jej udzialu wsréd rejestrowanych ogétem ( dwa lata

wczesniej : 48 % a rok wczesniej 44 % ),

Wsradd ogolu 9431 bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni 12 miesi¢cy 2016

roku, bylo:
e 7807 0s6b poprzednio pracujacych

e U504 oso6b nie zidentyfikowano rodzaju dziatalnos$ci

e 1624 osoby nie pracowaly przed rejestracja

Liczba Udzial %
rejestrujacych
Rodzaj dzialalnosci (godnie z PKD) sie na
przestrzeni 12
miesiecy
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 89 1,2%
Gornictwo 1 wydobywanie 25 0,3%
Przetwoérstwo przemyslowe 1256 17,2%
Wytwarz. i zaopatr. w energie elektr., gaz, par¢ wodna,goraca wodei 24 0.3%
. , . . ,3%
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalnos¢ 49 0.7%
. . 1%
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1206 16,5%
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdow samochod. wlaczajac 1393 19.1%
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 324 4,4%
Transport i gospodarka magazynowa 180 2,5%
Informacja i komunikacja 161 2,2%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 151 2,1%
Dziatalno$¢ zwigzana z obshigg rynku nieruchomosci 50 0,7%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 138 1,9%
Dziatalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 361 4,9%
Administracj'a publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 872 11,9%
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 212 2,9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 172 2,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 35 0,5%
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 599 8,2%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa
. ST . 6 0,1%
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,0%
Razem osoby poprzednio pracujace, ze zidentyfikowana 7303 100,00%

dzialalno$cia wg PKD
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Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwiecej bezrobotnych rejestrujacych sie na

przestrzeni roku reprezentowato branze:

e Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac motocykle (19 %)

Budownictwo (17%)

(12%)

e Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (8%)

2. Odptyw z bezrobocia

Przetworstwo przemystowe (17%)

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne

Poziom odplywu z bezrobocia w 2016 roku byt 0 ponad 4 % nizszy niz rok wczesniej (11
191 os6b przed rokiem i 10 742 w 2016 roku). Porownanie wskaznika pltynnosci w ujeciu

rok do roku ( od 1,07 do 1,14) wskazuje, Ze wplyw na jego poprawe miala znacznie

mniejsza liczba rejestraciji.

O poziomie odplywu z bezrobocia w dalszym ciagu decyduje podjecie zatrudnienia. Bylo
ono powodem wylaczenia z ewidencji 5547 oséb (52% w odplywach) i jest to poziom
zblizony do minionego roku (o 15 osob wiecej w 2015 roku).

Odptywy z bezrobocia w okresie w latach 2015-2016

Odplyw bezrobotnych ( wybrane

. , 2015 2016 réznica %(+/-)
kategorie wylaczen )
Ogélem, z tego: 11191 10742 -449 -4,0%
Podjecie pracy 5532 5547 15 0,3%
rozpoczecie szkolenia 134 121 -13 -9,7%
rozpoczecie stazu 1222 1152 -70 -5,7%
rozpoczecie pracy spolecznie 129 195 4 3.1%
uzytecznej
odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji 97 110 13 13,4%
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowos$ci do pracy 2226 1745 -481 -21,6%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 996 940 56 56%
bezrobotnego
podjecia nauki 90 65 -25 -27,8%
osiagniecia wieku emerytalnego 39 48 9 23,1%
nabycia praw emerytalnych lub
rentowych oraz praw do Swiadczenia 209 198 -11 -5,3%
przedemerytalnego
pozostale 517 692 175 33,8%
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Wyt3aczenia z ewidencji w 2016

pozostate

nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz...
osiggniecia wieku emerytalnego
podjecia nauki
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
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odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia...
rozpoczecie pracy spotecznie uzyteczne;j
rozpoczecie stazu

rozpoczecie szkolenia

Podjecie pracy 52%

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Cechy charakterystyczne dla ., odplywu” z bezrobocia

e trzeci rok z rzedu trwa przewaga liczba wytaczonych z ewidencji nad rejestracja,

e w odptywie z bezrobocia wigkszos¢ stanowig kobiety ( 4313 wytloczonych z
udzialem 60 %)

e najistotniejsze przyczyny wlaczen z ewidencji pozostaja te same — sg to: podjecie
zatrudnienia ( 52 % ), niepotwierdzenie gotowosci do pracy ( 16 %) oraz
rozpoczgcie stazu (11 %),

e niewielki wzrost ilosci 0sob wytaczonych z powodu podjecia zatrudnienia (+0,3
%). Powodem byl wzrost liczby osob podejmujacych prace subsydiowang
(+40%). Liczba oso6b podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane spadla o 10
%.

e poza przyrostem liczby osob, ktore podjely zatrudnienie (+ 0,3%), przyrost
wlaczen dotyczyl réwniez: osiggnigcia wieku emerytalnego (+23 %), odmowy bez
uzasadnione] przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy (+ 13 %), pozostalych przyczyn (+34 %). Duzy wzrost wylaczen z
pozostatych przyczyn to przede wszystkim podjecie szkolenia organizowanego przez
inne podmioty, w ramach projektéw finansowanych ze srodkow unijnych.
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o spadla ilo$¢ oséb: niepotwierdzajacych gotowosci do pracy (- 22% ), podejmujacych
szkolenie  (-10%),
rezygnujacych  ze statusu bezrobotnego (-6%), rozpoczynajacych staz (-6%),

dalsza nauke (-28%),

nabywajacych prawa emerytalne

rozpoczynajacych

lub

rentowe

oraz prawa do

dobrowolnie

Swiadczen

przedemerytalnych ( -5%) i rozpoczynajacych pracg spotecznie uzyteczng (-3 %).

Wyszczegélnienie 2014 | 2015 | 2016 | Wzrost/spadek | Réznica
(do 2015 roku) | (%)

Zatrudnienie ogolem 5473 | 5532 | 5547 15 0,3

W tym praca subsydiowana 968 1156 | 1614 458 39.6
praca niesubsydiowana | 4505 | 4376 | 3933 - 443 -10,1

Udzial (w % ) podejmujacych prace | 18 21 29 X X

subsydiowanej w stosunku do ogétu

zatrudnionych

Wzrost liczby wylaczen z powodu podjecia zatrudnienia jest efektem wiekszej liczby
0s6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane ( wiecej 0 40 % ). Zmniejszyla si¢
liczba o0sob podejmujacych prace niesubsydiowana (- 10 % ). W sumie ten niewielki
przyrost zatrudnienia potwierdzil badania ankietowe wsréd lokalnych pracodawcow,
ktore wskazywaly na niewielki przyrost miejsc pracy ( 57 % pracodawcow
przewidywalo wzrost zatrudnienia a 43 % utrzymanie na tym samym poziomie lub
zwolnienia).

Wsrod podejmujacych prace subsydiowana, dzialalno$¢ gospodarcza w oparciu o
dotacje z urzedu podjeto 184 osoby tj. 11 % .Dziatalno$¢ gospodarcza bez wsparcia
Funduszu podjeto natomiast 133 osoby.

L.acznie w 2016 roku , 317 podmiotow gospodarczych zalozyli byli bezrobotni.
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Niektore kategorie bezrobotnych wylqczonych z ewidencji z powodu zatrudnienia:

Zatrudnienie 5473 5532 5547 100 15 0,3%

ogélem, w tym:

poprzednio 4765 4802 4874 88 72 1,5%

pracujacy

kobiety 2259 2453 2428 44 -25 -1,0%
zamieszkali na wsi 1800 1871 1804 33 -67 -3,6%
osoby w okresie do 328 337 393 7 56 16,6%
12 m-cy od dnia

ukonczenia nauki

bez kwalifikacji 1004 1032 1109 20 77 7,5%

zawodowych

bez doswiadczenia 1035 1126 1105 20 -21 -1,9%
zawodowego

do 30 roku zycia* X 2111 2082 38 -29 -1,4%
do 25 roku zycia 952 1026 1010 18 -16 -1,6%
dlugotrwale 2262 2232 1859 34 -373 -16,7%
bezrobotne

powyzej 50 roku 851 873 1006 18 133 15,2%
zycia

niepelnosprawni 718 768 744 13 -24 -3,1%
Posiadajacy co X 842 716 13 -126 -15,0%
*najmniej jedno

dziecko do 6 roku

Zycia

* dane na podstawie obowiqzujqcej sprawozdawczosci MPiPS-01. W roku 2014 te kategorie nie byly ujmowane w sprawozdawczosci.
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Wisréd podejmujacych zatrudnienie kobiety stanowa mniejszos$¢ ( od 41 % do 44 % udzialu
na przestrzeni ostatnich 3 lat ) pomimo, ze w strukturze bezrobotnych powiekszyty w tym
czasie swojg przewage ( od 49 % do 52 %).

Wiekszos¢ podejmujacych prace ma za sobg doswiadczenia zawodowe (88%). Biorac pod
uwage wiek zatrudnianych- wyraznie wida¢, ze grupa ktora czesciej znajduje
zatrudnienie ( dwukrotnie czesciej ) sag osoby w wieku do 30 roku zycia, niz osoby w
wieku 50 + ( pomimo takiego samego udzialu w strukturze bezrobocia). Nie mniej osoby w
wieku powyzej piec¢dziesigtego roku zycia sg jedng z czterech kategorii, w odniesieniu do
ktérych - w ujeciu rok do roku, doszto do wzrostu wylaczen z powodu podjecia pracy.

Poréwnanie z minionym rokiem wskazuje, ze wzrost liczby podejmujacych pracy dotyczyt
nastepujacych kategorii:
e poprzednio pracujacy (02 %)
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (0 17%)
bez kwalifikacji zawodowych (o 8 %)
powyzej 50 roku zycia (015 %)

Coroczne badania ankietowe prowadzone wsrod lokalnych pracodawcow wskazywaly na
wzrost zainteresowania zatrudnianiem osob w wieku 50+ ( wzrost odpowiedzi na tak o 14
pkt). Najwigkszy wzrost wskazan dotyczyt grupy wiekowej do 30 roku zycia ( + 35 pkt ).
Jako jedna z barier, ktore utrudniaja pozyskanie wiasciwego pracownika , pracodawcy
wskazywali brak doswiadczenia. Stad tez tak duze zainteresowanie stazami ( 68 % wskazan ).

Bezrobotni skierowani do udziatu w programach rynku pracy w latach 2015 - 2016

Liczba bezrobotnych, Wozrost/spadek (-)
ktorzy rozpoczeli udzial

Wyszczeg(')lnienie w programach rynku

2015 2016 w liczbach w %
prace interwencyjne 325 324 -1 0%
roboty publiczne 226 389 163 72%
podjecie dzialalnosci gospodarczej 152 184 32 21%
podjecie zatrudnienia w ramach refundacji 268 57
kosztow zatrudnienia bezrobotnego -11 -4%

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

. ) 45 73 29 66%0
w ramach bonu na zasiedlenie

podjecie pracy w ramach bonu 4 1
zatrudnieniowego -4 -80%

Podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie

0,
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 12 2> 13 108%
roku zycia
Inne formy su_bsyd!(.)vx./ane (mep'eln.osprawm 194 361 937 191%
oraz bezrobotni ponizej 30 roku Zycia )
Razem praca subsydiowana 1156 1614 458 40%
Udgtal pracy Sftbsydlowane] w stosunku do 21% 29%
ogolu zatrudnionych X X
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Ponadto :

staze 1222 1152 -70 -6%
prace spolecznie uzyteczne 129 125 -4 -3%
szkolenia 134 121 -13 -10%
Razem 1485 1398 -87 -6%
Ogoélem 2641 3012 371 14%

Identycznie jak i w latach minionych forma, ktora cieszyly si¢ najwigkszym
zainteresowaniem byly staze.
Wiecej niz przed rokiem uczestniczylo w :

e robotach publicznych ( +72 %)

e podjeto pracg poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (+66 %)

e podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (+108%),

e uczestniczylo w innych formach subsydiowanych (glownie na pdst. art. 150f ze 171
skierowanymi i niepetnosprawni wspierani ze srodkéw PFRON) — prawie dwukrotny

przyrost

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Porownanie liczby zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na koniec

grudnia w latach 2013 — 2016

Liczba ofert w latach:

Wyszezegblnienie 2013 2014 2015 2016
Ogotem wolne miejsca pracy 3072 3282 3704 4078
i miejsca aktywizacji zawodowej
VA Zatrudnienie lub inna 1543 1845 2984 2678
ogotem | praca zarobkowa
Miejsca aktywizacji 1529 1437 1420 1400
zawodowej*
w staze 1394 1307 1291 1265
tym: | Prace spolecznie 135 130 129 135
uzyteczne
Dla niepelnosprawnych | 136 139 173 108

Z zaprezentowanych wyzej danych widaé wyraznie wzrost liczby miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej ( ha przestrzeni ostatniego roku +10 %). Na taki efekt wplynela
wigksza liczba ofert pracy - w stosunku rok do roku 2015/2016: (+17 %)._Liczba miejsc
aktywizacji zawodowej ( staze i prace spolecznie uzyteczne) utrzymata si¢ w 2016r. na

poziomie minionego roku (niewielki spadek o 1 9%).Poniewaz wzrosta liczba ofert ogétem,
zmniejszyt si¢ udziat tego typu ofert w strukturze ogétu od 38 % przed rokiem do 34 % na

koniec 2016 roku.
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Oferty stazowe w dalszym ciagu odrywaja zasadnicza rol¢ w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych , chociaz z zaprezentowanych w tabeli danych wynika, ze sukcesywnie maleje
ich udziat : od 45 % w 2013 roku, 40 % w 2014 roku do 35 % w 2015 i w 2016 roku.

Prawie co pigta oferta pochodzita z sektora publicznego — ilo$¢ ofert w uktadzie rok do roku
wzrosta tu o 8 %.

Znacznie spadia natomiast liczba ofert przeznaczonych dla oso6b niepetnosprawnych — 0

blisko 40 %.
Ogdlem wolne miejsca pracy 2015 (2016 % udzial | Wzrost(+) | WskaZnik dynamiki
i miejsca aktywizacji zawodowej w ogdlem | spadek (-)
Ogolem wolne miejsca pracy i 3704 | 4078 100 374 110%
miejsca aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie lub inna 2284 | 2678 66 394 117%
praca zarobkowa
Miejsca aktywizacji 1420 [ 1400 34 -20 99%
zawodowej
wtym |staze 1291 | 1265 31 -26 98%
g prace spotecznie 129 135 g 6 105%
= uzyteczne
& Dla niepetnosprawnych 173 108 g -65 62%
N Liczba subsydiowanych 2320 | 2656 65 336 114%
miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie 1384 | 1422 35 38 103%
niesubsydiowane
Sektor publiczny 898 972 24 74 108%

Sposrod 3819 ofert, ktore wplynely i zostaly zagospodarowane w 2016 roku najwigcej
pochodzilo z branz z branz:

Przetworstwo przemystowe ( co piagta oferta)
Budownictwo (18%)
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod. wigczajac motocykle (14%)

Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne
(11%)
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Rodzaj dzialalnosci (godnie z PKD)

Liczba zgloszonych i
zagospodarowanych ofert

Udzial %

dzialalnoscia wg PKD

( bez przechodzacych i
wycofanych)
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 28 0,7
Gornictwo i wydobywanie 4 0,1
Przetwdrstwo przemystowe 767 20,1
Wytwarz. i zaopatr. w energi¢ elektr., gaz, pare wodna,goraca wodg i
. ] . . 24 0,6
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
. A . 34 0,9
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 693 18,1
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdéw samochod. wlaczajac
551 14,4
motocykle
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 159 492
gastronomicznymi '
Transport i gospodarka magazynowa 126 3,3
Informacja i komunikacja 99 2,6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 102 2,7
Dziatalno$¢ zwigzana z obshugg rynku nieruchomosci 48 1,3
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 104 2,7
Dziaﬁalqos’c’ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ 135 35
wspierajaca '
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
I : 424 111
zabezpieczenie spoleczne
Edukacja 132 3,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 201 5,3
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 24 0,6
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa 164 43
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa 0 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Razem osoby poprzednio pracujace, ze zidentyfikowang 3819 100,0

Branze, z ktorych pochodzito najwigcej ofert, generowaly réwnoczesnie najwigcej osob

bezrobotnych (najwigkszy naptyw).

Branze gdzie liczba ofert przewyzszala badz nieznacznie odbiegala od liczby

bezrobotnych z niej pochodzacych to:

e Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

e \Wytwarzanie izaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wodg i

powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

e Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

e Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
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Grupy zawodow, W ktorych poszukiwano w 2016 roku pracownikow.

1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 13 5 03%
urzednicy i Kierownicy '
2 Specjalisci 320 188 8.4%
3 Technicy i inny Sredni personel 333 241 8,7%
4 Pracownicy biurowi 349 305 9,1%
5 Pracownicy uslug i sprzedawcy 872 681 22.8%
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 58 54 1,5%
7 Pracownicy przemyslowi i rzemieslnicy 724 364 19,0%
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen |526 265 13,8%
9 Pracownicy przy pracach prostych 624 487 16,3%
X Ogélem 3819 2590 100,0%

Przedstawiciele
wiadz
publicznych,
wyzisi urzednicy i
kierownicy; 13;
0%

ecjalisci; 320; 8%

Operatorzy
monterzy mas
urzadzen; 526;

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy; 58;

nicy i inny sredni
onel; 333; 9%

Pracownicy biurowi;

349; 9%
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W gorupie 2 najwiecej ofert naplynelo dla:

235 Inni specjali$ci nauczania i wychowania — 43 oferty

243 Specjalisci ds. sprzedazy, marketingu i public relations — 41 ofert
214 Inzynierowie ( z wyjatkiem elektrotechnologii) — 36 ofert

229 Inni specjalisci ochrony zdrowia -33 oferty

222 Pielegniarek — 27 ofert

W grupie 3 dominowaly oferty dla:

334 Pracownikéw administracyjnych i sekretarzy wyspecjalizowanych — 88 ofert
332 Agentow i posrednikéw handlowych — 63 oferty

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych — 50 ofert

331 Sredni personel ds. finansowych — 22 oferty

325 Inny $redni personel ds. zdrowia — 21 ofert

W grupie 4:
411 Pracownikow obslugi biurowej — 140 ofert

432 Pracownikow ds. ewidencji materialowej i transportu — 72 oferty
431 Pracownikow ds. statystycznych — 55 ofert

422 Pracownicy ds. informowania klientéw — 32 oferty

412 Sekretarki (ogolne) - 24 oferty

W grupie 5:
522 Pracownikow sprzedazy w sklepach — 258 ofert

515 Gospodarzy obiektéw — 160 ofert

524 Innych pracownikéw sprzedazy i pokrewnych— 113 ofert
514Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — 76 ofert

512 Kucharze — 72 oferty

513 Kelnerzy i barmani — 63 oferty

531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczyciela — 54 oferty
541 Pracownicy ustug ochrony — 31 ofert

W grupie 6:
611 Rolnikéw produkcji roslinnej — 50 ofert

W grupie 7:

711 Robotnikow budowlanych robét stanu surowego i pokrewni - 132 oferty

722 Kowali, §lusarzy i pokrewnych — 117 ofert

712 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni — 80 ofert

721 Formierzy, odlewnikow, spawaczy, blacharzy, monterow konstrukcji metalowych
i pokrewnych -79 ofert

713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni — 63 oferty
723 Mechanicy maszyn i urzadzen — 55 ofert

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy -54 oferty
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W grupie 8:

815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wlokienniczych , futrzarskich i

skorzanych — 120 ofert

833 Kierownikow ciezarowek i autobusow — 78 ofert

817 Operatorow | monteréw maszyn i urzadzen do produkcji drewna i produkcji

papieru — 75 ofert

834 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni — 66 ofert
832 Kierowcy samochodow osobowych, dostawczych motocykli - 61 ofert

821 Monteréw — 51 ofert

W grupie 9:

931 Robotnikéw pomocniczych w gérnictwie i budownictwie — 335 ofert
962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych — 81 ofert

932 Robotnikow przy pracach prostych w przemysle — 68 ofert
941 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki — 45 ofert
911 Pomocy i sprzataczek domowych, biurowych, hotelowych — 47 ofert

Najpopularniejsze zawody poszukiwane w zgloszonych do urzedu ofertach w ciagu 2016

roku
Kod Liczba ofert Liczba ofert % udzialu ofert
zawodu | ogétem subsydiowanych | subsydiowanych do
Nazwa zawodu ( w ogélem) liczby ofert ogolem w
danym zawodzie
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 260 245 94,2%
Sprzedawca* 522301 219 176 80,4%
Robotnik gospodarczy 515303 158 157 99,4%
Szwaczka maszynowa 815301 118 30 25,4%
Technik prac biurowych* 411004 98 84 85,7%
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 75 52 69,3%
Technik administracji* 334306 74 69 93,2%
Kucharz* 512001 71 42 59,2%
Slusarz* 722204 71 28 39,4%
Magazynier 432103 70 50 71,4%
Kelner* 513101 56 42 75,0%
Kierowca samochodu ciezarowego | 833203 54 10 18,5%
Spawacz 721204 53 12 22,6%
Monter urzadzen laserowych 821115 47 47 100,0%
Kierowca samochodu dostawczego | 832202 46 35 76,1%
Doradca klienta 524902 45 38 84,4%
Malarz-tapeciarz 713101 45 45 100,0%
Ogrodnik terenéw zieleni 611306 43 43 100,0%
Ogrodnik terenéw zieleni 611 306 43 43 100,0%
Przedstawiciel handlowy 332203 42 20 47,6%
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Konsultant /agent sprzedazy

. - 524 302 42 2 4,8%
bezposredniej
Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej 962990 42 9 21,4%
niesklasyfikowani
Tartacznik 817211 39 28 71,8%
Fryzjer* 514101 38 27 71,1%
Elektryk* 741103 34 6 17,6%
Brukarz 711205 33 26 78,8%
Technik handlowiec* 522305 32 29 90,6%
Pracownik kancelaryjny 411003 31 31 100,0%

*Zawdd szkolony. W tabeli uwzgledniony zawody w ktorych w ciggu roku naplyneto 30 i wiecej ofert pracy.

Wymienione w powyzej tabeli oferty w 28 zawodach stanowig 52 % wszystkich zgtoszonych

i zagospodarowanych w ciggu roku ofert pracy ( 1979 ofert)
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Cechy charakterystyczne bezrobocia w 2016 roku:

e utrzymanie si¢ trendu spadkowego w poziomie bezrobocia (- 13111tj.-19,2% ) a
dynamika tego spadku byta wyzsza pomiedzy rokiem 2016 1 2015 niz rok wczesniej,

e spadek stopy bezrobocia : 0 3,1 punktu procentowego do grudnia 2015 roku.
W wojewodztwie trzecia pozycja ( po Skarzysku, Opatowie),

e naprzestrzeni ostatniego roku w rejestrach ubylo wiecej kobiet (0 16% ) niz
mezezyzn ( - 22 % ). Jest to sytuacja odwrotna do tej jaka miata miejsce w minionym
roku,

e ponad polowg bezrobotnych (56%) mozna zaliczy¢ do grupy dtugotrwale
bezrobotnych — spadek r/r jest dla tej kategorii wyzszy niz dla ogdétu bezrobotnych,

e spadek poziomu bezrobocia dotyczyl wszystkich kategorii bezrobotnych.
Najwicgkszy odnosit si¢ do bezrobotnych zarejestrowanych po zwolnieniach z
przyczyn ekonomicznych zaktadu pracy i bedacych w ewidencji do 12 miesiecy od
daty ukonczenia szkoty,

e najmniejsza dynamik spadu dotyczyta kobiet, w tym kobiet ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia,

e w strukturze szybciej ubywa oséb w wieku do 30 roku zycia niz oséb powyzej 50 roku
zycia ( pierwszej z wymienionych o 1,4 p.p. a drugiej 0 0,2 p.p.)

e nadal przewage w strukturze maja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (27 %) i tej grupy dotyczyl, obok 0sob dysponujacych wyksztatceniem
policealnym 1 Srednim zawodowym, najwigkszy spadek 1/r,

e bezrobotni z grup z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i
srednim zawodowym, zmniejszyli swoj udziat w strukturze ogétu bezrobotnych. Dla
pozostatych kategorii nastgpito umocnienie ich znaczenia w strukturze.

e 7 grup wiekowych, najliczniejszg reprezentacje wsrod bezrobotnych, majg osoby
z przedzialu wiekowego 25-34 lata i 35 — 44 lata - a wigc z przedziatu najbardziej
mobilnego na rynku pracy tj. w wieku 18 -44 lata, ktory lacznie daje 65 —
procentowy udziat w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem,

e W grupie 18-44 lata ros$nie udzial pozostajacych w sposob trwaly od ponad roku
w ewidencji ( do minionego roku wzrost 0 4 p.p.),

e Kkobiety maja przewagg w grupie pozostajacych bez pracy ponad rok (61%), przy
czym w grupie do 44 roku zycia jest ich 67 %,
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czeSciej niz co czarty bezrobotny nie ukonczyl trzydziestego roku zycia (27 % ).
Dla kategorii odnotowana byta - w stosunku rok do roku —wysoka dynamika spadku
(- 447 0sob tj. — 23% w odniesieniu do grudnia 2015 roku, ), przy czym znacznie
wyzsza charakteryzowata mezczyzn niz kobiety,

45 % os6b w wieku do 30 roku zycia ma wyksztalcenie policealne i Srednie
zawodowe lub wyzsze, w kategoriach dominuja kobiety,

znaczna poprawa dynamiki spadku bezrobocia w odniesieniu do 0s6b w wieku
powyzej 50 roku zycia (- 20 % rok do roku ),

64 % pie¢cdziesieciolatkow nalezy do grupy dlugotrwale bezrobotnych a
nieprzerwanie 12 miesi¢cy i dluzej od momentu rejestracji jest w ewidencji 47
%,

wzrost udzialu w strukturze osob pozostajacych w ewidencji nieprzerwanie 12
miesiecy i dluzej (+ 2 p.p ) a z drugiej strony najwieksze spadki liczebnosci ( -
31%) i udziahlu (- 3 p.p) w strukturze, osob pozostajacych bez pracy 6 — 12
miesiecy oraz 1-3 miesigce ( odpowiednio: - 319i—1 p.p.),

kobiety stanowig wiekszos$¢ wsrod dlugotrwale bezrobotny (57%). Szczegdlnie
wysoki odsetek kobiet wystepuje w grupach oséb bez stazy ( 72%) oraz z krotkim
stazem, ( od roku do 5 lat)

spadek naptywu do bezrobocia ( - 10 %). Dotyczyt on wszystkich kategorii
bezrobotnych,

czesciej niz co drugi rejestrowany byl mezczyzng a 42 % rejestrujacych sie nie
przekroczyla 30 roku zycia,

czesSciej niz co czwarty rejestrowany nie mial kwalifikacji zawodowych. Taki sam
odsetek nie dysponowal doSwiadczeniem zawodowym,

trwa spadek liczby i udzialu w strukturze naplywu osob dlugotrwale
bezrobotnych

wiekszos$¢ bezrobotnych (89 % ) wraca do rejestrow po raz kolejny,

poprawa plynnosci bezrobocia: zwigkszenie przewagi odpltywu z bezrobocia nad
naplywem (od 1,07 do 1,14)

gléowna przyczyna odplywu z bezrobocia bylo i jest podjecie zatrudnienia.
Odnotowany niewielki wzrost r/r (+0,3%) to efekt 40% - owego wzrostu w podjeciach
pracy subsydiowanej. W odniesieniu do pracy niesubsydiowanej odnotowano spadek
0 10 %.

czesSciej prace podejmuja mezezyzni ( 56 % udziatu),

lepiej niz rok wczesniej radzili sobie na rynku pracy: poprzednio pracujgcy, osoby
w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, bez kwalifikacji zawodowych

wzrost liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o 10 %.; przy czym
wzrosta ilo$¢ ofert pracy o 17 % pracy przy niewielkim spadku (o0 1 % ) liczby
miejsc aktywizacji zawodowej
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wsrod ofert w dalszym ciggu duze znaczenie maja oferty na staz, chociaz ich
udziat sukcesywnie spada ((0d 35 % przed rokiem do 31 % na koniec 2016 roku),
branze wiodace w ilosci zglaszanych ofert to podobnie jak przed rokiem :
Przetworstwo przemystowe ( co piata oferta ), Budownictwo, Handel hurtowy
detaliczny,; naprawy pojazdow samochodowych, wylgczajqgc motocykle oraz na
zblizonym poziomie:, Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne,

najwieksze zapotrzebowanie dotyczylo : Pracownikow ustug osobistych i
sprzedawcow (23%), Pracownikoéw przemystowych i rzemiesinikow (19%), oraz
Pracownikow przy pracach prostych(16%),

zawody w jakich najcze$ciej poszukiwano pracownikéw to: Pomocniczy robotnicy
drogowi, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarczy, Szwaczki maszynowe, Technicy prac
biurowych.

Przygotowata: Kamila Dondalsk.
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