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Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2016 roku – bezrobocie 

rejestrowane 

 

I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. Poziom bezrobocia 

2014 2015 2016 

7560 6836 5525 

kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni 

3701 3859 3451 3385 2884 2641 

49 % 51 % 50 % 50% 52% 48% 

 

Dalszy spadek poziomu bezrobocia  - do minionego roku mniej o 1311 osób tj. o 19,2 %.  

Dynamika spadku pomiędzy rokiem 2016 a 2015 była większa niż rok wcześniej              

( 2014/2015) kiedy to spadek o którym mowa wyniósł 724 osoby tj. 9,6%. Na przykładzie 

lat zaprezentowanych powyżej widać, że coraz większy wpływ na poziom bezrobocia 

mają  kobiety – wzrasta ich udział w strukturze. W porównaniu do minionego roku 

kobiet ubyło o 16 % a mężczyzn o 22 %. 

Stopa bezrobocia w latach 2014 – 2016. 

Wyszczególnienie 2014         2015       2016 

XI XII* XI XII* XI XII* 

Stopa bezrobocia w powiecie 18,4 19,1 16,9 17,6 13,9 14,5 

Stopa bezrobocia w 

województwie 
13,9 14,1 12,2 12,5 10,8 10,8 

Stopa bezrobocia w Polsce 11,4 11,4 9,6 9,7 8,2 8,3 

* Stopa bezrobocia za XII w latach 2014-2015 podano za GUS, po korekcie 

 

Pod względem wielkości stopy bezrobocia powiat ostrowiecki pozostaje na pozycji trzeciej 

po powiatach: skarżyskim (19,6 % ), opatowskim (16,6%) .Tuż za naszym powiatem jest 

powiat konecki (14,2%). 
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Porównując stopę bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku 

(listopad) obserwuje się spadek: 

 dla powiatu o 3 punkty procentowe. 

 dla województwa o 1,4 p. p. 

 dla Polski o 1,4 p. p. 

 

 
 

Wybrane kategorie bezrobotnych w latach 2015-2016 (stany grudniowe). 

Wybrane kategorie 

Stan na koniec 
Różnica             

(odsetek ) 

Wzrost + 

Spadek - 

 

2015 2016 

Liczba % do ogółu Liczba % do ogółu 

Liczba bezrobotnych ogółem 6836 100,0 5525 100,0 -1311 -19% 
W tym kobiety 3451 50,5% 2884 52,2% -567 -16% 
Osoby będące w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy* 
5993 87,7% 4819 87,2% -1174 -20% 

W
 t

y
m

: 

Do 30 roku życia 1928 28,2% 1481 26,8% -447 -23% 
w tym do 25 roku życia 992 14,5% 746 13,5% -246 -25% 
Długotrwale bezrobotni 3844 56,2% 3098 56,1% -746 -19% 
Powyżej 50 roku życia 1827 26,7% 1465 26,5% -362 -20% 
Korzystający ze 

świadczeń z pomocy  

społecznej 
175 2,6% 107 1,9% -68 -39% 

Posiadający co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku 

życia 
1053 15,4% 953 17,2% -100 -9% 

Niepełnosprawni 941 13,8% 769 13,9% -172 -18% 

 Inne kategorie bezrobotnych 

Bez kwalifikacji zawodowych 
1732 25,3% 1452 26,3% -280 -16% 

Bałtów 
3% 

Bodzechów  
14% 

Ćmielów 
8% 

Kunów 
11% 

Waśniów 
5% 

Ostrowiec 
59% 

Struktura bezrobocia wg gmin powiatu w 2016 roku 
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Bez doświadczenia 

zawodowego 
1598 23,4% 1208 21,9% -390 -24% 

Zamieszkali na wsi 2315 33,9% 1887 34,2% -428 -18% 

osoby w okresie do 12 

miesięcy od dnia ukończenia 

nauki 

348 5,1 218 3,9 -130 -37% 

Kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

907 13,3 793 14,4 -114 -13% 

*wartości nie sumują się – jeden bezrobotny może  równocześnie należeć do różnych kategorii osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy.  

W porównaniu do analogicznego okresu sprzed roku: 

 spadek bezrobocia dotyczył wszystkich badanych kategorii bezrobotnych  (poziom 

najniższy od roku 1990 z liczbą 3464 zarejestrowanych), 

 

 wzrost udziału kobiet w strukturze bezrobocia . Kobiety stanowią mniejszość 

wśród bezrobotnych: powyżej 50 roku życia (40%), niepełnosprawnych (48%),            

z prawem do zasiłku(49%), 

 
 tylko 14 % bezrobotnych znalazła się w rejestrach pierwszy raz, 

 

 85 % bezrobotnych przed rejestracją pracowało z czego nieco częściej niż co 

piąta osoba (21%) miała prawo do zasiłku dla bezrobotnych 

 

 

 największa dynamika spadku dotyczyła:  osób, które w rejestrach są w okresie do 

12 miesięcy od daty ukończenia szkoły ( dynamika spadku na poziomie 37 % i 

spadek udziału w strukturze o 0,7 %) i korzystających ze świadczeń z pomocy 

społecznej,  przy czym w odniesieniu do tej ostatniej  grupy, fakt korzystania z tego 

rodzaju wsparcia odnotowuje się, gdy bezrobotny o nim poinformuje. 

 
 w większości wyżej wymienionych  kategorii bezrobotnych,  spadek był wyższy 

niż dla ogółu bezrobotnych  ( więcej niż 19 %). Szczególnie wysoki odnosił się do 

grupy osób zarejestrowanych po zwolnieniach  z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy: - 51 % ( od 178 przed rokiem do 88 na koniec roku biedzącego), 

 

 najmniejszy względny spadek  ( poniżej 19% ) dotyczył:  kobiet (-16%), w tym 

kobiet które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka (-13%), posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia(-9%), bez kwalifikacji zawodowych (- 

16%), i zamieszkujących wieś(-18 %), niepełnosprawnych(-18%). 

 

 biorąc pod uwagę grupy wiekowe z populacji osób będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy ( do 30 roku życia i powyżej 50 roku życia ) widać, że osób 

młodych ubywa szybciej. Maleje też ich udział w strukturze ogółu bezrobotnych. 

Udział osób w wieku 50+ utrzymuje zbliżony poziom, 
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 najliczniejsza grupą są bezrobotni długotrwale ( częściej niż co druga osoba: 56 %) i 

mimo bardzo dużego spadku bezwzględnego (-746 osób) jej udział w strukturze 

utrzymał się na poziomie minionego roku. 

 

 

2. Struktura bezrobocia  

 wg poziomu wykształcenia 

Struktura bezrobocia wg stanu na  koniec grudnia w latach 2015-2016 

Bezrobotni wg wykształcenia Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu 

na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu na 

koniec  grudnia 2015 r. 

2015 2016 2015 2016 w liczbach w % 

wyższe 933 821 
13,6% 

14,9% -112 -12% 

policealne i średnie 

zawodowe 
1667 1251 

24,4% 
22,6% -416 -25% 

średnie ogólnokształcące 749 644 
11,0% 

11,7% -105 -14% 

zasadnicze zawodowe 1900 1479 
27,8% 

26,8% -421 -22% 

gimnazjalne i poniżej 1587 1330 
23,2% 

24,1% -257 -16% 

Ogółem 6836 5525 
100,0% 

100,0% -1311 -19% 

 

Spadek liczebności  dotyczył wszystkich zaprezentowanych w powyższej tabeli kategorii. 

Najliczniejsze kategorie, mające równocześnie  największy udział w strukturze  to w 

dalszym ciągu osoby  z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym                       

i poniżej. Obydwie grupy mają w strukturze ponad połowę udziału (51 %). 

Porównanie w układzie rocznym wskazuje, że: 

 tylko w dwóch grupach bezrobotnych: z wykształceniem policealnym i  średnim 

zawodowym oraz zasadniczym zawodowym, spadek bezrobocia był większy niż dla 

całej populacji (odpowiednio  - 25% i -22%). W efekcie obydwie grupy zmniejszyły  

swój udział w strukturze ( każda o 1 %) 

 najniższa dynamik spadku dotyczyła osób z wykształceniem wyższym (-12%) 
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Ostatnie pięć lat ( 2011-2016 zaprezentowane na wykresie poniżej) charakteryzowało się  

ciągłym wzrostem w strukturze, osób mających wyższe wykształcenie. Niepokojącym 

zjawiskiem jest ciągły wzrost znaczenia grupy bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym 

i poniżej. 

Poziom wykształcenia a okres pozostawania bez pracy w roku 2016. 

 

 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezrobot  

nych 

ogółem 

Bezrobotni 

powyżej 

12 

miesięcy 

ogółem 

Udział 

pozostaj. bez 

pracy > 12 m-

cy ( 3/2 ) w % 

Liczba 

bezrobot     

nych 

kobiet 

ogółem 

% kobiet do 

ogółu 

kategorii(5/2) 

Bezrobotne 

kobiety 

powyżej 12 

miesięcy 

Udział kobiet 

pozostaj. bez 

pracy > 12 m              

( 7/5) w % 

1 2  3 4 5 6 7 8 

wyższe 821 245 30% 582 71% 184 32% 

policealne i średnie 

zawodowe 

1251 500 40% 725 58% 340 47% 

średnie ogólnokształcące 644 218 34% 446 69% 176 39% 

zasad. zawodowe 1479 585 40% 593 40% 308 52% 

gimnazjalne i poniżej 1330 566 43% 538 40% 283 53% 

Ogółem 5525 2114 38% 2884 52% 1291 45% 

 

Analiza powyższych danych wyraźnie dowodzi, że najlepiej na rynku radzą sobie osoby mające 

wyższe wykształcenie ( w większości są to kobiety),  natomiast najtrudniej jest osobom  z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.  

Kobiety mają dużą przewagę w grupie osób z wykształceniem wyższym (71 %), średnim 

ogólnokształcącym (69%) oraz policealnym i średnim zawodowym (58%). W tej ostatniej grupie jest 

najwięcej kobiet  długotrwale pozostających poza rynkiem pracy.  

Mężczyźni z grup mających wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej, 

radzą sobie na rynku pracy zdecydowanie lepiej niż kobiety – mężczyźni będący w rejestrach 

więcej niż 12 miesięcy stanowią tu odpowiednio 31% i 32 %.  
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, 

 wg wieku 

 

Bezrobotni wg 

wieku 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

% udział w stosunku 

do ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w stosunku 

do stanu na koniec 2015 r 

2015 2016 2015 2016 
W liczbach % 

18-24 lata 
992 

746 
14,5% 

13,5% -246 -25% 

25 -34 lata 
1871 

1555 
27,4% 

28,1% -316 -17% 

35-44 lata 
1568 

1303 
22,9% 

23,6% -265 -17% 

Razem w 

wieku 

mobilnym 

4431 
3604 

64,8% 65,2% 
-827 -19% 

45-54 lata 
1299 

1014 
19,0% 

18,4% -285 -22% 

55 - 59 lat 
826 

606 
12,1% 

11,0% -220 -27% 

Powyżej 60 roku 

życia 280 
301 

4,1% 
5,4% 21 8% 

9,80% 

10,64% 

9,56% 

13,50% 

13,60% 

14,90% 

29,69% 

29,79% 

26,98% 

24,10% 

24,40% 

22,60% 

23,73% 

21,96% 

21,17% 

10,60% 

11,00% 

11,70% 

19,07% 

20,31% 

23,36% 

28,70% 

27,80% 

26,80% 

17,71% 

17,31% 

18,92% 

23,00% 

23,20% 

24,10% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2011

2012

2013

2014

2015

2016

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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Razem 45 + 
2405 

1921 
35,2% 

34,8% -484 -20% 

Ogółem 
6836 

5525 
100 

100,0% -1311 -19% 

 

Jedyną grupą wiekową, w której wzrosła liczba reprezentujących je osób są bezrobotni w 

wieku 60 +. ( o 1, p.p.) Stanowi ona w strukturze niewiele ponad 5 %.  

Grupy  wiekowe najliczniejsze w strukturze bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata                    

( udział w wys. 28 % i niewielki przyrost udziału rok do roku: + 0,7 % ) oraz bezrobotni 

w wieku 35-44 lata z udziałem 24 % w strukturze i przyrostem udziału w ujęciu rok do roku 

na tym samym poziomie. 

 Bezrobotni w wieku uznawanym za najbardziej mobilny na rynku pracy (18-44 lata) 

stanowią wśród bezrobotnych 65 %.  Przeważają w niej kobiety : 57% 

 

 

Wiek a okres pozostawania bez pracy. 

 częściej niż co trzeci  bezrobotny (34 %) z przedziału wiekowego 18 -44 lata, jest 

w ewidencji dłużej niż 12 miesięcy od momentu rejestracji. W porównaniu do 

roku minionego jest to wzrost udziału o 4 punkty procentowe (przed rokiem było 

to 30 %),  

 nie zmieniła się reguła, że im wyższa grupa wiekowa tym udział w niej osób 

bezrobotnych powyżej roku jest większy. W poszczególnych kategoriach 

zjawisko to kształtuje się w sposób następujący: 21%, 33%, 43%, 42%,48%,52% 

(przed rokiem odpowiednio:19%, 31 %, 36 %, 44 %, 45 %, 55 %).  

 w kategorii pozostających bez pracy ponad rok kobiety stanowią 61 %, przy czym 

największy odsetek występuje w grupie do 44 roku życia ( 72 % kategorii ).  

 

 

18-24 lata; 14% 

25 -34 lata; 
28% 

35-44 lata; 
24% 

45-54 
lata; 
18% 

55 - 59 lat; 11% 

Powyżej 60 roku 
życia ; 5% 

Inne; 16% 



8 

 

Kategorie wiekowe zaliczone  do grup bezrobotnych będących  w  szczególnej 

sytuacji na rynku pracy 

 w wieku do 30 roku życia ( 1481 )  

Wiek  do 30 roku życia  ma więcej niż co czwarty bezrobotny ( 27 % w strukturze ogółu). 

Połowa z tej grupy jest w wieku  nie przekraczającym 25 lat. Większością w  grupie są 

kobiety (55%). 

W odniesieniu do minionego roku w grupie ubyło 23 % bezrobotnych (1928 osób                      

na koniec grudnia 2015 roku). 

W grupie osób przed 30 rokiem życia są: 

 długotrwale bezrobotni  ( 43 % ) – w większości kobiety ( 63 % kategorii ).  

 bezrobotni niepełnosprawni stanowią 7 % ( 100 osób w tym 49 kobiet ).  

 75 % zakwalifikowanych do kategorii pozostaje w ewidencji poniżej jednego 

roku od momentu rejestracji. Połowa w tej grupie to kobiety – ich udział wzrósł 

do minionego roku dość znacznie:  o 5 punktów procentowych, 

 w grupie trzydziestolatków będących bez pracy powyżej jednego  roku 

przeważają kobiety i ich udział wzrasta: od 66 % przed rokiem do 70 % na 

koniec grudnia br., 

 41 % kobiet przed 30 rokiem życia ma co najmniej jedno dziecko, które nie 

ukończyło 6 roku życia, 

 38 % nie ma kwalifikacji zawodowych ( wykształcenie gimnazjalne i poniżej na 

ma 17 % a średnie ogólnokształcące 21 % ). Jest to sytuacja podobna jak w 

minionym roku, 

 najmniejszy udział w strukturze  wykształcenia mają osoby z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym  oraz gimnazjalnym i poniżej – tak jak przed rokiem: 

po  17 %. Natomiast największy udział posiadają osoby o wykształceniu średnim 

zawodowym i policealnym ( 26 % )  oraz wyższym ( 19 % ).  Kobiety dominują w 

kategorii : z wyższym wykształceniem (71 % ) oraz ze średnim 

ogólnokształcącym ( 65 % )  

 37 % osób nie ma stażu pracy – w większości są to kobiety, które stanowią 60 % 

grupy. 
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 w wieku powyżej 50 roku życia ( 1465 osób ) - do minionego roku zmniejszenie 

stanu o 1/5 

O ile przed rokiem  dynamika spadku dla omawianej kategorii była bardzo niska ( -6 

%),  o tyle w roku bieżącym uległa ona znacznemu zwiększeniu – była powyżej poziomu 

dla ogółu bezrobotnych.  W układzie rok do roku w populacji ubyło 20 %  osób w wieku 

50+ ( o 362 osoby mniej ). 

 W grupie przeważają w dalszym ciągu mężczyźni ( 60 % ). W strukturze bezrobocia 

ogółem,  pięćdziesięciolatkowie stanowią 27 %.   

Cechy charakterystyczne dla grupy w wieku 50+ 

 w sposób  nieprzerwany  od ponad roku od chwili rejestracji pozostaje 47 % 

zaliczonych    do kategorii, przy czym przewagę mają w tu mężczyźni ( 57 % ). 

 64 % pięćdziesięciolatków jest  w grupie długotrwale bezrobotnych a co czwarty 

ma orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ( sytuacja prawie identyczna jak w 

minionym roku) 

 co czarty w omawianej kategorii ( 25 % ) dysponuje stażem  pracy poniżej 10 lat   

i  w większości są to mężczyźni ( 59 % ). Najwięcej bezrobotnych ( 31 % )  z tej 

grupy,  ma staż w granicach 20- 30 lat oraz 10-20 lat (30 % ). Staż powyżej 30 lat 

ma 11 %. Żadnego stażu pracy nie ma 41 zarejestrowanych pięćdziesięciolatków 

( ok. 3% ).  

wyższe 
19% 

policealne i 
średnie zawodowe 

26% średnie 
ogólnokształcące 

21% 

zasadnicze 
zawodowe 

17% 

gimnazjalne i 
ponizej 

17% 

Struktura wykształcenia na koniec 2016r. 
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 dominują osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym ( 38 % ) oraz 

gimnazjalnym i poniżej ( 34 % ). Trzecia pod względem liczebności to grupa z 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym ( 20 % )a najmniej liczne to 

posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące ( 5 % ) oraz wyższe ( 3 % ). 

 

 

 

 

 

 

94 108 

162 

437 
460 

163 

41 35 46 
68 

209 

160 

50 
24 

37% 43% 42% 48% 35% 31% 59% 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stażu

Ogółem kobiety udz kobiet w %

wyższe 
3% 

policealne i 
średnie zawodowe 

20% 

średnie 
ogólnokształcące 

5% 

zasadnicze 
zawodowe 

38% 

gimnazjalne i 
ponizej 

34% 

Struktura wykształcenia osób 50 + na koniec 2016r. 
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 wg czasu pozostawania bez pracy  

 
 
 
 
 

Bezrobotni 

wg czasu 

pozostawania 

bez pracy 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w stosunku do 

stanu na koniec grudnia 2015 

r 

2015 2016 2015 2016 w liczbach w % 

Do 1 

miesiąca 
758 699 11% 13% -59 -8% 

1-3 miesiące 1298 979 19% 18% -319 -25% 

3-6 miesięcy 1108 887 16% 16% -221 -20% 

6-12 miesięcy 1227 846 18% 15% -381 -31% 
Razem od 1 

do 12 

miesięcy 
4391 3411 64% 62% -980 -22% 

12-24 

miesiące 
1054 958 15% 17% -96 -9% 

Powyżej 24 

miesięcy 
1391 1156 20% 21% -235 -17% 

Razem 

powyżej 12 

miesięcy 
2445 2114 36% 38% -331 -14% 

Ogółem 6836 5525 100% 100% -1311 -19% 

 
Identycznie jak i rok wcześniej, najliczniej reprezentowaną kategorią są bezrobotni 

pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy. Z zaprezentowanych powyżej danych wynika, że 

w strukturze rośnie udział osób, które pozostają w ewidencji powyżej roku (+2% ); a maleje 

tych, którzy są w ewidencji poniżej roku ( szczególnie dynamicznie z przedziału 6-12 

miesięcy). 
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Poniższe zestawienie prezentuje zmiany w udziale osób zarejestrowanych do 12 miesięcy i 

powyżej 12 miesięcy na przestrzeni lat 2010 -2016. 

 

 

 

W stosunku do stanu sprzed roku: 

We wszystkich analizowanych  kategoriach spadła liczba reprezentantów – największy 

spadek – zarówno bezwzględny jak i względny -  dotyczył bezrobotnych będących bez 

pracy przez 6-12 miesięcy ( - 381 osób tj o 31 % mniej ) oraz 1-3 miesiące  ( mniej o 

319 tj. o 25 % ),  
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udział osób pozostających w rejestrach urzędu w sposób nieprzerwany rok i dłużej, 

wzrósł o 2 punkty procentowe.   O tyle samo zmniejszył  się udział osób 

pozostających bez pracy do jednego roku.  Jest to sytuacja odwrotna do tej sprzed 

roku.  

 

 

 

 

 

Długotrwale bezrobotni 

Kategoria długotrwale bezrobotnych liczy 3098 osób, z czego 57 %( 1774 osób ) stanowią 

kobiety. Szczególnie wysoki udział kobiet występuje w grupie , która nie ma stażu 

(72%), ma staż do 1 roku (62%) oraz ze stażem 1-5 lat (61%).   

W porównaniu do minionego roku grupa zmniejszyła się o 19 % ( spadek taki sam jak 

dla całej populacji bezrobotnych). 

Staż pracy ogółem liczba osób bezrobotnych długotrwale udz.% 

do 1 roku 615 20% 

1-5 699 23% 

5-10 467 15% 

10-20 471 15% 

20-30 304 10% 

30 lat i więcej 62 2% 

bez stażu 480 15% 

Ogółem 3098 100% 
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Wśród długotrwale bezrobotnych jest: 

 22% osób, które nie ukończyły 30 roku życia. Prawie co drugi trzydziestolatek ( 

ponad 49 % ) nie  przekroczył 30 roku życia.  

 30 % przekroczyło pięćdziesięcioletni rok życia 

 18 % posiada co najmniej jedno dziecko, które nie ukończyło sześciu lat 

 15% to osoby niepełnosprawne. 

 

 

II. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1. Napływ i odpływ z bezrobocia 

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w latach 2012-206   

Lata 
„Napływ 

 

„Odpływ” 

 Płynność                     

( odpływ/napływ )  w  tym 

praca 

2012 10 884 10 593 4 416 0,97 

2013 11 579 11 480 5 152 0,99 

2014 10 331 12 020 5 473 1,16 

2015 10 467 11 191 5 532 1,07 

2016 9431 10 742 5 547 1,14 

 

Nastąpił spadek  poziomu napływu - w stosunku do minionego roku o 1036 osób  tj. o 10 

%. Większość rejestrowała się po raz kolejny od roku 1990  (powrót do bezrobocia po raz 

kolejny przez 89 % ogółu zarejestrowanych na przestrzeni roku – tak samo jak przed 

rokiem ). Wśród osób rejestrujących się, uprawnienia zasiłkowe miała co piąta osoba (21 

%). 

Spadek rejestracji objął wszystkie kategorie bezrobotnych. Największa dynamika 

spadku dotyczyła kategorii : zwolnionych z przyczyn ekonomicznych zakładu pracy(-48 

%), długotrwale bezrobotnych (-24%), osób bez doświadczenia zawodowego (-15%), 

osób niepełnosprawnych  (-15%). 

Większość (54%) rejestrujących się to mężczyźni.  

W napływie do rejestrów zwraca uwagę  duży udział osób w wieku poniżej 30 roku życia 

(42 % rejestrujących się, w tym ponad połowa tj. 56 % nie miała więcej niż 25 lat). 

Bezrobotni z tej grupy w znacznej części ( 43% ogółu)  są osobami długotrwale 

bezrobotnymi co niewątpliwe związane jest z faktem, ze w grupie przeważają kobiety 
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(55%), z których prawie połowa posiada co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku 

życia. 

Monitoring osób rejestrujących się po działalności gospodarczej  wskazuje na spadającą 

liczbę osób, które zamknęły własne firmy i podjęły decyzję o rejestracji ( od 325 w 2013 

roku do 189 na koniec roku 2016). Większość prowadziła działalność przez okres 

przysługujących im ulg w opłatach ZUS . 

 

 

Porównanie napływów do bezrobocia w latach 2015-2016w wybranych kategoriach 

bezrobotnych. 
Napływ bezrobotnych ( 

wybrane kategorie rejestracji ) 

Okres rejestracji              Wzrost 

(+) 

/spadek   

(-) 

% 

(2015 = 

100%) 

Udział  w 

strukturze 

rejestrowanych 

ogółem 

2015 2016 

Ogółem, z tego: 10 467 9431 -1036 -9,9% 100 % 
kobiety 4853 4313 -540 -11,1% 46% 
rejestrujący  się po raz 

pierwszy 
1178 1028 -150 -12,7% 11% 

rejestrujący  się po raz kolejny 9289 8403 -886 -9,5% 89% 
z prawem do zasiłku 2294 2001 -293 -12,8% 21% 
zwolnieni z przyczyn zakładu 

pracy 
219 114 -105 -47,9% 1% 

osoby do 30 roku życia 4476 3973 -503 -11,2% 42% 
w tym: osoby do 25 roku życia 2554 2242 -312 -12,2% 24% 
długotrwale bezrobotni 4605 3510 -1095 -23,8% 37% 
osoby w wieku powyżej 50 roku 

życia 
1962 1823 -139 -7,1% 19% 

osoby bez kwalifikacji 

zawodowych 
2667 2498 -169 -6,3% 26% 

osoby bez doświadczenia 

zawodowego 
2874 2446 -428 -14,9% 26% 

osoby niepełnosprawne 1539 1315 -224 -14,6% 14% 
w okresie do 12 miesięcy od 

dnia ukończenia nauki 
1122 991 -131 -11,7% 11% 
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Cechy charakterystyczne dla „ napływu” do bezrobocia: 

 przewaga mężczyzn ( 5118 bezrobotnych z udziałem 54 %) 

 podobnie  jak w  dwu latach minionych  co czwarty rejestrujący się,   nie 

przekroczył 25 roku życia a prawie co piąty ( 19 % ) przekroczył 50 rok życia, 
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 Na przestrzeni ostatnich spada nie tylko poziom rejestracji osób młodych, do 

25 roku życia ale maleje udział tej grupy w strukturze rejestrowanych ( od 32 

% na koniec 2010 do 24 % na koniec 2016 roku ).  

 

 Częściej co czwarty rejestrujący się  bezrobotny: 

 nie miał kwalifikacji zawodowych  

 nie miał doświadczeń zawodowych 

 

 37 % rejestrowanych  należało do grupy długotrwale bezrobotnych, choć 

porównanie rok do roku,  wskazuje na trwający zarówno  spadek liczebności 

tej grupy jak  i jej  udziału  wśród  rejestrowanych ogółem ( dwa lata 

wcześniej : 48 %  a rok wcześniej 44 % ),  

Wśród ogółu 9431 bezrobotnych zarejestrowanych na przestrzeni 12 miesięcy 2016 

roku, było: 

 7807 osób poprzednio pracujących  

 u 504 osób nie zidentyfikowano rodzaju działalności 

 1624 osoby nie pracowały przed rejestracją 

 

Rodzaj działalności (godnie z PKD) 

Liczba 

rejestrujących 

się na 

przestrzeni 12 

miesięcy 

Udział % 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 89 1,2% 

Górnictwo i wydobywanie 25 0,3% 

Przetwórstwo przemysłowe 1256 17,2% 

Wytwarz. i zaopatr. w energię elektr., gaz, parę wodną,gorącą wodęi 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 
24 0,3% 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 
49 0,7% 

Budownictwo 1206 16,5% 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod. włączając 

motocykle 
1393 19,1% 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 324 4,4% 

Transport i gospodarka magazynowa 180 2,5% 

Informacja i komunikacja 161 2,2% 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 151 2,1% 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 50 0,7% 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 138 1,9% 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 361 4,9% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
872 11,9% 

Edukacja 212 2,9% 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 172 2,4% 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 35 0,5% 

Pozostała działalność usługowa 599 8,2% 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
6 0,1% 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0,0% 

 Razem osoby poprzednio pracujące, ze zidentyfikowaną 

działalnością wg PKD 
7303 100,00% 
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Z powyższego  zestawienia wynika, że najwięcej bezrobotnych rejestrujących się na 

przestrzeni roku reprezentowało branże: 

 

 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle (19 %) 

 Przetwórstwo przemysłowe (17%) 

 Budownictwo (17%) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

(12%) 

 Pozostała działalność usługowa (8%) 

 

 
2. Odpływ z bezrobocia 

 

Poziom odpływu  z bezrobocia w 2016 roku był o ponad 4 % niższy niż rok wcześniej (11 

191 osób przed rokiem i  10 742 w 2016 roku).  Porównanie wskaźnika płynności w ujęciu 

rok do roku ( od 1,07 do 1,14) wskazuje, że wpływ na jego poprawę miała znacznie 

mniejsza liczba rejestracji.  

O poziomie odpływu z bezrobocia w dalszym ciągu decyduje podjęcie zatrudnienia. Było 

ono powodem wyłączenia z ewidencji 5547 osób (52% w odpływach) i jest to poziom 

zbliżony do minionego roku (o 15 osób więcej w 2015 roku). 

 

Odpływy z  bezrobocia w okresie w latach 2015-2016 
      Odpływ bezrobotnych ( wybrane 

kategorie wyłączeń ) 
2015 2016 różnica %(+/-) 

Ogółem, z tego: 11191 10742 -449 -4,0% 

Podjęcie pracy 5532 5547 15 0,3% 

rozpoczęcie szkolenia 134 121 -13 -9,7% 

rozpoczęcie stażu 1222 1152 -70 -5,7% 

rozpoczęcie pracy społecznie 

użytecznej 
129 125 -4 -3,1% 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia odpowiedniej  propozycji 

pracy lub innej formy pomocy 

97 110 13 13,4% 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 2226 1745 -481 -21,6% 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 

bezrobotnego 
996 940 -56 -5,6% 

podjęcia nauki 90 65 -25 -27,8% 

osiągnięcia wieku emerytalnego 39 48 9 23,1% 

nabycia praw emerytalnych lub 

rentowych oraz praw do świadczenia 

przedemerytalnego 
209 198 -11 -5,3% 

pozostałe  517 692 175 33,8% 
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Cechy charakterystyczne dla „ odpływu” z bezrobocia 

 trzeci rok z rzędu trwa przewaga  liczba wyłączonych z ewidencji  nad rejestracją, 

 w odpływie z bezrobocia większość stanowią kobiety ( 4313 wytłoczonych z 

udziałem  60 %) 

 

 najistotniejsze przyczyny włączeń z ewidencji pozostają te same – są to: podjęcie 

zatrudnienia ( 52 % ),  niepotwierdzenie gotowości do pracy ( 16  % )  oraz 

rozpoczęcie  stażu ( 11 % ), 

 

 niewielki wzrost ilości osób  wyłączonych z powodu podjęcia  zatrudnienia  (+0,3 

%).  Powodem był wzrost liczby osób podejmujących pracę subsydiowaną                 

( +40%). Liczba osób podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane spadła o 10 

%. 

 

 poza przyrostem liczby osób, które podjęły zatrudnienie (+ 0,3%), przyrost 

włączeń dotyczył również: osiągnięcia wieku emerytalnego (+23 %), odmowy bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej  propozycji pracy lub innej formy 

pomocy (+ 13 %), pozostałych przyczyn (+34 %). Duży wzrost wyłączeń z 

pozostałych przyczyn to przede wszystkim podjęcie szkolenia organizowanego przez 

inne podmioty, w ramach projektów finansowanych ze środków unijnych. 
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 spadła ilość osób: niepotwierdzających gotowości do pracy (- 22% ), podejmujących 

dalszą naukę (-28%), rozpoczynających szkolenie (-10%), dobrowolnie 

rezygnujących  ze statusu bezrobotnego (-6%), rozpoczynających staż (-6%), 

nabywających prawa emerytalne lub rentowe oraz prawa do świadczeń 

przedemerytalnych ( -5%) i rozpoczynających pracę społecznie użyteczną (-3 %). 

 

Wyszczególnienie 2014 2015 2016 Wzrost/spadek 

(do 2015 roku ) 

Różnica             

(% ) 

Zatrudnienie ogółem 5473 5532 5547 15 0,3 
W tym praca subsydiowana 968 1156 1614 458 39,6 

 praca niesubsydiowana 4505 4376 3933 - 443 - 10,1 

Udział ( w % )  podejmujących pracę 

subsydiowanej w stosunku do ogółu 

zatrudnionych 

18 21 29 X X 

 
 

Wzrost  liczby wyłączeń  z powodu podjęcia zatrudnienia jest efektem większej  liczby 

osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane ( więcej  o 40 % ). Zmniejszyła się 

liczba  osób podejmujących prace niesubsydiowaną  (-  10  % ). W sumie ten niewielki 

przyrost zatrudnienia potwierdził badania ankietowe wśród lokalnych pracodawców, 

które wskazywały na niewielki przyrost miejsc pracy ( 57 % pracodawców 

przewidywało wzrost zatrudnienia a 43 % utrzymanie na tym samym poziomie lub 

zwolnienia). 

Wśród podejmujących prace subsydiowaną,  działalność gospodarczą w oparciu o 

dotacje z urzędu podjęło 184 osoby tj. 11 % .Działalność gospodarczą bez wsparcia 

Funduszu podjęło natomiast 133 osoby.   

Łącznie w 2016 roku , 317 podmiotów gospodarczych założyli byli bezrobotni. 
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Niektóre kategorie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji z powodu zatrudnienia: 

Wyszczególnienie 2014 2015 2016 Wzrost (+) 

/spadek (-) do 

2015r. 

Wskaźnik 

dynamiki 

Liczba % 
Zatrudnienie 

ogółem, w tym: 
5473 5 532 5547 100 15 0,3% 

poprzednio 

pracujący 
4765 4802 4874 88 72 1,5% 

kobiety 2259 2453 2428 44 -25 -1,0% 

zamieszkali na wsi 1800 1871 1804 33 -67 -3,6% 

osoby w okresie do 

12 m-cy od dnia 

ukończenia nauki 

328 337 393 7 56 16,6% 

bez kwalifikacji 

zawodowych 
1004 1032 1109 20 77 7,5% 

bez doświadczenia 

zawodowego 
1035 1126 1105 20 -21 -1,9% 

do 30 roku życia* x 2111 2082 38 -29 -1,4% 

do 25 roku życia 952 1026 1010 18 -16 -1,6% 

długotrwale 

bezrobotne 
2262 2232 1859 34 -373 -16,7% 

powyżej 50 roku 

życia 
851 873 1006 18 133 15,2% 

niepełnosprawni 718 768 744 13 -24 -3,1% 

Posiadający co 

*najmniej jedno 

dziecko do 6 roku 

życia 

x 842 716 13 -126 -15,0% 

*dane na podstawie obowiązującej sprawozdawczości MPiPS-01. W roku 2014 te kategorie nie były ujmowane w sprawozdawczości. 
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Wśród podejmujących zatrudnienie kobiety stanową mniejszość ( od 41 % do 44 % udziału 

na przestrzeni ostatnich 3 lat ) pomimo, ze w strukturze bezrobotnych powiększyły w tym 

czasie swoją przewagę ( od 49 % do 52 %). 

Większość podejmujących pracę ma za sobą doświadczenia zawodowe (88%). Biorąc pod 

uwagę wiek zatrudnianych- wyraźnie widać, że grupą która częściej znajduje 

zatrudnienie ( dwukrotnie częściej ) są osoby w wieku do 30 roku życia, niż osoby w 

wieku 50 + ( pomimo takiego samego udziału w strukturze bezrobocia). Nie mniej osoby w 

wieku powyżej pięćdziesiątego roku życia są jedną z czterech  kategorii, w odniesieniu do 

których - w ujęciu rok do roku,  doszło do wzrostu wyłączeń z powodu podjęcia pracy. 

 

Porównanie z minionym rokiem wskazuje, że wzrost liczby podejmujących pracy dotyczył 

następujących kategorii: 

 poprzednio pracujący (o 2 % ) 

 osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki (o 17%) 

 bez kwalifikacji zawodowych (o 8 %)  

 powyżej 50 roku życia (o15 %) 

 
Coroczne badania ankietowe  prowadzone wśród lokalnych pracodawców wskazywały na 

wzrost zainteresowania zatrudnianiem osób w wieku 50+ ( wzrost odpowiedzi na tak o 14 

pkt). Największy wzrost wskazań dotyczył grupy wiekowej do 30 roku życia ( + 35 pkt ). 

Jako jedna z barier, które utrudniają  pozyskanie właściwego pracownika , pracodawcy 

wskazywali brak doświadczenia. Stąd też tak duże zainteresowanie stażami ( 68 % wskazań ).   

 

Bezrobotni skierowani do udziału w programach  rynku pracy w latach 2015 - 2016 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych, 

którzy rozpoczęli udział 

w programach rynku   

Wzrost/spadek (-) 

2015 2016 w liczbach w % 

prace interwencyjne 325 324 -1 0% 

roboty publiczne 226 389 163 72% 

podjęcie działalności gospodarczej 152 184 32 21% 

podjęcie zatrudnienia w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego 
268 257 

-11 -4% 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie 
45 73 29 66% 

podjęcie pracy w ramach bonu 

zatrudnieniowego 
4 1 

-4 -80% 

Podjęcie pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 

roku życia 

12 25 13 108% 

Inne  formy subsydiowane (niepełnosprawni 

oraz bezrobotni poniżej 30 roku życia  ) 
124 361 237 191% 

Razem praca subsydiowana 1156 1614 458 40% 

Udział pracy subsydiowanej w stosunku do 

ogółu zatrudnionych 
21% 29% 

X X 
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Ponadto :   

   

staże  1222 1152 -70 -6% 

prace społecznie użyteczne 129 125 -4 -3% 

szkolenia 134 121 -13 -10% 

Razem 1485 1398 -87 -6% 

Ogółem 2641 3012 371 14% 

 
Identycznie jak i w latach minionych formą, która cieszyły  się największym 

zainteresowaniem były staże.  

Więcej niż przed rokiem uczestniczyło w : 

 robotach publicznych ( +72 %) 

 podjęło  pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (+66 %) 

 podjęło pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia (+108%), 

 uczestniczyło w innych formach subsydiowanych (głownie na  pdst.  art. 150f ze 171 

skierowanymi i niepełnosprawni wspierani  ze środków PFRON) – prawie dwukrotny 

przyrost 

 
 

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

 
Porównanie liczby zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  na koniec 

grudnia  w latach 2013 – 2016 

Wyszczególnienie 
Liczba ofert w latach:  

2013 2014 2015 2016 

Ogółem wolne miejsca pracy              

i miejsca aktywizacji zawodowej 
3072 3282 3704 4078 

Z 

ogółem  
Zatrudnienie  lub inna 

praca zarobkowa 
1543 1845 2284 2678 

Miejsca aktywizacji 

zawodowej* 
1529 1437 1420 1400 

W 

tym: 
staże 1394 1307 1291 1265 

Prace społecznie 

użyteczne 
135 130 129 135 

Dla niepełnosprawnych 136 139 173 108 

 
Z zaprezentowanych wyżej danych widać wyraźnie wzrost liczby miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej ( na przestrzeni ostatniego roku +10 %). Na taki efekt wpłynęła 

większa liczba ofert pracy  - w stosunku rok do roku 2015/2016:  (+17 %). Liczba miejsc 

aktywizacji zawodowej ( staże i prace społecznie użyteczne) utrzymała się w 2016r.  na 

poziomie minionego  roku (niewielki spadek o 1 %).Ponieważ wzrosła liczba ofert ogółem,  

zmniejszył się udział tego typu ofert w strukturze ogółu od 38 % przed rokiem do 34 % na 

koniec 2016 roku.  
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Oferty stażowe w dalszym ciągu odrywają zasadnicza rolę w aktywizacji zawodowej  

bezrobotnych , chociaż z zaprezentowanych w tabeli danych wynika, że sukcesywnie  maleje 

ich udział : od 45 % w 2013 roku, 40 % w 2014 roku do 35 % w 2015 i w 2016 roku.  

Prawie co piąta oferta pochodziła z sektora publicznego – ilość ofert w układzie rok do roku 

wzrosła tu o 8 %.  

Znacznie spadła natomiast liczba ofert przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych – o 

blisko 40 %. 

Ogółem wolne miejsca pracy                                

i miejsca aktywizacji zawodowej 

2015 2016 % udział 

w ogółem 

Wzrost(+) 

spadek (-) 
Wskaźnik dynamiki 

Ogółem wolne miejsca pracy i 

miejsca aktywizacji zawodowej 

3704 4078 100 374 110% 

Z
 o

g
ó
łe

m
 

Zatrudnienie lub inna 

praca zarobkowa 

2284 2678 66 394 117% 

Miejsca aktywizacji 

zawodowej 

1420 1400 34 -20 99% 

w tym staże 1291 1265 31 -26 98% 

prace społecznie 

użyteczne 

129 135 3 6 105% 

Dla niepełnosprawnych 173 108 3 -65 62% 

Liczba subsydiowanych 

miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej  

2320 2656 65 336 114% 

Zatrudnienie  
niesubsydiowane 

1384 1422 35 38 103% 

Sektor publiczny 898 972 24 74 108% 

 

Spośród 3819 ofert, które wpłynęły i zostały zagospodarowane w 2016 roku najwięcej 

pochodziło z branż z branż:  

 Przetwórstwo przemysłowe ( co piąta oferta) 

 Budownictwo (18%) 

 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod. włączając motocykle (14%) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

(11%) 
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Rodzaj działalności (godnie z PKD) 

Liczba zgłoszonych i 

zagospodarowanych ofert 

( bez przechodzących i 

wycofanych) 

Udział % 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 28 0,7 

Górnictwo i wydobywanie 4 0,1 

Przetwórstwo przemysłowe 767 20,1 

Wytwarz. i zaopatr. w energię elektr., gaz, parę wodną,gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 
24 0,6 

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
34 0,9 

Budownictwo 693 18,1 

Handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochod. włączając 

motocykle 
551 14,4 

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
159 4,2 

Transport i gospodarka magazynowa 126 3,3 

Informacja i komunikacja 99 2,6 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 102 2,7 

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 48 1,3 

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 104 2,7 

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierająca 
135 3,5 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenie społeczne 
424 11,1 

Edukacja 132 3,5 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 201 5,3 

Działalność związana z kultura, rozrywką i rekreacją 24 0,6 

Pozostała działalność usługowa 164 4,3 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby 
0 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

 Razem osoby poprzednio pracujące, ze zidentyfikowaną 

działalnością wg PKD 
3819 100,0 

 

Branże, z których pochodziło najwięcej ofert, generowały  równocześnie najwięcej  osób 

bezrobotnych  (największy napływ).  

Branże gdzie liczba ofert przewyższała bądź nieznacznie odbiegała od liczby 

bezrobotnych z niej pochodzących to:  

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 

 Wytwarzanie  i zaopatrzenie  w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i 

powietrze do układów klimatyzacyjnych 

 Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

 Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna. 
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Grupy zawodów, w których poszukiwano w 2016 roku pracowników. 

Wyróżnik 

grupy 

wielkiej 
Nazwa grupy wielkiej 

Liczba ofert  zgłoszonych i 

zagospodarowanych w 2016 roku 

Ogółem 

Z ogółem 

subsydiowane 

oferty 
% 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

urzędnicy i kierownicy 

13 5 
0,3% 

2 Specjaliści 320 188 
8,4% 

3 Technicy i inny średni personel 333 241 8,7% 

4 Pracownicy biurowi 349 305 9,1% 

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 872 681 22,8% 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 58 54 1,5% 

7 Pracownicy przemysłowi i rzemieślnicy 724 364 19,0% 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 526 265 13,8% 

9 Pracownicy przy pracach prostych 624 487 16,3% 

x Ogółem 3819 2590 100,0% 

 

 

 

Przedstawiciele 
władz 

publicznych, 
wyżsi urzędnicy i 
kierownicy; 13; 

0% 

Specjaliści; 320; 8% 

Technicy i inny średni 
personel; 333; 9% 

Pracownicy biurowi; 
349; 9% 

Pracownicy usług 
i sprzedawcy; 

872; 23% 

Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy; 58; 

2% 

Pracownicy 
przemysłowi 

i 
rzemieślnicy; 

724; 19% 

Operatorzy i 
monterzy maszyn i 
urządzeń; 526; 14% 

Pracownicy 
przy pracach 

prostych; 
624; 16% 
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W grupie 2 najwięcej ofert napłynęło dla: 

235 Inni specjaliści nauczania i wychowania – 43 oferty 

243 Specjaliści ds. sprzedaży, marketingu i public relations – 41 ofert 

214 Inżynierowie ( z wyjątkiem elektrotechnologii) – 36 ofert 

229 Inni specjaliści ochrony zdrowia -33 oferty 

222 Pielęgniarek – 27 ofert 

 

W grupie 3 dominowały oferty dla: 

334  Pracowników  administracyjnych i sekretarzy  wyspecjalizowanych – 88 ofert 

332  Agentów  i pośredników  handlowych  – 63 oferty 

311 Technicy nauk fizycznych i technicznych – 50 ofert 

331 Średni personel ds. finansowych – 22 oferty 

325 Inny średni personel ds. zdrowia – 21 ofert  

 

W grupie 4: 

411 Pracowników  obsługi biurowej – 140 ofert 

432 Pracowników ds. ewidencji materiałowej i transportu – 72 oferty 

431 Pracowników  ds. statystycznych – 55 ofert 

422 Pracownicy ds. informowania klientów – 32 oferty 

412 Sekretarki (ogólne) - 24 oferty 

 

W grupie 5: 

522 Pracowników  sprzedaży w sklepach – 258 ofert 

515 Gospodarzy  obiektów – 160 ofert 

524 Innych  pracowników  sprzedaży i pokrewnych– 113 ofert 

514Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni – 76 ofert 

512 Kucharze – 72 oferty 

513 Kelnerzy i barmani – 63 oferty 

531 Opiekunowie dziecięcy i asystenci nauczyciela – 54 oferty 

541 Pracownicy usług ochrony – 31 ofert 

 

W grupie 6: 

611 Rolników  produkcji roślinnej – 50 ofert 

W grupie 7: 

711 Robotników  budowlanych robót stanu surowego i pokrewni  - 132 oferty 

722 Kowali, ślusarzy  i pokrewnych – 117 ofert 

712 Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni – 80 ofert 

721 Formierzy, odlewników, spawaczy, blacharzy, monterów  konstrukcji metalowych              

i pokrewnych –79 ofert 

713 Malarze, pracownicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni – 63 oferty 

723 Mechanicy maszyn i urządzeń – 55 ofert 

741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy -54 oferty 
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W grupie 8: 

815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych , futrzarskich i 

skórzanych – 120 ofert 

833 Kierowników  ciężarówek i autobusów – 78 ofert 

817 Operatorów  i monterów  maszyn i urządzeń do produkcji drewna i produkcji 

papieru – 75 ofert 

834 Operatorzy pojazdów wolnobieżnych i pokrewni – 66 ofert 

832 Kierowcy samochodów osobowych,  dostawczych motocykli - 61 ofert 

821 Monterów – 51 ofert  

 

W grupie 9: 

931 Robotników  pomocniczych  w górnictwie i  budownictwie – 335 ofert 

962 Pozostali pracownicy przy pracach prostych – 81 ofert 

932 Robotników  przy pracach prostych w przemyśle – 68 ofert 

941 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki – 45 ofert 

911 Pomocy  i sprzątaczek  domowych, biurowych, hotelowych – 47 ofert 

 

Najpopularniejsze zawody poszukiwane w zgłoszonych do urzędu ofertach  w ciągu 2016 

roku  

Nazwa zawodu 

Kod 

zawodu 

Liczba ofert 

ogółem 

Liczba ofert 

subsydiowanych 

( w ogółem) 

% udziału ofert 

subsydiowanych do 

liczby ofert ogółem w 

danym zawodzie 

Pomocniczy robotnik drogowy 931205 260 245 94,2% 

Sprzedawca* 522301 219 176 80,4% 

Robotnik gospodarczy 515303 158 157 99,4% 

Szwaczka maszynowa 815301 118 30 25,4% 

Technik prac biurowych* 411004 98 84 85,7% 

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 75 52 69,3% 

Technik administracji* 334306 74 69 93,2% 

Kucharz* 512001 71 42 59,2% 

Ślusarz* 722204 71 28 39,4% 

Magazynier 432103 70 50 71,4% 

Kelner* 513101 56 42 75,0% 

Kierowca samochodu ciężarowego 833203 54 10 18,5% 

Spawacz 721204 53 12 22,6% 

Monter urządzeń laserowych 821115 47 47 100,0% 

Kierowca samochodu dostawczego 832202 46 35 76,1% 

Doradca klienta 524902 45 38 84,4% 

Malarz-tapeciarz 713101 45 45 100,0% 

Ogrodnik terenów zieleni 611306 43 43 100,0% 

Ogrodnik terenów zieleni 611 306 43 43 100,0% 

Przedstawiciel handlowy 332203 42 20 47,6% 
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Konsultant /agent sprzedaży 

bezpośredniej 
524 302 42 2 4,8% 

Pozostali pracownicy wykonujący 

prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

962990 42 9 21,4% 

Tartacznik 817211 39 28 71,8% 

Fryzjer* 514101 38 27 71,1% 

Elektryk* 741103 34 6 17,6% 

Brukarz 711205 33 26 78,8% 

Technik handlowiec* 522305 32 29 90,6% 

Pracownik kancelaryjny 411003 31 31 100,0% 

*Zawód szkolony. W tabeli uwzględniony zawody w których w ciągu roku napłynęło 30 i więcej ofert pracy. 

 

Wymienione w powyżej tabeli oferty w 28 zawodach stanowią 52 % wszystkich zgłoszonych 

i zagospodarowanych w ciągu roku ofert pracy ( 1979 ofert) 
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Cechy charakterystyczne bezrobocia w 2016 roku: 

 

 utrzymanie się trendu spadkowego w poziomie bezrobocia ( - 1311 tj. -19,2 % ) a 

dynamika tego spadku była wyższa pomiędzy rokiem 2016 i 2015 niż rok wcześniej, 

 

 spadek stopy bezrobocia : o 3,1 punktu procentowego do grudnia 2015 roku.                            

W województwie trzecia  pozycja ( po Skarżysku, Opatowie), 

 

 na przestrzeni  ostatniego roku w rejestrach ubyło więcej kobiet (o 16% ) niż 

mężczyzn ( - 22 % ). Jest to sytuacja odwrotna do tej jaka miała miejsce w minionym 

roku, 

 ponad połowę bezrobotnych (56%) można zaliczyć do grupy długotrwale 

bezrobotnych –  spadek r/r jest dla tej kategorii wyższy niż dla ogółu bezrobotnych,  

 
 spadek poziomu bezrobocia dotyczył wszystkich kategorii bezrobotnych. 

Największy odnosił się do  bezrobotnych zarejestrowanych po zwolnieniach  z 

przyczyn ekonomicznych zakładu pracy i będących  w ewidencji do 12 miesięcy od 

daty ukończenia szkoły, 

 

 najmniejsza dynamik spadu dotyczyła kobiet, w tym kobiet które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 

roku życia,  

 

 w strukturze szybciej ubywa osób w wieku do 30 roku życia niż osób powyżej 50 roku 

życia ( pierwszej z wymienionych o 1,4 p.p. a drugiej o 0,2 p.p.) 

 

 

 nadal przewagę w strukturze mają osoby z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (27 %) i tej grupy dotyczył,  obok osób dysponujących wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym,  największy spadek r/r, 

 

 bezrobotni z grup z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i 

średnim zawodowym,  zmniejszyli swój udział w strukturze ogółu bezrobotnych. Dla 

pozostałych kategorii nastąpiło umocnienie ich znaczenia w strukturze.   

 

 z grup wiekowych, najliczniejszą reprezentację wśród bezrobotnych, mają osoby               

z przedziału wiekowego 25-34 lata i 35 – 44 lata -  a więc z przedziału najbardziej 

mobilnego na rynku pracy tj. w wieku 18 -44 lata, który łącznie daje 65 – 

procentowy udział w stosunku do liczby bezrobotnych ogółem,  

 

 w grupie 18-44 lata rośnie udział pozostających w sposób trwały od ponad roku 

w ewidencji ( do minionego roku wzrost o 4 p.p.), 

 

 kobiety mają przewagę w grupie pozostających bez pracy ponad rok (61%), przy 

czym w grupie  do 44 roku życia jest ich  67 %, 
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 częściej  niż co czarty bezrobotny  nie ukończył  trzydziestego  roku życia (27 % ). 

Dla kategorii odnotowana była  - w stosunku rok do roku – wysoka  dynamika spadku 

(- 447 osób tj. – 23% w odniesieniu do grudnia 2015 roku, ), przy czym  znacznie 

wyższa charakteryzowała mężczyzn niż kobiety, 

 

 45 % osób w wieku do 30 roku życia ma wykształcenie policealne i średnie 

zawodowe lub wyższe, w kategoriach dominują kobiety, 

 
 znaczna poprawa dynamiki spadku  bezrobocia w odniesieniu do osób w wieku 

powyżej 50 roku życia  (- 20 % rok do roku ), 

 

 64 % pięćdziesięciolatków należy do grupy długotrwale bezrobotnych a 

nieprzerwanie 12 miesięcy i dłużej od momentu rejestracji  jest w ewidencji 47 

%,   

 

 wzrost udziału w strukturze osób pozostających w ewidencji nieprzerwanie 12 

miesięcy i dłużej ( + 2 p.p ) a z drugiej strony największe spadki  liczebności ( -

31%) i udziału (- 3 p.p) w strukturze,  osób pozostających bez pracy 6 – 12 

miesięcy oraz 1-3 miesiące ( odpowiednio: - 319 i – 1 p.p. ),  

 

 kobiety stanowią większość wśród długotrwale bezrobotny (57%).  Szczególnie 

wysoki odsetek kobiet występuje w grupach osób bez staży ( 72%) oraz z krótkim 

stażem, ( od roku do 5 lat)  

 

 spadek napływu do bezrobocia ( - 10 %).  Dotyczył  on wszystkich kategorii 

bezrobotnych,  

 częściej niż co drugi rejestrowany był mężczyzną a 42 % rejestrujących się nie 

przekroczyła 30 roku życia, 

 częściej niż co czwarty rejestrowany nie miał kwalifikacji zawodowych. Taki sam 

odsetek nie dysponował doświadczeniem zawodowym,  

 trwa spadek liczby i udziału w strukturze napływu osób długotrwale 

bezrobotnych  

 większość bezrobotnych ( 89 % ) wraca do rejestrów po raz kolejny,   

 poprawa płynności bezrobocia: zwiększenie przewagi odpływu z bezrobocia nad 

napływem  ( od 1,07 do 1,14 ) 

 główną  przyczyną  odpływu z bezrobocia było i jest podjęcie zatrudnienia. 

Odnotowany niewielki wzrost r/r (+0,3%) to efekt 40% - owego wzrostu w podjęciach 

pracy subsydiowanej. W odniesieniu do pracy niesubsydiowanej odnotowano spadek 

o 10 %.   

 częściej pracę podejmują mężczyźni ( 56 % udziału), 

 lepiej niż rok wcześniej radzili sobie na rynku pracy: poprzednio pracujący, osoby 

w okresie 12 miesięcy od ukończenia nauki, bez kwalifikacji zawodowych  

 wzrost liczby ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej o  10 %.; przy czym 

wzrosła ilość ofert pracy o 17 % pracy przy  niewielkim spadku ( o 1 % ) liczby 

miejsc aktywizacji zawodowej 
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 wśród ofert  w dalszym ciągu duże znaczenie mają oferty na staż, chociaż ich 

udział sukcesywnie spada ( od 35 % przed rokiem do 31 % na koniec 2016 roku),  

 branże wiodące w ilości zgłaszanych ofert to podobnie jak przed rokiem : 
Przetwórstwo przemysłowe ( co piąta oferta ), Budownictwo,  Handel hurtowy 

detaliczny; naprawy pojazdów samochodowych, wyłączając motocykle  oraz na 

zbliżonym poziomie:, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne,  

 największe zapotrzebowanie dotyczyło :Pracowników usług osobistych i 

sprzedawców (23%), Pracowników przemysłowych  i rzemieślników (19%), oraz 

Pracowników przy pracach prostych(16%), 

 zawody w jakich najczęściej poszukiwano pracowników to: Pomocniczy robotnicy 

drogowi, Sprzedawcy, Robotnicy gospodarczy, Szwaczki maszynowe, Technicy  prac 

biurowych.        

 
 
 
 
Przygotowała: Kamila Dondalsk.  


