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Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec czerwca 2016 roku              

1.Stopa bezrobocia 
Tab.1 Stopa bezrobocia w okresach styczeń – czerwiec w latach 2014-2015 

 

Miesiąc Polska Województwo Powiat 

 2015* 2016 2015* 2016 2015* 2016 

I 11,9 10,3 14,8 13,1 20,2 18,3 

II 11,9 10,3 14,8 13,1 19,9 17,8 

III 11,5 10,0 14,5 12,7 19,5 17,4 

IV 11,1 9,5 14,0 12,1 18,6 16,3 

V 10,7 9,1 13,4 11,7 18,1 15,7 

VI 10,2 8,8 12,9 11,3 17,4 15,0 
*Stopa bezrobocia w 2015 roku podana po korekcie GUS. 

Stopa bezrobocia wg stanu na koniec czerwca 2016 roku: 

Powiat:  15,0% 

Województwo:  11,3% 

Kraj : 8,8% 

Spadek stopy bezrobocia dotyczy całego kraju. W stosunku do stanu sprzed roku                 

( VI/2015 ) spadek ten kształtował się następująco: 

 dla Polski o 1,4 punktu procentowego 

 dla województwa o 1,6 pp 

 dla powiatu o 2,4 pp 

 

Pod względem stopy bezrobocia powiat ostrowiecki plasuje się na czwartej pozycji                      

w województwie,  po powiatach: skarżyskim (24,5%), opatowskim (19,2%), koneckim 

(19,6%) 

Biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych  zarejestrowanych w urzędzie, powiat ostrowiecki 

jest na trzeciej pozycji po powiecie kieleckim (12,2 tys.) oraz mieście Kielce (9,9 tys.) 
 

 

 

20,2 19,9 19,5 18,6 18,1 17,4 18,3 17,8 17,4 
16,3 15,7 15,0 

I II III IV V VI

Stopa bezrobocia 

2015 rok 2016 rok Liniowy (2015 rok) Liniowy (2016 rok)
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2.Poziom bezrobocia 

Tab. 2 Liczba bezrobotnych w okresie styczeń – czerwiec w latach 2015-2016 

Rok/miesiąc I II III IV V VI 

2015 8098 7982 7795 7351 7112 6743 

2016 7230 7026 6828 6350 6066 5769 

Różnica rok do roku -868 -956 -967 -1001 -1046 -974 

Spadek w % -10,7% -12,0% -12,4% -13,6% -14,7% -14,4% 

 

 

 

Porównanie stanów na koniec poszczególnych miesięcy w układzie  rok do roku,  

wskazuje na tendencje spadkową. 

Według stanów czerwcowych rok  do roku,  zmniejszenie  poziomu bezrobocia – 

o 974  osób tj. o 14,4%. 
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7230 7026 6828 
6350 6066 5769 

-868 -956 -967 -1001 -1046 -974 
I II III IV V VI

Poziom bezrobocia w I półroczu 2015 - 2016  

2015 2016 Różnica rok do roku  ( +/-)
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3.Struktura bezrobocia 

 

Tab.3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu wg stanów na koniec 

czerwca w latach 2015 – 2016 

Gmina 
Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek ( +/-) 

2015 2016 w liczbach w % 

Bałtów 182 207 25 13,7% 

Bodzechów 899 784 -115 -12,8% 

Ćmielów 512 451 -61 -11,9% 

Kunów 701 599 -102 -14,6% 

Waśniów 321 275 -46 -14,3% 

Ostrowiec 4128 3453 -675 -16,4% 

Razem 6743 5769 -974 -14,4% 

 

Z przytoczonej powyżej tabeli wynika, że w analizowanym okresie czasu  jedyną 

gminą w której wzrósł poziom bezrobocia była Gmina Bałtów, w której przed 

rokiem odnotowywany był najbardziej dynamiczny spadek poziomu bezrobocia 

rejestrowanego.  

Większą dynamiką spadku bezrobocia niż w całym powiecie ma Gmina Kunów          

i Gmina Ostrowiec. Najmniejsza dynamika dotyczy natomiast Gminy Ćmielów. 
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3. Struktura bezrobocia: 

bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Tab. 3 Porównanie stanów  bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy latach 2015 – 2016 (wg stanu na dzień 31 czerwca) 

Wybrane kategorie 

Stan na koniec I półrocza 

Wzrost + 

Spadek - 

Różnica             

(odsetek 

w % ) 

2015 2016 

Liczba % do 

ogółu 

Liczba % do 

ogółu 

Liczba bezrobotnych 

ogółem 
5743 100,0 5769 100,0 -974 -14 

W tym kobiety 3428 50,8 3007 52,1 -421 -12 

Osoby będące w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy* 

6023 89,3 5105 88,5 -918 -15 

W
 t

y
m

: 

 

Do 30 roku życia 1809 26,8 1589 27,5 -220 -12 
w tym do 25 roku 

życia 
932 13,8 807 14,0 -125 -13 

Długotrwale 

bezrobotni 
4019 59,6 3375 58,5 -644 -16 

Powyżej 50 roku życia 1836 27,2 1537 26,6 -299 -16 
Korzystający ze 

świadczeń  

pomocy społecznej 
200 3,0 126 2,2 -74 -37 

Posiadający co 

najmniej jedno 

dziecko do 6 roku 

życia 

1073 15,9 958 16,6 -115 -11 

Posiadający co 

najmniej jedno 

dziecko 

niepełnosprawne  do 

18 roku życia 

0 0 0 0 0 0 

Niepełnosprawni 954 14,1 800 13,9 -154 -16 

 

Bez kwalifikacji 

zawodowych 
1771 26,3 1546 26,8 -225 -13 

Bez doświadczenia 

zawodowego 
1560 45,5 1387 46,1 -173 -11 

Zamieszkali na wsi 2199 36,5 1966 38,5 -233 -11 
*wartości nie sumują się – jeden bezrobotny może  równocześnie należeć do różnych kategorii osób będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy.  
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Wnioski jakie nasuwa powyższe zestawienie: 

 wzrasta udział kobiet - stanowią one ponad połowę zarejestrowanych 

bezrobotnych i na przestrzeni minionego roku ich udział wzrósł o 1,3 punktu 

procentowego; 

 89% bezrobotnych można zaliczyć do przynajmniej jednej z kategorii osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy – zauważyć jednak należy, że 

udział tej podgrupy zmniejszył swój udział w strukturze o 0,8%; 

 spadek bezrobocia dotyczył zarówno ogółu bezrobotnych jak i prawie 

wszystkich kategorii bezrobotnych – wyjątek stanowią cudzoziemcy, których 

liczba utrzymuje się na stałym, niewielkim poziomie (17 przed rokiem i 18 

na koniec czerwca b.r.);  

 najwięcej bezrobotnych ubyło w następujących  grupach: długotrwale 

bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 roku życia, zamieszkujący wieś, bez 

kwalifikacji zawodowych, do 30 roku (głównie w wieku do 25 roku życia); 

 największa dynamika spadku objęła następujące kategorie: długotrwale 

bezrobotni, powyżej 50 roku życia, niepełnosprawni; 

 większy poziom spadku bezrobocia wśród mężczyzn (ubyło 553 mężczyzn 

tj. 17%) niż wśród kobiet (mniej o 421 tj. 12%). 

 

3.1 wg poziomu wykształcenia. 

 

 

 
 

 

Prawie co czwarty bezrobotny ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej. W grupie tej 

przeważają mężczyźni, których udział wynosi 61%. 

Przewaga mężczyzn występuje również w kategorii osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym: 59%. 

Kobiety mają natomiast wysoką przewagę wśród pozostałych kategorii: w grupie 

osób z wykształceniem wyższym oraz średnim ogólnokształcącym (odpowiednio: 

70% i 69%). Wśród osób mających wykształcenie średnie zawodowe kobieta mają 

udział 57%.  
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Tab.4 Porównanie pod względem struktury wykształcenia w ujęciu rok do roku 

(VI2015/VI2016 ) 

Bezrobotni wg 

wykształcenia 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu 

na koniec czerwca 

% udział w stosunku 

do ogółu wg stanu na 

koniec czerwca 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu na 

koniec czerwca                 

2015 r. 

2015 2016 2015 2016 w liczbach w % 

wyższe 
921 819 13,7% 14,2% -102 -11,1% 

policealne i średnie 

zawodowe 
1595 1385 23,7% 24,0% -210 -13,2% 

średnie 

ogólnokształcące 
815 683 12,1% 11,8% -132 -16,2% 

zasadnicze 

zawodowe 
1860 1524 27,6% 26,4% -336 -18,1% 

gimnazjalne          

 i poniżej 
1552 1358 23,0% 23,5% -194 -12,5% 

Ogółem 
6743 5769 100,0% 100,0% -974 -14,4% 

 

Spadek poziomu bezrobocia wystąpił we wszystkich wyszczególnionych grupach. 

Porównanie w układzie rocznym wskazuje, że: 

 najwięcej bezrobotnych ubyło w grupach osób mających wykształcenie 

zasadnicze zawodowe  (o 336 osób) oraz  policealne i średnie zawodowe          

(o 210  osób), 

 najmniejszy spadek liczebności oraz spadek względny (w efekcie wzrost 

udziału w strukturze bezrobotnych) dotyczył osób z wykształceniem 

wyższym. 

 

 

921 

1595 

815 

1860 

1552 

819 

1385 

683 

1524 
1358 

wyższe policealne i średnie
zawodowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i ponizej

2015 2016



I półrocze 2016 roku Strona 7 
 

 

3.2 wg czasu pozostawania bez pracy 

 

 

Najliczniejszą grupą w strukturze są osoby, które pozostają w ewidencji nieprzerwanie 

od ponad 24 miesięcy (częściej niż co czwarty bezrobotny). W grupie tej ponad 

połowa (51%) jest  w wieku największej mobilności zawodowej tj. 18–24 lata. Jest to 

również kategoria zawierającą najwięcej osób   w wieku powyżej 50 roku życia. Udział 

w strukturze ogółu bezrobotnych, pozostających poza rynkiem pracy powyżej 24 

miesięcy podlega ciągłemu wzrostowi.  Na przestrzeni ostatniego roku wzrósł on 

o 0,8% (rok wcześniej było to +1,3%). 

 

Tabela 5 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w układzie rok do roku.  

Bezrobotni wg czasu 

pozostawania bez pracy 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg 

stanu na dzień 

 

% udział w stosunku 

do ogółu wg stanu na 

dzień 

 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu na 

koniec czerwca      

2015 r. 

30.06.2015 30.06.2016 30.06.2015 30.06.2016 w liczbach w % 

Do 1 miesiąca 661 626 9,8% 10,9% -35 -5,3% 

1-3 miesiące 959 783 14,2% 13,6% -176 -18,4% 

3-6 miesięcy 1114 860 16,5% 14,9% -254 -22,8% 

6-12 miesięcy 1341 1193 19,9% 20,7% -148 -11,0% 

Razem od 1 do 12 miesięcy 4075 3462 60,4% 60,0% -613 -15,0% 

 

12-24 miesiące 1224 1027 18,2% 17,8% -197 -16,1% 

Powyżej 24 miesięcy 1444 1280 21,4% 22,2% -164 -11,4% 

Razem powyżej 12 miesięcy 
2668 2307 39,6% 40,0% -361 -13,5% 

Ogółem 6743 5769 100,0% 100,0% -974 -14,4% 

 

626; 11% 

783; 13% 

860; 15% 

1193; 21% 

1027; 18% 

1280; 22% Do 1 miesiąca

1-3 miesiące

3-6 miesięcy

6-12 miesięcy

12-24 miesiące

Powyżej 24 miesięcy
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Spadek poziomu bezrobocia objął wszystkie wymienione w tabeli grupy. Przed rokiem 

był odnotowywany wzrost – dotyczył on  osób będących  w ewidencji do 1 miesiąca. 

Największa dynamika spadku dotyczyła osób pozostających bez pracy przez okres 

3-6 miesięcy oraz 1-3 miesięcy.  

Kobiety mają zdecydowaną przewagę w grupie będących bez pracy powyżej 1 roku – 

58%, przy czym w przedziale  pozostających bez zatrudnienia przez okres 12-24 

miesiące jest ich 56% a w grupie pozostających bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy, 

kobiety mają aż 60% udziału. 

 

Korelacja pomiędzy poziomem wykształcenia a czasem przebywania w ewidencji 

wskazuje, że im niższy poziom kwalifikacji, tym okres pozostawania bez pracy jest 

dłuższy. Wśród osób z wykształceniem wyższym,  pozostających w ewidencji w 

sposób nieprzerwany ponad rok jest 33%, a wśród osób z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej, czas pozostawania w ewidencji ponad jeden rok dotyczy 

44% ogółu zaliczonych do tej grupy wykształceniowej.  

Zauważa się, że o poziomie długotrwałego bezrobocia wśród osób z wyższym 

wykształceniem decydują kobiety:  72% kobiet z wyższym wykształceniem pozostaje 

poza rynkiem pracy  powyżej jednego roku.   

 

 

 
 

 

 

3.3 wg stażu pracy 

Analiza stażu pracy posiadanego przez bezrobotnych wskazuje, że  podobnie jak i rok 

wcześniej, częściej niż co trzecia osoba (35%) nie dysponuje stażem pracy lub jej 

doświadczenia zawodowe są małe: do jednego roku. W tej grupie występuje wyraźna 

przewaga kobiet, które stanowią 57% tej populacji (spadek o 1 punkt procentowy 

w odniesieniu do roku minionego).  

Pierwszą pozycję zajmują osoby ze stażem w granicach 1-5 lat (22%) a dwie kolejne 

to kategorie wymienione wyżej: bez stażu (18%) i ze stażem do 1 roku (17%).  

645 661 626 

975 959 
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1347 
1114 

860 

1834 

1341 
1193 

1632 

1224 
1027 

1618 
1444 

1280 

30.06.2014 30.06.2015 30.06.2016

Okres pozostawania bez pracy 

Do 1 miesiąca 1-3 miesiące 3-6 miesięcy

6-12 miesięcy 12-24 miesiące Powyżej 24 miesięcy
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Staż pracy bezrobotnych kobiet na tle ogółu bezrobotnych prezentuje poniższy rysunek 
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3.4 wg wieku 

Bezrobotni 

wg wieku 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

% udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na 
Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu na 

koniec czerwca 2015r 30.06.2015 30.06.2016 30.06.2015 30.06.2016 

    
w liczbach w % 

18-24 lata 932 807 13,8% 14,0% -125 -13,4% 

25-34 lata 1843 1598 27,3% 27,7% -245 -13,3% 

35-44 lata 1537 1346 22,8% 23,3% -191 -12,4% 

Razem w 

wieku 

mobilnym 

4312 3751 63,9% 65,0% -561 -13,0% 

 
45-54 lata 1321 1060 19,6% 18,4% -261 -19,8% 

55-59 lat 836 648 12,4% 11,2% -188 -22,5% 

Powyżej 60 

roku życia  
274 310 4,1% 5,4% 36 13,1% 

Razem 45 + 2431 2018 36,1% 35,0% -413 -17,0% 

Ogółem 6743 5769 100,0% 100,0% -974 -14,4% 

 

Jedyną grupą w której nie doszło do spadku poziomu bezrobocia są osoby w wieku 

powyżej 60 roku życia. Jest to sytuacja analogiczna do tej sprzed roku – przyrost dla 

omawianej  grupy był wtedy znacznie niższy (+14 osób tj. +5,4%). 

Największa dynamika spadku objęła osoby starsze – w wieku 55-59 lat. Spadek 

względny dla tej grupy  wyniósł  blisko 23%.  

Z zaprezentowanych danych wynika, że w strukturze bezrobotnych według wieku, rośnie 

znaczenie osób w wieku największej mobilności zawodowej (18-44 lata)– jej udział w 

strukturze wzrósł  na przestrzeni roku o ponad 1 punkt procentowy. O tyle samo 

zmniejszył się udział osób w wieku powyżej 45 roku życia.  

W dalszym ciągu najliczniej reprezentowani w strukturze są bezrobotni z 

przedziału wiekowego 25-34 lata (udział tej grupy w strukturze był na zbliżonym 

poziomie jak w minionym roku). Kolejną co do wielkości grupą są osoby z przedziału 

wiekowego 35–44 lata.   
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Struktura wiekowa bezrobotnych według stanu n a koniec czerwca 2016 roku. 

 

Najwięcej kobiet mieści się w przedziale wiekowym  25-34 lata (60%) oraz 35-44 lata 

(58%). W wyższych przedziałach wiekowych udział kobiet w strukturze stopniowo 

maleje.  

Ogółem w wieku największej mobilności zawodowej (18-44 lata) kobiety maja 57% 

udział.  

Analizując powiązanie pomiędzy wiekiem a czasem pozostawania bez pracy, wyraźnie 

dostrzega się prostą zależność – im wyższy wiek tym większy udział osób bez pracy 

powyżej 12 miesięcy. W wymienionych w tabeli grupach wiekowych udział 

pozostających bez pracy powyżej roku, wynosi kolejno: 20%, 34%, 44%, 48%, 49%, 

54%.  

 

II. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1. Napływ i odpływ z bezrobocia 

Tab. 6  Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w I półroczu  w latach 2013-

2016 

Lata „Napływ „Odpływ” 
Płynność                    

(odpływ/napływ) 

   
w  tym 

praca 
 

2013 5448 5782 2483 1,06 

2014 4901 6099 2769 1,24 

2015 4954 5773 2716 1,16 

2016 4555 5622 2882 1,23 

18-24 lata; 14,0% 

25 -34 lata; 
27,7% 

35-44 lata; 
23,3% 

45-54 lata; 
18,4% 

55 - 59 lat; 11,2% 

Powyżej 60 roku 
życia ; 5,4% 

Inne; 16,6% 
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Wskaźnik płynności bezrobocia tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do 

liczby bezrobotnych rejestrowanych przyjął na koniec czerwca 2016  roku wartość 

1,23. Z zaprezentowanych powyżej danych wynika, że w porównaniu z analogicznym 

okresem minionego roku jego wartość uległa poprawie. Wpływ na taką sytuację 

miała przede wszystkim zmniejszona skala napływu do bezrobocia (mniej 

rejestrujących się o 399 tj. o 8%). 

 Poziom wyłączeń z ewidencji spada systematycznie – do minionego roku zmniejszył 

się on 151 osób tj. o 2,6%.  

2.Napływ do bezrobocia 

Poziom napływu do bezrobocia w latach 2013–2016 (na koniec czerwca 2016 roku) 

 

Tab.7 Porównanie napływów do bezrobocia w okresie I –VI w latach 2014-2016 

Napływ bezrobotnych 

(wybrane kategorie rejestracji ) 

Okres rejestracji  

(I-VI) Wzrost/spadek 

do 2015r. 

Wskaźnik 

dynamiki 

(2015r.=100) 2014 2015 2016 

Ogółem, z tego: 4901 4954 4555 -399 91,9% 

kobiety 2082 2253 1995 -258 88,5% 

rejestrujący  się po raz pierwszy 711 586 533 -53 91,0% 

rejestrujący  się po raz kolejny 4190 4368 4022 -346 92,1% 

z prawem do zasiłku 1280 1136 1826 690 160,7% 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 256 127 46 -81 36,2% 

osoby do 30 roku życia X 2082 1892 -190 90,9% 

w tym osoby do 25 roku życia 1175 1176 1046 -130 88,9% 

długotrwale bezrobotni 2425 2326 1734 -592 74,5% 

osoby w wieku powyżej 50 roku życia 1029 978 912 -66 93,3% 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 1307 1294 1234 -60 95,4% 

osoby bez doświadczenia zawodowego 1271 1321 1170 -151 88,6% 

osoby niepełnosprawne 768 769 859 90 111,7% 

w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 
626 520 522 2 100,4% 

Osoby powracające po aktywnych formach  

(prace interwencyjne, roboty publiczne, 

szkolenia, staże, prace społecznie użyteczne)  

482 400 468 68 117,0% 

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca  

rok 2013; 5448 

rok 2014; 4901 
rok 2015; 4954 

rok 2016; 4555 

1 2 3 4
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Cechy charakterystyczne dla „napływu” do bezrobocia: 

 znaczny spadek  poziomu rejestracji  (-399 tj. o 8,1%) przy 

niewspółmiernie  mniejszym wzroście poziomu  włączeń (- 151 tj. – 2,6%). 

W rezultacie obserwuje się poprawę  płynności bezrobocia w odniesieniu 

do minionego roku: od 1,16 do 1,23. 

 rejestrujący się po raz kolejny to większość bezrobotnych: 88% (tak jak        

i przed rokiem, lecz o prawie 3 punkty procentowe więcej niż przed dwoma 

laty), 

 w strukturze  rejestrujących się osób na przestrzeni półrocza przeważają 

mężczyźni (56% ogółu zarejestrowanych).W stosunku do minionego roku, 

do rejestracji zgłosiło się znacznie mniej kobiet (-258 tj. -11,5%), niż  

mężczyzn (-141 tj. -5,2%), 

 

 dużą dynamikę spadku rejestracji rok do roku (10 i więcej procent) 

obserwuje się w odniesieniu do: kobiet, zwolnionych z przyczyn zakładu 

pracy, długotrwale bezrobotnych, osób do 25 roku życia, osób bez 

doświadczenia zawodowego, 

 

 przyrost w napływach towarzyszył grupom osób:  z prawem do zasiłku, 

niepełnosprawnych, w okresie do 12 miesięcy od ukończenia szkoły, 

powracających do rejestrów po aktywnych formach, 

 

 osoby w wieku nie przekraczającym 30 roku życia stanowią 42% 

rejestrujących się, przy czym ponad połowa z nich (55%) nie ukończyła 25 

roku życia, 

 

 38% to osoby długotrwale bezrobotne. Porównując z rokiem minionym, 

widać wyraźny, 8- procentowy spadek udziału tej grupy w strukturze ogółu 

rejestrujących się na przestrzeni półrocza,  

 

 co czwarta osoba nie miała doświadczeń zawodowych – ta sytuacja nie 

zmieniła się na przestrzeni zaprezentowanego okresu, 

 

 o 2% wzrósł udział rejestrujących się po różnych formach aktywizacji  
(od 8% przed rokiem do 10% na koniec czerwca bieżącego roku), 

 

 liczba rejestrujących się w ciągu 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły 

była na poziomie roku minionego. (od 10,4% do 10,5%), 

 

 pięćdziesiąt i więcej lat w chwili rejestracji miała co piąta osoba. 
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2. Odpływ z bezrobocia 

Odpływ bezrobotnych (wybrane kategorie 

wyłączeń) 
2014 2015 2016 

Wzrost 

/spadek do 

2015r. 

Wskaźnik 

dynamiki 

(2015=100) 

Ogółem, z tego: 
6099 5773 

5622 
-151 97,4% 

Podjęcie pracy 
2769 2716 

2882 
166 106,1% 

z tego: podjęcie pracy niesubsydiowanej 
2213 

2133 
2046 -87 95,9% 

podjęcie pracy subsydiowanej 
556 

583 
836 253 143,4% 

rozpoczęcie szkolenia 
102 69 

88 
19 127,5% 

rozpoczęcie stażu 
737 772 

699 
-73 90,5% 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 
60 66 

63 
-3 95,5% 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

odpowiedniej  propozycji pracy lub innej formy 

pomocy 

31 44 
39 

-5 88,6% 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 
1112 1119 

914 
-205 81,7% 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 
648 536 

511 
-25 95,3% 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz 

praw do świadczenia przedemerytalnego 
181 113 

117 
4 103,5% 

pozostałe  459 338 309 -29 91,4% 

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca  

 

Cechy charakterystyczne dla „odpływu” z bezrobocia 

 spadek poziomu wyłączeń  o niecałe 3% (w dalszym ciągu jest  przewaga  

liczby wyrejestrowanych  nad rejestracją); 

 najistotniejsze przyczyny włączeń z ewidencji to: podjęcie pracy (ponad 

połowa wyłączonych,  niepotwierdzenie gotowości do pracy (16% wobec 

19% przed rokiem) oraz podjęcie stażu (12% wyłączeń; o jeden punkt 

procentowy niżej niż rok wcześniej);  

 wzrosła ilość osób  wyłączonych z powodu  podjęcia  zatrudnienia (o 6%) 

Przyczynił się do tego wzrost zatrudnienia subsydiowanego (o 43%), 

Liczba osób, które  rozpoczęły prace niesubsydiowaną spadała o 4%; 

 oprócz większej liczby osób podejmujących pracę, wzrost liczby osób 

wyłączonych dotyczył : rozpoczęcie szkolenia (+28%), nabycia praw 

emerytalnych lub rentowych oraz praw do świadczenia przedemerytalnych           

(+4%); 

 największy spadek względny w wyłączeniach w stosunku do minionego 

roku dotyczył: niepotwierdzenia gotowości do pracy (-18%), odmowy bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej propozycji pracy lub 

innej formy pomocy(-11%), rozpoczęcie stażu (-10%), rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych (-5%).   
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3. Podjęcie zatrudnienia  

 
Tab. 10  Zatrudnienie na koniec czerwca w latach 2014 – 2016. 

Wyszczególnienie 
2014 2015 2016 

Zatrudnienie ogółem 2769 2716 2882 

W 

tym 
praca subsydiowana 556 583 836 

Udział (w %) podejmujących 

pracę subsydiowanej w stosunku 

do ogółu zatrudnionych 

20,1 21,5 29,0 

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca  

 

Wzrost liczby wyłączeń  z powodu podjęcia zatrudnienia jest efektem większej 

liczby osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane (+ 43,4%). Mniej osób niż w 

roku minionym uzyskało natomiast pracę niesubsydiowaną (-4%). 

Wśród podejmujących zatrudnienie częściej niż co trzecia osoba (35%) nie 

przekroczyła 30 roku życia, w tym prawie połowa była w wieku do 25 roku życia. W 

ramach refundacji 

Pięćdziesięciolatkowie podejmujący pracę to 19,4% ogółu zatrudnionych 

Struktura osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane na koniec I półrocza 2016 

roku: 

 prace interwencyjne: 171 osób 

 roboty publiczne: 202 osoby 

 podjęcie działalności gospodarczej: 106 osób 

 podjęcie zatrudnienia w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego: 103 

osoby 

2882 

88 

699 

63 

39 

914 

511 

117 

309 

51% 2% 

12% 

1% 

1% 

16% 

9% 

2% 

5% 

podjęcie pracy

rozpoczęcie szkolenia

rozpoczęcie stażu

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia…

niepotwierdzenie gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz…

pozostałe

Odpływ z bezrobocia  w okresie I-VI 2016 

% udziału liczba wyłaczonych
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 podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie: 26 osób 

 podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 1 osoba 

 podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego 

skierowanego powyżej 50 roku życia: 23 osoby 

 inne: 204 osoby (w tym 98 osób zatrudnionych w ramach refundacji  części kosztów 

poniesionych   na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 2 dotacje z PFRON na podjęcie 

działalności gospodarczej przez osoby niepełnosprawne. Pozostałe przyczyny to 

podjecie zatrudnienia socjalnego). 

 

4. Zgłoszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 
 

Tab. 11. Porównanie liczby zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  na 

koniec czerwca w latach 2014 – 2016. 

Ogółem wolne miejsca pracy                                

i miejsca aktywizacji zawodowej 

I półrocze 
Wzrost 

(+) 

spadek 

(-) 

Wskaź

nik 

dynami

ki (rok 

2015= 

100 ) 

2014 2015 2016 

Ogółem wolne miejsca pracy i miejsca 

aktywizacji zawodowej 
1787 2030 2247 217 111% 

Z
 o

g
ó
łe

m
 

Zatrudnienie lub inna praca 

zarobkowa 
959 1134 1416 282 125% 

Miejsca aktywizacji zawodowej 828 896 831 -65 93% 

w tym staże 759 819 757 -62 92% 

prace społecznie 

użyteczne 
69 77 74 -3 96% 

Liczba miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej  

subsydiowanych 

1260 1367 1490 123 109% 

Zatrudnienie  niesubsydiowane 527 663 757 94 114% 

Sektor publiczny 560 565 564 -1 100% 
Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca  

 

Miejsca aktywizacji zawodowej (głównie staż) w dalszym ciągu są ważnym 

instrumentem w aktywizowaniu osób bezrobotnych. Stanowią one 37% wszystkich 

zgłaszanych ofert (przed rokiem ich udział był wyższy i wynosił 40%). 

W porównaniu z minionym rokiem liczba wolnych  miejsc  pracy i miejsc  aktywizacji 

zawodowej wzrosła o 11%. Powodem był przyrost (o 25%) liczby ofert pracy.             

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się o 7%. 

Wzrost liczby ofert dotyczył zarówno tych, które były objęte były  subsydiowaniem               

(+40%) jak i – w znacznie mniejszym stopniu – nie objętych  subsydiowaniem (+14%).  

Co czwarta zgłoszona oferta zgłoszona została przez sektor publiczny.   
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Najwięcej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zagospodarowanych 

w I półroczu 2016 roku pochodziło z sekcji: 

 Przetwórstwo przemysłowe – 468 ofert (22,3%) 

 Budownictwo – 369 ofert (17,5%) 

 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając 

motocykle – 286 ofert (13,6%) 

 Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenie 

społeczne – 255 ofert (12,1%). 

Przed rokiem wymienione powyżej sekcje generowały również największą liczbę 

ofert, przy czym znacznie więcej ofert niż przed rokiem pochodziło z sekcji 

Przetwórstwo przemysłowe (+34%) oraz  Budownictwo (+48%). 

Na zbliżonym poziomie utrzymała się liczba ofert z sekcji: Administracja publiczna                       

i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenie społeczne (o 4 oferty mniej) oraz 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle 

(o 4 oferty więcej). 

Liczba zgłaszanych ofert z pozostałych branż nie przekraczała 5%.                                         

W granicach od  3%  do 5% ofert pochodziło z następujących sekcji: 

 Pozostała działalność usługowa – 97 ofert (4,6%),  

 Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 

80 ofert (3,8%) 

 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 80 ofert (3,8%),  

 Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 

70 ofert (3,3%) 

 Transport i gospodarka magazynowa – 71 ofert (3,4%) 

 Działalność finansowa i ubezpieczeniowa – 65 ofert (3,1%) 

 Edukacja – 64 oferty (3,0%) 

 

Sporządziła: Kamila Dondalska 


