Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec czerwca 2016 roku

1.Stopa bezrobocia
Tab.1 Stopa bezrobocia w okresach styczen — czerwiec w latach 2014-2015

Miesigc Polska Wojewdodztwo Powiat
| 11,9 10,3 14,8 13,1 20,2 18,3
| 11,9 10,3 14,8 13,1 19,9 17,8
i 11,5 10,0 14,5 12,7 19,5 17,4
AV 11,1 9,5 14,0 12,1 18,6 16,3
Vv 10,7 9,1 13,4 11,7 18,1 15,7
VI 10,2 8,8 12,9 11,3 17,4 15,0

*Stopa bezrobocia w 2015 roku podana po korekcie GUS.
Stopa bezrobocia wg stanu na koniec czerwca 2016 roku:
Powiat: 15,0%
Wojewddztwo: 11,3%
Kraj : 8,8%
Spadek stopy bezrobocia dotyczy calego kraju. W stosunku do stanu sprzed roku
(V1/2015 ) spadek ten ksztaltowal si¢ nastepujaco:
e dla Polski 0 1,4 punktu procentowego
e dla wojewodztwa o 1,6 pp
e dlapowiatu o024 pp

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat ostrowiecki plasuje si¢ na czwartej pozycji
w wojewodztwie, po powiatach: skarzyskim (24,5%), opatowskim (19,2%), koneckim
(19,6%)

Bioragc pod uwagge liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzegdzie, powiat ostrowiecki
jest na trzeciej pozycji po powiecie kieleckim (12,2 tys.) oraz miescie Kielce (9,9 tys.)

Stopa bezrobocia

B 2015 rok  mmmm 2016 rok  —— Liniowy (2015 rok) ~—— Liniowy (2016 rok)

20,2 19,9 19,5

18,6 18,1
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2.Poziom bezrobocia

Tab. 2 Liczba bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec w latach 2015-2016

2015 8098 7982 7795 7351 7112 6743

2016 7230 7026 6828 6350 6066 5769

Réznica rok do roku | -868 -956 -967 -1001 -1046 -974
Spadek w % -10,7% | -12,0% | -12,4% | -13,6% | -14,7% | -14,4%

Poziom bezrobocia w | pétroczu 2015 - 2016

m 2015 m2016 mROznicarok doroku (+/-)

-868 -956 -967

Poréwnanie stanow na koniec poszczegélnych miesiecy w ukladzie rok do roku,
wskazuje na tendencje spadkowa.

Wedlug stanow czerwcowych rok do roku, zmniejszenie poziomu bezrobocia —
0 974 osob tj. 0 14,4%.
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3.Struktura bezrobocia

Tab.3 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu wg stanow na koniec
czerwca w latach 2015 — 2016

Baltow 182 207 25 13,7%
Bodzechéw 899 784 -115 -12,8%
Cmielow 512 451 -61 -11,9%
Kunéw 701 599 -102 -14,6%
Wasniéw 321 275 -46 -14,3%
Ostrowiec 4128 3453 -675 -16,4%
Razem 6743 5769 -974 -14,4%

Z. przytoczonej powyzej tabeli wynika, Zze w analizowanym okresie czasu jedyng
gming w ktorej wzrdosl poziom bezrobocia byla Gmina Baltow, w ktorej przed
rokiem odnotowywany byl najbardziej dynamiczny spadek poziomu bezrobocia
rejestrowanego.

Wieksza dynamika spadku bezrobocia niz w calym powiecie ma Gmina Kunow
i Gmina Ostrowiec. Najmniejsza dynamika dotyczy natomiast Gminy Cmieléw.

Struktura bezrobocia wg Gmin Powiatu Ostrowiec

Battow
3%

Cmieléw
8%

Wasniow
5%
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3. Struktura bezrobocia:

bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Tab. 3 Porownanie stanow bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy latach 2015 — 2016 (wg stanu na dzien 31 czerwca)

Stan na koniec I potrocza

Wazrost + Réznica
Wybrane kategorie | 2015 2016 Spadek . | (0dseteK
Liczba | % do | Liczba | % do | SPaCEK= | “\ o4
ogolu ogohu
Liczba - bezrobotnych | o745 | 1000 | 5769 | 1000 | -974 14
ogolem
W tym kobiety 3428 50,8 3007 52,1 -421 -12
Osoby bedace w
szczegolnej sytuacjina | 6023 89,3 5105 88,5 -918 -15
rynku pracy*
Do 30 roku zycia 1809 26,8 1589 27,5 -220 -12
wtym do 25 roku 932 | 138 | 807 | 140 | -125 13
zycia
Dhugotrwale
bezrobotni 4019 59,6 3375 58,5 -644 -16
Powyzej 50 roku Zycia 1836 27,2 1537 26,6 -299 -16
Korzystajacy ze
$wiadczen 200 3,0 126 2,2 -74 -37
pomocy spolecznej
Posiadajacy co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku 1073 15,9 958 16,6 -115 -11
zycia
Posiadajacy co
najmniej jedno
dziecko 0 0 0 0 0 0
£ | niepetnosprawne do
2 | 18 roku zycia
2 [ Niepetnosprawni 954 14,1 800 13,9 -154 -16
Bez kwalifikacji 1771 | 26,3 | 1546 | 26,8 225 -13
zawodowych
Bez doswiadezenia 1560 | 455 | 1387 | 461 | -173 11
zawodowego
Zamieszkali na wsi 2199 36,5 1966 38,5 -233 -11

*wartoSci nie sumujg si¢ — jeden bezrobotny moze rownoczesnie naleze¢ do roznych kategorii osob bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Whioski jakie nasuwa powyzsze zestawienie:

wzrasta udzial kobiet - stanowig one ponad polowe zarejestrowanych
bezrobotnych i na przestrzeni minionego roku ich udzial wzrést o 1,3 punktu
procentowego;

89% bezrobotnych mozna zaliczy¢ do przynajmniej jednej z kategorii osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — zauwazy¢ jednak nalezy, ze
udzial tej podgrupy zmniejszyl swoj udziat w strukturze o 0,8%;

spadek bezrobocia dotyczyl zaréwno ogélu bezrobotnych jak i prawie
wszystkich kategorii bezrobotnych — wyjatek stanowia cudzoziemcy, ktérych
liczba utrzymuje si¢ na stalym, niewielkim poziomie (17 przed rokiem i 18
na koniec czerwca b.r.);

najwiecej bezrobotnych ubylo w nastepujacych  grupach: diugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku Zycia, zamieszkujgcy wies, bez
kwalifikacji zawodowych, do 30 roku (gfownie w wieku do 25 roku zycia);
najwieksza dynamika spadku objela nastepujace kategorie: dfugotrwale
bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, niepetnosprawni;

wiekszy poziom spadku bezrobocia wsréd mezczyzn (ubyto 553 mezczyzn
tj. 17%) niz wérdd kobiet (mniej o 421 tj. 12%).

3.1 wg poziomu wyksztalcenia.

Struktura wyksztatcenia

Srednie
ogoblnoksztatcace
12%

Prawie co czwarty bezrobotny ma wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej. W grupie tej
przewazaja mezczyzni, ktorych udzial wynosi 61%.

Przewaga mezczyzn wystepuje réwniez w Kategorii oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym: 59%.

Kobiety maja natomiast wysoka przewage wsréd pozostalych kategorii: w grupie
osob z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogolnoksztalcagcym (odpowiednio:
70% i 69%). Wsrod osob majacych wyksztatcenie $rednie zawodowe kobieta maja
udzial 57%.

[ p6trocze 2016 roku Strona 5



Tab.4 Porownanie pod wzgledem struktury wyksztatcenia w ujeciu rok do roku

(VI2015/V12016 )

Liczba 9% udzial w stosunk Spadek/wzrost w
. zarejestrowanych ot ,l W . stosunku do stanu na
Bezrobotni wg bezrobotnych wg stanu | %° ﬁgzli: o ::cv';: i koniec czerwca
wyksztalcenia na koniec czerwca 2015 r.
2015 2016 2015 2016 w liczbach w %
wyZsze 921 819 13,7% 14,2% -102 -11,1%
policealne i Srednie 1595 1385 23,7% 24,0% -210 -13,2%
zawodowe
Srednie 815 683 12,1% 11,8% -132 -16,2%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1860 1524 27,6% 26,4% -336 -18,1%
zawodowe
gimnazjalne 1552 1358 23,0% 23,5% -194 -12,5%
i ponizej
Ogélem 6743 5769 100,0% 100,0% -974 -14,4%

Spadek poziomu bezrobocia wystgpit we wszystkich wyszczegolnionych grupach.

Poréwnanie w uktadzie rocznym wskazuje, ze:

e najwiecej bezrobotnych ubylo w grupach oséb majacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (0 336 osob) oraz policealne i Srednie zawodowe
(0 210 o0s6b),

e najmniejszy spadek liczebnosci oraz spadek wzgledny (w efekcie wzrost
udzialu w strukturze bezrobotnych) dotyczyl oséb z wyksztalceniem

WYZSZym.
2015 m 2016
1860
1595 1524 1552
1385 1358
921
819 815
683
wyzsze policealne i Srednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i ponizej
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe
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3.2 wQ czasu pozostawania bez pracy

B Do 1 miesigca
H 1-3 miesigce

M 3-6 miesiecy

M 6-12 miesiecy
m 12-24 miesigce

B Powyzej 24 miesiecy

Najliczniejszg grupg w strukturze sg osoby, ktére pozostaja w ewidencji nieprzerwanie
od ponad 24 miesiecy (czeSciej niz co czwarty bezrobotny). W grupie tej ponad
polowa (51%) jest w wieku najwiekszej mobilnosci zawodowej tj. 18—24 lata. Jest to
réwniez kategoria zawierajagcg najwigcej osob  w wieku powyzej 50 roku zycia. Udzial
w strukturze ogélu bezrobotnych, pozostajacych poza rynkiem pracy powyzej 24
miesiecy podlega cigglemu wzrostowi. Na przestrzeni ostatniego roku wzrést on
0 0,8% (rok wczesniej bylo to +1,3%0).

Tabela 5 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w uktadzie rok do roku.

; e % udzial w stosunku | Spadek/wzrost w
zarejestrowanych a
bezrobotnveh wi do ogélu wg stanu na | stosunku do stanu na
Bezrobotni wg czasu yen we dzien koniec czerwca
. stanu na dzien
pozostawania bez pracy 2015 .
30.06.2015 | 30.06.2016 | 30.06.2015 | 30.06.2016 | w liczbach w %
Do 1 miesiaca 661 626 9,8% 10,9% -35 -5,3%
1-3 miesiace 959 783 14,2% 13,6% -176 -18,4%
3-6 miesiecy 1114 860 16,5% 14,9% -254 '22,8%
6-12 miesiecy 1341 1193 19,9% 20,7% -148 -11,0%
Razem od 1 do 12 miesiecy 4075 3462 60,4% 60,0% -613 -15,0%
12-24 miesiace 1224 1027 18,2% 17,8% -197 '16,1%
Powyiej 24 miesiecy 1444 1280 21,4% 22,2% -164 -11,4%
2668 2307 39,6% 40,0% -361 -13,5%
Razem powyZej 12 miesiecy
Ogélem 6743 5769 100,0% | 100,0% -974 -14,4%
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Spadek poziomu bezrobocia objal wszystkie wymienione w tabeli grupy. Przed rokiem
byl odnotowywany wzrost — dotyczyt on 0s6b bedacych w ewidencji do 1 miesiaca.
Najwicksza dynamika spadku dotyczyla osob pozostajacych bez pracy przez okres
3-6 miesiecy oraz 1-3 miesiecy.

Kobiety maja zdecydowang przewage w grupie bedacych bez pracy powyzej 1 roku —
58%, przy czym w przedziale pozostajacych bez zatrudnienia przez okres 12-24
miesigce jest ich 56% a w grupie pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy,
kobiety maja az 60% udzialu.

Korelacja pomiedzy poziomem wyksztalcenia a czasem przebywania w ewidencji
wskazuje, ze im nizszy poziom kwalifikacji, tym okres pozostawania bez pracy jest
dluzszy. Wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym, pozostajacych w ewidencji w
spos6éb nieprzerwany ponad rok jest 33%, a wsrod osob z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej, czas pozostawania w ewidencji ponad jeden rok dotyczy
449%0 ogotu zaliczonych do tej grupy wyksztatceniowe;.

Zauwaza sie, ze o poziomie dlugotrwalego bezrobocia wsSréod oséb z wyzszym
wyksztalceniem decyduja kobiety: 72% kobiet z wyzszym wyksztalceniem pozostaje
poza rynkiem pracy powyzej jednego roku.

Okres pozostawania bez pracy

B Do 1 miesigca W 1-3 miesigce M 3-6 miesiecy
W 6-12 miesiecy W 12-24 miesigce W Powyzej 24 miesiecy
1834
16321618

30.06.2014 30.06.2015 30.06.2016

3.3 W( stazu pracy

Analiza stazu pracy posiadanego przez bezrobotnych wskazuje, ze podobnie jak i rok
wczesniej, czesciej niz co trzecia osoba (35%) nie dysponuje stazem pracy lub jej
doswiadczenia zawodowe sa male: do jednego roku. W tej grupie wystepuje wyrazna
przewaga kobiet, ktore stanowig 57% tej populacji (spadek o 1 punkt procentowy
w odniesieniu do roku minionego).

Pierwsza pozycje zajmuja osoby ze stazem w granicach 1-5 lat (22%) a dwie kolejne
to kategorie wymienione wyzej: bez stazu (18%) i ze stazem do 1 roku (17%).
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Bezrobotni wg stazu pracy ( na koniec czerwca 2016 ).

1282
1007 1021
835 884
531
209
17% 22% 14% 15% 9% . 4% 18%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stazu

Staz pracy bezrobotnych kobiet na tle ogotu bezrobotnych prezentuje ponizszy rysunek

B Ogétem MWkobiety m udzkobietw %

1282
1007 1021
884
835
715
549
435
209
Ll
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stazu
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3.4 wg wieku

Liczba zarejestrowanych % udzial w stosunku do Spadek/wzrost w
Sl bezrobotnych wg stanu na ogélu wg stanu na stosunku do stanu na
wg wieku 30.06.2015 30.06.2016 30.06.2015 | 30.06.2016 koniec czerwca 2015r
w liczbach w %
18-24 lata 932 807 13,8% 14,0% -125 -13,4%
25-34 lata 1843 1598 27,3% 27,7% -245 -13,3%
35-44 lata 1537 1346 22,8% 23,3% -191 -12,4%
Razem w
wieku 4312 3751 63,9% 65,0% -561 -13,0%
mobilnym
45-54 lata 1321 1060 19,6% 18,4% -261 -19,8%
55-59 lat 836 648 12,4% 11,2% -188 -22,5%
Powyzej 60 274 310 4,1% 5,4% 36 13,1%
roku zycia
Razem 45 + 2431 2018 36,1% 35,0% -413 -17,0%
Ogélem 6743 5769 100,0% 100,0% -974 -14,4%

Jedyna grupa w ktorej nie doszlo do spadku poziomu bezrobocia sa osoby w wieku
powyzej 60 roku zycia. Jest to sytuacja analogiczna do tej sprzed roku — przyrost dla
omawianej grupy byt wtedy znacznie nizszy (+14 0sob tj. +5,4%).

Najwieksza dynamika spadku objela osoby starsze — w wieku 55-59 lat. Spadek
wzgledny dla tej grupy wyniést blisko 23%.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze w strukturze bezrobotnych wedtug wieku, ro$nie
znaczenie osob w wieku najwi¢kszej mobilnosci zawodowej (18-44 lata)- jej udzial w
strukturze wzrost na przestrzeni roku o ponad 1 punkt procentowy. O tyle samo
zmniejszyl si¢ udzial osob w wieku powyzej 45 roku zycia.

W dalszym ciagu najliczniej reprezentowani w strukturze sa bezrobotni z
przedzialu wiekowego 25-34 lata (udziat tej grupy w strukturze byt na zblizonym
poziomie jak w minionym roku). Kolejng co do wielkosci grupa sa osoby z przedzialu
wiekowego 35-44 lata.
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Struktura wiekowa bezrobotnych wedlug stanu n a koniec czerwca 2016 roku.

55-59 lat; 11,2%

Powyzej 60 roku
zycia ; 5,4%

18-24 lata; 14,0%

Najwigcej kobiet miesci si¢ w przedziale wickowym 25-34 lata (60%) oraz 35-44 lata
(58%). W wyzszych przedziatach wiekowych udzial kobiet w strukturze stopniowo
maleje.

Ogoétem w wieku najwickszej mobilnosci zawodowej (18-44 lata) kobiety maja 57%
udzial.

Analizujac powigzanie pomigdzy wiekiem a czasem pozostawania bez pracy, wyraznie
dostrzega si¢ prosta zalezno$¢ — im wyzszy wiek tym wigkszy udziat oséb bez pracy
powyzej 12 miesiecy. W wymienionych w tabeli grupach wiekowych udzial
pozostajacych bez pracy powyzej roku, wynosi kolejno: 20%, 34%, 44%, 48%, 49%,
54%.

1. DYNAMIKA BEZROBOCIA
1. Naplyw i odplyw z bezrobocia

Tab. 6 Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w | pétroczu w latach 2013-
2016

2013 5448 5782 2483 1,06
2014 4901 6099 2769 1,24
2015 4954 5773 2716 1,16
2016 4555 5622 2882 1,23
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Wskaznik plynnos$ci bezrobocia tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych do
liczby bezrobotnych rejestrowanych przyjal na koniec czerwca 2016 roku wartos¢
1,23. Z zaprezentowanych powyzej danych wynika, Ze w porownaniu z analogicznym
okresem minionego roku jego warto$¢ ulegla poprawie. Wplyw na taka sytuacje
miala przede wszystkim zmniejszona skala naplywu do bezrobocia (mniej
rejestrujacych sie o0 399 tj. 0 8%0).

Poziom wylaczen z ewidencji spada systematycznie — do minionego roku zmniejszyl
sie on 151 oséb tj. 0 2,6%.

2.Naplyw do bezrobocia

Poziom naptywu do bezrobocia w latach 2013-2016 (na koniec czerwca 2016 roku)

rok 2013; 5448

rok 2014; 490 rok 2015; 4954

ok 2016; 4555

Tab.7 Porownanie naptywow do bezrobocia w okresie I -V w latach 2014-2016

OKkres rejestracji -
Naplyw bezrobotnych ( -\J/I) : Wozrost/spadek Wskaz1_nl_(
(wybrane kategorie rejestracji ) do 2015r. YIS
2014 | 2015 | 2016 (Zulsh =IuD)

Ogotem, z tego: 4901 | 4954 | 4555 -399 91,9%
kobiety 2082 | 2253 | 1995 -258 88,5%
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 711 | 586 | 533 -53 91,0%
rejestrujacy sie¢ po raz kolejny 4190 | 4368 | 4022 -346 92,1%
z prawem do zasitku 1280 | 1136 | 1826 690 160,7%
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 256 | 127 46 -81 36,2%
osoby do 30 roku zycia X | 2082 | 1892 -190 90,9%
w tym osoby do 25 roku zycia 1175 | 1176 | 1046 -130 88,9%
dlugotrwale bezrobotni 2425 | 2326 | 1734 -592 74,5%
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1029 | 978 | 912 -66 93,3%
osoby bez kwalifikacji zawodowych 1307 | 1294 | 1234 -60 95,4%
osoby bez doswiadczenia zawodowego 1271 | 1321 | 1170 -151 88,6%
osoby niepelnosprawne 768 | 769 | 859 90 111,7%
w ,okres'le do. 12 miesigcy od dnia 626 | 520 | 522 2 100,4%
ukonczenia nauki
Osoby powracajace po aktywnych formach
(prace interwencyjne, roboty publiczne, | 482 | 400 | 468 68 117,0%
szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne)

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca
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Cechyv charakterystyczne dla ..naplywu” do bezrobocia:

e znaczny spadek poziomu rejestracji (-399 tj. 0 8,1%) przy
niewspotmiernie mniejszym wzroscie poziomu wiaczen (- 151 tj. — 2,6%0).
W rezultacie obserwuje si¢ poprawe plynnosci bezrobocia w odniesieniu
do minionego roku: od 1,16 do 1,23.

e rejestrujacy si¢ po raz kolejny to wiekszo$¢ bezrobotnych: 88% (tak jak
i przed rokiem, lecz o prawie 3 punkty procentowe wigcej niz przed dwoma
laty),

e W strukturze rejestrujacych si¢ 0osob na przestrzeni potrocza przewazaja
mezezyzni (56% ogotu zarejestrowanych).W stosunku do minionego roku,
do rejestracji zglosito si¢ znacznie mniej kobiet (-258 tj. -11,5%), niz
mezezyzn (-141 tj. -5,2%),

e duza dynamike spadku rejestracji rok do roku (10 i wigcej procent)
obserwuje si¢ W odniesieniu do: kobiet, zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy, dlugotrwale bezrobotnych, oséb do 25 roku zycia, osob bez
doswiadczenia zawodowego,

e przyrost w naplywach towarzyszyt grupom osoéb: z prawem do zasitku,
niepelnosprawnych, w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoly,
powracajacych do rejestrow po aktywnych formach,

e osoby w wieku nie przekraczajacym 30 roku zycia stanowia 42%
rejestrujgcych sie, przy czym ponad polowa z nich (55%) nie ukonczyla 25
roku zycia,

e 38% to osoby dlugotrwale bezrobotne. Porownujac z rokiem minionym,

wida¢ wyrazny, 8- procentowy spadek udziatu tej grupy w strukturze ogétu
rejestrujacych si¢ na przestrzeni poéirocza,

e co czwarta osoba nie miala doswiadczen zawodowych — ta sytuacja nie
zmienita si¢ na przestrzeni zaprezentowanego okresu,

e 0 2% wzrést udzial rejestrujacych si¢ po réznych formach aktywizacji
(od 8% przed rokiem do 10% na koniec czerwca biezgcego roku),

e liczba rejestrujacych si¢ w ciagu 12 miesiecy od daty ukonczenia szkoly
byla na poziomie roku minionego. (od 10,4% do 10,5%),

e pieédziesiat i wiecej lat w chwili rejestracji miala co piata osoba.
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2. Odplyw z bezrobocia

: Wzrost Wskaznik
Odplyw bezrobotnych (vyybrane kategorie 2014 | 2015 | 2016 | /spadek do dynamiki
wylaczen) 2015r. (2015=100)
Ogotem, z tego: 6099 | 5773 5622 -151 97,4%
Podjecie pracy 2769 | 2716 2882 166 106,1%
z tego: podjgcie pracy niesubsydiowanej 2913 2133 2046 87 95 9%
podjecie pracy subsydiowanej 556 583 836 253 143.4%
rozpoczecie szkolenia 102 69 88 19 127.5%
rozpoczecie stazu 737 | 772 699 73 90,5%
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 60 66 63 -3 95 5%
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia 39
odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy | 31 44 -5 88,6%
pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1112 | 1119 914 205 81.7%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 648 | 536 | 11 o5 95.3%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz | ,o, | 145 | 117 4 103.5%
praw do $wiadczenia przedemerytalnego '
pozostate 459 | 338 | 309 -29 91,4%

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca

Cechy charakterystyczne dla ..odplywu” z bezrobocia

spadek poziomu wylaczen 0 niecale 3% (w dalszym ciggu jest przewaga
liczby wyrejestrowanych nad rejestracja);

najistotniejsze przyczyny wlaczen z ewidencji to: podjgcie pracy (ponad
potowa wyltaczonych, niepotwierdzenie gotowosci do pracy (16% wobec
19% przed rokiem) oraz podjecie stazu (12% wyltaczen; o jeden punkt
procentowy nizej niz rok wczesniej);

wzrosta ilo§¢ osob wytagczonych z powodu podjecia zatrudnienia (0 6%0)
Przyczynil si¢ do tego wzrost zatrudnienia subsydiowanego (0 43%),
Liczba oséb, ktore rozpoczety prace niesubsydiowang spadata o 4%);

oprocz wiekszej liczby osob podejmujacych prace, wzrost liczby oséb
wylaczonych dotyczyl : rozpoczecie szkolenia (+28%), nabycia praw
emerytalnych lub rentowych oraz praw do §wiadczenia przedemerytalnych
(+4%);

najwi¢kszy spadek wzgledny w wylaczeniach w stosunku do minionego
roku dotyczyl: niepotwierdzenia gotowosci do pracy (-18%), odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub
innej formy pomocy(-11%), rozpoczecie stazu (-10%), rozpoczecie prac
spotecznie uzytecznych (-5%).
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Odptyw z bezrobocia w okresie I-VI 2016

% udziatu  ® liczba wytaczonych

pozostate 5%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz...

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 9%

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 914 16%
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia... 39 1%
rozpoczegcie pracy spotecznie uzytecznej 63 1%
rozpoczecie stazu 699 12%
rozpoczecie szkolenia 88 2% 51%

podjecie pracy

2882
3. Podjecie zatrudnienia
Tab. 10 Zatrudnienie na koniec czerwca w latach 2014 — 2016.

Wyszczegolnienie 2014 20 20Lde
Zatrudnienie ogélem 2769 2716 2882
}[/)\//m praca subsydiowana 556 583 836
Udzial (w %) podejmujacych
prace subsydiowanej w stosunku 20,1 21,5 29,0
do ogodlu zatrudnionych

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca

Wozrost liczby wylaczen z powodu podjecia zatrudnienia jest efektem wigkszej
liczby os6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane (+ 43,4%). Mniej oséb niz w
roku minionym uzyskalo natomiast prace niesubsydiowang (-4%0).

Wsrod podejmujacych zatrudnienie czeSciej niz co trzecia osoba (35%) nie
przekroczyla 30 roku zycia, w tym prawie polowa byla w wieku do 25 roku zycia. W
ramach refundacji

Pig¢dziesieciolatkowie podejmujacy prace to 19,4% ogotu zatrudnionych

Struktura 0s6b podejmujacych zatrudnienie subsydiowane na koniec I pétrocza 2016

roku:

e prace interwencyjne: 171 oséb

e roboty publiczne: 202 osoby

e podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 106 0sob

e podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego: 103
osoby
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e podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie: 26 0sob

e podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: 1 osoba

e podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
skierowanego powyzej 50 roku zycia: 23 osoby

e inne: 204 osoby (w tym 98 osob zatrudnionych w ramach refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, 2 dotacje z PFRON na podjecie
dzialalnoséci gospodarczej przez osoby niepelnosprawne. Pozostale przyczyny to
podjecie zatrudnienia socjalnego).

4. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Tab. 11. Poréwnanie liczby zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na
koniec czerwca w latach 2014 — 2016.

z Wskaz
I poirocze Wzrost nik
Ogolem wolne miejsca pracy (+) dynami
i miejsca aktywizacji zawodowej 2014 | 2015 | 2016 Sp?o)lek ki (rok
- 2015=
100)

Ogoélem wolne miejsca pracy i miejsca

o . 1787 2030 2247 217 111%
aktywizacji zawodowej

Zatrudnienie lub inna praca 959 1134 1416 282 19504
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej 828 896 831 -65 93%
wtym | staze 759 819 757 -62 92%
Er;;zcsngeczme 69 77 74 -3 96%
Liczba miejsc pracy i miejsc
g | aktywizacji zawodowej 1260 1367 1490 123 109%
r°§ subsydiowanych
& | zatrudnienie niesubsydiowane 527 663 757 94 | 114%
N | Sektor publiczny 560 565 564 -1 100%

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca

Miejsca aktywizacji zawodowej (glownie staz) w dalszym ciggu s3 waznym
instrumentem w aktywizowaniu o0séb bezrobotnych. Stanowia one 37% wszystkich
zglaszanych ofert (przed rokiem ich udzial byl wyzszy i wynosit 40%0).

W poroéwnaniu z minionym rokiem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta o 11%. Powodem byl przyrost (o 25%) liczby ofert pracy.
Liczba miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyla si¢ o 7%.

Wzrost liczby ofert dotyczyt zarowno tych, ktére byty objete byly subsydiowaniem
(+40%) jak i —w znacznie mniejszym stopniu — nie objetych subsydiowaniem (+14%).
Co czwarta zgtoszona oferta zgloszona zostala przez sektor publiczny.
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Najwiecej ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zagospodarowanych
w I pétroczu 2016 roku pochodzito z sekcji:
e Przetworstwo przemystowe — 468 ofert (22,3%)
e Budownictwo — 369 ofert (17,5%)
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wiqczajgc
motocykle — 286 ofert (13,6%)
o Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenie
spoleczne — 255 ofert (12,1%).
Przed rokiem wymienione powyzej sekcje generowaly rowniez najwieksza liczbe
ofert, przy czym znacznie wiecej ofert niz przed rokiem pochodzilo z sekcji
Przetworstwo przemystowe (+34%) oraz Budownictwo (+48%).
Na zblizonym poziomie utrzymata si¢ liczba ofert z sekcji: Administracja publiczna
i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenie spoleczne (0 4 oferty mniej) oraz
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych wigczajgc motocykle
(o 4 oferty wiecej).
Liczba zglaszanych ofert 2z pozostalych branz nie przekraczata 5%.
W granicach od 3% do 5% ofert pochodzito z nastepujacych sekcji:
e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 97 ofert (4,6%),
e Drzialalno$§¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
80 ofert (3,8%)
e Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 80 ofert (3,8%),
e Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajagca —
70 ofert (3,3%)
e Transport i gospodarka magazynowa — 71 ofert (3,4%)
e Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 65 ofert (3,1%)
e Edukacja — 64 oferty (3,0%)

Sporzqdzita: Kamila Dondalska
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