
 

  INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY 

W POWIECIE OSTROWIECKIM  ZA 2024 R. 

 

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim 

według stanu na koniec grudnia 2024 roku 

Dane o bezrobotnych ze sprawozdania MRiPS-01: 

Ogółem 
w tym z prawem 

do zasiłku 

razem kobiety razem kobiety 

3266 1647 672 351 

 

 

Wszyscy aktywni bezrobotni korzystający z obsługi PUP: 

Razem 
Z tego odbywający 

Staż Szkolenie 
Prace Społecznie 

Użyteczne 

3355 93 1 15 
 

 

 

 

 



 

Struktura bezrobocia w Powiecie Ostrowieckim według stanu na koniec 

grudnia 2024 roku 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 

Zarejestrowani ogółem 3266 1647 

Poprzednio pracujący 2861 1428 

Zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 109 66 

Z prawem do zasiłku 672 351 

Bez kwalifikacji zawodowych 1012 485 

Bezrobotni w wieku do 30 roku życia  789 399 

Bezrobotni w wieku do 25 roku życia  388 189 

W okresie do 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły 105 51 

Bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia  842 329 

Długotrwale bezrobotni 1479 854 

Korzystający ze świadczeń pomocy społecznej 17 16 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 444 396 

Niepełnosprawni bezrobotni 469 235 

Zmiany w miesiącu 

 2023 2024 2023 2024 

Zarejestrowani w miesiącu ogółem 465 432 213 177 

Z tego: osoby dotychczas niepracujące 42 389 26 156 

Wyrejestrowani ogółem 347 317 177 143 

Z tego: podjęcie pracy 205 187 118 86 

 

 

Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia 2023 r. – 3225  ( osób więcej  o 41 tj. o 1,3 %)  

 

Bezrobotni wg stanu na koniec listopada 2024 r. – 3151 ( osób więcej o 115 tj. o 3,7 %) 

  

Zmiany poziomu bezrobocia w odniesieniu do listopada 2024 roku: 

• Mężczyzn więcej o 81 tj. 5,3% 

• Kobiet więcej o 34 tj. 2,1 % 

 

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 r.: 10,2% (przed rokiem tj. XI/2023 r.: 9,9 %) 

Polska :774,5 tys.  Stopa : 5,0% 

Województwo: 31,6 tys. bezrobotnych. Stopa: 7,4 % 



 

Stopa bezrobocia według stanu na koniec października w latach  

2023-2024 

Wyszczególnienie 2023 2024 

Stopa bezrobocia w Powiecie 9,9 10,2 

Stopa bezrobocia w Województwie 7,5 7,4 

Stopa bezrobocia w Polsce 5,0 5,0 

Porównując stopę bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku obserwuje 

się: 

•  dla Powiatu wzrost 0,3 punktu procentowego; 

•  dla Województwa spadek o 0,1 punktu procentowego; 

•  dla Polski nie zaobserwowano zmiany; 

 

Poziom bezrobocia według stanu na koniec listopad w latach 2023 – 2024 
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1. Udział gmin w strukturze bezrobocia powiatu: 

     

      

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

2. Struktura wiekowa bezrobotnych: 

 

 

 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych w powiecie stanowią osoby w wieku 35-44 oraz 25-34 

lat. Niemal w każdej gminie grupy te zawierają najwięcej osób, nie występują również 

duże rozbieżności w rozkładzie grup wiekowych pomiędzy gminami. 

Gmina 
Liczba 

bezrobotnych 

 Ostrowiec Św. 1980 

 Bałtów 93 

 Bodzechów 473 

 Ćmielów 247 

 Kunów 303 

 Waśniów 170 

  Razem 3266 

Wiek 
Powiat 

ogółem 
Ostrowiec Bałtów Bodzechów Ćmielów Kunów Waśniów 

18-24 388 199 11 54 45 44 35 

25-34 782 449 25 119 59 83 47 

35-44 874 535 22 139 70 69 39 

45-54 715 480 20 94 38 58 25 

55-59 319 201 12 36 25 30 15 

60 lat 

i więcej 
188 115 4 31 9 19 10 

Razem 3266 1979 94 473 246 303 171 



 

 

 

3. Podział bezrobotnych ze względu na posiadane wykształcenie: 

 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych są osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

oraz policealnym i średnim zawodowym. Nieco mniej osób posiada wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej, a najmniej średnie ogólnokształcące. 
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Bezrobotni według wieku w gminach powiatu

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i więcej

Wykształcenie 
Powiat 

ogółem 
Ostrowiec Bałtów Bodzechów Ćmielów Kunów Waśniów 

wyższe 460 304 6 68 26 38 18 

policealne 

i średnie 

zawodowe 

828 524 22 109 51 85 37 

średnie 

ogólnokształcące 
449 292 11 61 29 40 16 

zasadnicze 

zawodowe 
820 463 32 129 71 75 50 

gimnazjalne 

i poniżej 
709 396 23 106 69 65 50 

Razem 3266 1979 94 473 246 303 171 



 

 

4. Podział bezrobotnych ze względu na czas pozostawania bez pracy: 

 

Najwięcej osób bezrobotnych pozostaje bez pracy przez 6-12 miesięcy                                      

oraz 1-3. Najmniej liczną grupą stanowią bezrobotni pozostający bez pracy                                

do 1 miesiąca. 
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Bezrobotni według wykształcenia w gminach powiatu

wyższe policealne
i średnie zawodowe

średnie
ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej

Czas pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

Powiat 

ogółem 
Ostrowiec Bałtów Bodzechów Ćmielów Kunów Waśniów 

do 1 376 228 18 48 32 34 16 

1-3 606 360 14 90 42 63 37 

3-6 580 352 14 73 48 58 35 

6-12 620 385 17 92 37 62 27 

12-24 551 331 21 85 45 43 26 

powyżej 24 533 323 10 85 42 43 30 

Razem 3266 1979 94 473 246 303 171 



 

 

5. Rejestracje osób bezrobotnych w okresie styczeń - grudzień 2024 roku: 

Bezrobotni rejestrujący się w PUP 

w okresie styczeń – sierpień 2024 roku 
2023 2024 

Wzrost (+) 

/ 

spadek (-) 

% 

Ogółem 6245 6049 -196 -3,1 

kobiety 3010 2806 -204 -6,8 

rejestrujący się po raz pierwszy 907 818 -89 -9,8 

rejestrujący się po raz kolejny 5338 5231 -107 -2,0 

z prawem do zasiłku 1750 1709 -41 -2,3 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 342 185 -157 -45,9 

osoby do 30 roku życia 2008 1979 -29 -1,4 

w tym: osoby do 25 roku życia 1196 1136 -60 -5,0 

długotrwale bezrobotni 1604 1646 42 2,6 

osoby w wieku powyżej 50 roku życia 1358 1200 -158 -11,6 

osoby niepełnosprawne 1101 972 -129 -11,7 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 2000 2046 46 2,3 

osoby bez doświadczenia zawodowego 1373 1349 -24 -1,7 

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 
482 427 -55 -11,4 

Zamieszkali na wsi 2065 1964 -101 -4,9 
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6. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych w okresie styczeń – grudzień 

2024 roku: 

Bezrobotni wyrejestrowani z PUP 

w okresie styczeń – sierpień 2024 roku 
2023 2024 

Wzrost (+) / 

spadek (-) 
% 

Ogółem, z tego: 5473 6008 535 9,8 

Podjęcie pracy 3044 3272 228 7,5 

z tego: podjęcie pracy niesubsydiowanej 2036 2344 308 15,1 

podjęcie pracy subsydiowanej 768 928 160 20,8 

rozpoczęcie szkolenia 27 45 18 66,7 

rozpoczęcie stażu 501 666 165 32,9 

rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 90 36 -54 -60,0 

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

odpowiedniej  propozycji pracy lub innej formy 

pomocy 

109 19 -90 -82,6 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 872 967 95 10,9 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 348 361 13 3,7 

podjęcia nauki 9 30 21 233,3 

osiągnięcia wieku emerytalnego 74 69 -5 -6,8 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych  24 22 -2 -8,3 

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 69 126 57 82,6 

pozostałe  434 395 -39 -9,0 

 

7. Uczestnictwo osób bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej 

w okresie styczeń - grudzień 2024 roku: 

Bezrobotni, którzy rozpoczęli 

udział w danej formie 
2023 2024 

Wzrost (+) 

/ 

spadek (-) 

% 

prace interwencyjne 304 379 75 24,7 

roboty publiczne 219 240 21 9,6 

podjęcie działalności gospodarczej 68 92 24 35,3 

podjęcie zatrudnienia w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego 
77 79 2 2,6 

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie 
22 53 31 140,9 

podjęcie pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

23 15 -8 -34,8 

inne formy subsydiowane 86 70 -16 -18,6 

Razem praca subsydiowana 799 928 129 16,1 

staże  501 666 165 32,9 

szkolenia 27 45 18 66,7 

prace społecznie użyteczne 90 36 -54 -60,0 

Razem 618 747 129 20,9 

Ogółem 1417 1675 258 18,2 



 

8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone 

w okresie styczeń – grudzień 2024 roku: 
 

Oferty, które wpłynęły do PUP 2023 2024 

Wzrost (+) 

/ 

 spadek (-) 

% 

Ogółem  2516 2151 -365 2516 

Z
 o

g
ó
łe

m
 

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1834 1415 -419 -22,8 

Miejsca aktywizacji zawodowej 682 737 55 8,1 

w tym 
staże 580 705 125 21,6 

prace społecznie użyteczne 102 32 -70 0,0 

Dla niepełnosprawnych 101 32 -69 -68,3 

Liczba subsydiowanych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej  
78 52 -26 -33,3 

Zatrudnienie niesubsydiowane 1259 1405 146 11,6 

Sektor publiczny 1257 747 -510 0,0 

 

Zawody w jakich najczęściej poszukiwani byli pracownicy: 

• Pomocniczy robotnik drogowy – 141 ofert (6,4%); 

• Robotnik gospodarczy – 130 ofert (5,9%); 

• Pracownik produkcji – 102 oferty (4,6%); 

• Sprzedawca – 96 ofert (4,4%); 

• Pracownik biurowy – 71 ofert (3,2%); 

• Operator maszyn – 55 ofert (2,5%); 

• Szwaczka maszynowa – 50 ofert (2,3%). 

 

Zawody jakie najczęściej reprezentowali rejestrujący się bezrobotni: 

• Sprzedawca – 508 osób (8,4%); 

• Kucharz – 224 osoby (3,7%); 

• Fryzjer – 138 osób (2,3%); 

• Robotnik gospodarczy – 127 osób (2,1%); 

• Technik ekonomista – 108 osób (1,8%); 

• Pomocniczy robotnik budowlany – 94 osoby (1,6%); 

• Ślusarz – 89 osób (1,5%). 

Bezrobotni bez zawodu stanowili 18,5% ogółu (1113 osób). 

 

 

 

 

 

 



 

9. Poziom środków finansowych i źródła finansowania w roku 2024 

Poziom środków, przeznaczonych na aktywizację zawodową osób bezrobotnych oraz 

kształcenie ustawiczne pracowników w 2024 roku to kwota  19 611 861,66 zł, w tym:  

• Europejski Fundusz Społeczny PLUS:  4 954 154,53 zł (25,26%); 

• Fundusz Pracy (wraz z rezerwą Funduszu Pracy): 13 054 070,72 zł (66,56%); 

• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 1 000 000,00 zł (5,10%); 

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy (w tym rezerwa): 603 636,41 zł (308%). 

 

Zestawienie środków finansowych, działań i źródeł finansowania w 2024 roku: 

 

Program 
Źródło 

finansowania 

Poziom środków 

finansowych w zł 

Projekt w ramach Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 
EFS+ 4 954 154,53 

Środki  przyznane wg algorytmu FP 10 251 055,72 

Środki pozyskane  „rezerwy” Funduszu 

Pracy  
FP 2 803 015,00 

Z 

tego 

- program aktywizacji bezrobotnych w 

regionach wysokiego bezrobocia 
FP 1 874 900,00 

- program aktywizacji bezrobotnych 

niepełnosprawnych oraz opiekunów osób 

niepełnosprawnych  
FP 350 000,00 

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

i poszukujących pracy 50+ 
FP 328 115,00 

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi 
FP 250 000,00 

Środki na aktywizację osób 

niepełnosprawnych 
PFRON 1 000 000,00 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (wraz ze 

środkami rezerwy) 
FP 603 636,41 

Ogółem 19 611 861,66 

25%

52%
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5%3%

Źródła finansowania w 2024 roku

EFS+
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Zaangażowanie i poziom wykorzystania środków oraz liczba osób objętych wsparciem na 

koniec grudnia 2024 r. 

Źródło finansowania 

Środki 

zaangażowane 

narastająco od 

początku roku 

Poziom 

wykorzystania 

środków 

Liczba osób 

objętych 

wsparciem 

Fundusz Pracy 10 146 300,00 98,98% 900 

Środki pozyskane z „rezerwy” 

Funduszu Pracy  
2 678 333,00 94,20% 353 

Z tego 

- program aktywizacji 

bezrobotnych w regionach 

wysokiego bezrobocia, 
1 874 740 99,99% 240 

- program aktywizacji 

bezrobotnych w wieku 50+, 311 785 95,03% 44 

program aktywizacji bezrobotnych 

niepełnosprawnych, 
246 308 70,40% 32 

program aktywizacji bezrobotnych 

z obszarów wiejskich, 
245 500 98,20% 37 

EFS+ 4 937 670,00 99,67% 353 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 

razem z „rezerwą” 
603 488,00 99,97% 316 

PFRON 996 740,00 99,67% 27 

Ogółem 19 362 531,00 98,73% 1 949 

 

12. Punkt dla młodzieży 

W dniu 07.02.2024 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy rozpoczął swoje działanie Punkt 

Informacji dla Młodzieży . 

W ramach punktu osoby młode mogą: 

 

✓ przygotować dokumenty aplikacyjne, 

✓ przygotować się do spotkania z pracodawcą, 

✓ założyć pocztę internetową – wysłać swoja aplikację do pracodawcy, 

✓ zapoznać się ze strukturą rynku pracy (lokalnego  oraz europejskiego) – 

spotkanie z pośrednikiem pracy oraz  doradcą EURES, 

✓ zbadać swoje zainteresowania zawodowe, 

✓ określić swój cel zawodowy, 

✓ określić ścieżkę rozwoju zawodowego,  

✓ dokonać analizy rynku edukacyjnego – dokonać wyboru szkolenia, kierunku 

dalszej edukacji w ramach spotkań z doradca zawodowym lub specjalistą ds. 

rozwoju zawodowego, 

✓ zapoznać się z zawodami na przyszłość – popularne kierunki rozwoju 

zawodowego z uwzględnieniem AI oraz nowoczesnych technologii cyfrowych. 

 
 

Realizowane są grupowe spotkania informacyjne dla osób młodych zarejestrowanych  

w PUP – pośrednicy przygotują listy kandydatów na takie spotkania .  



 

W spotkaniach informacyjnych bierze udział pośrednik pracy, specjalista ds. rozwoju 

zawodowego, osoba zajmujące się środkami na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

pracownik ds. staży oraz doradca EURES w zależności od tematyki spotkania. 

 

Osoby, które nie są zarejestrowane mogą zgłosić chęć uczestnictwa w takim spotkaniu 

kontaktując się z doradcą zawodowym. 

Informacje o terminach planowanych  spotkań podawane są  z miesięcznym wyprzedzeniem    

w systemie w zakładce grupowe informacje zawodowe. 

 

Na ww. spotkania informacyjne  doradczynie zawodowe zapraszają gości – specjalistów 

zewnętrznych (np. przedstawicieli z jednostek szkoleniowych, specjalistów ds. funduszy 

europejskich itp.) 

 

Doradczynie zawodowe podczas spotkań z uczniami w szkołach promują działania  

w ramach punktu informacji. 

 

• Data spotkania: 07.02.2024 r. 

Podczas spotkania młodzi ludzie uzyskali informacje na temat możliwości korzystania                               

z programów finansowanych ze środków funduszy europejskich dla województwa 

świętokrzyskiego ze szczególnym uwzględnieniem nowego programu „Baza Usług 

Rozwojowych" realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach . Zapoznali się z 

ofertą aktywizacyjną skierowaną do osób do 30 roku życia na lokalnym rynku pracy. 

Podczas spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym zostały przygotowane dokumenty 

aplikacyjne oraz dokonana analiza ofert pracy.  

Kilka opinii osób o działaniu Punktu informacji dla 

Młodzieży (opinie cytowane dosłownie  

z anonimowych ankiet wypełnianych po zakończonej 

informacji grupowej). 

„Bardzo pomocne informacje szczególnie dla młodych 

osób. Czuję się zrozumiana, fajnie,                                             

że mogę poprosić o pomoc" 

 „Myślę, że taki Punkt może być bardzo przydatny. Obecnie teoretycznie wszystko można 

znaleźć w Internecie, ale tak naprawdę nie wiadomo nawet czego szukać, ani gdzie pytać" 

„Uważam, że taki Punkt jest jak najbardziej potrzebny w naszym mieście, ponieważ młodym 

osobom trudno jest znaleźć samodzielnie informacje. Dzisiejsze spotkanie było ciekawe                       

i uważam potrzebne. Takie miejsca i spotkania są pomocne dla osób młodych, które nie są 

obeznane z funduszami i szukaniem pracy" 

„Jest to bardzo pomocne miejsce , które rozwinie możliwości i pomoże w przyszłości." 

 

• Data spotkania: 21.02.2024 r. 

Spotkanie  z osobami w ramach grupowej porady zawodowej,  której temat przewodni to 

„Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego". 

Zajęcia prowadzone były w ramach Punktu Informacji dla Młodzieży przy udziale 

doradców zawodowych z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

(Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach). 

 

• Data spotkania: 06.03.2024 r. 



 

  

Europejski Portal Mobilności Zawodowej EURES –uczymy się jak  

w bezpieczny sposób szukać pracy za granicą . 

Spotkanie  informacyjne "EURES  bezpieczny sposób na pracę za granicą". Zajęcia prowadzone 

były w ramach Punktu Informacji dla Młodzieży przy udziale doradców zawodowych PUP w 

Ostrowcu Świętokrzyskim, oraz Aspirant z Zespołu Profilaktyki Społecznej Komendy 

Powiatowej Policji w Ostrowcu Świętokrzyskim - Pani  

M. Ćwik. 

Celem spotkania było poszerzenie wiedzy uczniów klas czwartych Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Świętokrzyskim na temat metod 

poszukiwania zatrudnienia oraz narzędzi umożliwiających poszukiwanie  

w Internecie ofert pracy za granicą, a także bezpieczeństwa związanego z wyjazdami 

zagranicznymi. 

Celem spotkania było poszerzenie wiedzy uczniów klas czwartych Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Świętokrzyskim na temat metod 

poszukiwania zatrudnienia oraz narzędzi umożliwiających poszukiwanie w Internecie 

ofert pracy za granicą, a także bezpieczeństwa związanego z wyjazdami zagranicznymi. 

 

• Data spotkania: 07.03.2024 r. 

Jak przedstawić siebie w dokumentach 

aplikacyjnych aby zainteresować rekrutera.  

O tym jak poprawnie i oryginalnie 

zaprezentować swoją osobę w dokumentach 

aplikacyjnych doradczynie zawodowe rozmawiały z przyszłymi absolwentami Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Św. Doradczynie zawodowe 

przygotowały dla uczniów poradnik , w którym zawarte były materiały do samodzielnej pracy, 

ułatwiająca dokonanie samooceny  preferencji, predyspozycji i zainteresowań  zawodowych, 

wzory dokumentów aplikacyjnych, materiały ułatwiające przygotowanie do autoprezentacji. 

• Data spotkania: 20.03.2024 r. 

 

Grupowa porada zawodowa – „ Ekonomia Społeczna - zatrudnienie  

w III  sektorze, organizacje pozarządowe, przedsiębiorczość społeczna, abc 

wolontariatu."  

          

Grupowa   porada zawodowa z zakresu ekonomii społecznej.   Celem spotkania było 

zapoznanie uczestników z podstawowymi założeniami ES - ideą spółdzielczości socjalnej 

jako punktu wyjścia do aktywności zawodowej oraz  z zagadnieniami związanymi   z 

wolontariatem (prawa i obowiązki wolontariusza, przykłady akcji wolontariatu). 

Zajęcia prowadzone były przy udziale Prezesa Stowarzyszenia LGD „Krzemienny Krąg" - 

Pana Jarosława Kuby. 

 

• Data spotkania: 20.03.2024 r. 

 

Spotkanie z uczniami klas czwartych Zespołu Szkół Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim  

Temat: Jaki zawód wybrać? Jak dobrze zaplanować karierę zawodową? Czym się kierować 

w podejmowaniu ważnych decyzji? 

 

• Data spotkania: 10.04.2024 r. 



 

"Kompetencje przyszłości , co cenią pracodawcy- konsultacje indywidualne dla młodych" 

Konsultacje  indywidualne , w których uczestniczyło sześcioro klientów PUP w Ostrowcu Św. 

Zajęcia prowadzone były przy udziale doradców zawodowych ,pośrednika pracy –  

Pani Klaudii Bieńki oraz pracownika ds. szkoleń – Pani Małgorzaty Gądek. 

Celem spotkania było przygotowanie uczestników do świadomego uczestnictwa  

w procesie poszukiwania pracy oraz planowania własnego rozwoju zawodowego  

w oparciu  o kompetencje przyszłości cenione przez pracodawców. 

Uczestnicy zbadali swoje kompetencje zawodowe poprzez wypełnienie testu do badania 

kompetencji (NBK). 

 

• Data spotkania: 17.04.2024 r. 

Spotkanie z uczniami klas trzecich 

zawodowych oraz piątych technikum Zespołu 

Szkół  Nr 2 w Ostrowcu Świętokrzyskim. 

Temat: Jak dobrze zaplanować swoją 

przyszłość zawodową ,czym się kierować 

 w podejmowaniu ważnych decyzji 

Temat: Czym kierować się w podejmowaniu 

ważnych decyzji edukacyjno -zawodowych? 

Jaki wpływ na te decyzje ma współczesna technologia? 

Czym są kompetencje cyfrowe?  

 

 

 

 

• Data spotkania: 15.05.2024 r. 

Konsultacje  indywidualne , w których uczestniczyło czworo klientów oraz siedem osób 

niezarejestrowanych  w ewidencji urzędu ( 5 uczniów szkół licealnych – po spotkania 

grupowych z doradcami w szkołach, 2 osoby niezarejestrowane). PUP  

w Ostrowcu Św. 

Konsultacje dotyczyły planowania drogi rozwoju zawodowego, przygotowania  

do spotkań z pracodawcą, analizy wymagań pracodawców na wybrane stanowiska pracy). 

 

 

• Data spotkania: 29.05.2024 r. 

Temat przewodni zajęć to „Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania 

wizerunku zawodowego". Celem spotkania było przygotowanie uczestników  

do skutecznej autoprezentacji i budowania 

wizerunku zawodowego. 

Zajęcia prowadzone były przy udziale 

doradcy zawodowego z Centrum Informacji i 

Planowania Kariery Zawodowej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach -   

Pani Agnieszki Serek. 

 

 

• Data spotkania: 07.06.2024 r. 

Spotkanie grupowe „Planowanie rozwoju zawodowego - jak wyznaczać  

i realizować cele zawodowe " 



 

Celem spotkania było zapoznanie uczestników z zasadami tworzenia indywidualnych 

planów i znaczenia samowiedzy dla wyznaczania celu i efektywnej realizacji projektów 

zawodowych. Zapoznanie się z ofertą rynku edukacyjnego oraz ofertą finansowania szkoleń 

ze strony PUP. 

• Data spotkania: 10.07.2024 r. 

Spotkanie grupowe  "Kompetencje przyszłości , co cenią pracodawcy- konsultacje 

indywidualne dla młodych" 

Udzielone zostały informacje na temat:  

• bieżącej sytuacji zatrudnieniowej,  

• trendów i tendencji kształtujących przyszłość rynku pracy,   

• wymagań i oczekiwań pracodawców,  

• cenionych przez pracodawców umiejętnościach i kompetencjach .  

• możliwości podnoszenia i zdobywania kwalifikacji poprzez szkolenia zawodowe  

• Data spotkania: 22.08.2024 r. 

Spotkanie grupowe : „Poznaj swoje preferencje zawodowe – sesja z KZZ” 

Celem warsztatu było zwrócenie uwagi uczestników na potrzebę poznania swoich 

umiejętności, potrzeb, wartości oraz mocnych i słabych stron jako podstawę skutecznego 

poszukiwania zatrudnienia bilansu umiejętności oraz zdiagnozowanie predyspozycji                            

i preferencji zawodowych będzie służyć podjęciu właściwej decyzji związanej                                       

z planowaniem kariery zawodowej. 

• Data spotkania: 29.08.2024 r. 

Spotkanie grupowe: " Kompetencje przyszłości , co liczy się na rynku pracy- spotkanie 

dla młodych” 

 

 

 

• Data spotkania: 02.09.2024 

Spotkanie grupowe: „Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku 

zawodowego” 

Celem warsztatu było przygotowanie uczestników do skutecznej autoprezentacji podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej oraz do nawiązywaniu i podtrzymywaniu kontaktów służących 

znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Przekazanie uczestnikom informacji na temat 

procesu efektywnej komunikacji.  Zapoznanie uczestników z elementami efektywnej 

komunikacji. Uświadomienie uczestnikom działania filtra komunikacyjnego w procesie 

komunikacji. 

 

Planowane działania : 

1. Spotkania z uczniami ostrowieckich szkół średnich w ramach spotkań zapluwane 

zostały warsztaty oraz konsultacje indywidualne  

Tematyka warsztatów: 

o Dalsze kształcenie i planowanie kariery zawodowej. 

o Kompetencje cyfrowe w dobie rozwoju nowoczesnych technologii XXI wieku. 

o Czym kierować się w podejmowaniu ważnych decyzji edukacyjno –zawodowych. 

o Jak przedstawić siebie w dokumentach aplikacyjnych aby zainteresować rekrutera. 

 

2. Porady grupowe ,informacje grupowe oraz konsultacje indywidualne z udziałem gości 

(doradcy z WUP ,przedstawiciele innych instytucji) zgodnie z zapotrzebowaniem klientów 

PUP ,szkół średnich i podstawowych w ramach Punktu Informacji dla młodzieży. 

1. Data spotkania: 25.09.2024  8 osób 



 

Grupowa porada zawodowa – „ Ekonomia Społeczna - zatrudnienie w III  sektorze,   

organizacje pozarządowe, przedsiębiorczość społeczna, abc wolontariatu." Spotkanie dla 

młodych 

 Zajęcia prowadzone były przy udziale Prezesa Stowarzyszenia LGD „Krzemienny Krąg" - Pana 

Jarosława Kuby . W spotkaniu uczestniczyli również pracownicy Lokalnego Punktu 

Informacyjnego Funduszy Europejskich w Skarżysku Kamiennej , którzy przekazali informacje 

na temat zewnętrznych źródeł finansowania działań związanych z rozpoczęciem działalności 

gospodarczej, funduszy unijnych na doskonalenie zawodowe . 

2. Data spotkania: 28.10.2024 r. i 13.11.2024 r.    24 osoby 

"Kompetencje przyszłości , co cenią pracodawcy- spotkanie dla młodych"  

Zajęcia prowadzone były przy udziale doradców zawodowych z Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach . 

Celem spotkania było przygotowanie uczestników do świadomego uczestnictwa w procesie 

poszukiwania pracy oraz planowania własnego rozwoju zawodowego w oparciu o kompetencje 

przyszłości cenione przez pracodawców. 

 

3. Data spotkania: 20.11.2024 r. 11 osób młodych do 30 r.ż. 

W  ramach współpracy z Punktem Informacyjnym Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Świętokrzyskiego w Skarżysku- Kamiennej działającym w strukturach 

Departamentu Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Świętokrzyskiego w Kielcach doradcy zawodowi zorganizowali konsultacje indywidualne ,  

w ramach których osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Ostrowcu 

Świętokrzyskim mogły zapoznać się z informacjami na temat możliwości korzystania ze 

środków funduszy europejskich dla województwa świętokrzyskiego. Działanie realizowane  

w ramach Punktu Informacji dla Młodzieży. 

 

13.  Inne działania PUP 

W I kwartale 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim zorganizował 

jedną konferencje oraz brał czynny udział w dwóch wydarzeniach. 

19 stycznia 2024 roku odbyła się Konferencja "Rynek Pracy 2024" w  Ostrowieckim Browarze 

Kultury. Wydarzenie zgromadziło 120 uczestników w tym w większości przedsiębiorców  

z powiatu ostrowieckiego, chcących być na bieżąco z najnowszymi trendami i wyzwaniami 

rynku pracy. 

Tematy poruszane podczas konferencji: 

1.  Wyzwanie dla pracodawców – nowe przepisy BHP dotyczące organizacji stanowisk 

wyposażonych w monitory ekranowe" - Omówienie najnowszych regulacji w zakresie 



 

bezpieczeństwa i higieny pracy, skupiające się na organizacji stanowisk z monitorem 

ekranowym. Praktyczne wskazówki, jak sprostać nowym wyzwaniom. 

2.  Baza Usług Rozwojowych – szansą na rozwój zawodowy pracodawców i pracowników" -  

przyniosło spojrzenie na nowoczesne narzędzia wspierające rozwój zawodowy. Baza Usług 

Rozwojowych jako kluczowa szansa dla wzrostu kompetencji pracowników i przedsiębiorców. 

3. Oferta wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim dla pracodawców" 

- Przedstawienie konkretnych możliwości wsparcia ze strony urzędu pracy. Wsparcie 

finansowe, szkolenia - wszystko, co przedsiębiorca powinien wiedzieć. 

II. 25 marca 2024 roku 

zaprezentowaliśmy swoją ofertę skierowaną do młodzieży podczas Świętokrzyskiej Giełdy 

Szkół Ponadpodstawowych. Wydarzenie zorganizowała Akademia Nauk Stosowanych im. 

Józefa Gołuchowskiego w Ostrowcu 

Świętokrzyskim we współpracy  

z kuratorium oświaty w Kielcach. Podczas giełdy 

uczniowie klas ósmych mieli okazję do zapoznania 

oferty szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu 

ostrowieckiego. Wybór szkoły na tym etapie jest 

niezwykle ważny dla wyboru przyszłego zawodu 

 

   



 

 

 

 

III. 25 maja braliśmy udział w Pikniku Rodzinnym "Rodziną fajnie być, bo wtedy chce się żyć". 

Piknik odbył się z okazji Międzynarodowego Dnia Rodzin oraz Dnia Rodzicielstwa. Inicjatorem 

wydarzenia był  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Świętokrzyskim. Na 

naszym stoisku każdy mógł porozmawiać o sytuacji na rynku pracy, skorzystać z porad naszych 

doradców zawodowych oraz zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy.  

 

 

IV. W dniach 5 lipca oraz 2 sierpnia wspólnie z Wojskowym Centrum Rekrutacji                                 

z Sandomierza w siedzibie naszego urzędu  zorganizowaliśmy spotkania zachęcające do 

wstąpienia do służby wojskowej. 



 

 

 

 

V. W piątek, 26 lipca, na dziedzińcu Ostrowieckiego Browaru Kultury odbył się Piknik 

Edukacyjno-Zawodowy. Organizatorem tego wydarzenia był Wojewódzki Urząd Pracy w 

Kielcach, we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy oraz Miasto Ostrowiec Świętokrzyski. 

Podczas pikniku uczestnicy mieli okazję zapoznać się z najnowszymi ofertami pracy oraz 

skorzystać z porad doradcy zawodowego.    Była to doskonała okazja do zdobycia cennych 

informacji i porad dotyczących kariery zawodowej. 

 

VI.  W sobotę 24 sierpnia uczestniczyliśmy w 

Dniach Ostrowca, gdzie zaprezentowaliśmy 

nasze stoisko promocyjne. 

Podczas wydarzenia mieliście Państwo okazję skorzystać z: 

• doradztwa zawodowego,  



 

• dowiedzieć się o aktualnych ofertach pracy  

• zapoznać się z możliwościami, jakie oferujemy pracodawcom.  

• porozmawiać o aktualnej sytuacji na rynku pracy 

• Dodatkowo, odwiedzający mogli dowiedzieć się, jak podnieść swoje kwalifikacje dzięki 

wsparciu z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

 

 

 

VII.  W sobotę 31 sierpnia uczestniczyliśmy w Dożynkach Powiatowych w Bałtowie, gdzie 

wystawiliśmy nasze stoisko promocyjne. Podczas wydarzenia osoby odwiedzające nasze 

stanowisko mogły zapoznać się z ofertą Powiatowego Urzędu Pracy skierowana do osób 

bezrobotnych jak i pracodawców.  

 

  

 

 

 

 

VIII.  W 

piątek 

18 

paździer

nika doradczynie zawodowe z Powiatowego Urzędu Pracy  

w Ostrowcu Świętokrzyskim wzięły udział w wydarzeniu organizowanym przez „Między nami 

kobietami”, gdzie opowiedziały o pracy on-line jako pomyśle na karierę.  



 

To była świetna okazja, aby podzielić się wiedzą i pokazać, jak rynek pracy zmienia się  

w kierunku zdalnych form zatrudnienia. Praca on-line to nie tylko elastyczność, ale i szansa na 

rozwój zawodowy dla  nas wszystkich! 

 

IX W czwartek 7 listopada w Ostrowieckim Browarze Kultury odbyła się konferencja 

„Wsparcie finansowe i pozafinansowe dla firm”, zorganizowana przez Centrum Rozwoju 

Lokalnego i Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim. Konferencja skierowana 

była do przedsiębiorców chcących rozwijać swoje firmy. 

 Poruszane tematy: 

- Bogata oferta wsparcia finansowego: pożyczki na start, rozwój firm, kształcenie oraz fundusz 

poręczeń kredytowych. 

- Programy dla startupów i młodych firm: przedstawione przez Kielecki Park Technologiczny, 

m.in. „Technopark Kielce DIH”. 

- Nowe możliwości współpracy między przedsiębiorcami a instytucjami edukacyjnymi  

i biznesowymi. 

- Oferta Powiatowego Urzędu Pracy dla przedsiębiorców  

 

X .W piątek 22 listopada w Ostrowieckim Browarze Kultury odbyła się konferencja 

organizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Św. pt. "Doświadczenie na wagę 



 

złota: Potencjał pracowników 50+ na współczesnym rynku pracy". Mieliśmy ogromną 

przyjemność gościć aż 100 uczestników.  

Celem konferencji  było podkreślenie wartości, jakie niesie doświadczenie zawodowe osób 50+ 

oraz jak skutecznie wykorzystać ten potencjał na dzisiejszym rynku pracy. W programie 

konferencji znalazły się prelekcje pełne praktycznej wiedzy oraz inspirujących wskazówek 

dotyczących m.in. zdrowia, formy fizycznej oraz psychologicznych aspektów pracy po 50-tce. 

To była doskonała okazja, by dowiedzieć się, jak wzmacniać swoją pozycję na rynku pracy oraz 

rozwijać zawodowe pasje i kompetencje. 

 

 

Ankietyzacja 

W miesiącach wrzesień - grudzień pośrednicy pracy prowadzili badanie lokalnego rynku pracy. 

Ankietę otrzymało 335 pracodawców z powiatu ostrowieckiego. Przeprowadzone zostało także 

badanie ankietowe wśród osób bezrobotnych. W najbliższym czasie ukarzą się wyniki badania. 

Kampania informacyjna 

Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim w dalszym ciągu rozwija newsletter 

skierowany do firm z powiatu ostrowieckiego na koniec miesiąca listopada z usługi tej 

korzystało 1248 firm. Dodatkowo urząd prowadzi swój fanpage na Facebooku, który obserwuje 

ok. 2400 osób. Pośrednicy pracy przeprowadzają marketingowe wizyty bezpośrednie u 

pracodawców. Do 31.12.2024 roku takich wizyt było 441.  

 


