INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W POWIECIE OSTROWIECKIM ZA 2024 R.
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PUP Ostrowiec Sw.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

wedlug stanu na koniec grudnia 2024 roku

Dane o bezrobotnych ze sprawozdania MRiPS-01:

w tym z prawem
do zasilku

razem kobiety razem kobiety

3266 | 1647 | 672 351

Ogoltem

Poziom bezrobocia w powiecie Ostrowieckim w 2024 roku.
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Wszyscy aktywni bezrobotni korzystajacy z obstugi PUP:
Z tego odbywajacy
Razem .
Staz Szkolenie Pmce.Sp olecznie
Uiyteczne

3355 93 1 15




Struktura bezrobocia w Powiecie Ostrowieckim wedlug stanu na Kkoniec

grudnia 2024 roku

Wyszczegolnienie Ogoélem Kobiety
Zarejestrowani ogolem 3266 1647
Poprzednio pracujacy 2861 1428
Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 109 66
Z prawem do zasitku 672 351
Bez kwalifikacji zawodowych 1012 485
Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia 789 399
Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia 388 189
W okresie do 12 miesi¢cy od daty ukonczenia szkoly 105 51
Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia 842 329
Dlugotrwale bezrobotni 1479 854
Korzystajacy ze Swiadczen pomocy spolecznej 17 16
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 444 396
Niepelnosprawni bezrobotni 469 235
Zmiany w miesigcu

2023 | 2024 | 2023 | 2024
Zarejestrowani w miesiacu ogolem 465 | 432 | 213 177
Z tego: osoby dotychczas niepracujace 42 389 26 156
Wyrejestrowani ogotem 347 317 177 143
Z tego: podjecie pracy 205 | 187 | 118 86

Bezrobotni wg stanu na koniec grudnia 2023 r. — 3225 (osob wiecej o 41 tj. 0 1,3 %)

Bezrobotni wg stanu na koniec listopada 2024 r. — 3151 ( 0os6b wiecej o 115 tj. 0 3,7 %)

Zmiany poziomu bezrobocia w odniesieniu do listopada 2024 roku:
e Mezczyzn wigcej o 81 tj. 5,3%
e Kobiet wiecej o 34 tj. 2,1 %

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 r.: 10,2% (przed rokiem tj. X1/2023 r.: 9,9 %)
Polska :774,5 tys. Stopa : 5,0%
Wojewddztwo: 31,6 tys. bezrobotnych. Stopa: 7,4 %



Stopa bezrobocia wedlug stanu na koniec pazdziernika w latach
2023-2024

Wyszczegolnienie 2023 2024
Stopa bezrobocia w Powiecie 9,9 10,2
Stopa bezrobocia w Wojewédztwie 7,5 7,4
Stopa bezrobocia w Polsce 5,0 5,0

Porownujac stope bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku obserwuje
sie:

* dla Powiatu wzrost 0,3 punktu procentowego;

» dla Wojewodztwa spadek o 0,1 punktu procentowego;

« dla Polski nie zaobserwowano zmiany;

Poziom bezrobocia wedlug stanu na koniec listopad w latach 2023 — 2024

Zmiany poziomu bezrobocia w okresach
styczen - grudzien 2023-2024
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1. Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu:

Gmina bezlr_olgf)tt)r?ych
Ostrowiec Sw. 1980
| Baltow 93 ,
B Bodzechow 473 S
Cmielow 247
¥ Kundw 303
¥ Wasniow 170
Razem 3266

2. Struktura wiekowa bezrobotnych:

Battow
3%

Bodzechow
14%

Cmieléw
8%

Kunéw

Wasniéw
5%

Wiek Eg"(‘)"l’:';‘; Ostrowiec | Baltéw | Bodzechéw | Cmieléw | Kunéw | Wasniow
18-24 388 199 11 54 45 44 35
25-34 782 449 25 119 59 83 47
35-44 874 535 22 139 70 69 39
45-54 715 480 20 94 38 58 25
55-59 319 201 12 36 25 30 15
i 381;2; 188 115 4 31 9 19 10
Razem 3266 1979 94 473 246 303 171

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowia osoby w wieku 35-44 oraz 25-34
lat. Niemal w kazdej gminie grupy te zawieraja najwiecej oséb, nie wystepuja réwniez
duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomiedzy gminami.
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3. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie:

Wyksztalcenie Ego(\,g;i: Ostrowiec | Baltéow | Bodzechéw | Cmieléow | Kunéw | Wasniow
wyzsze 460 304 6 68 26 38 18
policealne
i Srednie 828 524 22 109 51 85 37
zawodowe
i 449 292 11 61 29 40 16
ogodlnoksztalcace
zasadnicze 820 463 32 129 71 75 50
zawodowe
gimnazjalne 709 396 23 106 69 65 50
1 ponizej
Razem 3266 1979 94 473 246 303 171

Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

oraz policealnym i Srednim zawodowym. Nieco mniej osob posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, a najmniej Srednie ogélnoksztalcace.




Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w gminach powiatu

100%

Powiat ogétem

Ostrowiec

Battow

34, 4%

-- 11,8%

- - 23,7%

L T——

. i 7% —
28 3%

Bodzechow

Cmieléw

Kunow

Wasniow
9 4%
29,4%
W wyzisze m policealne Srednie M zasadnicze zawodowe B gimnazjalne i ponizej
i Srednie zawodowe ogdlnoksztatcgce

4. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy:

Czas pozostawania Powiat _ )
be? pracy s Ostrowiec | Baltow | Bodzechéw | Cmielow | Kunéow | Wasniow
w miesiacach

dol 376 228 18 48 32 34 16

1-3 606 360 14 90 42 63 37

3-6 580 352 14 73 48 58 35

6-12 620 385 17 92 37 62 27

12-24 551 331 21 85 45 43 26

powyzej 24 533 323 10 85 42 43 30

Razem 3266 1979 94 473 246 303 171

Najwiecej osob  bezrobotnych pozostaje bez pracy przez 6-12 miesiecy
oraz 1-3. Najmniej liczna grupa stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy
do 1 miesigca.



Powiat ogétem

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy w miesigcach
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5. Rejestracje osob bezrobotnych w okresie styczen - grudzien 2024 roku:

Bezrobotni rejestrujacy si¢ w PUP WA @
w okresie styczen — sierpien 2024 roku Al A / 2
spadek (-)
Ogotem 6245 6049 -196 -3,1
kobiety 3010 2806 -204 -6,8
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 907 818 -89 -9,8
rejestrujacy sie po raz kolejny 5338 5231 -107 -2,0
Z prawem do zasitku 1750 1709 -41 -2,3
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 342 185 -157 -45,9
osoby do 30 roku zycia 2008 1979 -29 -1,4
w tym: osoby do 25 roku zycia 1196 1136 -60 -5,0
dhugotrwale bezrobotni 1604 1646 42 2,6
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1358 1200 -158 -11,6
osoby niepelnosprawne 1101 972 -129 -11,7
osoby bez kwalifikacji zawodowych 2000 2046 46 2,3
osoby bez do§wiadczenia zawodowego 1373 1349 -24 -1,7
osopy W riesie QO 12 miesigcy od dnia 482 427 55 114
ukonczenia nauki
Zamieszkali na wsi 2065 1964 -101 -4,9




6. Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych w okresie styczen — grudzien

2024 roku:
Bezrobotni wyrejestrowani z PUP Wzrost (+) /

w okresie styc:g'l —J sierpien 2024 roku A2 A2 spadek((-)) e
Ogélem, z tego: 5473 6008 535 9,8
Podjecie pracy 3044 3272 228 7,5
Ztego: | podjecie pracy niesubsydiowanej 2036 2344 308 15,1

podjecie pracy subsydiowanej 768 928 160 20,8
rozpoczecie szkolenia 27 45 18 66,7
rozpoczecie stazu 501 666 165 32,9
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 90 36 -54 -60,0
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy 109 19 -90 -82,6
pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 872 967 95 10,9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 348 361 13 3,7
podjecia nauki 9 30 21 233,3
osiggniecia wieku emerytalnego 74 69 -5 -6,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 24 22 -2 -8,3
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 69 126 57 82,6
pozostate 434 395 -39 -9,0

7. Uczestnictwo osob bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej

w okresie styczen - grudzien 2024 roku:

Bezrob(.)tni, ktérzy rozp?czeli 2023 2024 Wer/St (+) %
udzial w danej formie spadek (-)
prace interwencyjne 304 379 75 24,7
roboty publiczne 219 240 21 9,6
podjecie dziatalnoséci gospodarczej 68 92 24 35,3
podjecie zatrudnienia w ramach refundacji 77 79 9 26
kosztow zatrudnienia bezrobotnego ’
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 22 o 31 140,9
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 23 15 -8 -34,8
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne formy subsydiowane 86 70 -16 -18,6
Razem praca subsydiowana 799 928 129 16,1
staze 501 666 165 32,9
szkolenia 27 45 18 66,7
prace spolecznie uzyteczne 90 36 -54 -60,0
Razem 618 747 129 20,9
Ogoélem 1417 1675 258 18,2




8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
w okresie styczen — grudzien 2024 roku:
Wzrost (+)
Oferty, ktore wplynely do PUP 2023 2024 / %
spadek (-)

Ogoélem 2516 2151 -365 2516
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 1834 1415 -419 -22,8
Miejsca aktywizacji zawodowej 682 737 55 8,1

= W tym staze 580 705 125 21,6

15 prace spotecznie uzyteczne 102 32 -70 0,0

‘gg Dla niepetnosprawnych 101 32 -69 -68,3

N !_lc_zb_a subsydl_owa}pych miejsc pracy 78 59 296 333
I miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 1259 1405 146 11,6
Sektor publiczny 1257 747 -510 0,0

Zawody w jakich najczesciej poszukiwani byli pracownicy:
e Pomocniczy robotnik drogowy — 141 ofert (6,4%);
e Robotnik gospodarczy — 130 ofert (5,9%);
e Pracownik produkcji — 102 oferty (4,6%);
e Sprzedawca — 96 ofert (4,4%);
e Pracownik biurowy — 71 ofert (3,2%);
e Operator maszyn — 55 ofert (2,5%);
e Szwaczka maszynowa — 50 ofert (2,3%).

Zawody jakie najczeSciej reprezentowali rejestrujacy sie bezrobotni:

e Sprzedawca — 508 osob (8,4%);

e Kucharz — 224 osoby (3,7%);

o Fryzjer — 138 0sob (2,3%);

e Robotnik gospodarczy — 127 oséb (2,1%);
e Technik ekonomista — 108 osob (1,8%);

e Pomocniczy robotnik budowlany — 94 osoby (1,6%);
o Slusarz — 89 0sob (1,5%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 18,5% ogotu (1113 osob).




9. Poziom srodkow finansowych i Zrodla finansowania w roku 2024

Poziom $rodkow, przeznaczonych na aktywizacj¢ zawodowag osOb bezrobotnych oraz

ksztatcenie ustawiczne pracownikow w 2024 roku to kwota 19 611 861,66 zt, w tym:

e Europejski Fundusz Spoteczny PLUS: 4 954 154,53 z} (25,26%);
e Fundusz Pracy (wraz z rezerwa Funduszu Pracy): 13 054 070,72 z} (66,56%0);

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych: 1 000 000,00 z1 (5,10%0);

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy (w tym rezerwa): 603 636,41 zt (308%).

Zrédta finansowania w 2024 roku

W EFS+

FP

mFP

W PFRON

mFP

Zestawienie srodkow finansowych, dziatan i zrodet finansowania w 2024 roku:

Zrédlo Poziom §rodkéw
aledan finansowania finansowych w zi

Projekt w ramach Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 EFS+ 4954 154,53
Srodki przyznane wg algorytmu FP 10 251 055,72
E::(;g;/ﬂ pozyskane ,rezerwy” Funduszu Ep 2 803 015,00

- program aktywizacji bezrobotnych w Fp 1 874 900.00

regionach wysokiego bezrobocia '

- program aktywizacji bezrobotnych
7 niepetnosprawnych oraz opiekundéw 0s6b FP 350 000,00
tego niepelnosprawnych

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

i poszukujacych pracy 50+ FP 328 115,00

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych

zamieszkalych na wsi FP 250 000,00
Srodki na aktywizacje oséb
niepelnosprawnych PFRON 1 000 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (wraz ze
srodkami rezerwy) FP 603 636,41

Ogolem 19 611 861,66




Zaangazowanie 1 poziom wykorzystania §rodkow oraz liczba osdb objetych wsparciem na

koniec grudnia 2024 r.

, Sro.d ki Poziom Liczba os6b
Zrodlo finansowania Izl?l::sg;;;?oaﬁ; wykorzystania objetych
poczatku roku AL Wsparciem
Fundusz Pracy 10 146 300,00 98,98% 900
Srodki pozyskane z ,,rezerwy 2 678 333,00 94,20% 353
Funduszu Pracy
- program aktywizacji
bezrobotnych w regionach 1874 740 99,99% 240
wysokiego bezrobocia,
- program aktywizacji
Z tego | bezrobotnych w wieku 50+, 311785 95,03% S
program aktywizacji bezrobotnych
niepetnosprawnych, 246 308 70,40% 32
program aktywizacji bezrobotnych
z obszarow wiejskich, 245500 98,20% 37
EFS+ 4 937 670,00 99,67% 353
Krajowy Fundusz Szkol,e,nlowy, 603 488,00 99.97% 316
razem Z ,,reZerwa
PFRON 996 740,00 99,67% 27
Ogolem 19362531,00 | 98,73% 1 949
12. Punkt dla mlodziezy

W dniu 07.02.2024 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy rozpoczat swoje dziatanie Punkt
Informacji dla Mlodziezy .

W ramach punktu osoby mlode moga:

NN N N N Y R

<\

przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowac si¢ do spotkania z pracodawca,
zatozy¢ poczt¢ internetowg — wysta¢ swoja aplikacje do pracodawcy,

zapozna¢ si¢ ze strukturg rynku pracy (lokalnego

spotkanie z posrednikiem pracy oraz doradca EURES,
zbada¢ swoje zainteresowania zawodowe,
okresli¢ swoj cel zawodowy,

okresli¢ $ciezke rozwoju zawodowego,

dokona¢ analizy rynku edukacyjnego — dokona¢ wyboru szkolenia, kierunku
dalszej edukacji w ramach spotkan z doradca zawodowym lub specjalista ds.

rozwoju zawodowego,

zapozna¢ si¢ z zawodami na przysztos¢ — popularne kierunki rozwoju

oraz europejskiego) —

zawodowego z uwzglednieniem Al oraz nowoczesnych technologii cyfrowych.

Realizowane sg grupowe spotkania informacyjne dla 0s6b mtodych zarejestrowanych
w PUP — posrednicy przygotuja listy kandydatow na takie spotkania .




W  spotkaniach informacyjnych bierze udziat posrednik pracy, specjalista ds. rozwoju
zawodowego, osoba zajmujace si¢ Srodkami na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,
pracownik ds. stazy oraz doradca EURES w zalezno$ci od tematyki spotkania.

Osoby, ktore nie sg zarejestrowane moga zglosi¢ che¢ uczestnictwa w takim spotkaniu
kontaktujac si¢ z doradca zawodowym.

Informacje o terminach planowanych spotkan podawane sg z miesi¢gcznym wyprzedzeniem

w systemie w zaktadce grupowe informacje zawodowe.

Na ww. spotkania informacyjne doradczynie zawodowe zapraszaja gosci — specjalistow
zewnetrznych (np. przedstawicieli z jednostek szkoleniowych, specjalistow ds. funduszy
europejskich itp.)

Doradczynie zawodowe podczas spotkan z uczniami w szkotach promujg dziatania
w ramach punktu informacji.

e Data spotkania: 07.02.2024 r.

Podczas spotkania mlodzi ludzie uzyskali informacje na temat mozliwosci korzystania
z programow finansowanych ze $rodkéow funduszy europejskich dla wojewodztwa
swietokrzyskiego ze szczegblnym uwzglednieniem nowego programu ,Baza Ushug
Rozwojowych" realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach . Zapoznali si¢ z
ofertg aktywizacyjng skierowang do osob do 30 roku zycia na lokalnym rynku pracy.

Podczas spotkan indywidualnych z doradca zawodowym zostaly przygotowane dokumenty
aplikacyjne oraz dokonana analiza ofert pracy. \ '

Kilka opinii 0séb o dziataniu Punktu informacji dla || g
Mtodziezy (opinie cytowane dostownie

z anonimowych ankiet wypelnianych po zakonczonej
informacji grupowej).

,Bardzo pomocne informacje szczegolnie dla mtodych
0s0b. Czuje si¢ Zrozumiana, fajnie,
Ze mogg poprosi¢ o pomoc"

»Mysle, ze taki Punkt moze by¢ bardzo przydatny. Obecnie teoretycznie wszystko mozna
znalez¢ w Internecie, ale tak naprawde nie wiadomo nawet czego szukac, ani gdzie pytac"

,2Uwazam, ze taki Punkt jest jak najbardziej potrzebny w naszym mie$cie, poniewaz mtodym
osobom trudno jest znalez¢ samodzielnie informacje. Dzisiejsze spotkanie byto ciekawe
1 uwazam potrzebne. Takie miejsca 1 spotkania sg pomocne dla oséb mtodych, ktére nie sg
obeznane z funduszami i szukaniem pracy"

,Jest to bardzo pomocne miejsce , ktore rozwinie mozliwosci 1 pomoze w przysztosci."

e Data spotkania: 21.02.2024 r.
Spotkanie z osobami w ramach grupowej porady zawodowej, ktorej temat przewodni to
sWarsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego'.
Zajecia prowadzone byly w ramach Punktu Informacji dla Mlodziezy przy udziale
doradcow zawodowych z Centrum Informacji i1 Planowania Kariery Zawodowej
(Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach).

e Data spotkania: 06.03.2024 r.



Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EURES —uczymy si¢ jak

w bezpieczny sposob szuka¢ pracy za granica .
Spotkanie informacyjne "EURES bezpieczny sposob na prace za granicg". Zajecia prowadzone
byly w ramach Punktu Informacji dla Mlodziezy przy udziale doradcéw zawodowych PUP w
Ostrowcu Swietokrzyskim, oraz Aspirant z Zespolu Profilaktyki Spolecznej Komendy
Powiatowej Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim - Pani
M. Cwik.
Celem spotkania bylo poszerzenie wiedzy uczniow klas czwartych Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swigtokrzyskim na temat metod
poszukiwania zatrudnienia oraz narzedzi umozliwiajacych poszukiwanie
w Internecie ofert pracy za granica, a takze bezpieczenstwa zwigzanego z wyjazdami
zagranicznymi.
Celem spotkania bylo poszerzenie wiedzy uczniow klas czwartych Zespolu Szkol
Ogélnoksztalcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Swietokrzyskim na temat metod
poszukiwania zatrudnienia oraz narzedzi umozliwiajacych poszukiwanie w Internecie
ofert pracy za granica, a takze bezpieczenstwa zwigzanego z wyjazdami zagranicznymi.

e Data spotkania: 07.03.2024 r.
Jak przedstawi¢ siebie w dokumentach
aplikacyjnych aby zainteresowac rekrutera.

O tym jak poprawnie i oryginalnie

zaprezentowa¢ swoja osobe w dokumentach _

aplikacyjnych doradczynie zawodowe rozmawialy z przysztymi absolwentami Zespotu Szkoét
Ogoblnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego w Ostrowcu Sw. Doradczynie zawodowe
przygotowaty dla uczniéw poradnik , w ktérym zawarte byly materiaty do samodzielnej pracy,
ulatwiajgca dokonanie samooceny preferencji, predyspozycji i zainteresowan zawodowych,
wzory dokumentow aplikacyjnych, materiaty utatwiajace przygotowanie do autoprezentaciji.

e Data spotkania: 20.03.2024 r.

Grupowa porada zawodowa — ,, Ekonomia Spoleczna - zatrudnienie
w IIl  sektorze, organizacje pozarzadowe, przedsi¢biorczo$s¢ spoleczna, abc
wolontariatu.™

Grupowa  porada zawodowa z zakresu ekonomii spotecznej. Celem spotkania byto
zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zalozeniami ES - ideg spotdzielczosci socjalnej
jako punktu wyjscia do aktywnos$ci zawodowej oraz z zagadnieniami zwigzanymi  z
wolontariatem (prawa 1 obowiazki wolontariusza, przyktady akcji wolontariatu).
Zajgcia prowadzone byly przy udziale Prezesa Stowarzyszenia LGD ,,Krzemienny Krag" -
Pana Jarostawa Kuby.

e Data spotkania: 20.03.2024 r.
Spotkanie z uczniami klas czwartych Zespohu Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim
Temat: Jaki zawdd wybrac? Jak dobrze zaplanowac karier¢ zawodowa? Czym si¢ kierowac

w podejmowaniu waznych decyzji?

e Data spotkania: 10.04.2024 r.



"Kompetencje przyszlosci , co cenig pracodawcy- konsultacje indywidualne dla mlodych"
Konsultacje indywidualne , w ktorych uczestniczyto szescioro klientow PUP w Ostrowcu Sw.

Zajgcia prowadzone byly przy udziale doradcéw zawodowych ,posrednika pracy —

Pani Klaudii Bienki oraz pracownika ds. szkolen — Pani Matgorzaty Gadek.

Celem spotkania byto przygotowanie uczestnikow do $wiadomego uczestnictwa
w procesie poszukiwania pracy oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego
w oparciu o kompetencje przysztosci cenione przez pracodawcow.

Uczestnicy zbadali swoje kompetencje zawodowe poprzez wypetienie testu do badania
kompetencji (NBK).

e Data spotkania: 17.04.2024 r.
Spotkanie z uczniami  Kklas trzecich
zawodowych oraz pigtych technikum Zespotu
Szkot Nr 2 w Ostrowcu Swietokrzyskim.
Temat: Jak dobrze =zaplanowaé swoja
przysztos¢ zawodowa ,czym si¢ kierowac
w podejmowaniu waznych decyzji
Temat: Czym kierowaé si¢ w podejmowaniu
waznych decyzji edukacyjno -zawodowych?
Jaki wplyw na te decyzje ma wspodtczesna technolog1a‘7
Czym sa kompetencje cyfrowe?

e Data spotkania: 15.05.2024 r.
Konsultacje indywidualne , w ktorych uczestniczyto czworo klientow oraz siedem osob
niezarejestrowanych w ewidencji urzedu ( 5 uczniéw szkot licealnych — po spotkania
grupowych z doradcami w  szkotach, 2 osoby niezarejestrowane). PUP
w Ostrowcu Sw.
Konsultacje dotyczyly planowania drogi rozwoju zawodowego, przygotowania
do spotkan z pracodawca, analizy wymagan pracodawcoéw na wybrane stanowiska pracy).

e Data spotkania: 29.05.2024 r.
Temat przewodni zaje¢ to ,,Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania
wizerunku zawodowego™'. Celem spotkania byto przygotowame uczestnikow
do skutecznej autoprezentacji i budowania
wizerunku zawodowego.

Zajecia prowadzone byly przy udziale
doradcy zawodowego z Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach -
Pani Agnieszki Serek.

e Data spotkania: 07.06.2024 r.
Spotkanie  grupowe ,Planowanie rozwoju zawodowego - jak wyznaczaé
i realizowac cele zawodowe "



Celem spotkania bylo zapoznanie uczestnikow z zasadami tworzenia indywidualnych
plandw 1 znaczenia samowiedzy dla wyznaczania celu i efektywnej realizacji projektow
zawodowych. Zapoznanie si¢ z oferta rynku edukacyjnego oraz ofertg finansowania szkolen
ze strony PUP.

Data spotkania: 10.07.2024 r.

Spotkanie grupowe "Kompetencje przyszlosci , co cenig pracodawcy- konsultacje
indywidualne dla mlodych"

Udzielone zostaly informacje na temat:

e Dbiezacej sytuacji zatrudnieniowej,

o trendow i tendencji ksztattujacych przyszitos¢ rynku pracy,

e wymagan i oczekiwan pracodawcow,

e cenionych przez pracodawcoéw umiejetnosciach 1 kompetencjach .

e mozliwosci podnoszenia i zdobywania kwalifikacji poprzez szkolenia zawodowe

Data spotkania: 22.08.2024 r.

Spotkanie grupowe : ,,Poznaj swoje preferencje zawodowe — sesja z KZZ”

Celem warsztatu bylo zwrocenie uwagi uczestnikbw na potrzebe poznania swoich
umiejetnosci, potrzeb, warto$ci oraz mocnych i stabych stron jako podstawe skutecznego
poszukiwania zatrudnienia bilansu umiej¢tnosci oraz zdiagnozowanie predysp0ozycji
1 preferencji zawodowych bedzie shluzy¢ podjeciu wlasciwej decyzji zwigzanej
z planowaniem kariery zawodowej.

Data spotkania: 29.08.2024 r.

Spotkanie grupowe: " Kompetencje przyszlosci , co liczy si¢ na rynku pracy- spotkanie
dla mlodych”

Data spotkania: 02.09.2024

Spotkanie grupowe: ,Warsztaty skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku
zawodowego”

Celem warsztatu bylo przygotowanie uczestnikow do skutecznej autoprezentacji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oraz do nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktow shuzacych
znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Przekazanie uczestnikom informacji na temat
procesu efektywnej komunikacji. Zapoznanie uczestnikow z elementami efektywnej
komunikacji. Uswiadomienie uczestnikom dziatania filtra komunikacyjnego w procesie
komunikacji.

Planowane dziatania :
1. Spotkania z uczniami ostrowieckich szkoét srednich w ramach spotkan zapluwane

zostaly warsztaty oraz konsultacje indywidualne
Tematyka warsztatow:
Dalsze ksztalcenie 1 planowanie kariery zawodowe;.
Kompetencje cyfrowe w dobie rozwoju nowoczesnych technologii XXI wieku.
Czym kierowac¢ si¢ w podejmowaniu waznych decyzji edukacyjno —zawodowych.
Jak przedstawi¢ siebie w dokumentach aplikacyjnych aby zainteresowac rekrutera.

o O O O

2. Porady grupowe ,informacje grupowe oraz konsultacje indywidualne z udziatem gosci
(doradcy z WUP ,przedstawiciele innych instytucji) zgodnie z zapotrzebowaniem klientow
PUP ,szkoét $rednich i podstawowych w ramach Punktu Informacji dla mlodziezy.

Data spotkania: 25.09.2024 8 osob



Grupowa porada zawodowa — ,, Ekonomia Spoteczna - zatrudnienie w Il sektorze,
organizacje pozarzgdowe, przedsigbiorczo$¢ spoteczna, abc wolontariatu.” Spotkanie dla
mlodych

Zajecia prowadzone byty przy udziale Prezesa Stowarzyszenia LGD ,,Krzemienny Krag" - Pana
Jarostawa Kuby . W spotkaniu uczestniczyli rowniez pracownicy Lokalnego Punktu
Informacyjnego Funduszy Europejskich w Skarzysku Kamiennej , ktérzy przekazali informacje
na temat zewngtrznych zrédet finansowania dziatan zwigzanych z rozpoczgciem dziatalnosci
gospodarczej, funduszy unijnych na doskonalenie zawodowe .

2. Data spotkania: 28.10.2024 r. i 13.11.2024 r. 24 osoby

"Kompetencje przysztosci , co cenig pracodawcy- spotkanie dla mtodych"

Zajgcia prowadzone byly przy udziale doradcéw zawodowych z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach .

Celem spotkania byto przygotowanie uczestnikow do $wiadomego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o kompetencje

przysztosci cenione przez pracodawcow.

3. Data spotkania: 20.11.2024 r. 11 os6b mtodych do 30 r.z.

W ramach wspotpracy z Punktem Informacyjnym Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego w Skarzysku- Kamiennej dzialajacym w  strukturach
Departamentu  Rozwoju  Regionalnego  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Swietokrzyskiego w Kielcach doradcy zawodowi zorganizowali konsultacje indywidualne ,

w ramach ktorych osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim mogly zapoznaé si¢ z informacjami na temat mozliwosci korzystania ze
srodkow funduszy europejskich dla wojewodztwa $wigtokrzyskiego. Dziatanie realizowane

w ramach Punktu Informacji dla Mtodziezy.

13. Inne dzialania PUP

W 1 kwartale 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swigtokrzyskim zorganizowat
jedna konferencje oraz brat czynny udziat w dwoch wydarzeniach.

19 stycznia 2024 roku odbyta si¢ Konferencja "Rynek Pracy 2024" w Ostrowieckim Browarze
Kultury. Wydarzenie zgromadzito 120 uczestnikéw w tym w wigkszosci przedsigbiorcow

z powiatu ostrowieckiego, chcacych by¢ na biezaco z najnowszymi trendami i wyzwaniami
rynku pracy.

Tematy poruszane podczas konferencji:

1. Wyzwanie dla pracodawcéw — nowe przepisy BHP dotyczace organizacji stanowisk

wyposazonych w monitory ekranowe" - Omowienie najnowszych regulacji w zakresie



bezpieczenstwa 1 higieny pracy, skupiajace si¢ na organizacji stanowisk z monitorem

ekranowym. Praktyczne wskazowki, jak sprosta¢ nowym wyzwaniom.

2. Baza Ustug Rozwojowych — szansg na rozw¢j zawodowy pracodawcow i pracownikow" -
przyniosto spojrzenie na nowoczesne narzedzia wspierajagce rozwo0j zawodowy. Baza Ushlug

Rozwojowych jako kluczowa szansa dla wzrostu kompetencji pracownikéw i przedsigbiorcow.

3. Oferta wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim dla pracodawcow"
- Przedstawienie konkretnych mozliwosci wsparcia ze strony urzedu pracy. Wsparcie

finansowe, szkolenia - wszystko, co przedsi¢gbiorca powinien wiedziec.

Il. 25 marca 2024 roku
zaprezentowali§my swoja oferte skierowang do mtodziezy podczas Swigtokrzyskiej Gietdy
Szkét Ponadpodstawowych. Wydarzenie zorganizowata Akademia Nauk Stosowanych im.
Jozefa Gotuchowskiego W Ostrowcu
Swigtokrzyskim we wspétpracy
z kuratorium o$wiaty w Kielcach. Podczas gietdy
uczniowie klas 6smych mieli okazje do zapoznania
| 'nwmm | oferty szkot ponadpodstawowych z terenu powiatu

ostrowieckiego. Wybdr szkoty na tym etapie jest

niezwykle wazny dla wyboru przyszlego zawodu
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I11. 25 maja brali$my udziat w Pikniku Rodzinnym "Rodzing fajnie by¢, bo wtedy chce si¢ zy¢".
Piknik odbyt si¢ z okazji Migdzynarodowego Dnia Rodzin oraz Dnia Rodzicielstwa. Inicjatorem
wydarzenia byl Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swigtokrzyskim. Na
naszym stoisku kazdy mogt porozmawia¢ o sytuacji na rynku pracy, skorzysta¢ z porad naszych

doradcow zawodowych oraz zapozna¢ si¢ z aktualnymi ofertami pracy.

e R

IV. W dniach 5 lipca oraz 2 sierpnia wspoOlnie z Wojskowym Centrum Rekrutacji
z Sandomierza w siedzibie naszego urzedu zorganizowaliSmy spotkania zachecajace do

wstgpienia do stuzby wojskowe;j.



LRI,

V. W piatek, 26 lipca, na dziedzincu Ostrowieckiego Browaru Kultury odbyl si¢ Piknik
Edukacyjno-Zawodowy. Organizatorem tego wydarzenia byt Wojewodzki Urzad Pracy w

Kielcach, we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz Miasto Ostrowiec Swigtokrzyski.

Podczas pikniku uczestnicy mieli okazje zapoznaé si¢ z najnowszymi ofertami pracy oraz
skorzysta¢ z porad doradcy zawodowego.  Byla to doskonata okazja do zdobycia cennych

informacji i porad dotyczacych kariery zawodowe;.
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VI. W sobotg 24 sierpnia uczestniczyliSmy w

Dniach Ostrowca, gdzie zaprezentowaliSmy

nasze stoisko promocyjne.
Podczas wydarzenia mieliscie Panstwo okazje skorzystac z:

e doradztwa zawodowego,



e dowiedzie¢ si¢ o aktualnych ofertach pracy
e zapoznac si¢ z mozliwosciami, jakie oferujemy pracodawcom.
e porozmawiac o aktualnej sytuacji na rynku pracy

e Dodatkowo, odwiedzajacy mogli dowiedziec sie¢, jak podnies¢ swoje kwalifikacje dzieki

trowcu &wietokrzyskim

QOs!
‘ Powiatowy Urzad Pracy W
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VII. W sobotg 31 sierpnia uczestniczyliSmy w Dozynkach Powiatowych w Baltowie, gdzie
wystawiliSmy nasze stoisko promocyjne. Podczas wydarzenia osoby odwiedzajace nasze
stanowisko mogly zapozna¢ si¢ z oferta Powiatowego Urzgdu Pracy skierowana do oséb

bezrobotnych jak 1 pracodawcow.
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nika doradczynie zawodowe z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Ostrowcu Swietokrzyskim wziely udzial w wydarzeniu organizowanym przez ,,Migdzy nami

kobietami”, gdzie opowiedziaty o pracy on-line jako pomysle na karierg.



To byta $wietna okazja, aby podzieli¢ si¢ wiedzg 1 pokazac, jak rynek pracy zmienia si¢
w Kkierunku zdalnych form zatrudnienia. Praca on-line to nie tylko elastyczno$¢, ale i szansa na

rozw0j zawodowy dla nas wszystkich!
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IX W czwartek 7 listopada w Ostrowieckim Browarze Kultury odbyta si¢ konferencja
»Wsparcie finansowe 1 pozafinansowe dla firm”, zorganizowana przez Centrum Rozwoju
Lokalnego i Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim. Konferencja skierowana
bylta do przedsigbiorcéw chcacych rozwija¢ swoje firmy.

Poruszane tematy:

- Bogata oferta wsparcia finansowego: pozyczki na start, rozwoj firm, ksztalcenie oraz fundusz
poreczen kredytowych.

- Programy dla startupow i mlodych firm: przedstawione przez Kielecki Park Technologiczny,
m.in. ,,Technopark Kielce DIH”.

- Nowe mozliwos$ci wspolpracy miedzy przedsigbiorcami a instytucjami edukacyjnymi

i biznesowymi.

- Oferta Powiatowego Urzedu Pracy dla przedsiebiorcow

OFERTA

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

X W pigtek 22 listopada w Ostrowieckim Browarze Kultury odbyta si¢ konferencja

organizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. pt. "Doswiadczenie na wage



zlota: Potencjal pracownikow 50+ na wspdlczesnym rynku pracy". MieliSmy ogromnag

przyjemnos¢ gosci¢ az 100 uczestnikow.

Celem konferencji byto podkreslenie wartosci, jakie niesie doswiadczenie zawodowe 0sob 50+
oraz jak skutecznie wykorzysta¢ ten potencjal na dzisiejszym rynku pracy. W programie
konferencji znalazly si¢ prelekcje peine praktycznej wiedzy oraz inspirujacych wskazowek
dotyczacych m.in. zdrowia, formy fizycznej oraz psychologicznych aspektow pracy po 50-tce.

To byta doskonata okazja, by dowiedziec¢ si¢, jak wzmacnia¢ swoja pozycje na rynku pracy oraz

rozwija¢ zawodowe pasje 1 kompetencje.

Ankietyzacja

W miesigcach wrzesien - grudzien posrednicy pracy prowadzili badanie lokalnego rynku pracy.
Ankiete otrzymato 335 pracodawcoéw z powiatu ostrowieckiego. Przeprowadzone zostato takze

badanie ankietowe wsrod 0sob bezrobotnych. W najblizszym czasie ukarzg si¢ wyniki badania.
Kampania informacyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swictokrzyskim w dalszym ciagu rozwija newsletter
skierowany do firm z powiatu ostrowieckiego na koniec miesigca listopada z ustugi tej
korzystato 1248 firm. Dodatkowo urzad prowadzi swoj fanpage na Facebooku, ktory obserwuje
ok. 2400 osoOb. Posrednicy pracy przeprowadzaja marketingowe wizyty bezposrednie u

pracodawcow. Do 31.12.2024 roku takich wizyt byto 441.



