
 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie z Powiatowego Programu 

Promocji Zatrudnienia oraz  

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  

za 2024 rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku 

Pracy na lata 2022 – 2027 jest realizacją zapisu art. 12 pkt. 9 c ustawy o samorządzie 

powiatowym. Program ten opracowany został w nawiązaniu do strategicznych opracowań 

o zasięgu krajowym, jest zatem przełożeniem zamierzeń ogólnonarodowych na warunki 

i potrzeby Powiatu Ostrowieckiego. 

Niniejsze zestawienie to podsumowanie realizacji programu w roku 2024. Dokument 

ten formułuje cele polityki rynku pracy i środki dla osiągnięcia tych celów przy założeniu,  

że celem głównym jest uzyskanie wyższego zaangażowania ludności w procesy pracy. 

Podstawowe elementy strategii są następujące: 

1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych; 

2. Poprawa jakości usług obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy; 

3. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości; 

4. Działania na rzecz osób wykluczonych społecznie; 

5. Dostosowanie struktury kształcenia w powiecie do sytuacji na rynku pracy. 



1. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

 

Lp. Zadania Sposób realizacji Realizator Rodzaj 

weryfikacji/weryfikator 

Podsumowanie 

realizacji zadań 

realizowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Ostrowcu 

Świętokrzyskim za rok 

2024 

1. 
Powszechnie dostępne 

pośrednictwo pracy. 

Pozyskiwanie nowych partnerów 

rynku pracy i ofert pracy, rozszerzenie 

współpracy z pracodawcami, 

agencjami zatrudnienia, szkolnymi 

oraz Ochotniczym Hufcem Pracy. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 
Liczba ofert pracy / PUP 2152 oferty pracy 

Organizacja Giełd Pracy. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba zorganizowanych 

Giełd / PUP 
2 giełdy pracy 

Pośrednictwo pracy za granicą –  

w ramach EURES. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba ofert pracy za 

granicą / PUP 
317 ofert pracy 

2. 

Poradnictwo zawodowe 

dla osób bezrobotnych 

 i poszukujących pracy 

 w celu pomocy  

w wyborze 

odpowiedniego 

zatrudnienia bądź 

kierunku 

przekwalifikowania 

 

 

Umożliwienie dostępu do poradnictwa 

indywidualnego oraz do indywidualnej 

informacji zawodowej. 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 
Liczba udzielonych porad 

oraz informacji / PUP 

Indywidualne porady 

zawodowe: 433 osoby, 

2173 rozmowy doradcze 
w ramach indywidualnych 

porad zawodowych. 

Indywidualne informacje 

zawodowe: 716 inf. zaw. 

 

Umożliwienie dostępu do poradnictwa 

grupowego oraz do grupowej 

informacji zawodowej. 

 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

poradnictwem / PUP 

Poradnictwo grupowe:  

26 porad grupowych -  

232 osoby.   
Informacja zawodowa 

grupowa: 10 spotkań -  

97 osób. 



3. 

 

Działania na rzecz 

podnoszenia 

kwalifikacji 

zawodowych i 

planowania rozwoju 

zawodowego dla osób 

bezrobotnych 

Organizowanie szkoleń dla osób 

bezrobotnych w celu nabycia, 

podwyższenia bądź dostosowania 

kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

usługą / PUP 
45 osób 

4. 

 

Rozpowszechnianie 

wiedzy na temat rynku 

pracy 

Organizacja konferencji skierowanej 

do lokalnych przedsiębiorców 

Powiatowy Urząd 

Pracy, Starostwo 

Powiatowe 

Liczba uczestników 

konferencji / PUP 

W roku 2024 Powiatowy 

Urząd Pracy w Ostrowcu 

Świętokrzyskim 

zorganizował 3 

konferencje. 

I. 19 stycznia 2024 r. 

odbyła się Konferencja 

"Rynek Pracy 2024"  

w  Ostrowieckim 

Browarze Kultury. 

Wydarzenie zgromadziło 

120 uczestników w tym 

w większości 

przedsiębiorców  

z powiatu ostrowieckiego, 

chcących być na bieżąco  

z najnowszymi trendami  

i wyzwaniami rynku 

pracy. 

II. 7 listopada 2024 r. 

w Ostrowieckim 

Browarze Kultury odbyła 

się konferencja „Wsparcie 

finansowe 

 i pozafinansowe dla 

firm”, zorganizowana 



przez Centrum Rozwoju 

Lokalnego i Powiatowy 

Urząd Pracy w Ostrowcu 

Świętokrzyskim. 

Konferencja skierowana 

była do przedsiębiorców 

chcących rozwijać swoje 

firmy. W konferencji 

wzięło udział 80 

przedsiębiorców 
III.  22 listopada 2024 r. 

w Ostrowieckim 

Browarze Kultury odbyła 

się konferencja 

organizowana przez 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Ostrowcu Św. pt. 

"Doświadczenie na wagę 

złota: Potencjał 

pracowników 50+ na 

współczesnym rynku 

pracy". Mieliśmy 

ogromną przyjemność 

gościć 100 uczestników. 

Celem konferencji  było 

podkreślenie wartości, 

jakie niesie 

doświadczenie zawodowe 

osób 50+ oraz jak 

skutecznie wykorzystać 

ten potencjał na 

dzisiejszym rynku pracy. 

 



5. 
Aktywizacja zawodowa. 

Refundacja miejsc pracy. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
80 osób 

Staże. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
666 osób 

Bony zasiedleniowe. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
53 osoby 

Miejsca pracy subsydiowanej. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
929 osób 

Dodatki aktywizacyjne. Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
432 osoby 

Refundowanie kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osobą zależną. 
Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 
- 

Działania mające na celu aktywizację 

oraz tworzenie nowych miejsc pracy 

dla osób niepełnosprawnych. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 

Podjęcie pracy w ramach 

refundacji ze środków 

PFRON: 12 osób, 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej ze środków 

PFRON: 6 osób, 

staże z PFRON: 9 osób. 

Razem: 27 osób. 



 

6. 

 

Pozyskiwanie 

dodatkowych środków 

finansowych na 

aktywizację zawodową 

osób bezrobotnych. 

 

Opracowanie wniosków i  realizacja 

programów ze środków rezerwy 

ministra rodziny, pracy i polityki 

społecznej. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba realizowanych 

projektów / wysokość 

środków / PUP 

4 programy z rezerwy 

Funduszu Pracy,  

wysokość środków:  

1 874 900,00 zł 

328 115,00 zł 

350 000,00 zł 

250 000,00 zł 

Razem 2 803 015,00 zł 



2.  Poprawa jakości obsługi osób bezrobotnych i partnerów rynku pracy 

Lp. Zadania Sposób realizacji Realizator 
Rodzaj 

weryfikacji/weryfikator 

Podsumowanie 

realizacji zadań 

1. 

Indywidualizacja opieki 

nad klientami urzędu 

pracy. 

 

Efektywna realizacja pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego. 
Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba pośredników pracy 

i doradców zawodowych / 

PUP 

18 pośredników pracy, 

4 doradców zawodowych 

Opracowanie i realizacja 

indywidualnych planów działania dla 

osób bezrobotnych. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych IPD 

/ PUP 
5056 osób 

Badania potrzeb i oczekiwań 

pracodawców wobec kandydatów do 

pracy i ich kwalifikacji. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba badań, ankiet 

/PUP 

1 badanie, 

335 ankiet przekazano 

przedsiębiorcom, 

150 przedsiębiorców 

wzięło udział w badaniu 

Badania potrzeb i oczekiwań 

bezrobotnych. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba badań, ankiet 

/PUP 

1 badanie, 

249 ankiet przekazano 

bezrobotnym, 

249 bezrobotnych wzięło 

udział w badaniu 

2. 

Promocja usług 

i instrumentów rynku 

pracy. 

 

 

Zamieszczanie bieżących informacji 

na stronie internetowej Powiatowego 

Urzędu Pracy, udostępnianie 

aktualnych przepisów prawnych, 

udostępnianie wzorów niezbędnych 

dokumentów. 

Rozwój newslettera oraz profilu 

urzędu na Facebooku. 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba zamieszczonych 

informacji na stronie 

www urzędu pracy, 

facebooku oraz liczba 

rozesłanych newslleterów  

/PUP 

Zamieszczone informacje: 

strona www urzędu 

pracy – 54, 

facebook – 156, 

1250 pracodawców 

otrzymało 19 razy 

w ciągu roku newsletter 

z informacjami 

dotyczącymi aktualnej 

działalności PUP  

(terminy składania 

wniosków, oferta PUP). 

3. 

Podnoszenie 

kwalifikacji 

zawodowych 

pracowników PSZ. 

 

Szkolenia, udział w konferencjach, 

seminariach oraz wykładach. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 
Liczba uczestników / PUP 

40 osób wzięło udział  

w 31 szkoleniach, 

6 osób wzięło udział  

w 7 konferencjach. 



 

 
 

3. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

4. 

Podnoszenie 

świadomości  

uczniów szkół 

ponadpodstawowych 

na temat rynku pracy. 

Prowadzenie przez doradców 

zawodowych warsztatów dla uczniów 

szkół ponadpodstawowych. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób 

uczestniczących  

w warsztatach / PUP 

22 warsztaty: 533 osoby 

Lp. Zadania Sposób realizacji Realizator 
Rodzaj 

weryfikacji/weryfikator 

Podsumowanie 

realizacji zadań 

1. 

Wsparcie dla osób 

rozpoczynających 

działalność 

gospodarczą. 

Udzielanie dotacji osobom 

bezrobotnym na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba udzielonych 

dotacji / PUP 
92 udzielone dotacje 

2. 

Współpraca z 

pracodawcami  

w zakresie zatrudniania 

cudzoziemców. 

 

Wydawanie informacji starosty, 

przyjmowanie oświadczeń  

o powierzeniu pracy dla 

cudzoziemców oraz pracy sezonowej. 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba wydanych 

oświadczeń oraz 

informacji starosty/ PUP 

173 informacje starosty 

o braku możliwości 

zaspokojenia potrzeb 

kadrowych pracodawcy 

w oparciu o rejestr 

bezrobotnych  

i  poszukujących pracy 

w sytuacji ubiegania się 

o wydanie zezwolenia na 

pracę cudzoziemca, 

92 oświadczenia   

o powierzeniu pracy dla 

cudzoziemców z Ukrainy, 

Mołdawii, Armenii 

i Gruzji, 

4 wnioski 

o zezwolenie na prace 

sezonowe dla 

cudzoziemców z Ukrainy,  

 



 

 

4. Działania na rzecz osób wykluczonych społecznie 

148 powiadomień  

o powierzeniu 

wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy na 

podst. art. 22 ust. 1 

ustawy z dnia 12.03.2022 

r. o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na 

terytorium tego państwa. 

3. 

Finansowanie 

kształcenia 

ustawicznego 

pracowników  

i pracodawców. 

 

Realizacja wniosków o przyznanie 

środków na szkolenia dla 

pracowników i pracodawców  

w ramach środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS). 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy 

Liczba osób objętych 

wsparciem/ PUP 
316 osób 

Lp. Zadania Sposób realizacji Realizator 
Rodzaj 

weryfikacji/weryfikator 

Podsumowanie 

realizacji zadań 

1. 

Aktywizacja społeczno 

zawodowa – osób 

wykluczonych 

społecznie. 

Organizacja i finansowanie prac 

społecznie użytecznych. 

Powiatowy Urząd 

Pracy, Samorząd 

gminny 

 

Liczba osób 

skierowanych do prac 

społecznie użytecznych / 

PUP 

 

36 osób 

Współpraca z Centrum Integracji 

Społecznej. 

Powiatowy Urząd 

Pracy,  Centrum 

Integracji 

Społecznej 

 

Liczba wypłaconych 

refundacji świadczeń dla 

uczestników CIS / PUP 

Liczba uczestników  

w CIS: 62 osoby 



 

 

5. Dostosowanie struktury kształcenia w powiecie do sytuacji na rynku pracy 

 

 

2. 

Rehabilitacja zawodowa 

osób 

niepełnosprawnych. 

 

Wspieranie zatrudnienia osób 

bezrobotnych niepełnosprawnych i 

poszukujących pracy poprzez 

instrumenty rynku pracy ze środków 

PFRON. 

 

Powiatowy Urząd 

Pracy, Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

Liczba osób objętych 

wsparciem / PUP 

Podjęcie pracy w ramach 

refundacji ze środków 

PFRON: 12 osób, 

rozpoczęcie działalności 

gospodarczej ze środków 

PFRON: 6 osób, 

staże z PFRON: 9 osób. 

Razem: 27 osób. 

Lp. Zadania Sposób realizacji Realizator 
Rodzaj 

weryfikacji/weryfikator 

Podsumowanie 

realizacji zadań 

1. 

Dostosowywanie sieci 

szkół, profili 

kształcenia, zawodów i 

specjalności szkół pod 

kątem wymogów 

lokalnego rynku pracy. 

 

Analiza obecnych kierunków 

szkolnictwa ponad gimnazjalnego pod 

katem dostosowania do potrzeb rynku 

pracy powiatu, regionu i kraju. 

 

Samorząd 

powiatowy, 

placówki 

edukacyjne, Rada 

Rynku Pracy 

 

Liczba otwartych 

kierunków kształcenia / 

samorząd powiatowy, 

placówki edukacyjne 

PUP w Ostrowcu Św. 

przekazał placówkom 

edukacyjnym 

podsumowanie Barometru 

Zawodów, 

przedstawiające prognozę 

zapotrzebowania na 

pracowników na 

regionalnym i lokalnym 

rynku pracy w roku 2024. 

Otwieranie nowych 

perspektywicznych kierunków 

kształcenia. 

 

Samorząd 

powiatowy, 

placówki 

edukacyjne 

 


