Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec czerwca 2017 roku

1.Stopa bezrobocia
Tab.1 Stopa bezrobocia w okresach styczen — czerwiec w latach 2016 - 2017

Miesigc Polska Wojewdodztwo
| 10,2 8,6 13,1 111 18,3 15,2
| 10,2 8,5 13,0 11,0 17,9 15,1
1l 9,9 8,1 12,6 10,4 17,5 14,2
v 9,4 1,7 12,0 9,9 16,4 13,3
V 9,1 7,4 11,7 9,5 15,8 12,6
Vi 8,7 7,1 11,3 91 15,1 12,3

*Stopa bezrobocia w 2016roku podana po korekcie GUS.
Spadek stopy bezrobocia dotyczy calego kraju. W stosunku do stanu sprzed roku
(V1/2016) spadek ten ksztaltowal si¢ nastepujaco:

e dla Polski 0 1,6 punktu procentowego

e dla wojewodztwa o 2,2 pp

e dlapowiatuo 2.8 pp

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat ostrowiecki zajmuje nadal czwartg pozycje
w wojewoddztwie, po powiatach: skarzyskim (17,0 %), opatowskim i koneckim
(po 12,8%), a biorac pod uwage liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie jest
to trzecia pozycja po powiecie kieleckim (8,1 tys.) oraz miescie Kielce (6,9 tys.)

Stopa bezrobocia

w2016

. 2017

——Liniowy (2016)

—— Liniowy (2017)

[ pétrocze 2017 roku Strona 1



2.Poziom bezrobocia

Tab. 2 Liczba bezrobotnych w okresie styczen — czerwiec w latach 2016 - 2017

2016 7230 7026 6828 6350 6066 5769
2017 5900 5840 5441 5041 4773 4637
g"lflj‘“a rok do 21330 | -1186 | -1387 | -1309 | -1293 | -1132
Spadek w % -18,4% | -16,9% -20% -20,6% | -21,3% | -19,6%
Poziom bezrobocia w okresie | - VI
®ROK 2016 mRok2017 ® Réznica
7230
7026 6828
5900 6066 5769
4773 4637
1 5 6
-1330 -1186 .1387 -1309 -1293 -1132

Zaprezentowane powyzej dane wyraznie wskazuja na utrzymywanie si¢ spadku
bezrobocia w poszczegolnych miesiacach. Zauwaza si¢ rowniez duzy spadek rok do
roku.
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3.Struktura bezrobocia

Tab.3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu wg stanow na koniec
czerwca w latach 2016 — 2017.

w liczbach w %

Baltow 207 169 -38 -18,4
Bodzechow 784 566 -218 -27,8
Cmieléw 451 366 -85 -18,8
Kunow 599 502 -97 -16,2
Wasniow 275 225 -50 -18,2
Ostrowiec 3453 2809 -644 -18,7
Razem 5769 4637 -1132 -19,6

We wszystkich gminach powiatu wystepuje spadek poziomu bezrobocia. Najwi¢ksza
jego dynamika charakteryzuje si¢ Gmina Bodzechéw a najmniejsza Gmina Kunéw.

Struktura bezrobocia wg gmin

Battow
4% Bodzechdéw

12%

Cmieléw
8%

Wasniow
5%
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Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Tab. 3 Porownanie stanow bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy latach 2016 — 2017 (wg stanu na dzien 30 czerwca)

Stan na koniec I pélrocza ?Skai‘_‘ii(lf
namiki
: Wzrost + | &Y
Wybrane kategorie 2016 2017 Spadek (2016r.
: % do . % do ; =
Liczba o Liczba o 100)
ogohu ogohu
Liczba bezrobotnych | o0 | 1500 | 4637 | 1000 | -1132 80
ogolem
W tym kobiety 3007 52,1 2496 53,8 -511 83
Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji 5105 88,5 4034 87,0 -1071 79
na rynku pracy*
Do 30 roku zycia 1589 27,5 1201 25,9 -388 76
w tym do 25 roku 807 14,0 609 13,1 -198 75
zycla
Dhugotrwale
bezrobotni 3375 58,5 2562 55,3 -813 76
.. | Powyzej S0 roku 1537 | 26,6 | 12903 | 27,9 244 84
= Zycia
2 | Korzystajacy ze
2 | $wiadczen 126 2,2 84 1,8 -42 67
pomocy spolecznej
Posiadajacy co
najmniej jedno )
diecko do 6 roku 958 16,6 823 17,7 135 86
zycia
Niepelnosprawni 800 13,9 694 15,0 -106 87
Bez kwalifikacji 1546 | 26,8 | 1283 | 27,7 263 83
zawodowych
Bez doswiadczenia 1387 24.0 1030 22,2 -357 74
zawodowego
Zamieszkali na wsi 1966 34,1 1520 32,8 -446 77

*wartoSci nie sumujq si¢ — jeden bezrobotny moze

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zmiany w odniesieniu do minionego roku:
e dalszy wzrost udziatlu kobiet w strukturze bezrobocia - stanowia one ponad
polowe zarejestrowanych bezrobotnych; do minionego roku udzial kobiet
zwiekszyl si¢ 0 dalsze 1,7 punktu procentowego (pomiedzy rokiem 2015 i 2016

byto to wzrost 0 1,3 p.p.),

e wiekszo$¢ bezrobotnych (87%) mozna zaliczy¢ do przynajmniej jednej

z kategorii os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — zauwaza

rownoczesnie naleze¢ do roznych kategorii 0osob bedgcych
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si¢ jednak, ze podgrupa ta zmniejszyla swoj udziat w strukturze o 1,5 punktu
procentowego (przed rokiem o 0,8 p.p.),

e spadek bezrobocia dotyczyl zar6wno ogélu bezrobotnych jak i wszystkich
kategorii bezrobotnych,

e swoj udzial w strukturze bezrobocia zwiekszyly kategorie osob: powyzej 50
roku Zycia, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia, bez
kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawnych.

e najwieksza dynamika spadku objela grupy bezrobotnych: do 30 roku zycia,
Korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, bez doswiadczenia zawodowego,
diugotrwale bezrobotnych, zamieszkalych na wsi. Wymienione kategorie
zmniejszyty swdj udzial w strukturze bezrobotnych.

3.1 wg poziomu wyksztalcenia.

Struktura wyksztatcenia

gimnazjalne i
ponizej
24%
zasadnic.

zawodowe
26%

wyzsze
14%

policealne i srednie
zawodowe
24%

Srednie
ogoblnoksztatcace
12%

Najwiecej bezrobotnych (26%) ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Jednakowy
udzial w strukturze (po 24%), maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz policealnym i $rednim zawodowym. W dwu pierwszych z wymienionych wyzej
grup, dominujg me¢zczyzni (odpowiednio : 57 % i 59 %).

Wsrdd osob z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym wigkszy procent
stanowig kobiety (60%).

W dwu pozostalych kategoriach kobiety maja wysoka przewage: w grupie osob z
wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogolnoksztalcagcym - odpowiednio: 71 %
169 %.
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Tab.4 Porownanie pod wzgledem struktury wyksztalcenia w ujeciu rok do roku
(VI2016/V12017 )

Bezrobotni wg | Liczba % udzial w stosunku | Spadek/wzrost w
wyksztalcenia zarejestrowanych do ogélu wg stanu na | stosunku do stanu na
bezrobotnych wg stanu | koniec czerwca koniec czerwca
na koniec czerwca 2016 r.
2016 2017 2016 2017 w liczbach | w %
. 819 629 14,2% 13,6% -190 -23%
wyzsze
policealne i Srednie | 1385 1084 24,0% 23,4% -301 -22%
zawodowe
Srednie 683 598 11,8% 12,9% -85 -12%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1524 1219 26,4% 26,3% -305 -20%
zawodowe
gimnazjalne 1358 1107 23,5% 23,9% -251 -18%
i ponizej
. 5769 4637 100,0% 100,0 -1132 -20%
Ogolem

Spadek poziomu bezrobocia wystapit we wszystkich wyszczegolnionych grupach.
Poréwnanie w uktadzie rocznym wskazuje, ze:

e najwiecej bezrobotnych ubylo w grupach oséb majacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (305 osob) oraz policealne i Srednie zawodowe
(301 os6b). Sytuacja jest analogiczna jak w minionym roku.

e najmnie] bezrobotnych ubylo z grupy oséb z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcacym — w efekcie nastapil wzrost jej udzialu w strukturze
01 %.

e najwiekszy spadek wzgledny (-23%) dotyczyl oséb z wyzszym
wyksztalceniem co tylko w nieznacznym stopniu wplynelo na udzial tej
populacji w strukturze ogotu bezrobotnych.
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w2016 m2017

1524

wyzsze policealne i srednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogoblnoksztatcace zawodowe ponizej

3.2 WQ czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

M Liczba ® Udziat procentowy

Powyzej 24 miesiecy 23%
12-24 miesigce
6-12 miesiecy
3-6 miesiecy

1-3 miesigce

Do 1 miesigca

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w strukturze tj. osoby pozostajace W ewidencji
nieprzerwanie ponad 24 miesiace, jest reprezentowana przez prawie co czwartego
bezrobotnego a jej udzial w strukturze na przestrzeni ostatnich lat umocnil si¢
(w ostatnim roku wzrost 0 1,4%, rok wczesniej byto to + 1,3%). W grupie tej ponad
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polowa (52 %) jest w wieku najwickszej mobilnos$ci zawodowej tj. 18 — 44 lata - do
roku minionego nastapit wzrost udziatu tej subpopulacji o 1 p.p.

Omawiana kategoria zawiera najwiecej osob  w wieku powyzej 50 roku zycia (38%).

Analiza spadku bezrobocia w poszczegélnych grupach wymienionych w tabeli
wskazuje, ze najwieksza jego dynamika dotyczyla:

> bezrobotnych pozostajacych w ewidencji przez okres 12 — 24 miesiace (-30%
i spadek udzialu w strukturze o blisko 3%0)

> bezrobotnych , bedacych w ewidencji 6-12 miesiecy ( spadek o 26%, udzial
w strukturze ogolu bezrobotnych spadt o blisko 1%b)

> pozostajacych w ewidencji do 1 miesiaca (-20 %0)

Tabela 5 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w uktadzie rok do roku.

Bezrobotni wg
czasu 30.06.2015 30.06.2016 |30.06.2017 | % udziat w stosunku do ogétu.
pozostawanla
bez pracy
Dol miesiqca 661 626 501 8,0% 9,8% 10,8%
1-3 miesigce 959 783 730 12,1% 14,2% 15,7%
3-6 miesiecy 1114 860 747 16,7% | 16,5% 16,1%
6-12 miesiecy 1341 1193 879 22,8% | 19,9% 19,0%
12-24 miesiace 1224 1027 721 20,3% | 18,2% 15,5%
Powyzej 24 1444 1280 1059 | 20,1% | 21,4% | 22.8%
miesiecy
Ogélem 6743 5769 4637 100,0% | 100,0% 100,0%

Spadek poziomu bezrobocia objal wszystkie wymienione w tabeli grupy.
W przypadku bezrobotnych o najkrotszym okresie figurowania w rejestrach (do 1
miesigca), pomimo duzej dynamiki spadku na przestrzeni roku (-20%), wzrost jej udzial
w strukturze o 1p.p i jest to kolejny rok umacniania si¢ udzialu tej kategorii
bezrobotnych w strukturze ogotu bezrobotnych.

Najnizsza dynamika spadku odnosita si¢ natomiast go grupy pozostajacych bez pracy
przez okres 1-3 miesiace (-7%), co przetozyto si¢ na wzrost jej udzialu w strukturze
bezrobotnych o 1,5 p.p.

Z powyzej tabeli wida¢, ze w strukturze bezrobotnych wzrasta udzial os6b
o najkrotszym okresie pozostawania w rejestrach (do 3 miesiecy) i o najdtuzszym okresie
pozostawania w rejestrach (powyzej 24 miesiecy).

W grupach o dluzszym okresie pozostawania poza rynkiem pracy, przewazaja
kobiety — ich udzial w wymienionych w tabeli grupach ksztattuje si¢ odpowiednio: 46%,
47%, 49%, 52%, 59%, 64%. Ogoétem w grupie pozozostajacych bez pracy powyzej
1 roku kobiety stanowia 62 % i jest to wzrost do minionego roku o 4 p.p.
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Korelacja pomiedzy poziomem wyksztalcenia a czasem przebywania w ewidencji
pokazuje zalezno$¢ pomigdzy poziomem wyksztatcenia a czasem pozostawania bez pracy
— lepiej na rynku pracy radza sobie osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia (mniejszy
procent stanowia w nich osoby pozostajace w ewidencji nieprzerwanie od ponad roku).
Porownujac z rokiem minionym zauwaza si¢ jednak, ze w grupach tych wzrost
udzial pozostajacych bez pracy od ponad roku (wsréd osob z wyzszym
wyksztalceniem o 3 p.p) podczas gdy wsréd osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym odnotowano spadek udziatu dtugotrwale bezrobotnych o 3 p.p. Nie doszto
do zmian wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, czas pozostawania w
ewidencji ponad jeden rok — tak samo jak na koniec czerwca 2016 roku - dotyczy
449% ogotu zaliczonych do tej grupy wyksztatceniowe;.

Zauwaza si¢, ze o poziomie dlugotrwalego bezrobocia wsrod osob z wyzszym
wyksztalceniem decyduja Kkobiety: 77% kobiet z wyzszym wyksztalceniem pozostaje
poza rynkiem pracy powyzej jednego roku i w stosunku do stanu sprzed roku wystapit
tu wyrazny wzrost udziatu: o 5 p.p.

Okres pozostawania bez pracy

H Do 1 miesigca H 1-3 miesigce H 3-6 miesiecy
W 6-12 miesiecy W 12-24 miesigce B Powyzej 24 miesiecy
1444
1341
1114 1224 1193 1280 1059

959 879

730 747 721

661

30.06.2015 30.06.2016 30.06.2017

3.3 wg stazu pracy

Analiza stazu pracy posiadanego przez bezrobotnych wskazuje, ze podobnie jak i rok
wczesniej, czesciej niz €O trzecia osoba (34%) nie dysponuje stazem pracy lub jej
doswiadczenia zawodowe sa male: do jednego roku. W tej grupie wystepuje wyrazna
przewaga kobiet, ktore stanowig 59% tej populacji (wzrost o 2 punkty procentowe
w odniesieniu do roku minionego).

Pierwsza pozycje W strukturze zajmuja osoby ze stazem w granicach 1-5 lat (22%)
a dwie kolejne to kategorie wymienione wyzej: bez stazu (16%) i ze stazem do 1 roku
(18%).
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1200
1042
1000
821 mdo 1roku
800 - 719 710 147 m1-5
600 - R m5-10
m 10-20
400 - ®20-30
200 - 126 M 30 lat i wiecej
. 1 bez stazu
O = T T T T T T
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bezstazu
wiecej
1042
821
719 710 747
472
126
18% 22% 16% 15% 10% - 3% 16%
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stazu

Staz pracy bezrobotnych kobiet na tle ogolu bezrobotnych w danej kategorii prezentuje
ponizszy rysunek

B Ogétem MWkobiety ® udzkobietw %
1042
821
719 710 747
593
473 472 473
381 362
169 126
B

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30lat  pow.30lat  bezstazu
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3.4 wqg wieku

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku

Liczba zarejestrowanych | % udzial w stosunku do Spadek/wzrost
Bezrobotni bezrobotnych wg stanu na ogo6lu wg stanu na w stosunku do stanu
wg wieku na koniec czerwca 2016 r

30.06.2016 | 30.06.2017 | 30.06.2016 | 30.06.2017 ;

w liczbach w %

18-24 lata 807 609 14,0% 13,1% -198 -24,5%
25 -34 lata 1598 1260 27,7% 27,2% -338 -21,2%
35-44 lata 1346 1113 23,3% 24,0% -233 -17,3%
Razem w
wieku 3751 2982 65,0% 64,3% -769 -20,5%
mobilnym
45-54 lata 1060 803 18,4% 17,3% -257 -24,2%
55 - 59 lat 648 548 11,2% 11,8% -100 -15,4%
PowyzZej 60 310 304 5,4% 6,6% 6 -1,9%
roku zycia
Razem 45 + 2018 1655 35,0% 35,7% -363 -18,0%
Ogdlem 5769 4637 100,0% 100,0% -1132 -19,6%

Najliczniejszg w strukturze grupg wiekowa sg osoby z przedziatu wiekowego 25-34 lata.
W odniesieniu do minionego roku wzrosty w strukturze ogt. bezrobotnych odnoszg si¢
do kategorii wiekowych:

» 35-44 lata (+0,7 p.p.),

» 55-59 lat (+0,6 p.p.)

» powyzej 60 roku zycia (+1,2 p.p.)
We wszystkich zaprezentowanych powyzej kategoriach wiekowych, na przestrzeni
roku spadla liczebno$¢ reprezentujacych je oséb.

Najwieksza dynamika spadku objela osoby w wieku 18-24 lata. Spadek wzgledny
dla tej grupy wyniést blisko 25%. Druga grupg byly osoby w wieku 45-54 lata z
podobnym poziomem dynamiki spadku: 24%.

Analizujac strukturg wiekowa pod katem najwigkszej mobilnosci na rynku pracy (osoby
w wieku 18-44 lata) zauwaza si¢, ze dla tej grupy dynamika spadku jest wyzsza niz dla
grupy 45+ (odpowiednio: -21% i -18%).
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Struktura wiekowa bezrobotnych wedlug stanu na koniec czerwca 2017 roku.

ap

Inne; 18%

l I 18-24 lata; 13%

Najwiecej kobiet miesci si¢ w przedziale wickowym 25-34 lata (62% udz. w swojej
kategorii wiekowej - jest to o 2 p.proc wiecej niz przed rokiem) oraz 35-44 lata (59%).
W wyzszych przedziatach wiekowych udziat kobiet w strukturze stopniowo maleje.

5-59 lat; 12%

Powyzej 60
roku zycia ; 7%

Ogolem w wieku najwiekszej mobilnosci zawodowej (18-44 lata) kobiety maja 60%
udzialu wobec 57% rok wczesniej.

Powigzanie wieku z czasem pozostawania bez pracy, wyraznie wskazuje, ze im
wyzszy wiek tym wiekszy udzial oséb bez pracy powyzej 12 miesigcy. W wymienionych
w tabeli grupach wiekowych udzial pozostajacych bez pracy powyzej roku, wynosi
odpowiednio: 18%, 36%, 41%, 43%, 45%, 55%.

1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Naplyw i odplyw z bezrobocia

Tab. 7 Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani W [ podfroczu w latach
2013-2017

Lata »Naplyw ,»Odptyw” Plynnos¢
(odplyw/naplyw )

w tym
praca

2013 5448 5782 2483 1,06

2014 4901 6099 2769 1,24

2015 4954 5773 2716 1,17

2016 4555 5622 2882 1,23

2017 4262 5150 2543 1,21
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Wskaznik plynnosci bezrobocia tj. iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
do liczby bezrobotnych rejestrowanych, przyjal na koniec czerwca 2017 roku
korzystng wartos$¢: 1,21. Przyczyng spadku poziomu bezrobocia byla zmniejszona
skala naplywu do bezrobocia (na poziomie niecalych 94% minionego roku). Liczba
0so6b wytaczonych z ewidencji zmniejszyla si¢ natomiast W porownywanym okresie
0 8,4% (mniej 0 472 osoby).

7000 aptyw ogotem plyw =%
6 099

6000

5000

4000

3000

2000

1000

2013 2014 2015 2016 2017

2.Naplyw do bezrobocia

Tab.8. Poziom naptywu do bezrobocia w latach 2014 — 2017 (na koniec czerwca)
Naplyw bezrobotnych ( Okres rejestracji (1-VI) Wzrost/spadek | Wskaznik
wybrane kategorie do 2016r. dynamiki
rejestracji ) 2015 2016 2017 (2016r. = 100)
Ogotem, z tego: 4954 4555 4262 -293 93,6%
kobiety 2253 1995 1911 -84 95,8%
rejestrujacy sie¢ po raz pierwszy 586 533 557 24 104,5%
rejestrujacy sie po raz kolejny 4368 4022 3705 -317 92,1%
z prawem do zasitku 1136 1826 994 -832 54.,4%
zwolnieni z przyczyn zakladu 127 46 69 23 150,0%
pracy
osoby do 30 roku zycia 2082 1892 1574 -318 83,2%
w tym osoby do 25 roku zycia L e 935 -111 89,4%
dlugotrwale bezrobotni 2326 1734 1403 -331 80,9%
osoby w wieku powyzej 50 roku 978 912 937 25 102,7%
Zycia
ozoby bez kwalifikacji 1294 1234 1142 -92 92,5%
zawodowych
osoby bez doswiadczenia 1321 1170 974 -196 83,2%
zawodowego
osoby niepelnosprawne 769 859 685 -174 79,7%
w okresie do 12 miesiecy od dnia | 520 522 413 -109 79,1%
ukonczenia nauki
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Osoby powracajace po aktywnych | 400 468 343 -125 73,3%
formach ( prace interwencyjne,

roboty publiczne, szkolenia, staze,

prace spolecznie uzyteczne )

Tab.7 Porownanie naphywow do bezrobocia w okresie I V1 w latach 2013-2017
Informacje na podstawie MRPIPS -01 na koniec czerwca.

6000

5000

4000

3000

2000

1000

Naptyw ogotem (I -VI)

mmm Naptyw ogdtem —— Liniowy (Naptyw ogétem)
5448
4901 4954
4555
4262
2013 2014 2015 2016 2017

Cechy charakterystyczne dla ,, naplywu” do bezrobocia:

spadek poziomu rejestracji (-293 tj. 0 6,4%),

wiekszos¢ bezrobotnych (87%0) rejestruje si¢ po raz kolejny,

przyrost rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (+4,5%),

w strukturze rejestrujacych si¢ osob na przestrzeni pélrocza przewazaja
mezczyzni (55% ogétu zarejestrowanych). W stosunku do I pélrocza
minionego roku spadek rejestracji mezczyzn (-8,4%) jest prawie
dwukrotnie wyzszy niz ma to miejsce w odniesieniu do kobiet (-4,2%),

w  wiekszosci  analizowanych  kategorii  bezrobotnych, liczba
rejestrujacych sie spadla. Wyjatkami sa: rejestrujacy si¢ po raz pierwszy,
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,

osoby w wieku nie przekraczajagcym 30 roku zycia stanowig 37% (przed
rokiem 42 % ) rejestrujacych sie, przy czym ponad polowa z nich (59%0) nie
ukonczyla 25 roku zycia,

czesSciej niz co piata osoba (22%) miala w chwili rejestracji piecdziesiat
i wiecej lat (przed rokiem 20%),
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co trzeci rejestrowany mial status osoby dlugotrwale bezrobotnej (jest to
kolejny rok spadku udzialu tej kategorii wsrod ogotu rejestrowanych na
przestrzeni pélrocza: w roku 2016 bylo to 38%, rok wczesniej 47%),

cze$ciej niz co czwarta osoba (23%) w momencie rejestracji nie miala
doswiadczen zawodowych. Udzial tej Kkategorii bezrobotnych w
strukturze ogotu rejestrowanych maleje (26% w 2016 r. i 27% w 2015 r.)

0 2 p.p spadl udzial rejestrujacych si¢ po réoznych formach aktywizacji
(od 10% do 8%),

0soby rejestrujace si¢ w ciggu 12 miesiecy od daty ukonczenia szkoly maja
coraz mniejszy udzial wsrod rejestrowanych (od 11,5% do 9,7%),

2. Odplyw z bezrobocia
Tab. 9. Poziom odptywu z bezrobocia w latach 2014 — 2017 (na koniec czerwca)
Odplyw bezrobotnych ( wybrane kategorie | 2015 | 2016 | 2017 | Wzrost Wskaznik
wylaczen ) /spadek do dynamiki
2016r. (2016=100)
Ogolem, z tego: 5773 | 5622 | 5150 -472 91,6%
Podjecie pracy 2716 | 2882 | 2543 -339 88,2%
z tego: podjecie pracy niesubsydiowanej 2133 | 2046 | 1637 -409 80,0%
podj¢cie pracy subsydiowanej 583 | 836 906 70 108,4%
rozpoczgcie szkolenia 69 88 38 -50 43,2%
rozpoczecie stazu 772 | 699 718 19 102,7%
rozpoczgcie pracy spotecznie uzytecznej 66 63 54 -9 85,7%
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia | 44 39 75 36 192,3%
odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1119 | 914 645 -269 70,6%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 536 | 511 | 496 -15 97,1%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz | 113 | 117 132 15 112,8%
praw do $wiadczenia przedemerytalnego
pozostate 338 | 309 449 111 132,8%

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca

Cechy charakterystyczne dla ., odplywu” z bezrobocia

spadek poziomu wylaczen 0 ponad 8% ( kolejny rok spadku — jednak
w dalszym ciaggu liczba odptywu przewyzsza naptyw),

najistotniejsze przyczyny wlaczen z ewidencji pozostaja niezmienne od lat.
Zmianom ulega ich waga w_strukturze ogdtu wylgczonych: podjecie pracy
(49% udziat w strukturze wobec 51% przed rokiem), niepotwierdzenie
gotowosci do pracy (13% wobec 16%) oraz podjecie stazu (14% obecnie
I 12% wytaczen przed rokiem),
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e zmniejszyla si¢ ilos¢ os6b wyltaczonych z powodu podjecia zatrudnienia
(0 12%) Przyczynil si¢ do tego spadek zatrudnienia niesubsydiowanego
(0 20%). Wzrost 0 8% liczby osob, ktore rozpoczety prace subsydiowana,
nie skompensowat tego spadku,

e znaczny spadek nastapil w liczbie os6b podejmujacych szkolenie (-57%),
niepotwierdzajacych gotowosci do pracy (-29%)

e znaczacy wzrost wylaczen wiaze si¢ z odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy (+92%
do minionego roku)

Odptyw z bezrobocia w | pétroczu 2017

% udziatu M liczba wytaczonych

pozostate 4499%

132 3%

496 10%
645 13%

nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz...
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
niepotwierdzenie gotowosci do pracy

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia... m 75 1%

rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 54 1%
rozpoczecie stazu

rozpoczecie szkolenia 49%

podjecie pracy 2543

3. Podjecie zatrudnienia

Tab. 10 Zatrudnienie na koniec czerwca w latach 2015 — 2017.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017
Zatrudnienie ogélem 2716 2882 2543
W | praca subsydiowana 583 836 906
tym

Udzial (w %) podejmujacych | 21,5 29,0 64,4
prace subsydiowanej w stosunku

do ogodlu zatrudnionych

Informacje na podstawie MPiPS - 01 na koniec czerwca

Spadla liczba wylaczen z powodu podjecia zatrudnienia i jest to efekt duzego
spadku podejmujacych zatrudnienie niesubsydiowane (-20%6).

Wsréd podejmujacych zatrudnienie byto:
e 29% 0sob z wieku ponizej 30 roku zycia (przed rokiem 35%),
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19% o0s0b, ktore przekroczyto wiek 50 lat (przed rokiem rowniez 19%)
35% kobiet (przed rokiem 38%)

Struktura osob podejmujacych zatrudnienie subsydiowane na koniec I polrocza

2016 roku:

» prace interwencyjne 202 osoby (171 osob przed rokiem)

> roboty publiczne: 219 os6b (202 osoby rok wczesniej)

» podjecie dzialalnos$ci gospodarczej: 106 osob (przed rokiem tez 106 osob)

» podjecie zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego: 123 osoby (przed rokiem 103 osoby),

» podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie:
47 0s6b (26 os6b przed rokiem)

» podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego: nie bylo chetnych (1 osoba
przed rokiem),

» podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnionego
skierowanego powyzej 50 roku zycia: 10 oséb (przed rokiem: 23 osoby)

» inne: 199 0s6b wobec 204 przed rokiem.

4. Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Tab. 11. Porownanie liczby zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na
koniec czerwca w latach 2015 — 2017

Ogolem wolne miejsca  pracy | I potrocze Wzrost(+ | Wskaz
i miejsca aktywizacji zawodowej 2 )Spadek (rjl;i/t\ami
2015 | 2016 2017 Ki ( rok
2016 =
100)
Ogolem wolne miejsca pracy i miejsca | 2030 2247 2492 245 111%
aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie lub inna praca | 1134 1416 1585 169 112%
zarobkowa
Miejsca aktywizacji zawodowej | 896 831 907 76 109%
wtym | staze 819 757 841 84 111%
prace spotecznie | 77 74 66 -8 89%
uzyteczne
Niepelnosprawni 65 34 129 95 379%
Liczba miejsc pracy i miejsc | 1367 1490 1640 152 110%
aktywizacji zawodowej
Ea subsydiowanych
E” Zatrudnienie niesubsydiowane 663 757 852 95 113%
N | Sektor publiczny 565 564 571 7 101%

Informacje na podstawie MPiPS -01 na koniec czerwca

W poréwnaniu z minionym rokiem liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej wzrosta o 11%. Powodem byl przyrost liczby ofert pracy (o 12%)
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i ofert na staz (+9%). Duzo wiecej ofert pracy przeznaczonych bylo dla oséb
niepelnosprawnych (pond trzyipotkrotny przyrost).

Wzrost liczby ofert dotyczyt zarowno tych, ktore byty objete subsydiowaniem (+10%)
jak i nie subsydiowanych (+13%).

Podobnie jak rok wczesniej, prawie co czwarta oferta pochodzita z sektora publicznego.

Sporzqdzita: Kamila Dondalska
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