Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec wrze$nia 2017 roku
I. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Stopa bezrobocia
Tab.1 Stopa bezrobocia w okresach styczen — sierpien W latach 2015-2017

I 10,3 8,6 13,1 111 18,3 15,2
I 10,3 8,5 13,1 11,0 17,8 15,1
i 10,0 8,1 12,7 10,4 17,4 14,2
v 9,5 7,7 12,1 9,9 16,3 ISk
\Y 91 7,4 11,7 9,5 15,7 12,6
VI 8,8 7,1 11,3 91 15,0 12,3
VIl 8,6 7,1 11,1 91 14,6 12,3
VIl 8,5 7,0 11,0 91 14,3 12,6

*stopa bezrobocia podana po korekcie GUS za miesigce I -V111 2016 roku
Stopa bezrobocia wg stanu na koniec sierpnia 2017 roku:
Powiat: 12,6 %
Wojewédztwo: 9,1 %
kraj: 7,0 %
Spadek stopy bezrobocia dotyczy calego kraju. W stosunku do stanu sprzed roku
(VII1/2016 ) spadek ten ksztaltowal si¢ nastepujaco:
e dlaPolski 0 1,4 punktu procentowego
e dla wojewodztwa o 1,9
e dlapowiatuol7
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Pod wzglgdem wielkosci stopy bezrobocia, powiat ostrowiecki znajduje si¢ na trzeciej
pozycji w wojewodztwie po powiecie skarzyskim (16,5 % ) i opatowskim (13,0 % ). Tuz
za naszym powiatem lokuje si¢ powiat konecki ze stopg bezrobocia na poziomie 12,5 %.
W poréwnaniu do minionego roku, sposrdd czterech wymienionych powiatow, najwieksza
dynamika spadku stopy bezrobocia dotyczyta powiatow:

e skarzyski: - 4,1 p. proc.

e opatowski: - 3,2 p. proc.

e konecki: - 2,3 p. proc.

Biorac pod uwage liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie — tak jak i we
wczesniejszych latach - powiat ostrowiecki jest na trzeciej pozycji po powiecie kieleckim ( 8,2
tys. ) oraz miescie Kielce ( 6,9 tys.).

2.Poziom bezrobocia

Tab. 2 Liczba bezrobotnych w okresie styczen — wrzesien W latach 2016-2017

Rok/miesiac I I I \Y \Y; \Y! Wil Vil IX
2016| 7230 | 7026 | 6828 | 6350 | 6066 | 5769 | 5579 | 5439 | 5396
2017| 5900 | 5840 | 5441 | 5041 | 4773 | 4637 | 4652 | 4766 | 4681

Roznicarokdo | 1330 | 1186 | -1387 | -1309 | -1203 | -1132 | 927 | -673 | -715

roku (+/-)

Roznicaw % | -18,4% | -16,9% | -20% | -20,6% | -21,3% | -19,6% | -16,6% | -12,4% | -13,3%

W obydwu poréwnywanych latach, w poszczegdlnych miesigcach , systematycznie maleje poziom

bezrobocia. Poréwnujac stany rok do roku, obserwuje si¢ dalszy spadek poziomu bezrobocia —
jednak jest on mniej dynamiczny niz miato to miejsce pomiedzy rokiem 20151 2016. Wedlug
stanéw wrzesniowych, poziom bezrobocia byl nizszy 0 715 oséb (-13,3 %); pomiedzy
stanami wrzesniowymi w latach 2015 — 2016 spadek ten wynosit 1163 osoby tj. - 17,7 %.

Nie mniej, poziom bezrobocia jest najnizszy od roku 1991 ( 1X/1991 = 5982 osoby).
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Bezrobocie rejestrowane w poszczegolnych gminach powiatu

w liczbach w%

Baltow 182 155 -27 -14,8%
Bodzechow 728 595 -133 -18,3%
Cmielow 393 357 -36 -9,2%

Kunow 566 493 -73 -12,9%
Wasniow 250 233 -17 -6,8%

Ostrowiec 3277 2848 -429 -13,1%
Razem 5396 4681 -715 -13,3%

Najwi¢ksza dynamika spadku bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku wystapila
w Gminie Bodzechow i w Gminie Baltow.

Struktura bezrobocia wg gmin
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3. Struktura bezrobocia:
bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Tab. 3 Poziom bezrobocia w wybranych kategoriach bezrobotnych latach 2016 — 2017 (wg
stanu na dzien 30 wrzesnia )

Liczba bezrobotnych ogélem 5396 | 100,0 | 4681 | 100,0
% %

-715 -13,3%




W tym kobiety 2888 | 53,5% | 2582 | 55,2% - 306 -10,6%
Do 30 roku zycia 1457 | 27,0% | 1246 | 26,6% -211 -14,5%

w tym \ do 25 roku zycia| 761 | 14,1% | 662 | 14,1% -99 -13,0%
Dhugotrwale bezrobotni 3123 | 57,9% | 2487 | 53,1% - 636 -20,4%
Powyzej 50 roku zycia 1463 | 27,1% | 1261 | 26,9% - 202 -13,8%
Bez kwalifikacji zawodowych 1466 | 27,2% | 1261 | 26,9% - 205 -14,0%
Bez doswiadczenia zawodowego 1238 | 22,9% | 1100 | 23,5% - 138 -11,1%
Niepetnosprawni 765 14,2% 679 14,5% - 86 -11,2%
Zamieszkali na wsi 1790 | 33,2% | 1547 | 33,0% - 243 -13,6%

Spadek bezrobocia dotyczyt zarowno ogétu bezrobotnych jak i wszystkich wymienionych
w tabeli kategorii. Wysoko$¢ spadku wzglednego przyjeta wielkosci dwucyfrowe.

Najwiekszy spadek wzgledny ( wiecej niz dla ogétu bezrobotnych tj. — 13,3 %) dotyczyl:

dlugotrwale bezrobotnych (-20,4%), 0s6b mlodych do 30 roku zycia(- 14,5 %), bez

kwalifikacji zawodowych (-14,0 %), powyzej 50 roku zycia (- 13,8%), bedacych
mieszkancami wsi (-13,6%0).
Spadki znacznie mniejsze niz dla calej populacji odnosza si¢ do: bezrobotnych bez

doswiadczenia zawodowego (-11,1 %), niepelnosprawnych (-11,2%0) i kobiet (-10,6 %).

Spadek bezrobocia wsréd mezczyzn jest znacznie wiekszy niz wsrod kobiet (odpowiednio
-16,3 % 10,6 % ). W efekcie kolejny rok wzrasta przewaga kobiet w strukturze bezrobocia
(50 % na koniec 1X 2014, poprzez 52%, 54% do 55 % na koniec 1X 2017 roku ).

4. Struktura bezrobocia

. wg poziomu wyksztalcenia
Tab.4 Poziom wyksztalcenia na koniec III kwartatu w latach 2016 — 2017.

Spadek/wzrost w
% wa stanu na stosunku do stanu
Bezrobotni wg wg stanu na g na koniec
wyksztalcenia wrzesnia 2015 r.
30.09.2016 | 30.09.2017 | 30.09.2016 | 30.09.2017 | ,. W w %
liczbach
wyzsze 774 674 14,3 14,4 -100 -12,9%
policealne i srednie |, /5 1100 23.1 235 147 | -11,8%
zawodowe
_ Srednie 639 612 11.9 13.1 27 | -42%
ogolnoksztalcace
zasadnicze 1435 1211 26,6 25.9 224 | -15,6%
zawodowe
gimnazjalne 1301 1084 24.1 23.2 217 | -16,7%
1 ponizej
Ogélem 5396 4681 100,00 100,0 -715 -13,3%




Powyzsze zestawienie wskazuje, ze spadek poziomu bezrobocia dotyczyl wszystkich
wymienionych grup — sytuacja taka wystapila rowniez przed rokiem.

Niezmiennie od lat, najliczniejsza grupa bezrobotnych w strukturze ( cze$ciej niz co
czwarty bezrobotny) sg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - chociaz -
na przestrzeni ostatniego roku jej udzial w strukturze spadl o blisko 1 punkt procentowy.
Podobna sytuacja dotyczy grupy zajmujacej do ubieglego roku druga pozycje
w strukturze — os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.

Osoby dysponujace wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym wyprzedzily
grupe bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. (odwrotnie niz w
minionym roku - obydwie kategorie zamieniaja si¢ miejscami).

Porownanie w uktadzie rok do roku, wskazuje, ze:

e jedyna grupa, Kktorej udzial w_ strukturze wyraznie wzrosl, sa osoby
z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacym (+1,2 p. proc),

e najwiecej bezrobotnych ubylo w grupach oséb majacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe (0 224 osoby) oraz gimnazjalne i ponizej (-217 oséb),

e zauwazalny wzrost udzialu w __ strukturze bezrobocia dotyczyl osob
z wyksztalceniem Srednim ogoélnoksztalcacym ( w grupie ubylo tylko 27 oséb)
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Tab. 5 Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec 11l kwartatu w latach 2016- 2017.

Liczba zarejestrowanych udzial w stosunku do

bezrobotnych wg stanu na og6lu wg stanu na Spadek/wzrost w stosunku
Bezrobotni wg do stanu na koniec wrzesnia
wieku 2017 r

30.09.2016 30.09.2017 30.09. 2016 | 30.09. 2017

w liczbach w %

18-24 lata 761 662 14,1% 14,1% -99 -13,0%
25 -34 lata 1455 1263 27,0% 27,0% -192 -13,2%




35-44 lata 1256 1129 23,3% 24,1% -127 -10,1%
Razem w

wieku 3472 3054 64,3% 65,2% -418 -12,0%
mobilnym

45-54 lata 998 803 18,5% 17,2% -195 -19,5%
55 - 59 lat 610 516 11,3% 11,0% -94 -15,4%
Powyzej 60 316 308 59% | 6,6% 8 2,5%
roku zycia

Razem 45+ 1924 1627 35,7% 34,8% -297 -15,4%
Ogolem 5396 4681 100,0% 100,0% -715 -13,3%

Najmniejszy ubytek osob wystapil w grupie bezrobotnych, ktorzy ukonczyly 60 lat (-3 %0),
co w ukladzie rok do roku, skutkowalo wzrostem udzialu tej kategorii wiekowej
w stosunku do ogélu bezrobotnych o 1 punkt procentowy. We wszystkich pozostalych
grupach wiekowych, spadek przyjal wartosci dwucyfrowe — przy czym najwiekszy,
towarzyszyl grupie wiekowej 45 — 54 lata (-20%0).

Wiegkszos$¢ bezrobotnych (65 %) jest w okresie najwi¢kszej mobilnosci zawodowej
na rynku pracy (18-44 lata) - udzial tej grupy w strukturze bezrobotnych wzrost
na przestrzeni roku o 1 punkt procentowy.

Najliczniejsza grupa wiekowa w strukturze ogolu bezrobotnych nadal pozostaja osoby
w wieku 25-34 lata (27 %)

Regula jest, ze im wyzsza grupa wiekowa, tym wiekszy w niej udzial oséb pozostajacych
w ewidencji w sposob nieprzerwany ponad rok. Udzial pozostajacych w ewidencji dluzej niz
jeden rok od momentu rejestracji w odniesieniu do liczby oséb zaliczonych do
poszczegolnych kategorii wiekowych, pokazuje ponizsze zestawienie.

% udzialu pozostajacych poza rynkiem pracy
Bezrobotni wg wieku powyzej 12 mies. od chwili rejestracji.
30.09.2016 30.09.2017

18-24 lata 21 17
25 -34 lata 36 34
35-44 lata 45 40
45-54 lata 47 41
55 - 59 lat 50 45
Powyzej 60 roku zycia 55 54
Ogolem 40 37




I '45-54 lata; 17%

18-24 lata; 14%

5-591lat; 11%

Powyiej60
roku zycia ; 7%

e W( czasu pozostawania bez pracy

Tab. 6 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy na koniec Il kwartatu w latach 2016 —

2017.

Do 1 miesiaca 754 686 14% 15% .68 -9.0%
1-3 miesigce 837 797 16% 17% -40 -4,8%
3-6 miesiecy 642 652 12% 14% 10 1.6%

6-12 miesiccy 081 825 18% 18% -156 -15,9%

Razemod1do12 | 550, | 4960 60% 63% -254 7.9%
miesigcy

12-24 miesigce 945 683 18% 15% -262 -27,7%

Powyzej 24 miesiecy | 1237 1038 23% 22% -199 -16,1%

Razem powyiej 12 | 51q, 1721 40% 37% -461 -21,1%
miesiecy

Ogélem 5396 4681 | 100% | 100% 715 -13,3%

W stosunku do stanu sprzed roku:

o tylko w jednej kategorii sposréd wymienionych w tabeli, tj. pozostajacych bez pracy
przez okres 3 — 6 miesiecy, doszto do niewielkiego wzrostu (niecate 2 %)




e we wszystkich pozostalych kategoriach obserwowany jest spadek, przy czym
najwyzszy (zarbwno wzgledny jak 1 bezwzgledny), dotyczyl bezrobotnych
bedacych w ewidencji nieprzerwanie 12-24 miesigce i powyzej 24 miesigcy.
Rezultatem byl spadek udzialu w strukturze ogétu bezrobotnych grupy bedacych
poza rynkiem pracy przez okres dluzszy niz 1 rok (0 3 punkty procentowe)

Powyzej 24 miesiecy
12-24 miesigce
6-12 miesiecy

3-6 miesiecy

1-3 miesigce

Do 1 miesigca

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

M liczba

W Udziat procentowy

22%

I1. DYNAMIKA BEZROBOCIA

1. Naplyw i odplyw z bezrobocia

Tab. 7 Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 9 miesiecy w latach 2013-

2017
L »Naplyw ,Odptyw” Plynnos$¢
ata
( odplyw/napltyw )
w tym
praca
2013 8534 8970 3941 1,05
2014 7670 9314 4172 1,21
2015 7718 8719 4247 1,13
2016 7053 8493 4328 1,20
2017 6556 7400 3681 1,13

Utrzymuje si¢ korzystny wskaznik plynnosci bezrobocia. Zmniejszyl si¢ zarowno poziom
naplywu do bezrobocia (0 7 %) jak i poziom odplywu (0 13 %). W odplywie z bezrobocia




najwieckszy udzial maja wylaczenia z powodu podjecia zatrudnienia (50 % na koniec
wrze$nia 2017r.) — jednak liczba podejmujacych zatrudnienie spadia o 15 %.
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Tab.8 Porownanie napltywow do bezrobocia w okresie I -1X w latach 2015 — 2017.

Okres rejestracji (1- | Wzrost (+) | Wskaznik

.. I1X) Ispadek (-) | dynamiki

Wyszczeg6lnienie 2015 | 2016 | 2017 d?gfje (2016 = 100)
Ogoélem, z tego: 7718 | 7053 | 6556 -497 93%
kobiety 3655 | 3248 | 3077 -171 95%
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 958 814 873 59 107%
rejestrujacy si¢ po raz kolejny 6760 | 6239 | 5683 -556 91%
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 180 90 97 7 108%
Osoby do 30 roku zycia 3351 | 3004 | 2564 -440 85%

w tym: ‘ osoby do 25 roku zycia 1937 | 1707 | 1552 -155 91%
dhugotrwale bezrobotni 3489 | 2643 | 2107 -536 80%
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 1448 | 1349 | 1340 -9 99%
osoby bez kwalifikacji zawodowych 2017 | 1881 | 1737 -144 92%
0s0by bez do§wiadczenia zawodowego 2151 | 1857 | 1657 -200 89%
osoby niepelnosprawne 1157 | 988 988 0 100%

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 862 774 675 -99 87%
nauki

Informacje na podstawie MRPIPS -01 na koniec wrzesnia

Cechy charakterystyczne dla ,, naplywu” do bezrobocia:

e spadek poziomu rejestracji (-7 %),

e wyzszy poziom rejestracji wsrod mezczyzn ( 53 % ogotu rejestrowanych )

e rok do roku wyzsza dynamika spadku rejestracji mezczyzn (-9 %) niz kobiet (-5
%),

e spadek w naplywach dotyczyl wigkszosci analizowanych kategorii bezrobotnych —
wyjatkami byli rejestrujacy sie po raz pierwszy (wzrost o 7%) oraz po
zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych zakladu pracy ( niewielki przyrost
bezwzgledny: o 7 os6b, dynamika: +8%o),




e natym samym poziomie byty rejestracje osob majacych orzeczenie o stopniu

niepelnosprawnosci,

e bardzo wyrazny spadek naplywu (powyzej 10 %) dotyczyl: o0sob mtodych —do 30
roku zycia — szczego6lnie w wieku pomiedzy 25 a 30 rokiem zycia, w okresie do 12
miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, dlugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia

zawodowego,

e mlodzi do 30 roku zycia, majg coraz niszy udzial w strukturze rejestrowanych ( od
43 % na koniec wrzesnia 2015 do 39% na koniec wrzesnia 2017 roku),
e co czwarta osoba nie miala kwalifikacji zawodowych — spadt udzial tej grupy w
strukturze rejestrowanych o 2 punkty procentowe,

Tab.9 Porownanie odplywow z bezrobocia w okresie | —-IX w latach 2015-2017

Odplyw bezrobotnych ( wybrane kategorie wylaczen ) 2015 2016 2017 }Il/)zrost Wskaznik
dynamiki
g)adek (2)(/)16 = 100)
Ogotem, z tego: 8719 | 8493 | 7400 -1093 87%
Podjgcie pracy 4247 | 4328 | 3681 -647 85%
Z tego: niesubsydiowanej 3350 |3128 | 2489 -639 80%
subsydiowanej 897 1200 | 1192 -8 99%
rozpoczecie szkolenia 99 102 46 -56 45%
rozpoczecie stazu 1059 | 1114 1059 -55 95%
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 98 95 82 -13 86%
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej | 70 70 114 44 163%
propozycji pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1721 | 1367 1002 -365 73%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 822 775 681 -94 88%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz praw do 166 163 192 29 118%
$wiadczenia przedemerytalnego, wieku emerytalnego.
pozostate 437 479 543 64 113%

Informacje na podstawie MRPiPS -01 na koniec wrzesnia

% udziatu

pozostate

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

rozpoczecie pracy spofecznie uzytecznej
rozpoczecie stazu
rozpoczecie szkolenia

podjecie pracy

nabycia praw emerytalnych lub...

dobrowolnej rezygnacji ze statusu...

odmowa bez uzasadnionej przyczyny...

1059 14%

Odptyw z bezrobocia 1-1X 2017

M liczba wytaczonych

3681
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Cechy charakterystyczne dla ., odplywu” z bezrobocia

spadek liczby wylaczen z ewidencji (o0 13 %)

najistotniejsze przyczyny wlaczen z ewidencji to: podjecie zatrudnienia (potowa
wylaczen ) oraz  niepotwierdzenie gotowosci do pracy I podjecie stazu (po 14 %
udziatu w wyltaczeniach)

porownanie rok do roku

» wizrosha ilo$¢ 0sob wytaczonych z powodu: nabycia praw emerytalno — rentowych
(018 % ), zinnych przyczyn nie uyjmowanych w sprawozdawczosci (+ 13% ) oraz -
bardzo wysoko ( + 63 %) - z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy pomocy,

> spadla ilos¢ osob wylaczonych ze wszystkich pozostalych monitorowanych
powodow, przy czym szczegolnie wysoki spadek wystapit wérod wylaczen
spowodowanych  zatrudnieniem (0 15 % - za sprawag zatrudnienia
niesubsydiowanego), z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (- 27 %) oraz
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (-12 %).

Stosunkowo niewielki spadek odnotowano w liczbie o0sob podejmujacych staz -
trzecia pod wzgledem wielko$ci przyczyna wylaczen (spadek o 5%)

2. Podjecie zatrudnienia

Tab. 10 Zatrudnienie na koniec wrzesnia w latach 2014 — 2017.

Wyszczegolnienie Lata ( koniec wrzesnia )

2014 2015 2016 2017
Zatrudnienie ogolem 3460 4247 4328 3681
W | praca subsydiowana 712 897 1200 1192
tym
Udzial (w % ) podejmujacych 20,6 21,1 27,7 32,4
prace subsydiowanej w stosunku
do ogodlu zatrudnionych

Informacje na podstawie MRPIPS -01 na koniec wrzesnia

O spadku liczby bezrobotnych wylaczonych z ewidencji z powodu podjecia zatrudnienia
(mniej 0 647 osob tj. o0 15 %), zdecydowala znacznie mniejsza liczba podejmujacych
prace niesubsydiowana (o 20 % ).
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Tab.11 Wybrane kategorie bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie do konca 1X w latach
2015 - 2017.

Wyszczegolnienie Wozrost (+) /spadek | Udzial w strukturze Wskaznik
(-) ogolu zatr. dynamiki (2016 =
100
2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017 | W liczbach w %
Ogélem, z tego: 4247 | 4328 | 3681 | 1°° | 100 | 100 | 647 | 85%
kobiety 1843 | 1829 | 1581 | 43% | 42% | 43% -248 86%0
zamieszkali ma wsi 1423 | 1425 | 1218 | 34% | 33% | 33% -207 85%
osoby do 30 roku zycia 1584 | 1580 | 1257 | 37% | 37% | 34% -323 80%
dhugotrwale bezrobotni 1707 | 1471 | 1064 | 40% | 34% | 29% -407 72%
osoby w wickupowyzej 50 | 24 | 784 | 754 | 179% | 18% | 20% |  -30 96%
roku zycia
osoby bez kwalifikacji 791 | 836 | 750 | 19% | 19% | 20% -86 90%
zawodowych
osoby bez do$§wiadczenia 0 0 0 i o
zawodowego 836 | 821 | 602 | 20% | 19% | 16% 219 73%
osoby niepelnosprawne 600 | 587 | 520 | 14% | 14% | 14% -67 89%
wokresie do 12 miesiecy | 57, | g | 228 | 6% | % | 6% | 54 | 81%

od dnia ukonczenia nauki

Wigkszo$¢ podejmujacych zatrudnienie to mezczyzni (53 % wsrdd podejmujacych prace). Nie
zmienit si¢ udziat w strukturze zatrudnionych, osob  zamieszkalych na wsi oraz
niepetnosprawnych ( liczba oséb niepetnosprawnych podejmujacych zatrudnienie w Powiecie
Ostrowiec, jest najwicksza w wojewodztwie).

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
Tab. 12 Poréwnanie liczby zgloszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
na koniec wrzesnia w latach 2014 — 2017.

Wyszczegolnienie Lata
2014 2015 2016 2017
Ogélem wolne miejsca pracy 2754 2962 3410 3550
i miejsca aktywizacji zawodowej
z Zatrudnienie lub inna
ogotem | praca zarobkowa Tals e AU 2B
Miejsca aktywizacji 1346 1230 1336 1278
zawodowej*
w staze 1241 1122 1230 1184
tym: Prace spolecznie 105 108 106 94
uzyteczne
Dla niepelnosprawnych 110 138 77 167

Informacje na podstawie MRPIPS -01 na koniec wrzesnia

Ros$nie ilos¢ wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Chociaz oferty
stazowe sa w dalszym ciagu bardzo waznym narzedziem w aktywizacji bezrobotnych, to
na przestrzeni ostatnich lat wyraznie wida¢ ich malejacy udzial w strukturze ogétu ofert
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pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: od 51 % w 2013 roku, 45 % w 2014 roku, 38 % w
2015 roku do 36 % udziatu w 2016 roku i 33 % na koniec wrzesnia 2017 roku. Jest to efekt
wzrostu liczby ofert pracy — rok do roku przyrost wyniost 10 % (+198 ofert) - przy
jednoczesnym spadku liczby ofert na staz (- 4% tj. o 58 ofert mniej). Nie mniej w dalszym
ciagu czesciej niz co trzecia zglaszana oferta jest miejscem aktywizacji zawodowej.
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