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Sytuacja na lokalnym rynku pracy na koniec września 2017 roku              

I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA 

1.Stopa bezrobocia 
Tab.1 Stopa bezrobocia w okresach styczeń – sierpień w latach 2015-2017 

Miesiąc 
Polska Województwo Powiat 

2016* 2017 2016* 2017 2016* 2017 

I 10,3 8,6 13,1 11,1 18,3 15,2 

II 10,3 8,5 13,1 11,0 17,8 15,1 

III 10,0 8,1 12,7 10,4 17,4 14,2 

IV 9,5 7,7 12,1 9,9 16,3 13,3 

V 9,1 7,4 11,7 9,5 15,7 12,6 

VI 8,8 7,1 11,3 9,1 15,0 12,3 

VII 8,6 7,1 11,1 9,1 14,6 12,3 

VIII 8,5 7,0 11,0 9,1 14,3 12,6 

*stopa bezrobocia podana po korekcie GUS za miesiące I –VIII 2016 roku 

Stopa bezrobocia wg stanu na koniec sierpnia  2017 roku: 

Powiat: 12,6  % 

Województwo:  9,1 % 

kraj : 7,0  % 

Spadek stopy bezrobocia dotyczy całego kraju. W stosunku do stanu sprzed roku                         

( VIII/2016 ) spadek ten kształtował się następująco: 

 dla Polski o 1,4 punktu procentowego 

 dla województwa o 1,9 

 dla powiatu o 1,7  

 

 



2 
 

Pod względem wielkości stopy bezrobocia, powiat ostrowiecki znajduje się  na trzeciej  

pozycji  w województwie  po powiecie skarżyskim (16,5 % ) i opatowskim (13,0 % ). Tuż                  

za naszym powiatem lokuje się powiat konecki ze stopą bezrobocia na poziomie 12,5 %. 

W porównaniu do minionego roku,  spośród czterech wymienionych powiatów, największa 

dynamika spadku stopy bezrobocia dotyczyła powiatów: 

 skarżyski: - 4,1 p. proc. 

 opatowski: - 3,2 p. proc. 

 konecki: - 2,3 p. proc. 

 

Biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych  zarejestrowanych w urzędzie – tak jak i we 

wcześniejszych latach - powiat ostrowiecki jest na trzeciej pozycji po powiecie kieleckim ( 8,2  

tys. ) oraz mieście Kielce ( 6,9 tys.). 

 

2.Poziom bezrobocia 

Tab. 2 Liczba bezrobotnych w okresie styczeń – wrzesień  w latach 2016-2017 

 

W obydwu porównywanych latach, w poszczególnych miesiącach , systematycznie maleje poziom 

bezrobocia. Porównując stany rok do roku, obserwuje się dalszy spadek poziomu bezrobocia – 

jednak jest on mniej dynamiczny niż miało to miejsce pomiędzy rokiem 2015 i 2016.  Według 

stanów wrześniowych,  poziom bezrobocia był niższy  o 715 osób (-13,3 %); pomiędzy 

stanami wrześniowymi w latach  2015 – 2016  spadek ten wynosił  1163  osoby tj. -  17,7 %. 

Nie mniej ,  poziom bezrobocia  jest najnizszy od roku 1991  ( IX/1991 = 5982 osoby). 

 

 
 

 

Rok/miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX 

2016 7230 7026 6828 6350 6066 5769 5579 5439 5396 

2017 5900 5840 5441 5041 4773 4637 4652 4766 4681 

Różnica rok do 

roku  ( +/-) 
-1330 -1186 -1387 -1309 -1293 -1132 -927 -673 -715 

Różnica w % -18,4% -16,9% -20% -20,6% -21,3% -19,6% -16,6% -12,4% -13,3% 
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Bezrobocie rejestrowane w poszczególnych gminach powiatu  

Gmina Liczba bezrobotnych Wzrost/spadek ( +/-) 

2016 2017 w liczbach w % 

Bałtów 182 155 -27 -14,8% 

Bodzechów  728 595 -133 -18,3% 

Ćmielów 393 357 -36 -9,2% 

Kunów 566 493 -73 -12,9% 

Waśniów 250 233 -17 -6,8% 

Ostrowiec 3277 2848 -429 -13,1% 

Razem 5396 4681 -715 -13,3% 

 

Największa dynamika spadku bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku wystąpiła                     

w Gminie Bodzechów i w Gminie Bałtów.  

 

 

3. Struktura bezrobocia: 

bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Tab. 3 Poziom bezrobocia w wybranych  kategoriach bezrobotnych  latach 2016 – 2017 ( wg 

stanu na dzień 30 września ) 

Wybrane kategorie* Stan w końcu września Różnica  Odsetek 

2016 2017 Wzrost + 

Liczba % do 

ogółu 

Liczba % do 

ogółu 

Spadek -             

Liczba bezrobotnych ogółem 5396 100,0

% 

4681 100,0

% 
-715 -13,3% 
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W tym kobiety 2888 53,5% 2582 55,2% - 306 -10,6% 

Do 30 roku życia 1457 27,0% 1246 26,6% - 211 -14,5% 

w tym  do 25 roku życia 761 14,1% 662 14,1% - 99 -13,0% 

Długotrwale bezrobotni 3123 57,9% 2487 53,1% - 636 -20,4% 

Powyżej 50 roku życia 1463 27,1% 1261 26,9% - 202 -13,8% 

Bez kwalifikacji zawodowych 1466 27,2% 1261 26,9% - 205 -14,0% 

Bez doświadczenia zawodowego 1238 22,9% 1100 23,5% - 138 -11,1% 

Niepełnosprawni 765 14,2% 679 14,5% - 86 -11,2% 

Zamieszkali na wsi 1790 33,2% 1547 33,0% - 243 -13,6% 

 

Spadek bezrobocia dotyczył zarówno ogółu bezrobotnych  jak i wszystkich wymienionych                

w tabeli kategorii. Wysokość  spadku względnego przyjęła wielkości dwucyfrowe.  

 

Największy  spadek względny ( więcej niż dla ogółu bezrobotnych tj. – 13,3 %) dotyczył: 

długotrwale bezrobotnych (-20,4%),  osób młodych do 30 roku życia(- 14,5 %), bez 

kwalifikacji zawodowych (-14,0 %), powyżej 50 roku życia (- 13,8%), będących 

mieszkańcami wsi (-13,6%). 

Spadki znacznie mniejsze niż dla całej populacji odnoszą się do: bezrobotnych bez 

doświadczenia zawodowego (-11,1 %), niepełnosprawnych (-11,2%) i kobiet (-10,6 %). 

 

Spadek bezrobocia wśród mężczyzn  jest znacznie większy niż wśród kobiet (odpowiednio 

-16,3 %  i 10,6 % ). W efekcie kolejny rok wzrasta przewaga kobiet w strukturze bezrobocia               

( 50 % na koniec IX 2014, poprzez 52%, 54% do 55 % na koniec IX 2017 roku ).  

 

4. Struktura bezrobocia  

 wg poziomu wykształcenia 

Tab.4 Poziom wykształcenia na koniec III kwartału w latach 2016 – 2017. 

Bezrobotni wg 

wykształcenia 

 

wg stanu na 
% wg stanu na 

Spadek/wzrost w 

stosunku do stanu 

na koniec 

września 2015 r. 

30.09.2016 30.09.2017 30.09.2016 30.09.2017 
w 

liczbach 
w % 

wyższe 774 674 14,3 14,4 -100 -12,9% 

policealne i średnie 

zawodowe 
1247 1100 23,1 23,5 -147 -11,8% 

średnie 

ogólnokształcące 
639 612 11,9 13,1 -27 -4,2% 

zasadnicze 

zawodowe 
1435 1211 26,6 25,9 -224 -15,6% 

gimnazjalne 

i poniżej 
1301 1084 24,1 23,2 -217 -16,7% 

Ogółem 5396 4681 100,00 100,0 -715 -13,3% 
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Powyższe zestawienie wskazuje, że spadek poziomu bezrobocia dotyczył wszystkich 

wymienionych grup – sytuacja taka wystąpiła również przed rokiem. 

Niezmiennie od lat, najliczniejszą  grupą bezrobotnych w strukturze ( częściej niż co 

czwarty bezrobotny) są osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - chociaż -             

na przestrzeni ostatniego roku jej udział w strukturze spadł o blisko 1 punkt procentowy. 

Podobna sytuacja dotyczy grupy zajmującej do ubiegłego roku drugą pozycję                              

w strukturze – osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. 

Osoby dysponujące wykształceniem policealnym i średnim zawodowym wyprzedziły 

grupę bezrobotnych z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. (odwrotnie niż w 

minionym roku - obydwie kategorie zamieniają się miejscami). 

Porównanie w układzie rok do roku, wskazuje, że: 

 jedyną grupą, której udział w strukturze wyraźnie wzrósł, są osoby                              

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (+1,2 p. proc),  

 najwięcej bezrobotnych ubyło w grupach osób mających wykształcenie zasadnicze 

zawodowe  (o 224 osoby) oraz  gimnazjalne i poniżej (-217 osób), 

 zauważalny wzrost udziału w strukturze bezrobocia dotyczył osób                             

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym ( w grupie ubyło tylko 27 osób) 

 

 

 

 wg  wieku 

Tab. 5 Struktura wiekowa bezrobotnych na koniec III kwartału w latach 2016- 2017. 

Bezrobotni wg 

wieku 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu na 

udział w stosunku do 

ogółu wg stanu na Spadek/wzrost w stosunku 

do stanu na koniec września 

2017 r 
30.09.2016 30.09.2017 30.09. 2016 30.09. 2017 

w liczbach w % 

18-24 lata 761 662 14,1% 14,1% -99 -13,0% 

25 -34 lata 1455 1263 27,0% 27,0% -192 -13,2% 
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35-44 lata 1256 1129 23,3% 24,1% -127 -10,1% 
Razem w 

wieku 

mobilnym 

3472 3054 64,3% 65,2% -418 -12,0% 

45-54 lata 998 803 18,5% 17,2% -195 -19,5% 

55 - 59 lat 610 516 11,3% 11,0% -94 -15,4% 
Powyżej 60 

roku życia  
316 308 5,9% 6,6% -8 -2,5% 

Razem 45+ 1924 1627 35,7% 34,8% -297 -15,4% 

Ogółem 5396 4681 100,0% 100,0% -715 -13,3% 
 

Najmniejszy ubytek osób wystąpił w grupie bezrobotnych, którzy ukończyły 60 lat (-3 %), 

co w układzie rok do roku, skutkowało wzrostem udziału tej kategorii wiekowej                           

w stosunku do ogółu bezrobotnych o 1 punkt procentowy. We wszystkich pozostałych 

grupach wiekowych, spadek przyjął wartości dwucyfrowe – przy czym największy, 

towarzyszył grupie wiekowej 45 – 54 lata (-20%). 

Większość bezrobotnych (65 %) jest w okresie  największej mobilności zawodowej                    

na rynku pracy (18-44 lata) - udział tej grupy w strukturze bezrobotnych wzrósł                         

na przestrzeni roku  o 1 punkt procentowy. 

Najliczniejszą grupą wiekową w strukturze ogółu bezrobotnych  nadal pozostają osoby              

w wieku 25-34 lata  (27 % ) 

 

Regułą jest, że im wyższa grupa wiekowa, tym większy w niej udział osób pozostających                   

w ewidencji w sposób nieprzerwany ponad rok.  Udział pozostających w ewidencji dłużej niż 

jeden rok  od momentu rejestracji  w odniesieniu do liczby osób  zaliczonych do 

poszczególnych kategorii wiekowych,  pokazuje poniższe zestawienie. 

 

Bezrobotni wg wieku 

% udziału pozostających poza rynkiem pracy 

powyżej 12 mies. od chwili rejestracji. 

30.09.2016 30.09.2017 

18-24 lata 21 17 

25 -34 lata 36 34 

35-44 lata 45 40 

45-54 lata 47 41 

55 - 59 lat 50 45 

Powyżej 60 roku życia  55 54 

Ogółem 40 37 
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 wg czasu pozostawania bez pracy  

Tab.  6 Struktura wg czasu pozostawania bez pracy  na koniec III kwartału w latach 2016 – 

2017. 

Bezrobotni wg czasu 

pozostawania bez pracy 

Liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych wg stanu 

na 

% udział w stosunku 

do ogółu wg stanu na 

Spadek/wzrost w stosunku do 

stanu na koniec września 2016r. 

30.09.2016 30.09.2017 30.09.2016 30.09.2017 w liczbach w % 

Do 1 miesiąca 754 686 14% 15% -68 -9,0% 

1-3 miesiące 837 797 16% 17% -40 -4,8% 

3-6 miesięcy 642 652 12% 14% 10 1,6% 

6-12 miesięcy 981 825 18% 18% -156 -15,9% 

Razem od 1 do 12 

miesięcy 
3214 2960 60% 63% -254 -7,9% 

12-24 miesiące 945 683 18% 15% -262 -27,7% 

Powyżej 24 miesięcy 1237 1038 23% 22% -199 -16,1% 

Razem powyżej 12 

miesięcy 
2182 1721 40% 37% -461 -21,1% 

Ogółem 5396 4681 100% 100% -715 -13,3% 

 

W stosunku do stanu sprzed roku: 

 tylko w jednej kategorii spośród wymienionych w tabeli, tj. pozostających bez pracy 

przez okres  3 – 6 miesięcy, doszło do niewielkiego wzrostu (niecałe 2 %)  
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  we wszystkich pozostałych kategoriach  obserwowany jest spadek, przy czym 

najwyższy (zarówno względny jak i bezwzględny), dotyczył bezrobotnych 

będących w ewidencji nieprzerwanie 12-24 miesiące i powyżej 24 miesięcy. 

Rezultatem był spadek udziału w strukturze ogółu bezrobotnych grupy będących 

poza rynkiem pracy przez okres dłuższy niż 1 rok (o 3 punkty procentowe) 

 

 

 

 

 

II. DYNAMIKA BEZROBOCIA 

1. Napływ i odpływ z bezrobocia 

 

Tab. 7  Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w okresie 9 miesięcy w  latach 2013-

2017 

Lata 
„Napływ 

 

„Odpływ” 
 

Płynność                    

( odpływ/napływ ) 

   w  tym 

praca 
 

2013 8534 8970 3941 1,05 

2014 7670 9314 4172 1,21 

2015 7718 8719 4247 1,13 

2016 7053 8493 4328 1,20 

2017 6556 7400 3681 1,13 

 

Utrzymuje się korzystny wskaźnik płynności bezrobocia. Zmniejszył się zarówno poziom 

napływu do bezrobocia (o 7 %) jak i poziom odpływu ( o 13 %). W odpływie z bezrobocia 
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największy udział mają wyłączenia z powodu podjęcia zatrudnienia (50 % na koniec 

września 2017r.) – jednak liczba podejmujących zatrudnienie spadła o 15 %.   

 

 

Tab.8 Porównanie napływów do bezrobocia w okresie I –IX w latach 2015 – 2017. 

Wyszczególnienie 

Okres rejestracji ( I-

IX) 

Wzrost (+) 

/spadek (-) 

do 2016 

roku 

Wskaźnik 

dynamiki 
(2016 = 100) 2015 2016 2017 

Ogółem, z tego: 7718 7053 6556 -497 93% 

kobiety 3655 3248 3077 -171 95% 

rejestrujący  się po raz pierwszy 958 814 873 59 107% 

rejestrujący  się po raz kolejny 6760 6239 5683 -556 91% 

zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 180 90 97 7 108% 

Osoby do 30 roku życia 3351 3004 2564 -440 85% 

w tym: osoby do 25 roku życia 1937 1707 1552 -155 91% 

długotrwale bezrobotni 3489 2643 2107 -536 80% 

osoby w wieku powyżej 50 roku życia 1448 1349 1340 -9 99% 

osoby bez kwalifikacji zawodowych 2017 1881 1737 -144 92% 

osoby bez doświadczenia zawodowego 2151 1857 1657 -200 89% 

osoby niepełnosprawne 1157 988 988 0 100% 

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki 

862 774 675 -99 87% 

Informacje na podstawie MRPiPS -01 na koniec września 

 

Cechy charakterystyczne dla „ napływu” do bezrobocia: 

 spadek poziomu rejestracji ( -7 % ), 

 wyższy poziom rejestracji wśród mężczyzn ( 53 % ogółu rejestrowanych ) 

 rok do roku wyższa dynamika spadku rejestracji mężczyzn (-9 %) niż kobiet (-5 

%), 

 spadek w napływach dotyczył większości analizowanych kategorii bezrobotnych –

wyjątkami byli  rejestrujący  się po raz pierwszy (wzrost o 7%) oraz po 

zwolnieniach z przyczyn ekonomicznych zakładu pracy ( niewielki przyrost 

bezwzględny: o 7 osób,  dynamika: +8%), 
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 na tym samym poziomie były rejestracje osób mających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności, 

 bardzo wyraźny spadek napływu (powyżej 10 %) dotyczył:   osób młodych – do 30 

roku życia – szczególnie w wieku pomiędzy 25 a 30 rokiem życia, w okresie do 12 

miesięcy od dnia ukończenia nauki, długotrwale bezrobotnych, bez doświadczenia 

zawodowego, 

 młodzi  do 30 roku życia, mają coraz niszy udział w strukturze rejestrowanych ( od 

43 % na koniec września 2015 do 39% na koniec września 2017 roku), 

 co czwarta osoba nie miała kwalifikacji zawodowych – spadł udział tej grupy w 

strukturze rejestrowanych o 2 punkty procentowe,   

 

Tab.9 Porównanie odpływów z  bezrobocia w okresie I –IX  w latach 2015-2017 

Odpływ bezrobotnych ( wybrane kategorie wyłączeń ) 2015 2016 2017 Wzrost 

(+) 

/spadek 

(-) 

Wskaźnik 

dynamiki 
(2016 = 100) 

Ogółem, z tego: 8719 8493 7400 -1093 87% 
Podjęcie pracy 4247 4328 3681 -647 85% 
z tego: niesubsydiowanej 3350 3128 2489 -639 80% 

subsydiowanej 897 1200 1192 -8 99% 
rozpoczęcie szkolenia 99 102 46 -56 45% 
rozpoczęcie stażu 1059 1114 1059 -55 95% 
rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 98 95 82 -13 86% 
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia odpowiedniej  

propozycji pracy lub innej formy pomocy 
70 70 114 44 163% 

niepotwierdzenie gotowości do pracy 1721 1367 1002 -365 73% 
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 822 775 681 -94 88% 
nabycia praw emerytalnych lub rentowych oraz praw do 

świadczenia przedemerytalnego, wieku emerytalnego.  
166 163 192 29 118% 

pozostałe  437 479 543 64 113% 
Informacje na podstawie MRPiPS -01 na koniec września 
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Cechy charakterystyczne dla „ odpływu” z bezrobocia 

 spadek liczby wyłączeń z ewidencji  (o 13 % )  

 najistotniejsze przyczyny włączeń z ewidencji to: podjęcie zatrudnienia (połowa 

wyłączeń ) oraz   niepotwierdzenie gotowości do pracy i  podjęcie stażu (po 14 %  

udziału w wyłączeniach) 

 

 porównanie rok do roku  

 wzrosła ilość osób  wyłączonych z powodu: nabycia praw emerytalno – rentowych 

(o 18 % ),  z innych przyczyn nie ujmowanych w sprawozdawczości (+ 13% ) oraz - 

bardzo wysoko ( + 63 %) -  z powodu odmowy  bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia odpowiedniej  propozycji pracy lub innej formy pomocy,  

 spadła ilość osób wyłączonych ze wszystkich pozostałych monitorowanych 

powodów, przy czym szczególnie wysoki  spadek wystąpił wśród wyłączeń 

spowodowanych zatrudnieniem (o 15 % - za sprawą zatrudnienia 

niesubsydiowanego), z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (- 27 %) oraz 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (-12 %). 

 

 Stosunkowo niewielki spadek odnotowano w liczbie  osób podejmujących staż  - 

trzecia pod względem wielkości przyczyna wyłączeń  (spadek o 5%) 

 

 

2. Podjęcie zatrudnienia  

 

Tab. 10  Zatrudnienie na koniec września w latach 2014 – 2017. 

 

Wyszczególnienie Lata ( koniec września ) 

2014 2015 2016 2017 

Zatrudnienie ogółem 3460 4247 4328 3681 

W 

tym 
praca subsydiowana 712 897 1200 1192 

Udział ( w % )  podejmujących 

pracę subsydiowanej w stosunku 

do ogółu zatrudnionych 

20,6 21,1 27,7 32,4 

Informacje na podstawie MRPiPS -01 na koniec września 

 

O spadku liczby bezrobotnych wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia zatrudnienia 

(mniej o 647 osób tj. o 15 %),  zdecydowała znacznie mniejsza liczba podejmujących 

pracę niesubsydiowaną (o 20 % ).  
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Tab.11 Wybrane kategorie bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie do końca  IX  w latach 

2015 – 2017. 

 

Wyszczególnienie Wzrost (+) /spadek 

(-) 

Udział w strukturze 

ogółu  zatr. 
Wskaźnik 

dynamiki (2016 = 

100) 

2015 2016 2017 2015 2016 2017 w liczbach  w % 

Ogółem, z tego: 4247 4328 3681 
100 

 
100 100 -647 85% 

kobiety 1843 1829 1581 43% 42% 43% -248 86% 

zamieszkali ma wsi 1423 1425 1218 34% 33% 33% -207 85% 

osoby do 30 roku życia 1584 1580 1257 37% 37% 34% -323 80% 

długotrwale bezrobotni 1707 1471 1064 40% 34% 29% -407 72% 

osoby w wieku powyżej 50 

roku życia 
740 784 754 17% 18% 20% -30 96% 

osoby bez kwalifikacji 

zawodowych 
791 836 750 19% 19% 20% -86 90% 

osoby bez doświadczenia 

zawodowego 
836 821 602 20% 19% 16% -219 73% 

osoby niepełnosprawne 600 587 520 14% 14% 14% -67 89% 

w okresie do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki 
274 282 228 6% 7% 6% -54 81% 

 

Większość podejmujących zatrudnienie to mężczyźni (53 % wśród podejmujących pracę). Nie 

zmienił się udział  w strukturze zatrudnionych,  osób  zamieszkałych  na wsi oraz 

niepełnosprawnych ( liczba osób niepełnosprawnych podejmujących zatrudnienie w Powiecie 

Ostrowiec,  jest największa w województwie).   

 

3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 

Tab. 12  Porównanie liczby zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej                  

na koniec września  w latach 2014 – 2017. 
 

Wyszczególnienie Lata 

2014 2015 2016 2017 

Ogółem wolne miejsca pracy              

i miejsca aktywizacji zawodowej 
2754 2962 3410 3550 

Z 

ogółem  
Zatrudnienie  lub inna 

praca zarobkowa 
1408 1732 2074 2272 

Miejsca aktywizacji 

zawodowej* 
1346 1230 1336 1278 

W 

tym: 
staże 1241 1122 1230 1184 

Prace społecznie 

użyteczne 
105 108 106 94 

Dla niepełnosprawnych 110 138 77 167 
Informacje na podstawie MRPiPS -01 na koniec września  

 

Rośnie ilość wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Chociaż oferty 

stażowe są w dalszym ciągu bardzo ważnym narzędziem  w aktywizacji bezrobotnych, to 

na przestrzeni ostatnich lat wyraźnie widać ich malejący udział w strukturze ogółu ofert 
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pracy i miejsc aktywizacji zawodowej: od 51 % w 2013 roku, 45 % w 2014 roku,  38 % w 

2015 roku  do 36 %  udziału w 2016 roku i 33 %  na koniec września 2017 roku. Jest  to efekt 

wzrostu liczby ofert pracy – rok do roku przyrost wyniósł 10 % (+198 ofert)  - przy 

jednoczesnym spadku liczby ofert na staż (- 4% tj. o 58 ofert mniej). Nie mniej w dalszym 

ciągu częściej niż co trzecia zgłaszana oferta jest miejscem aktywizacji zawodowej.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


