INFORMACIJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH
OSOBY KIEROWANEJ PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY DO ODBYCIA STAZU

Staz — zgodnie z art. 2 pkt 44 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej ustawg)
oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Informacje ogodlne:

1.

2.
3.
4

Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalne;j.

Osoba skierowana do odbycia stazu zachowuje status bezrobotnego przez okres odbywania stazu.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy z organizatorem stazu i stazystg,
wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci
bezrobotnego.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktdrego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony,
w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkoway, jezeli
od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe] u tego organizatora
nie uptynety co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
Osoby kierowane na staz nie mogg posiada¢ doswiadczenia zawodowego na stanowisku na ktérym ubiegajg sie
o odbywanie stazu, w tym praktycznej nauki zawodu (doswiadczenie zawodowe — zgodnie z art. 2 pkt 6 ustawy
oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesiecy).

Na staz nie mogg by¢ kierowani bezrobotni, ktérzy pozostajg z organizatorem w stosunku matzenistwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry z wtasnej winy po skierowaniu
przez PUP nie podjat stazu, chyba ze powodem niepodjecia stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania
na staz, na okres 90 dni.

Prawa i obowigzki stazysty:

1.

Stazysta zobowigzany jest poddaé sie badaniom lekarskim, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy przed
rozpoczeciem stazu, na ktdre skieruje go organizator stazu. Stazysta musi legitymowac sie zdolnoscig do odbywania stazu.
Stazysta jest obowigzany do:

1) przestrzegania ustalonego przez organizatora stazu rozktadu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzegania przepisoOw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

5) poddania sie kontroli/wizycie monitorujgcej w trakcie odbywania stazu;

6) dostarczania ankiety do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu;

7) ztozenia wyjasnien na Zzadanie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy (PUP) w zakresie zwigzanym
z przebiegiem stazu;

8) sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych (tzw. karta stazu);

9) przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy opinii po zakonczeniu stazu, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania jej od organizatora stazu wraz z kartg stazu (po zapoznaniu sie z trescig karty stazu i wydaniu
zaswiadczenia o odbyciu stazu, PUP zwraca stazyscie opinie oraz karte stazu).

Stazysta moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu

lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy regulujagcy odpowiedzialno$¢ materialng zwigzang

z wykonywaniem czynnosci zawodowych nie ma zastosowania do bezrobotnego odbywajgcego staz. Stazysta

nie ponosi odpowiedzialnosci za powierzone mienie.



5. Stazysta w okresie odbywania stazu ma prawo do otrzymania stypendium, w wysokosci, na zasadach i w trybie,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

6. Prezydent Miasta Bydgoszczy wydaje stazys$cie zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Stypendium:

1. Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy
w wysokosci 160 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1 ustawy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
stazu wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Stypendium przystuguje réwniez za dni wolne.

2. Kwoty stypendidéw za nalezny okres zaokragla sie w gére do 10 groszy.

3. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielac kwote stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

4. Stypendium z tytutu odbywania stazu wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu, w terminach ustalonych przez
PUP, na rachunek ptatniczy wskazany przez stazyste.

5. Stazyscie uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie
nizszej niz zasitek.

6. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

7. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy stazysta zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty
stypendium.

8. Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w czasie stazu lub utraty statusu bezrobotnego.

9. Stypendium jest zwolnione z opodatkowania. W zwigzku z powyzszym PUP nie wystawi stazyscie informacji
o dochodach dla celéw podatkowych (PIT).

Dni wolne:

Na wniosek stazysty organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy stazyscie wymiar dni wolnych oblicza
sie proporcjonalnie, zaokraglajgc w gére do petnych dni.

Ubezpieczenie stazysty oraz choroba w trakcie odbywania stazu:

1.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy opfaca za stazyste sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe
oraz ubezpieczenie zdrowotne, jezeli nie ma do niego innego tytutu.

W przypadku choroby stazysty, zwolnienie lekarskie powinno by¢ wystawione na aktualnego pfatnika sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy NIP PUP: 9532364428.

Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego stazyste, ktéry nie przedstawit zaswiadczenia
o0 niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 239 ust. 2 ustawy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego stazyste, ktéry w trakcie odbywania stazu pozostaje
niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres
180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego.

Jezeli stazysta pozostaje niezdolny do pracy na skutek choroby przez nieprzerwany okres 30 dni (za nieprzerwany
okres uznaje sie réwniez okresy, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz
30 dni kalendarzowych) Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zwraca sie do organizatora stazu z zapytaniem
o mozliwos¢ zrealizowania przez niego programu stazu pomimo absencji.

Staz w formie zdalnej, w tym hybrydowe;j:

1.

Podczas stazu realizowanego w formie zdalnej organizator stazu jest obowigzany:

1) zapewnié stazyscie wykonujgcemu staz w formie zdalnej materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania stazu w formie zdalnej;

2) zapewnié stazyscie wykonujgcemu staz w formie zdalnej instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej lub pokryé niezbedne koszty
zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,



niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej;

3) zapewni¢ stazyscie wykonujgcemu staz w formie zdalnej szkolenia i pomoc techniczng niezbedne
do wykonywania tego stazu.

Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez stazyste wykonujgcego staz w formie zdalnej materiatéw i narzedzi

pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania stazu w formie zdalnej, niezapewnionych przez

organizatora stazu, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, w tym m.in.
stosowane maszyny, narzedzia pracy i inne urzadzenia techniczne musza:

1) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosci zabezpiecza¢ stazyste przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem,
dziataniem drgan mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwymi niebezpiecznym dziataniem innych
czynnikéw $Srodowiska pracy;

2) uwzglednia¢ zasady ergonomii.

Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy stazysty w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére

nie spefniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, stazyscie wykonujgcemu staz w formie zdalnej przystuguje ekwiwalent

pieniezny w wysokosci ustalonej z organizatorem stazu.

Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, albo wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3,

moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom

ponoszonym przez stazyste w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej.

Dopuszczenie stazysty do wykonywania stazu w formie zdalnej jest uzaleinione od ztozenia przez stazyste

oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na stanowisku stazu zdalnego

realizowanego w miejscu wskazanym przez stazyste i uzgodnionym z organizatorem stazu sg zapewnione bezpieczne

i higieniczne warunki tej pracy.

Stazysta organizuje stanowisko stazu zdalnego, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

Do stazu realizowanego w formie zdalnej przepisy art. 67%, art. 67%° § 3-5, art. 67§ 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 67%,

art. 67%, art. 673! § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Rozwigzanie umowy, przerwanie stazu:

1.

Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek stazysty lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem stazu umowe

o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow

jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.

O zakonczeniu stazu z powodu niedotrzymania warunkéw umowy organizatora stazu zostanie poinformowany

na pismie.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Prezydenta Miasta Bydgoszczy z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

- organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,
przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

4. Prezydent Miasta Bydgoszczy na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu

i wystuchaniu stazysty, moze pozbawic stazyste mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie
do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, s$rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych Iub spozywania w miejscu pracy alkoholu, $rodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy sprawdza i weryfikuje raport ZUS U3. W przypadku zbiegu tytutdw

do ubezpieczenia PUP zobowigzany jest do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, ktére skutkowac moze

utratg statusu bezrobotnego, co w konsekwencji prowadzi do rozwigzania umowy o odbywanie stazu.

Stazysta, ktory z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu w stazu

ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg Prezydenta Miasta Bydgoszczy i organizatora stazu.

Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego stazyste, ktory z wiasnej winy po skierowaniu przez

PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacje stazu, chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania

realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu



bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania
realizacji, na okres 90 dni.

8. Stazysta, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

9. Stazysta, ktéry z wiasnej winy nie podjat albo przerwat realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy
PUP koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
2) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,
3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

- o ile zostaty poniesione.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania programu stazu byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

Oswiadczam, ze odebratam(-em):

= skierowanie na staz (dla organizatora)

= informacje o prawach i obowigzkach osoby kierowanej do odbycia stazu
= |iste obecnosci

= ankiete dla 0oséb odbywajgcych staz

= wniosek o udzielenie dni wolnych

= oswiadczenie bezrobotnego o przerwaniu stazu

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych dla oséb

bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w tym oséb biernych zawodowo (dostepna
m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).

Imiona i nazwisko Bydgoszcz, dnia

Data urodzenia

Podpis pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy Czytelny podpis osoby bezrobotnej kierowanej na staz



