INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH OSOBY KIEROWANEJ PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W BYDGOSZCZY
DO ZATRUDNIENIA W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

Roboty publiczne - zatrudnienie bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, przedsi¢biorstwa spoteczne, o ktérych mowa
w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, spotdzielnie socjalne, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spéldzielniach socjalnych, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane
ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw
spotecznych, spétdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

PUP na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy przez okres trwania umowy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych oséb w uzgodnionej wysokosci.

Osoba kierowana do odbycia robdt publicznych ma prawo do:
- uzyskania wszelkich, dostgpnych Powiatowemu Urzedowi Pracy, informacji dotyczacych zlozonej przez organizatora oferty robot
publicznych,
- korzystania z form pomocy okreslonych w ustawie dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:
= mozliwosci sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow przejazdu w zwiazku z podj¢ciem zatrudnienia,
= mozliwosci refundacji opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — do 18. roku zycia
po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
- uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, wynikajgcych z zawarcia umowy o prace¢ z pracodawca.

Osoba przed podjeciem zatrudnienia w ramach robét publicznych ma obowiazek:

- rozliczenia skierowania do pracy (Prezydent Miasta Bydgoszczy pozbawia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy osobg
kierowang do zatrudnienia w ramach robot publicznych, jezeli z wilasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy
nie podjeta albo przerwala realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem niepodjg¢cia albo przerwania realizacji bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
nastepuje na okres 90 dni od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji),

- zgloszenia si¢ do organizatora robot publicznych we wskazanym terminie,

- utrzymania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okre§lona w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia do dnia poprzedzajacego podjecie zatrudnienia (pozbawienie statusu
bezrobotnego lub poszukujacego pracy nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni),

- zawiadamiania PUP w terminiec 7 dni o podj¢ciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku
o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

- poinformowania organizatora robot publicznych o utracie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy, jezeli nastapi to
przed dniem podj¢cia u niego zatrudnienia.

Informacje ogélne:

- PUP przed skierowaniem bezrobotnego lub poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej do formy pomocy, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG,

- organizator robot publicznych moze wskazaé pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty publiczne,

- organizator robot publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych dluznikami
alimentacyjnymi,

- osoba, ktora bez uzasadnionej przyczyny przerwata realizacje robdt publicznych, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba Zze powodem przerwania bylo podje¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac,

- nie mozna skierowa¢ osoby do robdt publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni byla zatrudniona w ramach tych robot
u danego pracodawcy,

- do robo6t publicznych nie moga by¢ kierowane osoby, ktorzy pozostaja z wnioskodawca w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa
lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

- okres zatrudnienia w ramach robot publicznych pomniejsza pozostaly okres przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,

- jesli okres robot publicznych stanowi podstawe do nabycia prawa do zasitku, a bezrobotny rozwigzal ten stosunek pracy,
to prawo do zasitku nie bedzie przystugiwac,

- osobie kierowanej do robot publicznych prawo do dodatku aktywizacyjnego nie przystuguje.

Oséwiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Klauzula informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla 0sdb bezrobotnych, poszukujacych
pracy i 0sob niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo (dostgpng m.in. na stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy).
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Podpis pracownika PUP przyjmujacego oswiadczenie Czytelny podpis osoby kierowanej do zatrudnienia



