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ZASADY | KRYTERIA
PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OSTROWCU SW.

Celem pomocy udzielanej ze sSrodkdw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu
0sOb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zZmieniajacej sie gospodarki.

§1

PODSTAWA PRAWNA
Tres¢ obowigzujgcych aktéw prawnych dostepna na stronach: http://isap.sejm.gov.pl/ oraz
https://eur-lex.europa.eu/:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego
3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831
z15.12.2023)
4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny
7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
8. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
. Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniert od podatku od
towarow i ustug.

(e}

§2
SLOWNIK POJEC
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora PUP dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

2. Dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

3. KFS - nalezy przez to rozumiec¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

4. Koncie organizacji (inaczej: konto) - nalezy przez to rozumieé konto Pracodawcy na platformie
praca.gov.pl, ktdre jest niezbedne do ztozenia wniosku KFS;

5. Kursie (inaczej: szkolenie) — nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu; ukoriczenie szkolenia powinno
by¢ poswiadczone dokumentem, ktory uczestnik otrzyma od realizatora ksztatcenia, a ktorego
wzor zatgczono do wniosku;

6. Podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ wnioskodawce;

7. Pomocy de minimis - jest to pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, jak réwniez w rozporzadzeniach
stosowanych odpowiednio dla sektora rolnego oraz rybotéwstwa i akwakultury;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy
o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, tj. umoéow
zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Staroscie — nalezy rozumie¢ dziatajgcego z upowaznienia Starosty Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw.

Studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze i studia
doktoranckie forme ksztatcenia przeznaczong dla oséb legitymujgcych sie dyplomem ukoriczenia
studidw wyzszych;

Umowie KFS — nalezy przez to rozumie¢ umowe w sprawie finansowania dziatarh obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawartg
pomiedzy Powiatem Ostrowieckim reprezentowanym przez Dyrektora PUP a Wnioskodawcg;
Urzedzie (inaczej: PUP) — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw.;
Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe okreslong w § 1 ustep 1;

Whiosku (inaczej: wniosek KFS) - nalezy przez to rozumie¢ ,,Wniosek podmiotu o finansowanie
dziatan ze $rodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego” ztozony elektronicznie przez platforme praca.gov.pl wraz ze
stosownymi zatgcznikami obowigzujgcymi w Urzedzie.

Ustugodawcy/realizator dziatan — nalezy przez to rozumieé instytucje szkoleniowg/uczelnie,
ktéra przeprowadzi szkolenie/ studia podyplomowe/ egzaminy w ramach dziatan finansowanych
ze Srodkdéw KFS lub jednostke, ktéra przeprowadzi niezbedne badania lekarskie i psychologiczne
uczestnikéw ksztatcenia, lub towarzystwo ubezpieczeniowe ktére obejmie ubezpieczeniem ww.
uczestnikow.

§3
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Ze srodkéw KFS moga byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujace naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie
pomocy na ksztafcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoficzonym ksztatceniu;

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw
wydatkowania.

Whniosek o srodki KFS sktadany przez podmiot musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej



jednego priorytetu wydatkowania srodkow KFS.
Whioski, ktére nie wpisujg sie w zaden z priorytetow bedg rozpatrywane negatywnie.

3. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty srodkéw, starosta moze
ogtosi¢ nabdr na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow niespetniajgcych
priorytetéw przyjetych na dany rok.

4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw m.in.
finansowaniu ze srodkéw KFS nie podlegaja szkolenia, ktorych realizacja stanowi obowigzek
pracodawcy wynikajgcy z art. 94" Kodeksu pracy. W celu potwierdzenia charakteru
szkolenia pracodawca zobowigzany jest do ztozenia stosownego oswiadczenia.

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

5. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym,

2) inne dziatania nie wymienione w ust.1 niniejszego paragrafu, np. studia wyzsze (licencjackie,

magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje naukowe, itp.,

3) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystéw, przeznaczone na szkolenia specjalizacyjne

i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych, ktére chcg sfinansowaé specjalizacje,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej,

4) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

5) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.: oprogramowania,

srodka trwatego, urzadzenia itp.,

6)finansowanie dodatkowych kosztéw jakie ponosi podmiot w zwigzku z udziatem

pracownikédw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
W pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wyzywienia i zakwaterowania
6. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze
srodki muszg zostaé wydatkowane w biezgcym roku.

84
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O przyznanie srodkéw KFS mogg wystgpi¢ podmioty, ktére zamierzajg inwestowac¢ w ksztatcenie
ustawiczne o0séb pracujacych w celu utrzymania zatrudnienia i rozwéj potencjatu tych oséb przez
dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Ze srodkéw KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dziei ztozenia wniosku o przyznanie srodkdw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

3. O srodki KFS mogg ubiegac sie podmioty, ktdre majg siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie
powiatu ostrowieckiego. Podmiot, ktérego jednostka terenowa (oddziat, zaktad pracy, sklep,
magazyn, biuro itd.) wykonuje dziatalnos¢ na terenie powiatu ostrowieckiego oraz wnioskuje
o przyznanie srodkow KFS, musi udokumentowaé fakt prowadzenia takiego oddziatu terenowego,
np. poprzez wpis do CEIDG, KRS, przedstawienia deklaracji VAT-R.

4. Ze srodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia,

2) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy Fundusz Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb



Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji
albo postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz;

5) podmioty w przypadku przerwania stazu przez:

1. staroste — z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkoéw jego odbywania,
2. organizatora stazu — bez uzasadnionej przyczyny,

nie mogg korzysta¢ z form pomocy okreslonych w ustawie przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania stazu, z wyjatkiem posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego.

§5
OSOBY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

1. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikéw;
2) pracodawcow;
3) osdb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg;
4) oséb swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkow KFS mogg byé objete jedynie osoby
Swiadczace prace na dziend ztozenia wniosku tzn. osoba, ktorej ksztatcenie ustawiczne ma by¢
sfinansowane ze srodkéw KFS winien by¢ zatrudniony lub mie¢ zawarta umowe cywilnoprawng
przed dniem ztozenia wniosku o $rodki KFS.

§6
INSTYTUCJA REALIZUJACA UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

2. Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.

3. Realizatorem dziatan nie moze byé podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z Podmiotem.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

W celu zapewnienia zgodnosci z zapisami ust. 3 oraz zachowania zasady bezstronnosci
i przejrzystosci w wydatkowaniu srodkow publicznych, wnioski o przyznanie srodkéw KFS ztozone
przez petnomocnikdw lub reprezentantow pozostajagcych w stosunku pracy lub innym stosunku
prawnym z podmiotem wskazanym jako realizator dziatan finansowanych ze srodkéw KFS
podlegaja negatywnemu rozpatrzeniu. Wskazane relacje stanowig powigzania osobowe
W rozumieniu ustawy i mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci wyboru
realizatora ustugi.



4. Realizatorem dziatann musi by¢ podmiot prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi
na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

5. Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe wskazany
we wniosku.

6. Bioragc pod uwage, iz wniosek moze byc¢ rozpatrzony w catosci lub czesci np. finansowanie mniejszej
liczby oséb na poszczegdlnych szkoleniach, podmiot dokonujgc wyboru realizatora dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS wybiera realizatora, ktéry okresla koszt szkolenia na
jednego uczestnika bez wzglgdu na liczbe oséb wskazanych do finansowania (nie dopuszcza sie
wycen grupowych na okreslong liczbe osdb grupie).

7. Podstawa rozliczen z Urzedem jest koszt ksztatcenia na osobe wskazany we wniosku odrebnie dla
kazdego wskazanego uczestnika. Urzad nie bierze pod uwage grupowych wycen ksztatcenia
ustawicznego.

8. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towardw i ustug oraz rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania
tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze sSrodkéw publicznych. Podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc zobowigzany jest do przekazania podmiotowi $wiadczgcemu ustuge ksztatcenia informacji
o pochodzeniu srodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie ksztatcenia.

§7
ZAKRES FINANSOWANIA

1. Wysoko$¢é przyznanych srodkéow KFS nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia na
jednego uczestnika i musi stanowi¢ ponizszy procent kosztéw ksztatcenia:

1) do 90% - w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w

dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, ktérzy

pozostate 10% ponoszg jako wktad wiasny.

2) do 70% - w przypadku pozostatych podmiotéw, ktdrzy pozostate 30% ponoszg jako wktad

wtasny.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego Pracodawca nie moze uwzgledniac¢ innych kosztow, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, w tym np. m.in.: wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osdb;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
9 0séb, jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg

4) w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

5) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz
249 o0sbb.

4. Srodki KFS przyznane Podmiotowi na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, o ile
dofinansowanie nie jest udzielane podmiotom, ktére ze wzgledu na charakter prowadzone;j
dziatalnosci nie podlegajg regulacjom unijnym dot. tej pomocy.

5. t3czna wartos¢ pomocy de minimis udzielona Pracodawcy — i jego podmiotom powigzanym,



o ile takie powigzania istniejg - w okresie trzech lat wstecz, nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro
brutto.

6. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ prowadzenia ustalen pomiedzy urzedem a wnioskodawcg
dotyczacych zakresu finansowania wniosku m.in. ceny wnioskowanej ustugi, jej zakresu czy
realizatora.

§8
NABOR WNIOSKOW

. Komunikat o naborze wnioskdw zamieszczany jest na stronie internetowej Urzedu w zakfadce
Aktualnosci.

. W Komunikacie zawarte sg informacje o dostepnej na dany rok kwocie srodkdw KFS, priorytetach
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok, terminie rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw
oraz zasady i kryteria wyboru.

. Nabér wnioskéw powtarzany bedzie do wyczerpania ustalonej kwoty srodkéw KFS.

. Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

. Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach czas
trwania naboru moze zosta¢ wydtuzony.

. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wfasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

. Whnioski ztozone przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakoriczenia naboru nie
bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy elektronicznej, niewtasciwie przestane
dokumentéw lub uszkodzone pliki.

§9
WNIOSEK

. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc, sktada wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami
i oSwiadczeniami w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta w ramach
kontekstu organizacji, na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS) w terminie ogtoszonego naboru, do PUP
wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

. Wniosek musi by¢ podpisany zgodnie z reprezentacjg podmiotu wynikajgcg np. z KRS lub CEIDG
lub przez osobe posiadajgcq upowaznienie do reprezentowania podmiotu i sktadania oswiadczen
woli (petnomocnictwo nalezy dotaczy¢ do wniosku).

. Whniosek, wyjasnienia, odwotania, zazalenia albo cyfrowe odwzorowania dokumentéw dotgczane
w systemie teleinformatycznym sg podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym tj. w e — dowodzie.

. Wniosek, korekte wniosku, wyjasnienia, odwotania i zazalenia wnosi sie za posrednictwem
indywidualnego konta. Ztozenie wniosku, korekty wniosku, wyjasnienia, odwotania i zazalenia za
posrednictwem indywidualnego konta nastepuje w chwili jego zarejestrowania wystanego z tego
konta.

. Ksztatcenie ustawiczne okreslone we wniosku nie moze sie rozpoczgé przed podpisaniem umowy
KFS. Ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed podpisaniem tej umowy nie zostanie sfinansowane.
Podanie we wniosku terminu poczatku dziatania, obejmujgcego okres przed datg zawarcia
umowy KFS, nie spowoduje odrzucenia wniosku, wymaga¢ bedzie od Podmiotu uzgodnienia
z realizatorem nowego terminu jego rozpoczecia, ktory przypadnie po tej dacie.

. Wniosek mozna sktadaé jedynie w ogtoszonym terminie naboru.

. Podmiot sktada wniosek, jako organizacja (poprzez wybér tzw. kontekstu). Wniosek (oznaczony
symbolem PSZ-KFS) jest wypetniany bezposrednio na platformie praca.gov.pl, na ktérej jest
udostepniony w czasie naboru.



8.

9.

Do ztozenia wniosku konieczne jest posiadanie przez Podmiot konta na platformie praca.gov.pl.
Whniosku nie mozna ztozy¢ w tzw. kontekscie osoby fizycznej, nawet, jesli Podmiot to osoba
fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, czy wspadlnik spotki jawnej, czy cywilnej.

Zaleca sie aby podmiot ztozyt jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objgc.

10.Do wniosku wnioskodawca dotgcza informacje i dokumenty wskazane w § 2 ust. 2 rozporzadzenia:

10.

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej tj.
formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Dokumenty, o ktéorych mowa w pkt 2, 4, 5 niniejszego ustepu nalezy sktada¢ na wzorach
dokumentéw, opublikowanych w ogtoszeniu o naborze.

Dokument, o ktéorym mowa w ww. pkt 1, stanowi¢ moze m.in. statut stowarzyszenia, fundacji, czy
spotdzielni niezarejestrowanej w KRS, lub inne dokumenty (np. wtasciwe dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli) potwierdzajgce forme prawng wraz ze wskazaniem osoby
upowaznionej do sktadania oswiadczen woli.

W przypadku spétek cywilnych obowigzkowo nalezy dotgczyé kopie umowy spétki wraz

z aneksami potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty sktadane elektronicznie Urzad
uznaje za potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, gdy s podpisane przez upowaznione osoby
elektronicznie.

W sytuacji, gdy podmiot ubiega sie o sfinansowanie szkolenia obejmujgcego koszt badan lekarskich,
ktérych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do szkolenia, koszty obu
elementdw muszg zostaé przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan
szkolenie nie zostanie sfinansowane.

11. W przypadku kurséw, konczacych sie egzaminem, wynik egzaminu nie wptywa na uzyskane

dofinansowania. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest przystgpienie do egzaminu
poswiadczone przez realizatora ksztatcenia lub podmiotu egzaminujacego.

12. Podmiot sktadajgcy wniosek, powinien posiada¢ w CEIDG albo KRS adres siedziby lub miejsca

wykonywania dziatalnos$ci zgodne z wtasciwoscig miejscowg Urzedu. W przypadku podmiotow
niepodlegajgcych wpisowi do KRS albo CEiDG, Podmiot zatgcza do wniosku dokument,
potwierdzajgcy miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wymadg ten dotyczy réwniez Podmiotdw, ktdrzy
prowadzg dziatalnos¢ na terenie powiatu ostrowieckiego, ktére jest jednoczesnie miejscem
Swiadczenia pracy przez zgtoszonych we wniosku pracownikéw, a ktore nie jest wpisane do KRS
albo CEIDG.



13. Wniosek, zatgczniki oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzagdzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego na ten jezyk.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

§10
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS

starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie,

2) ztozenia wniosku poza terminem naboru.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo

wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie

o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy

termin na jego uzupetnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkdw KFS nieuzupetniony w wymaganym terminie,

pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie w postaci

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg, a wnioskodawca.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

Starosta informuje wnioskodawce o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego

finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan urzad uzasadnia

odmowe. Informacja o odmowie nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej

odwotanie

Urzad moze réwniez zwrécié sie do pracodawcy o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie

whniosku.

W wyjatkowych sytuacjach (np. w przypadku wptywu do Urzedu duzej ilosci wnioskéw), Urzad

zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkdw.

Whiosek ztozony przez Podmiot bedzie podlegt ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie

z kryteriami wyboru wnioskéw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whiosek ztozony przez podmiot bedzie podlegat ocenie formalnej i merytorycznej na podstawie

»Karty oceny”, ktérej wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad i kryteridw.

Zasady oceny merytorycznej wnioskdw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zawarte sg w zatgczniku nr 2 do niniejszych zasad i kryteriow.

Kolejno$¢ wptywu wnioskédw nie stanowi kryterium rozstrzygajgcego.

Urzad pracy zastrzega sobie prawo odmowy przyznania srodkéw KFS w przypadku niespetnienia

kryteriéw okreslonych w niniejszych zasadach lub w przypadku ograniczonych $rodkdw

finansowych.

§11
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS starosta



zawiera umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

. Umowa o finansowanie z KFS dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na pismie
pod rygorem niewaznosci.

. Ksztatcenie ustawiczne nie moze rozpoczgc¢ sie przed dniem podpisania przez podmiot umowy
zurzedem.

. W przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztédw ksztatcenia ustawicznego
Podmiot zobowigzany jest do stosowania przepisdw dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

. Podmiot, ktéry zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoniczenia przez nig ksztatcenia (za dzien ukonczenia
ksztatcenia uznaje dzien faktycznego ukorczenia szkolenia / kursu /studiéw podyplomowych, czyli
zakonczenia procesu ksztatcenia, nie dzien egzaminu, jesli egzamin jest tylko etapem
potwierdzajgcym kwalifikacje), z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 ustawy tj. oséb
Swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 5, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukorniczenia finansowanego ksztatcenia

. Zmiana zakresu wsparcia po zawarciu umowy jest mozliwa i wymaga ztozenia korekty catego
whniosku. Zmiany mogg dotyczyé wytgcznie zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego,
zamiany uczestnikow lub zmiany liczby uczestnikdéw.

. Po zawarciu umowy podmiot zobowigzany jest przed rozpoczeciem szkolenia/kursu/studiow
podyplomowych do przedtozenia w Urzedzie harmonogramu ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z $rodkéw KFS zawierajgcych czas ich trwania wraz z godzinami realizacji zajec
oraz miejsce realizacji tj. doktadny adres wskazujgc miejscowos¢, ulice i numer lokalu.
Przedtozenie harmonogramu jest niezbedne do dokonania kontroli finansowanych dziatan
w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

. Starosta moze przeprowadzaé kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania srodkéw KFS zgodnie 2z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania
wykorzystania srodkow, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1
ustawy, oraz kontrole finansowanych dziatain w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.

W tym celu moze zadaé¢ danych, dokumentdw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.



10.

11.

§12
PLATNOSC | ROZLICZENIE SRODKOW

Ptatnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu, ktéry
zawart umowe o przyznanie srodkow KFS.
Srodki KFS sg wydatkowane na zasadzie prefinansowania co oznacza, iz pracodawca opfaca dany
koszt ksztatcenia ustawicznego wraz z wkiadem wiasnym dopiero po otrzymaniu
dofinansowania z Powiatowego Urzedu Pracy z zastrzezeniem, ze w przypadku studidéw
podyplomowych srodki zostang przekazane przed ich rozpoczeciem, a w przypadku pozostatych
form ksztatcenia ustawicznego po ich zakonczeniu, na podstawie faktury wystawionej przez
organizatora.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach urzad moze odstgpi¢ od zapiséw zawartych w ust.
2 i przekazaé srodki przed rozpoczeciem danej formy wsparcia np. w sytuacji, gdy dana forma
wsparcia rozpocznie sie w biezgcym roku i bedzie kontynuowana w roku kolejnym.
Ptatnos$¢ za finansowanie dziatan ze Srodkéw KFS bedzie przekazywana na rachunek pfatniczy
podmiotu nie wczesniej niz 7 dni przed terminem ptatnosci wynikajagcym z nieoptaconego
dokumentu ksiegowego wystawionego przez realizatora dziatan finansowanych z udziatem
srodkéw KFS i doreczonego przez wnioskodawce do Urzedu.
Podmiot dokonuje 100% ptatnosci realizatorowi ksztatcenia zgodnie z fakturg — nie pdzniej niz
w terminie ptatnosci oraz dostarcza Urzedowi bankowe potwierdzenie przelewu.
Srodki KFS za wszystkie dziatania finansowane z KFS musi zosta¢ dokonana w danym roku
kalendarzowym w ktérym zostata podpisana umowa.
Ptatno$¢ za dziatania finansowane z KFS moze nastgpi¢ tylko na podstawie dokumentu
ksiegowego tj. faktury. Dokument nazwany fakturg pro-forma nie jest dowodem ksiegowym.
Jest to dokument wystawiany w obrocie gospodarczym i jego celem moze by¢ np.
potwierdzenie ztozenie oferty czy przyjecia zamoéwienia do realizacji. Wyrazne oznaczenie
dokumentu wyrazami pro-forma powoduje, ze nie mozna przypisa¢ mu waloru faktury.
Whnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia w Urzedzie dokumentu ksiegowego (faktury)
niezwlocznie po wystawieniu przez realizatora ksztatcenia ustawicznego. Faktura musi zawierac
catkowitg wartos¢ kosztéw danej ustugi. Faktura musi zostaé¢ doreczona do Urzedu w terminie
umozliwiajgcym terminowe przekazanie pfatnosci na rzecz realizatora dziatan.
Dokument ksiegowy wystawiony przez realizatora danej formy wsparcia musi zawiera¢ w opisie
pod rygorem odrzucenia:

a) nazwe dziatania ksztatcenia ustawicznego/rodzaj ksztatcenia (tj. nazwa szkolenia, rodzaj

egzaminu, rodzaj badan lekarskich itp.),
b) liczbe uczestnikdw objetych ksztatceniem, cene jednostkowa i ogdlng kwote za
ksztatcenie oraz termin ptatnosci (nie dtuzszy niz 14 dni od dnia wystawienia faktury),

c) nazwisko i imie uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego,
niezwfocznie po wystawieniu przez realizatora ksztatcenia ustawicznego, a w sytuacji gdy
w koszt szkolenia zostat wliczony koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci tzw.
egzamin przed komisjg zewnetrzng np. Urzedu Dozoru Technicznego, Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego faktura musi zawiera¢ rozbicie na koszt szkolenia i koszt potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci.
Dokument ksiegowy powinien bezposrednio wskazywaé na zakup ustugi na rynku.
Wszelkie rozliczenia pomiedzy wnioskodawcg, a realizatorem dziatan finansowanych z KFS,
muszg by¢ przeprowadzane w formie bezgotowkowej z konta wskazanego we wniosku pod
rygorem odmowy akceptacji.
W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym Podmiotu od otrzymanych srodkdow
KFS, Podmiot zobowigzany jest do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu — bez
wezwania.



12. Urzad publikuje na stronie internetowej Urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcéw oraz
innych podmiotdéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy,
w tym umowy dotyczace finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkdw KFS podajac nazwe
pracodawcy, przedsiebiorcy albo innego podmiotu oraz kwote przyznang ze srodkéw KFS.

13. Rozliczenia  otrzymanych srodkéw poprzez doreczenie do PUP w terminie 30 dni od
zakonczenia danej formy ksztatcenia oraz dokonania ptatnosci na rzecz organizatora ksztatcenia :
a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) dokumenty potwierdzajagce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,
d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego (w sytuacji gdy
nie zostaty jeszcze ztozone w urzedzie w celu przekazania dofinansowania) wraz
z potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce.

§13
ZWROT SRODKOW

1. Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS
w przypadku gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystagpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
c) nie przystapi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowg;
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktédrych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.
2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajgcej kwocie srodkdw wydatkowanych:
1) na ksztatcenie ustawiczne osoby:
a) o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
b) wobec ktdrej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy,
2) niezgodnie z umowa
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.

Art. 127. 1. Podmiot, ktéry zawart umowe

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia (za dzien
ukonczenia ksztatcenia uznaje dzien faktycznego ukoriczenia szkolenia / kursu /studiéw
podyplomowych, czyli zakoriczenia procesu ksztatcenia, nie dzien egzaminu, jesli egzamin jest
tylko etapem potwierdzajgcym kwalifikacje) z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg9 osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 tj. zwolnienia



1.

2.
3.

monitorowane;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce $wiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125 ust. 10 pkt 4 tj.
0s6b swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych

2. W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatfcenia.

§14
ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

Lista zatacznikéw sktadanych wraz z wnioskiem obejmuje:
1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;
2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie,
ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
zatgcznik nr 2;
3) wzdr dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest okreslony
w przepisach powszechnie obowigzujacych;
4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j;
5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku gdy
whnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
6) Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli
reprezentacja osoby wynika z wpisu do KRS albo CEiDG.
7) Oswiadczenie podmiotu dotyczace priorytetéw - zatgcznik nr 1
8) Oswiadczenie podmiotu dotyczgce charakteru ksztatcenia ustawicznego — zatgcznik nr 3
9) Oswiadczenie podmiotu dotyczace art.116 ust.6 —zatgcznik nr 4

Zatacznikinr 2, 4,5, 7, 8 i 9 nalezy sktadac na drukach zamieszczonych w ogtoszeniu o naborze.

Kazdy sktadany zatgcznik wymaga elektronicznego podpisu.



Zatqgcznik nr 1 do zasad i kryteridw przyznawania
srodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego

KARTA OCENY WNIOSKU PODMIOTU
O FINANSOWANIE DZIAtAN ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

WNHOSKOGOWECQ: ..ottt ettt sttt st ettt s sttt st st st st 41 et s s e et a st et et sen s s s 0s et a s sen s e e et a b sttt saseatesasenensns
Whioskowana kwota dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkow KFS: ..........ccceveeeeveeverne.
Liczba 0sob do objecia Wsparciem: .............cceeeeeeeseeseeseerernnne

I. OCENA FORMALNA

DALSZE
Lp. Kryteria oceny OCENA POSTEPOWANIE UWAGI
Z WNIOSKIEM
WNIOSEK
1. Whiosek zostat ztozony w ogtoszonym terminie naboru. TAK Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Whiosek pozostaje bez
rozpatrzenia
2. Podmiot ztozyt wniosek w postaci elektronicznej za TAK Whiosek przechodzi do
posrednictwem indywidualnego konta do PUP wtasciwego oceny merytorycznej
ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia osek e b
dziatalnosci. NIE Whiose pgzostaje ez
rozpatrzenia
3. Podmiot w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio TAK Whniosek przechodzi do
poprzedzajacych dzierh ztozenia wniosku o przyznanie oceny merytorycznej
Srodkéw KFS optacat sktadki na Fundusz Pracy lub jest . .
. . . NIE Whniosek rozpatruje sie
zwolniony z ich optacania .
negatywnie
5. Realizator ustug ksztatcenie ustawicznego posiada wpis do TAK Whiosek przechodzi do
Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonej przez Polska oceny merytorycznej
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) — jesli dotyczy. ) )
NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
6. Podmiot dotrzymat warunki o ktérych mowa w art. 127 TAK Whiosek przechodzi do Do oceny od 2027
ust.1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i oceny merytorycznej r.
stuzbach zatrudnienia. X .
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
7. Zataczniki do wniosku:
kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy TAK Whniosek przechodzi do
prawnej podmiotu, z  uwzglednieniem  sposobu oceny merytorycznej
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu NIE W e d
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji ezw;';lr"ue ; 0
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument uzupetnienia/poprawy
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na NIE DOTYCZY Whniosek przechodzi do
stronie internetowej podmiotu oceny merytorycznej
program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe TAK Whiosek przechodzi do
ksztatcenia, liczbe godzin przypadajagcg na jednego oceny merytorycznej
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme e d
zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktoérych opanowanie NIE WEZW:H'?Ie ; o
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej uzupetnienia/poprawy
wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do
sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. oceny merytorycznej
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
wzor dokumentu potwierdzajgcego ukoniczenie TAK Whiosek przechodzi do




ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora oceny merytorycznej
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzdér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie NIE Wezwanie do
obowigzujgcych uzupetnienia/poprawy
NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w TAK Whiosek przechodzi do
zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oceny merytorycznej
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w e d
sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku NIE Wezwfar?le ; o
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym uzupefnienia/poprawy
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach oceny merytorycznej
dotyczacych pomocy publicznej
informacje okreslone w przepisach wydanych na TAK Whiosek przechodzi do
podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. oceny merytorycznej
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest NIE Wezwanie do
podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza w uzupetnienia/poprawy
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. NIE DOTYCZY Whiosek przechodzi do
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy .
. K oceny merytorycznej
publicznej
TAK Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
Oséwiadczenie dotyczace priorytetow - jeéli dotyczy. NIEDOTYCZY | Wniosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Wezwanie do
uzupetnienia/poprawy
Whiosek jest podpisany przez osobe uprawniona. TAK Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Wezwanie do
uzupetnienia/poprawy
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi TAK Whiosek przechodzi do
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok oceny merytorycznej
NIE? Whiosek rozpatruje sie
negatywnie
PODMIOT
Podmiot nie posiada zalegtosci podatkowych. TAK Whiosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
Podmiot nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na TAK Whniosek przechodzi do
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, oceny merytorycznej
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen NIE Wiosek T
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz niose r.ozpatrUJe S
Emerytur Pomostowych oraz wpfat na Paristwowy Fundusz negatywnie
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Podmiot nie posiada zalegtosci z tytutu sktadek na TAK Whiosek przechodzi do
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie oceny merytorycznej
zdrowotne . .
NIE Whiosek rozpatruje sie

1 Zgodnie z nowymi zasadami opisanymi w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, KFS wydatkowany jest przede wszystkim
zgodnie z trzema rodzajami priorytetéw. Jezeli przeprowadzony nabdr nie wyczerpie dostepnej dla PUP kwoty S$rodkéw, o ktérej mowa
w art. 286 ust. 3 ustawy, starosta moze ogtosi¢ nabdr na pozostate srodki z mozliwoscig ztozenia wnioskow niespetniajgcych priorytetéw przyjetych na dany
rok.



negatywnie
10. | Podmiot nie posiada zalegtosci z tytutu innych danin TAK Whniosek przechodzi do
publicznych. oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
11. | Podmiot nie pozostaje pod zarzadem komisarycznym, nie TAK Whiosek przechodzi do
znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania oceny merytorycznej
upadtosciowego. - .
NIE Whiosek rozpatruje sie
negatywnie
12. | Podmiot nie znajduje sie w toku likwidacji albo TAK Whiosek przechodzi do
postepowania upadtosciowego oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
13. | Podmiot nie naruszyt w sposdb razgcy jakiejkolwiek TAK Whiosek przechodzi do
umowy o przyznanie Srodkéw KFS, zawartej ze starostg oceny merytorycznej
rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 - T
. L . . NIE Whniosek rozpatruje sie
lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku. .
negatywnie
14. | Wobec podmiotu zbiorowego nie zostat orzeczony przez TAK Whiosek przechodzi do
sad zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form oceny merytorycznej
pomocy finansowanej ze S$rodkow publicznych, przez - .
. NIE Whniosek rozpatruje sie
okres, za ktory sad orzekt zakaz. .
negatywnie
15. | Podmiot spetnia warunki do uzyskania pomocy de minimis TAK Whiosek przechodzi do
w odniesieniu do putapu wysokosci pomocy oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
16. | Podmiot nie znajduje sie na liscie sankcyjnej TAK Whniosek przechodzi do
oceny merytorycznej
NIE Whniosek rozpatruje sie
negatywnie
17. | Podmiot w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien TAK Whniosek przechodzi do
ztozenia wniosku nie przerwat stazu przez: oceny merytorycznej
a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego NIE Whiosek rozpatruje sie
odbywania negatywnie
b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

EWENTUALNE UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNE)

Wynik oceny formalnej:

Whiosek spetnia wymogi formalno-prawne i przechodzi do oceny
merytorycznej

Whiosek nie spetnia warunkéw formalno-prawnych:

e  Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia

e Whniosek rozpatruje sie negatywnie

Whiosek przechodzi do oceny merytorycznej, ale wymaga
poprawienia lub uzupetnienia w terminie nie krétszym niz
7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania wezwania.

Poprawa lub uzupetnienie wniosku

Whioskodawca poprawit lub uzupetnit wniosek
W wyznaczonym terminie

Whiosek przechodzi do oceny
merytorycznej

Whioskodawca nie poprawit lub nie uzupetnit wniosku
W wyznaczonym terminie.

\Whniosek pozostaje bez
rozpatrzenia




Data i podpis osoby sprawdzajgcej:

II. OCENA MERYTORYCZNA

Lp. Kryteria oceny merytorycznej PUNKTY
(punktOWe) mozliwe uzyskane

do uzyskania

OBSZAR 1
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok (max.

petna zgodnos¢ z co najmniej jednym 10 pkt.
Zgodnos¢ dofinansowywanych priorytetem
1. dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany czgsciowa zgodnos¢ 5 pkt.
rok
brak zgodnosci 0 pkt.
OBSZAR 2

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

(& wi . foi petna zgodnos¢ tj. wszystkie kierunki 30 pkt.

Zgod.n'osc rlledzy, umiejetnosci lub ksztatcenia wskazane we wniosku -
kwalifikacji nabywanych przez wpisuja sie w zawody deficytowe zgodnie
uczestnikow ksztatcenia z barometrem zawodow dla powiatu
ustawicznego z potrzebami ostrowieckiego
lokalnego lub regionalnego rynku czedciowa zgodnoéé tj. nie wszystkie 15 pkt.
pracy kierunki  ksztatcenia wskazane we

2. /Urzad dokona oceny pod wzgledem wniosku  wpisujg sie  w  zawody

deficytowe zgodnie z barometrem

przyjetego kryterium w oparciu - : ATOIT
zawodow dla powiatu ostrowieckiego

o ,,Barometr zawodow na 2026 rok
dla powiatu ostrowieckiego”/ brak zgodnosci tj. zaden kierunek 0 pkt.
ksztatcenia nie wpisuje sie w zawody
deficytowe zgodnie z barometrem
zawodow dla powiatu ostrowieckiego

OBSZAR 3

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku?:

Koszt osobogodziny wskazanych we 40 pkt
whniosku ustug ksztatcenia stanowi mniej
3. Koszt osobogodziny ustugi niz 80% sredniego kosztu osobogodziny z
ksztatcenia ustawicznego rozpoznania rynkowego
wskazanej do sfinansowania ze Koszt osobogodziny wskazanych we 30 pkt
$rodkéw KFS w poréwnaniu z whniosku ustug ksztatcenia stanowi 80-
kosztem osobogodziny podobnych | 100% sredniego kosztu osobogodziny z
ustug dostepnych na rynku (max rozpoznania rynkowego
40 pkt) Koszt osobogodziny wskazanych we 20 pkt
/Ocena punktowa bedzie wniosku ustug ksztatcenia stanowi 101-
dokonywana na zataczniku karta 120% $redniego kosztu osobogodziny z
oceny ustug dostepnych na rynku/ rozpoznania rynkowego
Koszt osobogodziny wskazanych we 10 pkt
whniosku ustug ksztatcenia stanowi 121-
140% sredniego kosztu osobogodziny z
rozpoznania rynkowego

2 Ocena kosztu osobogodziny ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS dokonywana jest poprzez poréwnanie jej
z kosztem osobogodziny podobnych ustug dostepnych na rynku. Sredni koszt osobogodziny ustala sie w oparciu o rozpoznanie rynkowe, obejmujace analize
cen ustug tozsamych lub podobnych dostepnych na rynku ustug szkoleniowych w szczegdlnosci w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).




Koszt osobogodziny wskazanych we 0 pkt
whniosku ustug ksztatcenia stanowi wiecej
niz 140% sredniego kosztu osobogodziny
z rozpoznania rynkowego

Poréwnanie kosztow z dwoma 20 pkt
4. Poréwnanie kosztéw ustugi podobnymi ustugami innych realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego zawarte we | dostepnych na rynku ustug szkoleniowych

whiosku Poréwnanie kosztéw z jedng podobna 10 pkt

ustugg innego realizatora dostepng na
rynku ustug szkoleniowych

Brak poréwnania 0 pkt

OCENA KONCOWA — suma uzyskanych punktéw
(maksymalnie do uzyskania 100 pkt)

Wynik oceny merytorycznej
(liczba przyznanych punktéw tacznie):

Data i podpis osoby sprawdzajacej:

IIl. USTALENIA DOTYCZACE ZAKRESU FINANSOWANIA- TAK/NIE*

IV. Sposéb rozpatrzenia wniosku:

[] wniosek rozpatrzony pozytywnie w catosci na kwote ..........ccceeeevrennne. ztotych

[J wniosek rozpatrzony pozytywnie w czesci na kwote ztotych

Sposadb rozpatrzenia

g [ wniosek pozostaje bez rozpatrzenia
whniosku:

[J wniosek rozpatrzony negatywnie

Data Pieczec i podpis pracownika merytorycznego

[ przyznaje $rodki KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w catosci na
whnioskowang kwote .....cccceeevcviiievicevee s ztotych

Decyzja Starosty lub | [} r7y7naje ¢rodki KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w czeéci na kwote

osoby upowaznionej | ztotych

[J wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

[J wniosek rozpatrzony negatywnie

Data Pieczed i podpis Starosty lub osoby upowaznionej




w

Zatgcznik nr 2

do zasad i kryteriow przyznawania

Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

ZASADY OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKOW
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

§ 1. Wstepne ustalenia
Whiosek ztozony przez Podmiot podlega ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z Karta oceny wniosku
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego oraz zawartymi w niej kryteriami — Zatacznik nr 1 do Szczegétowych zasad oceny merytorycznej
whnioskéw finansowanych ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ocene przeprowadza pracownik merytoryczny.
Warunkiem przejscia wniosku do etapu oceny merytorycznej jest pozytywny wynik oceny formalnej.
Ostateczng ocene merytoryczng wniosku stanowi suma punktow za poszczegdlne kryteria oceny wniosku wskazane
w art.125 ust.13 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 p0z.620 z
pézn.zm.).
Po zakoriczeniu procesu oceny wnioskéw sporzadzana jest lista rankingowa.
O rekomendowaniu wniosku do dofinansowania decydowaé bedzie miejsce na liscie rankingowej utworzonej na
podstawie kryterium oceny merytorycznej wniosku tj. uzyskana liczba punktéw oraz mozliwos¢ sfinansowania
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przyznanych limitow srodkow KFS.

§ 2. Podstawa oceny wnioskow
Przy rozpatrywaniu wnioskdw o dofinansowanie dziatan ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego stosuje sie
kryteria okreslone w art. 125 ust. 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Kryteria te stanowig ramy oceny wnioskéow i obejmuja:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi na dany rok priorytetami wydatkowania srodkow KFS;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw  KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

§ 3. Szczegotowe kryteria i ich wagi
Szczegotowe kryteria oceny wnioskdw oraz przypisane im wagi punktowe ustala sie w ramach obszaréw wskazanych
w art. 125 ust. 13 ww. ustawy.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w toku oceny merytorycznej wniosku wynosi 100.
W ramach oceny merytorycznej wniosku KFS Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje nastepujgce kryteria

§ 4. Kryterium zgodnosci z priorytetami KFS
Ocenie podlega stopien zgodnosci planowanych dziatan z priorytetami KFS obowigzujgcymi
w roku naboru.
Punktacja:
o petna zgodnosc¢ z co najmniej jednym priorytetem — 10 pkt;
o czesciowa zgodnos¢ — 5 pkt;
o brak zgodnosci — 0 pkt.

§ 5. Kryterium zgodnosci z potrzebami rynku pracy
Ocena zgodnosci z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy dokonywana jest w sposéb obiektywny, bez
uznaniowej oceny opisowej.
Podstawg oceny sg dane wynikajgce z Barometru Zawoddw dla powiatu ostrowieckiego na 2026 rok.
Punktacja:
o  petna zgodnosc tj. wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku wpisuja sie w zawody deficytowe
zgodnie z barometrem zawodow na 2026 rok dla powiatu ostrowieckiego — 30 pkt;
o czesciowa zgodnosc tj. nie wszystkie kierunki ksztatcenia wskazane we wniosku wpisujg sie w zawody
deficytowe zgodnie z barometrem zawoddw na 2026 rok dla powiatu ostrowieckiego -15 pkt;
o brak zgodnosci tj. zaden kierunek ksztatcenia nie wpisuje sie w zawody deficytowe zgodnie
z barometrem zawoddw na 2026 rok dla powiatu ostrowieckiego — 0 pkt

§ 6. Kryterium koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS



w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
I. Obliczanie i ocena sredniego kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego
1. Kryterium  koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw  KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku oceniane jest w 2 obszarach:
e Porownanie kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego zawarte we wniosku;
o Pordéwnanie kosztow z dwoma podobnymi ustugami innych realizatorow dostepnych na rynku ustug
szkoleniowych — 20 pkt
o Pordéwnanie kosztéw z jedng podobng ustugg innego realizatora dostepng na rynku ustug szkoleniowych —
10 pkt
o Brak poréwnania — 0 pkt

W przypadku gdy wniosek obejmuje wigcej niz jedng ustuge szkoleniowa, punktacje ustala sie odrebnie dla kazdej

z nich. Koncowa liczbe punktéw w kryterium stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych przez poszczegdlne

ustugi.

Wynik koncowy zaokragla sie do petnych punktéw zgodnie z zasadami matematycznymi

e Poréwnanie kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych.

2. Pordownanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego zawarte we wniosku opiera sie na informacjach przedstawionych
przez podmiot w czesci V wniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

3. Poréwnanie kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych opiera sie na przeprowadzonym
przez rozpoznaniu rynkowym, majacym na uwadze zachowanie zasad konkurencyjnosci, réwnego traktowania i
przejrzystosci, uwzgledniajac oferty ksztatcenie ustawicznego dostepne na rynku (m.in. na podstawie ogdlnodostepnych
cennikéw, Bazy Ustug Rozwojowych lub ofert innych instytucji szkoleniowych, o zblizonym profilu). Pod uwage bedzie
brany koszt netto osobogodziny.

4. Zanalizy poréownawczej kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych wytaczone sa:

e koszty nabycia wiedzy i umiejetnosci lub wydania dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

e koszty badan lekarskich i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan
zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e Koszty z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca
to ksztatcenie.

5. Przez koszt netto za osobogodzine rozumie sie iloraz catkowitego kosztu netto ustugi i liczby godzin ksztatcenia.

Do analizy przyjmuje sie co najmniej 3 ustugi, o ile sg dostepne na rynku.

7. W przypadku wiekszej liczby ustug spetniajgcych kryteria dopuszcza sie wybdr préby reprezentatywnej, zapewniajacej
obiektywnos¢ poréwnania.

8. Sposdb ustalenia sredniego kosztu rynkowego:

e Sredni koszt osobogodziny dla préby poréwnawczej oblicza sie jako érednig arytmetyczna kosztéw osobogodziny
wszystkich ustug przyjetych do poréwnania.
e Srednig wyznacza sie wedtug wzoru:
Srednia = § kosztéw osobogodziny / Liczba ustug
e Srednia stanowi warto$¢ odniesienia do oceny kosztu ustugi wskazanej we wniosku.
e QOdniesienie kosztu ustugi ocenianej do Sredniej
a) Cene za osobogodzine netto ustugi ocenianej odnosi sie do ustalonej Sredniej ceny rynkowej.
b) Procentowy poziom ceny oblicza sie wedtug wzoru:

o

E=C/Dx100%

gdzie:

E — procent $redniego kosztu osobogodziny,

C — koszt osobogodziny netto ustugi ocenianej,

D — $redni koszt za osobogodzine netto ustalony dla préby poréwnawczej.

8. Na podstawie uzyskanego poziomu procentowego przyznaje sie punkty zgodnie z ponizszymi progami:

o Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku ustug ksztatcenia
stanowi mniej niz 80% sredniego kosztu osobogodziny z 40 pkt
rozpoznania rynkowego

o Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku ustug ksztatcenia
stanowi
80% -100% sredniego kosztu osobogodziny z rozpoznania
rynkowego

30 pkt



10.
11.

o Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku ustug ksztatcenia

stanowi 101%-120% S$redniego kosztu osobogodziny z 20 pkt
rozpoznania rynkowego
o Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku ustug ksztatcenia 10 pkt

stanowi wiecej niz 121% -140% sredniego kosztu osobogodziny z
rozpoznania rynkowego

o  Koszt osobogodziny wskazanych we wniosku ustug ksztatcenia stanowi 0 pkt
wiecej niz 140% Sredniego kosztu osobogodziny z rozpoznania
rynkowego

W przypadku gdy wniosek obejmuje wiecej niz jedng ustuge szkoleniowg, punktacje ustala sie odrebnie dla kazdej
z nich. Koncowa liczbe punktéw w kryterium ceny stanowi $rednia arytmetyczna punktéw uzyskanych przez
poszczegdlne ustugi.

Wynik konncowy zaokragla sie do petnych punktéw zgodnie z zasadami matematycznymi.

W przypadku braku ustug tozsamych lub o zblizonej tematyce lub w sytuacji gdy ustuga ma charakter niszowy,
wysokospecjalistyczny lub autorski przyjmuje sie srednig stawke osobogodziny dla danego obszaru szkoleniowego
publikowang w BUR (np. informatyka, medycyna, styl zycia) czyli Srednig branzowa, nie kursowa.

§ 5. Realizacja wnioskéw uzyskujacych takg samg liczbg punktéw
W przypadku uzyskania przez kilka wnioskow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci przyznania dofinansowania
decyduja kolejno:

1) brak dotychczasowego korzystania przez podmiot ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

2) nizszy koszt ksztatcenia przypadajgcy na jednego uczestnika, tj. koszt wsparcia na osobe liczony jako stosunek
catkowitej wartosci planowanych dziatar zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym do liczby oséb wskazanych do
objecia wsparciem

3) podmioty, ktére nie korzystaty z Srodkdw KFS w dwéch latach poprzedzajgcych ztozenie wniosku,

4) wyzszy udziat Srodkéw wtasnych pracodawcy w kosztach ksztatcenia.

W przypadku, gdy zastosowanie kryteriow, o ktérych mowa wyzej, nie pozwala na rozstrzygniecie, decyzje
o przyznaniu dofinansowania podejmuje Starosta, kierujgc sie zasadg racjonalnosci, gospodarnosci i celowosci
wydatkowania sSrodkéw publicznych oraz potrzebami lokalnego rynku pracy.

Kolejnos¢ wptywu wnioskdw nie stanowi kryterium rozstrzygajacego.



