
 Powiatowy Urząd Pracy  

  w Ostrowcu Świętokrzyskim 

 

WYBÓR FORM POMOCY DLA BEZROBOTNYCH I INNYCH 

UPRAWNIONYCH OSÓB W RAMACH KWOTY ŚRODKÓW FUNDUSZU 

PRACY USTALONEJ NA 2026 ROK DLA SAMORZĄDU POWIATU 

ORAZ RACJONALNOŚĆ GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI FUNDUSZU 

PRACY 

 

1) Kwota środków Funduszu Pracy, która może być wydatkowana w 2026 

roku na finansowanie kosztów realizacji form pomocy, w tym 

realizowanych w ramach projektu EFS+: 

- Fundusz Pracy: kwota 892 361,05 zł   

- Środki rezerwy Funduszu Pracy na pokrycie zobowiązań wynikających z 

zawartych umów w roku 2025: kwota 1 022 638,95 zł 

- Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społwcznego (EFS+),      

w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: kwota  5 684 006,07 zł 

       RAZEM:   7 599 006,07 zł 

2) Zobowiązania z roku  2025 przechodzące na rok 2026: 

- Fundusz Pracy: kwota 1 915 000,00 zł 

- Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+),      

w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: kwota  90 000,00 zł 

       RAZEM:  2 005 000,00 zł  

3) Wolne środki na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w 2026 roku, 

po uwzględnieniu zobowiązań z ubiegłego roku, wynoszą: 

- Fundusz Pracy: środki otrzymane 1 915 000 – zobowiązania z roku 2025            

w wysokości 1 915 000 daje kwotę 0 zł 

- Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS+),      

w ramach Regionalnego Programu 2021-2027: kwota  5 594 006,07 zł 

 

RAZEM:  5 594 006,07 zł              



II. Propozycja przeznaczenia środków Funduszu Pracy  na wybrane 

formy pomocy w 2026 roku 

Formy pomocy 
Środki Funduszu 

Pracy (zł) 
Środki EFS+ (zł) 

Staże - 988 006,07 

Prace interwencyjne - 821 000,00 

Doposażenie lub 

wyposażenie stanowiska 

pracy 

- 1 575 000,00 

Środki na podjęcie dział. 

gospodarczej 
- 1 620 000,00 

Koszty szkoleń grupowych 

(w tym: usługa szkolenia, 

stypendia, koszty NNW, 

koszty egzaminów i badań 

lekarskich) 

- 590 000,00 

RAZEM: 0 5 594 006,07 

 

 

III.  Kwoty przyznane na finansowanie innych fakultatywnych zadań + środki na 

finansowanie dodatków motywacyjnych – kwota 806.174,90 zł. + kwota 276.493,01 zł. 

= kwota 1.082.667,91 zł.  

 

 

Lp. 

Art. 

300 

ust. 

3 

 

Środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie kosztów 

realizacji następujących zadań fakultatywnych: 

 

Plan 

1 pkt. 

1 

organizowania partnerstwa lokalnego, o którym mowa w art. 6 ust. 2, 

w tym organizowania przez publiczne służby zatrudnienia spotkań i 

konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego 

1 000,00 

2 pkt. 

2 

przejazdów i szkoleń członków rad rynku pracy, o których mowa w 

art. 13 ust. 2 i 3, oraz obsługi tych rad; 

23 000,00 

3 pkt. 

4 

wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemów 

teleinformatycznych, o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 7, i 

technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia i OHP 

służących realizacji zadań wynikających z ustawy 

372 274,90 

4 pkt. 

8  

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz 

zakupu materiałów i wyposażenia w celu prowadzenia pośrednictwa 

pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia i OHP 

18 000,00 



5 pkt. 

10 

szkoleń, studiów lub studiów podyplomowych dla pracowników 

publicznych służb zatrudnienia, OHP i podmiotów akredytowanych, o 

których mowa w art. 134 ust. 2 i 7 

70 000,00 

6 pkt. 

11 

utworzenie punktu obsługi osób do 30. roku życia, o którym mowa w 

art. 203 

11 000,00 

7 pkt. 

12 

organizacja giełd pracy i targów pracy oraz kosztów z nimi 

związanych, o których mowa w art. 207 ust. 1 i 3 

2 000,00 

8 pkt. 

13 

zarządzanie projektami EFS+, o którym mowa w art. 282 0,00 

9 pkt. 

14 

dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 283 276 493,01 

10 pkt. 

16 

pokrywanie wydatków na realizację działań z zakresu udziału w sieci 

EURES oraz działań publicznych służb zatrudnienia, o których mowa 

w art. 299 

0,00 

11 pkt. 

17 

opracowywania , wydawanie lub rozpowszechniania informacji o 

świadczonej pomocy określonej w ustawie dla pracodawców, 

bezrobotnych i poszukujących pracy oraz innych osób określonych w 

ustawie 

100 000,00 

12 pkt . 

18  

wezwań, zawiadomień i innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, 

przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz 

kosztów komunikowania się z pracodawcami, OHP, bezrobotnymi, 

poszukującymi pracy, organami rentowymi, urzędami skarbowymi 

oraz innymi podmiotami w zakresie, w jakim korespondencja ta 

dotyczy zadań finansowanych z Funduszu Pracy 

186 400,00 

13 pkt. 

19 

badań, analiz i ekspertyz, w tym ich upowszechniania, opracowywania 

programów, wydawnictw oraz konkursów dotyczących rynku pracy i 

udzielonej pomocy; 

1 000,00 

14 pkt. 

21 

przeprowadzanie audytu zewnętrznego projektów EFS+ 0,00 

15 pkt. 

23 

postępowania sądowego lub egzekucyjnego w sprawach nienależnie 

pobranych świadczeń pieniężnych, zwrotu środków przyznanych na 

finansowanie form pomocy lub innych wypłat z Funduszu Pracy wraz 

z kosztami zastępstwa procesowego 

10 000,00 

16 pkt. 

24 

obsługi wyodrębnionych rachunków bankowych Funduszu Pracy 0,00 

17 pkt. 

26 

spłaty odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiązań pokrywanych  

z Funduszu Pracy 

0,00 

18 pkt. 

27 

kampanii informacyjnych i promujących działania ministra właściwego 

do spraw pracy, WUP, PUP oraz OHP 

2 000,00 

19 pkt. 

28 

przedsięwzięć mających na celu identyfikację, dotarcie z informacją o 

możliwościach skorzystania z form pomocy określonych w ustawie i 

zmotywowanie do aktywności zawodowej osób niezarejestrowanych, 

w tym osób biernych zawodowo 

1 000,00 

20 pkt. 

29 

konferencji, seminariów, posiedzeń lub spotkań, w tym o charakterze 

międzynarodowym, organizowanych przez ministra właściwego do 

spraw pracy, WUP, PUP, OHP i konwent, o którym mowa w art. 15 

ust. 1–3, w szczególności dla kadry publicznych służb zatrudnienia i 

OHP 

5 000,00 

21 pkt. 

30 

opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne służby 

zatrudnienia i OHP materiałów informacyjnych i szkoleniowych 

1 000,00 



dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania 

zatrudnienia 

22 pkt. 

32 

przeprowadzania kontroli przez PUP w zakresie prawidłowości 

realizacji form pomocy określonych w ustawie finansowanych ze 

środków Funduszu Pracy oraz zakupu materiałów eksploatacyjnych w 

związku z przeprowadzaną kontroli 

2 000,00 

23 pkt. 

33 

zajęć i szkoleń, o których mowa w art. 87 ust. 5, organizacji szkoleń, o 

których mowa w art. 87 ust. 6 oraz wyposażenia akademickich biur 

karier, o których mowa w art.. 87 ust. 7 

500,00 

  Razem: 1 082 667,91 

 

Dyrektor Urzędu, w razie potrzeby, może przesuwać środki Funduszu Pracy, 

przyznane na finansowanie form pomocy oraz  innych fakultatywnych zadań, w ramach 

przyznanego limitu. 

 


