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Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim 

ul. Aleja 3 Maja 36

27- 400 Ostrowiec Świętokrzyski 

https://ostrowiec.praca.gov.pl

Informacja o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących prawach i obowiązkach wynikających z ustawy o rynku pracy 
i służbach zatrudnienia oraz formach pomocy określonych w ustawie

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy zwana dalej „bezrobotnym” ma prawo do:
1. korzystania z form pomocy określonych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia (zwanej dalej ustawą): pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, wspierających rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji. 
2. posiadania statusu bezrobotnego przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z zastrzeżeniem sytuacji, w której z mocy ustawy następuje utrata statusu;

3. zasiłku, jeżeli spełnia warunki art. 218 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia (zasady uzyskania prawa do zasiłku wymienione zostały w pkt III i IV informacji);

4. w miarę posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim (dalej: PUP) środków finansowych, spełniając warunki określone w ustawie, bezrobotny może wnioskować o:

1) zwrot kosztów przejazdu do miejsca pracy;
2) finansowanie kosztów zakwaterowania;
3) refundację poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 lub osobą zależną;
4) przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej,
5) przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne oraz bonu na zasiedlenie;  

6) skierowanie do: pracy w ramach refundacji podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, odbycia stażu, szkolenia, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych, przyznanego pracodawcy świadczenia aktywizacyjnego, grantu na pracę zdalną, pakietu aktywizacyjnego
5. bezrobotny ma prawo do zachowania statusu w okresie nie dłuższym niż 30 dni w przypadku przebywania zagranicą, jeżeli 
o zamierzonym pobycie poinformował Urząd Pracy. 
6. ubezpieczenia zdrowotnego. 
PUP udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan działania dla bezrobotnego do 30 r. życia oraz bezrobotnego zarejestrowanego ponad 90 dni w ostatnich 180 dniach. IPD przygotowywane jest podczas rozmowy z bezrobotnym, podczas której dokonuje się analizy sytuacji bezrobotnego, biorąc pod uwagę jego oddalenie od rynku pracy i gotowość do wejścia lub powrotu na rynek pracy. 

Rejestracja bezrobotnego w danym Urzędzie Pracy wyłącza możliwość rejestracji tej osoby jako poszukującego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego oraz posiadania statusu bezrobotnego 
w innym Urzędzie pracy.

I. Bezrobotny ma obowiązek: 

1. Utrzymywać kontakt  z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie 

i przyjąć propozycję prac społecznie użytecznych;  

2. przedstawić zaświadczenie o niezdolności do pracy wskutek choroby na określonym druku;
3. realizować indywidualny plan działania przygotowany przez doradcę ds. zatrudnienia przy udziale bezrobotnego;
4. informować PUP o czasowej niezdolności do pracy (bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego);

5. powiadamiać PUP w ciągu 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności oraz 
o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego oraz prawa do zasiłku, o powołaniu do pełnienienia służby wojskowej, w tym terytorialnej służby wojskowej oraz o wszelkich zmianach w danych przekazanych 
w trakcie rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach 
6. informować PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia o udziale bez skierowania starosty w szkoleniach organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy;

7. przesyłać do PUP oświadczenie pod rygorem odpowiedzialności karnej o przychodach oraz inne dokumenty niezbędne do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów (za przychód przyjmuje się przychody z innego tytułu niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa, działalność gospodarcza zasiłek lub inne świadczenie wypłacane  z Funduszu Pracy, podlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych );
8. zawiadomić PUP o zamiarze pobytu za granicą przez okres nie dłuższy niż 30 dni (Ważne! bezrobotny nie zostaje pozbawiony statusu, lecz zasiłek za ten okres nie przysługuje). Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą nie może przekroczyć łącznie 30 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

9. Zawiadomić PUP o zmianie miejsca zamieszkania, skutkującym zmianą właściwego PUP i wskazać wybrany przez siebie PUP, do którego Urząd ma przesłać dokumenty zgromadzone w związku z rejestracją;

10. informować o wszelkich zmianach danych przedstawionych w dniu rejestracji oraz w złożonych oświadczeniach w terminie 
7 dni od ich wystąpienia 
11. podać adres do korespondencji, jeśli jest inny niż adres zamieszkania;

12. zarejestrować się w ciągu 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia  za pracę miesięcznie, jeżeli przed utratą statusu pobierał zasiłek, a utrata statusu nastąpiła 
z wymienionych powodów na okres krótszy niż 365 dni. W takim przypadku bezrobotny posiada prawa do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia. Uchybienie 14 dniowemu terminowi wskazanemu powyżej skutkuje ponownym ustaleniem przyznania bądź odmowy przyznania prawa do zasiłku.   
II. Bezrobotny traci statusu osoby bezrobotnej, jeżeli:

1. podejmuje zatrudnienie (stosunek pracy, stosunek służbowy, praca nakładcza) lub inną pracę zarobkową (umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieło albo w okresie członkowstwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej lub spółdzielni kółek i usług rolniczych);

2. nie spełnia warunku zdolności i gotowości do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy, a jeżeli jest osobą niepełnosprawną w co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy obowiązującego w danym zawodzie lub służbie;
3. posiada stałe źródło dochodu;

4. podejmie naukę w szkole, z wyjątkiem szkoły dla dorosłych, branżowej szkole II stopnia, w szkole policealnej lub na studiach niestacjonarnych; 

5. podejmie kształcenie na studiach stacjonarnych;
6. osiągnie wiek emerytalny, o którym mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;
7. nabędzie prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wys. przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę;
8. nabędzie prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wys. co najmniej najniższej emerytury lub renty z tyt. niezdolności do pracy;
9. podejmie działalność gospodarczą, zgodnie z datą wskazaną we wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej; 
10. podejmie działalność gospodarczą po okresie zawieszenia tej działalności;   

11. osiągnie przychód należny z działalności nieewidencjonowanej przekraczający w danym miesiącu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia; działalność ta staje się działalnością gospodarczą, począwszy od dnia, w którym nastąpiło przekroczenie wysokości 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia;

12. zostanie tymczasowo aresztowany lub odbywa karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego;

13. uzyska miesięcznie przychód w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
14. otrzyma na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłek stały;

15. otrzyma na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tyt. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania;
16. pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawcę;

17. podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników (np.: podleganie ubezpieczeniu społecznemu z tyt. pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia czy stażu zorganizowanego przez inną jednostkę niż PUP;
18. podlega obowiązkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym 
w państwach określonych w ustawie o runku pracy i służbach zatrudnienia,

19. prowadzi działalność gospodarczą w innym państwie,

20. zostanie członkiem zarządu, prokurentem, członkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spółki kapitałowej

21. zostanie wspólnikiem spółki jawnej, partnerem lub członkiem zarządu w półce partnerskiej, komplementariuszem 
w spółce komandytowej, komplementariuszem lub członkiem rady nadzorczej w spółce komandytowo- akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spółki osobowej,

22. zostanie dyrektorem w radzie dyrektorów,

23. zostanie prokurentem lub pełnomocnikiem przedsiębiorcy będącego osobą fizyczna prowadzącą działalność gospodarczą

24. otrzyma świadczenie przedemerytalne, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek chorobowy, macierzyński lub zasiłek 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego;
25. rozpocznie realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisze kontrakt socjalny w ramach zawartego porozumienia z ośrodkiem pomocy społecznej;
26. otrzyma jednorazowo środki z Funduszu Pracy, PFRON lub inne środki publiczne na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej lub na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 
27. otrzyma pożyczkę ze środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej; 

28. odmówi bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji prac społecznie użytecznych-  pozbawienie statusu następuje od dnia odmowy na okres 90 dni;  

29. nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną 
w ustawie- pozbawienie statusu bezrobotnego następuje po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP na okres 90 dni;                                                                                       

30. z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podejmie lub przerwie realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej- utrata statusu następuje na okres 90 dni; 
31. pozostaje niezdolny do pracy, z wyjątkiem kobiety w ciąży, wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okres niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 180- dniowego;
32. nie przedstawi zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym na druku zgodnym ze wzorem ustalonym przez ZUS za pośrednictwem systemu teleinformatycznego w formie dokumentu elektronicznego albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy o świadczeniach pieniężnych 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa- dotyczy osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium; 
33. złoży wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
34. odmówi udziału w przygotowaniu indywidualnego planu działania lub przerwie z własnej winy IPD- pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres 90 dni,  

35. upłynął okres 3 lat od dnia rejestracji, przez który przysługuje status bezrobotnego- ponowne nabycie statusu bezrobotnego może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji po upływie 90 dni;   

36. nie zawiadomi PUP o zamierzonym pobycie za granicą lub pobyt ten przekroczył 30 dni- pozbawienie statusu bezrobotnego następuje odpowiednio z dniem pierwszego dnia pobytu za granicą lub z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 30- dniowego na okres 90 dni.  
· Ważne !  Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
- wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy, jeżeli wolontariusz przedstawi 
w PUP porozumienie z korzystającym;

- odbywanie praktyki absolwenckiej, jeżeli praktykant przedstawi w PUP umowę o praktykę.
- pełnienie bez wynagrodzenia funkcji członka statutowych władz organizacji pozarządowej, jeżeli członek przedstawi właściwemu PUP oświadczenie organizacji, w której władzach zasiada, potwierdzające pełnioną przez niego funkcję 
i niepobieranie wynagrodzenia z tytułu jej pełnienia.

III. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalendarzowy od dnia zarejestrowania się  we właściwym pup, z zastrzeżeniem przepisu art. 218 ustawy:
1. w okresie 18 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy, z zastrzeżeniem art. 261- 265 ustawy; w okresie tym nie uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie dłużej niż 30 dni,

2) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

3) świadczył usługi na podstawie umów cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być opłacone składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, 
z zastrzeżeniem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca

4) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy z tytułu prowadzenia pozarolniczej działalności lub współpracy, z zastrzeżeniem art. 261, przy czym podstawę wymiaru tych składek stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę;

5) wykonywał pracę w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

6) wykonywał pracę w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, będąc członkiem tej spółdzielni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę,

7) opłacał składkę na Fundusz Pracy w związku z pracą za granicą u pracodawcy zagranicznego w państwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d, w wysokości 9,75% przeciętnego wynagrodzenia za każdy miesiąc zatrudnienia,

8) był zatrudniony za granicą i przybył do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

9) był zatrudniony, pełnił służbę lub wykonywał inną pracę zarobkową i osiągał wynagrodzenie lub dochód, od którego istnieje obowiązek opłacania składki na Fundusz Pracy.

2. 
Do 365 dni, o których mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza się również okresy:

1) zawodowej służby wojskowej, zasadniczej służby wojskowej, terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie, służby w aktywnej rezerwie w dniach tej służby, odbywania ćwiczeń wojskowych w ramach pasywnej rezerwy, służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny lub służby zastępczej oraz służby 
w charakterze personelu obrony cywilnej, skierowanego przez właściwy organ obrony cywilnej do wykonania zadań 
w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a także służby w charakterze funkcjonariusza, o którym mowa w ustawie 
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego (…) oraz ich rodzin; 

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrębnych przepisów;

3) pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy, renty inwalidzkiej, renty szkoleniowej oraz przypadające po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności  lub współpracy okresy pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli podstawę wymiaru tych zasiłków i świadczenia, z uwzględnieniem kwoty składek na ubezpieczenia społeczne, stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;

4) niewymienione wcześniej, za które były opłacane składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, jeżeli podstawę wymiaru składek stanowiła kwota wynosząca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę;

5) za które przyznano odszkodowanie z tytułu niezgodnego z przepisami rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy lub stosunku służbowego, oraz okres, za który wypłacono pracownikowi odszkodowanie z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia umowy o pracę;

6) świadczenia usług na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytułu niezdolności do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tego świadczenia z prawem do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;

10) pobierania świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku opiekuńczego na podstawie przepisów 
o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłku dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 
11) podlegania obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6c ust. 1 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych
12) finansowania składek za ubezpieczonego ze środków, o których mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 
i Fundusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę.
3.  Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zakładów karnych i aresztów śledczych, zarejestrowanym 
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jeżeli suma okresów przypadających w okresie 18 miesięcy przed ostatnim pozbawieniem wolności oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolności wynosiła co najmniej 365 dni, przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. W przypadku pozbawienia wolności w okresie pobierania zasiłku, po zwolnieniu 
z zakładu karnego lub aresztu śledczego przysługuje prawo do zasiłku na okres skrócony o okres pobierania zasiłku przed pozbawieniem wolności i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolności w okresie, o którym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasiłku przysługuje na okres na jaki zostałoby przyznane po upływie okresu wskazanego 
w art. 220 ust. 2 gdyby pozbawienie wolności nie miało miejsca.
4.  Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej lub okresowej służby wojskowej, jeżeli okres jej odbywania wynosił co najmniej 240 dni i przypadał w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania się w PUP.
· Ważne! W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po dniu zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa
 

IV.  Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu od dnia zarejestrowania przez okres 180 dni (Ważne! 365 dni dla bezrobotnych: niepełnosprawnych, będących członkami rodzin wielodzietnych posiadających Kartę Dużej Rodziny, powyżej 
50 roku życia oraz posiadających jednocześnie co najmniej 20 letni okres wymieniony w ustawie w art. 218, którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności, a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego, lub samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko 
w wieku do 18 roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego do 24. roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności) z wyjątkiem, gdy:

1. Rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy na mocy porozumienia stron, chyba że porozumienie stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadłości, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia  z przyczyn dotyczących pracodawcy- zasiłek przysługuje po  90 dniach od dnia zarejestrowania się w pup;

2. otrzymał przewidziane w odrębnych przepisach świadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieniężnego za urlop górniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasiłkowej, pieniężnej po zasiłku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieniężnej bezwarunkowej – zasiłek przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał świadczenie;

3. otrzymał odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę, - zasiłek przysługuje po upływie okresu, za który otrzymał odszkodowanie;  

4. zarejestrował się jako bezrobotny w okresie, zgłoszonego do ewidencji działalności gospodarczej, zawieszenia wykonywania tej działalności, jeżeli okres prowadzenia tej działalności stanowi podstawę lub jest uwzględniany do nabycia prawa do zasiłku – prawo do zasiłku przysługuje po upływie 90 dni od dnia zarejestrowania w pup; 

5. odbywa odpłatną praktykę absolwencką i otrzymuje z tego tyt. miesięczne świadczenie pieniężne w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę – prawo do zasiłku przysługuje po zakończeniu odbywania praktyki absolwenckiej

6. z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej- prawo do zasiłku przysługuje po upływie 90 dni
7. odmówił bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych- po upływie 90 dni, 

odmówił udziału w przygotowaniu IPD- prawo do zasiłku przysługuje po upływie 90 dni,

8. nastąpiła utrata statusu bezrobotnego.
Ważne! Prawo do zasiłku nie przysługuje w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego za wypowiedzeniem (chyba że nastąpiło to z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub tryb art. 55 §1 i 11 Kodeksu Pracy), 
w związku ze spowodowaniem rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego ze swej winy oraz gdy rozwiązano ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starostę do pracodawcy otrzymującego w związku z tym skierowaniem środki z Funduszu Pracy. 
Ważne! Powyższe nie ma zastosowania w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasiłku. 
V. Dodatek aktywizacyjny

1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli podjął:
1) Samodzielnie zatrudnienie, inną pracę zarobkową 

2) Z własnej inicjatywy działalność gospodarczą 

2. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:

1) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

2) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

3) przebywania na urlopie bezpłatnym;

4) nieobecności nieusprawiedliwionej;

5) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania środków na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;

6) podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej;

7) zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.
3. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

4. Dodatek aktywizacyjny dla prowadzącego działalność gospodarczą stanowi pomoc de minimis. 

VI. Informacje ogólne 
1. Zasiłki, stypendia i dodatek aktywizacyjny wypłaca się na rachunek płatniczy. 
2. Pobieranie uposażenia przez żołnierzy odbywających ćwiczenia wojskowe oraz pełniącym służbę w aktywnej rezerwie, powoduje zawieszenie na ten czas prawa do zasiłku dla bezrobotnych. 
3. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne obowiązana jest do jego zwrotu wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne w terminie 30 dni od dnia doręczenia decyzji;
4. Roszczenia z tytułu zasiłków, stypendiów i innych świadczeń pieniężnych finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do ich nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia powiatowego urzędu pracy wygasają z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty.

5. Roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych i innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 12 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich pobrania. 
6. Za nienależnie pobrane świadczenie uważa się:

1) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach,

2) świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę pobierającą to świadczenie;
3) koszt badań lekarskich i psychologicznych, poniesionych w przypadku a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;

4) koszt przejazdu, poniesiony w przypadku: a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;

5) koszt zakwaterowania, poniesiony w przypadku: a) skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez osobę lub b) niepodjęcia lub przerwania formy pomocy z własnej winy;

6) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia;

7) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego (…) oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

8) koszty szkolenia w przypadkach określonych w ustawie lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;

9) koszty stażu (badań lekarskich, przejazdu, zakwaterowania) w przypadkach określonych w ustawie lub gdy sfinansowanie tych kosztów nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd starosty przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;

10) zasiłek wypłacony za okres, za który w związku z orzeczeniem sądu wypłacono: a) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub b) odszkodowanie z tytułu nieuzasadnionego lub naruszającego przepisy 
o wypowiadaniu umowy o pracę wypowiedzenia umowy o pracę, lub c) odszkodowanie z tytułu rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisów o rozwiązaniu umowy o pracę w tym trybie;

11) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego;

12) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego.

Ważne! O świadczeniu nienależnie pobranym można mówić wtedy, gdy strona w momencie zgłoszenia się do urzędu pracy w celu uzyskania statusu bezrobotnego i przysługujących mu w związku z tym statusem świadczeń, "będąc świadoma - w wyniku udzielonego jej pouczenia - prawnego znaczenia określonych faktów oraz okoliczności decydujących o uznaniu za osobę bezrobotną (...) okoliczności lub fakty te zataja lub oświadcza nieprawdę". Po drugie, za nienależne trzeba też uznać świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę świadczenie pobierającą. Pouczenie powinno być udzielone w sposób zrozumiały i niebudzący wątpliwości co do utraty prawa do świadczenia. 
OŚWIADCZENIE:
Zostałem/am pouczony/a o obowiązku:
1. utrzymywania kontaktu z Powiatowym Urzędem Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia,

2.   złożenia pisemnego oświadczenia o przychodach w terminie 7 dni od ich uzyskania oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie,
3.   Zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św. o fakcie wyjazdu za granicę,

4.   zawiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św. o zamiarze zmiany miejsca zamieszkania skutkującego zmianą właściwości PUP
5.   niezwłocznym powiadomieniu Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Św. o pobieraniu stypendium szkoleniowego w okresie szkolenia zorganizowanego przez inny podmiot niż pup i z tego tytułu objęciu ubezpieczeniem społecznym przez tę jednostkę,
6.   zawiadomienia PUP w terminie 7 dni o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do świadczeń przewidzianych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 
Dokonałam/łem rejestracji w Urzędzie Pracy właściwym dla mojego miejsca zamieszkania (zgodnie z definicją ustawową Kodeksu cywilnego miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu).
Otrzymałem/łam jeden egzemplarz i zapoznałem się z informacjami zawartymi w „Informacji o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących prawach i obowiązkach wynikających z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz formach pomocy określonych w ustawie”. Przyjmuję do wiadomości treść informacji zawartych 
w „Informacja o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących prawach i obowiązkach wynikających 
z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz formach pomocy określonych w ustawie”. Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczam, że zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego oraz o przysługujących mi prawach i obowiązkach wynikających z ustawy oraz formach pomocy określonych 
w ustawie.  
………………….………………………                    
……………………………..                    

  ..……………………..………
                         podpis pracownika                                 
                                   data                                                                             podpis bezrobotnego 
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