INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W POWIECIE OSTROWIECKIM NA KONIEC MAJA 2025 R.

PUP Ostrowiec $w.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim

wedlug stanu na koniec maja 2025 roku

Dane o bezrobotnyvch ze sprawozdania MRiPS-01:

razem kobiety razem kobiety

Wszyscy aktywni bezrobotni korzvstajacy z obstugzi PUP:

3391 | 226 0 20




Struktura bezrobocia w Powiecie Ostrowieckim wedlug stanu na koniec maja
2025 roku

Zarejestrowai ogolem
Poprzednio pracujacy 2746 1334
Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 132 75
Z prawem do zasilku 611 322
Bez kwalifikacji zawodowych 1020 492
Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia 767 400
Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia 37 190
W okresie do 12 miesi¢cy od daty ukonczenia szkoly 93 43
Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia 801 293
Dlugotrwale bezrobotni 1468 797
Korzystajacy ze §wiadczen pomocy spolecznej 17 15
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 418 370
Niepelmosprawni bezrobotni 454 207

Zmiany w miesigcu

2024 |

Zarejestrowani w miesiacu ogélem 436
Z tego: osoby dotychczas niepracujace 80
Wyrejestrowani ogélem 451
Z tego: podjecie pracy 250

Bezrobotni wg stanu na koniec maja 2024 r. — 3169 ( bez zmian)
Bezrobotni wg stanu na koniec kwietnia 2025 r. — 3239 ( 0s6b mniej o 70 tj. 0 2,2 %)

Zmiany poziomu bezrobocia w odniesieniu do kwietnia 2025 roku:
e Mezczyzn mniej o 67 tj. 4 %
e Kobiet mniej o 3 tj. 0,2 %

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2025 r.: 10,5% (przed rokiem tj. IV/2024 r.: 10,4 %)
Polska :802,7 tys. Stopa : 5,2%
Wojewédztwo: 32,5 tys. bezrobotnych. Stopa: 7,6 %



Stopa bezrobocia wedlug stanu na koniec lutego w latach

2024-2025
Stopa bezrobocia w Powiecie 104 10,5
Stopa bezrobocia w Wojewodztwie 7,6 7,6
Stopa bezrobocia w Polsce 5.1 5,2

Poréownujac stope bezrobocia rejestrowanego w odniesieniu do minionego roku obserwuje

si¢:
¢ dla Powiatu wzrost 0,1 punktu procentowego;

e dla Wojewodztwa nie zaobserwowano zmiany;

e dla Polski wzrost 0,1 punktu procentowego;

Poziom bezrobocia wedlug stanu na koniec maja w latach 2024 — 2025

Zmiany poziomu bezrobocia w okresach
styczen- maj 2024-2025
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1. Udzial gmin w strukturze bezrobocia powiatu:

@ Ostrowiec Sw. 1953
Bodzechd
@ Baltow 96 ° fi;, .
Bodzechow 446
Cmielow 220
Cmieléw
' Kunéw 296 7%
? Wasniow 158
' Razem 3169 Kunow
Wasniow 9%

5%

2. Struktura wiekowa bezrobotnych:

TR [l 3T, 194 5 | 5 | 31 | 38 | 40

2534 776 445 27 117 61 78 48
3544 824 532 22 112 48 78 32
45-54 733 484 22 104 46 57 20
5559 279 181 7 30 20 22 12
60 lat 186 114 5 30 14 23 7
1 wiecej
Rhzerm 3169 1950 98 446 220 296 159

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie stanowig osoby w wieku 35-44 oraz 25-34
lat. Niemal w kazdej gminie grupy te zawieraja najwigcej oséb, nie wystepuja réwniez
duze rozbieznosci w rozkladzie grup wiekowych pomi¢dzy gminami.



Bezrobotni wedtug wieku w gminach powiatu
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3. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie:

wyzsze 448 307 8 57 25 37 14
policealne 804 517 21 109 40 81 36
i Srednie
zawodowe
Srednie 459 316 12 52 24 36 19
ogolnoksztalcace
zasadnicze 767 421 32 126 68 80 40
zawodowe
gimnazjalne 691 392 23 102 63 62 49
1 ponizej
Razem 3169 1953 96 446 220 296 158

Najliczniejsza grupg bezrobotnych sg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

oraz policealnym i Srednim zawodowym. Nieco mniej os6b posiada wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej, a najmniej $rednie ogélnoksztalcace.



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w gminach powiatu
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4. Podzial bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy:

ol | 369 | 230 [ 9 44 24 | 33 20

1-3 486 300 21 65 34 42 24
3.6 590 371 22 72 38 58 29
6-12 641 378 14 90 48 77 34
1204 543 328 20 90 33 47 25
S, 540 337 10 85 43 39 26
Razem 3169 1953 96 446 220 296 158

Najwiecej o0s6b  bezrobotnych pozostaje bez pracy przez 1-3  miesi¢cy
oraz 6-12. Najmniej liczna grupa stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy
do 1 miesiaca.



Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy w miesigcach
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5. Rejestracje oséb bezrobotnych w okresie styczen — maj 2025 roku:

kobiety 1120 1078 -42 -3,8
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy 367 303 -64 -17,4
rejestrujacy si¢ po raz kolejny 2169 2121 -48 -2,2
z prawem do zasitku 773 741 -32 -4,1
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 90 106 16 17,8
osoby do 30 roku zycia 790 712 -78 -9,9
w tym: osoby do 25 roku zycia 439 384 -55 -12,5
dlugotrwale bezrobotni 657 681 24 3,7
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia 547 524 -23 -4,2
osoby niepelnosprawne 420 362 -58 -13,8
osoby bez kwalifikacji zawodowych 851 806 -45 -5,3
osoby bez doswiadczenia zawodowego 535 498 -37 -6,9
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia -13 -7,8
ukonczenia nauki 167 o
Zamieszkali na wsi 793 789 -4 -0,5




6. Wylaczenia z ewidencji 0s6b bezrobotnych w okresie styczen — maj 2025
roku:

Ogolem, z tego: 2592 2521 | 71 2,7
Podjecie pracy 1372 1419 47 3,4
z tego: | podjecie pracy niesubsydiowanej 873 431 -442 -50,6
podjecie pracy subsydiowanej 499 088 489 98,0
rozpoczecie szkolenia 29 22 -7 -24,1
rozpoczecie stazu 303 274 -29 -9,6
rozpoczecie pracy spotecznie uzyteczne) 24 23 -1 -4,2
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia -2 -33,3
odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy 6 4
pomocy
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 381 346 -35 -9,2
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 177 168 -9 -5,1
podjecia nauki 0 0 0 0
osiggniecia wieku emerytalnego 32 46 14 43,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 3 -7 -70,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 112 11 -101 -90,2
pozostale 146 205 59 40,4

7. Uczestnictwo os6b bezrobotnych w formach aktywizacji zawodowej
w okresie styczen — maj 2025 roku:

prace iterwencyne ' B i 1 1 7 1 X

roboty publiczne 127 96 -31 -24.4

podjecie dziatalno$ci gospodarczej 65 48 -17 -26,2

podjecie zatrudnienia w ramach refundacji 50 0 -50 -100,0

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 24 36 12 50,0

w ramach bonu na zasiedlenie

podjecie pracy w ramach dofinansowania 11 0 0,0

wynagrodzenia za zatrudnienie 11

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

Razem praca subsydiowana 2479 2401 -78 -3,1

staze 303 274 -29 -9,6

szkolenia 29 )2, -7 -24,1

prace spolecznie uzyteczne 24 23 -1 -4,2

Razem 356 319 -37 -10,4
Ogoélem 2835 2720 -115 -4,1




8. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
w okresie styczen — maj 2025 roku:

Ogélem 1118 966 -13,6
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 706 644 -62 -8,8
Miejsca aktywizacji zawodowej 412 322 -90 -21,8

staze 387 297 -90 -233
E wtym prace spolecznie uzyteczne 25 25 0 0
‘% | Dla niepetnosprawnych 31 27 -4 -12,9
[3 Liczba subsydiowanych miejsc pracy 303 631 -122 -15,2
i miejsc aktywizacji zawodowej
Zatrudnienie niesubsydiowane 315 285 -30 0,0
Sektor publiczny 375 832 -43 -11,5

Zawody w jakich najczesciej poszukiwani byli pracownicy:
o  Pomocniczy robotnik drogowy — 56 ofert (6,2%);
® Robotnik gospodarczy — 53 oferty (5,9%);
o Sprzedawca — 41 ofert (4,6%);
o Pracownik produkcji — 39 ofert (4,3%);
e Pracownik biurowy — 26 ofert (2,9%);
e Pracownik ochrony fizycznej — 22 oferty (2,4%);
e Technik administracji — 22 oferty (2,4%).

Zawody jakie najczesSciej reprezentowali rejestrujacy si¢ bezrobotni:

o  Sprzedawca — 190 osob (7,8%);

o Kucharz — 74 osoby (3,1%);

e Pomocniczy robotnik budowlany — 53 osoby (2,2%);
o Technik ekonomista — 49 osob (2,0%);

e  Robotnik gospodarczy — 46 osob (1,9%);

o  Fryzjer — 41 osob (1,7%);

o Slusarz — 31 os6b (1,3%).

Bezrobotni bez zawodu stanowili 17,5% ogdtu (424 osoby).



9. Poziom $rodkéw, przeznaczonmych na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych

oraz ksztalcenie ustawiczne pracownikéw w 2025 roku to kwota 14 983 965,35 zl, w

tym:

e Europejski Fundusz Spoteczny PLUS: 5 029 866,17 zt (35,92%);

e Fundusz Pracy (z rezerwg Funduszu Pracy): 8 262 410,14z (52,00%);
e Krajowy Fundusz Szkoleniowy: 791 689,04 zi (5,65%);

e Srodki PFRON: 900 000,00 zI (6,43%).

Zrédta finansowania w 2025 roku

W EFS+
FP
m KFS

m PFRON

Zaangazowanie i poziom wykorzystania $rodkow oraz liczba osob objetych wsparciem na

koniec maja 2025 r.

94,97% 477

Fundusz Pracy 6 915 000

Srodki pozyskane z ,,rezerwy”
Funduszu Pracy — program
aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach 106 000 10,80% 15

wysokiego bezrobocia

EFS+ 4 662 000 93,02% 263
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 775 000 97,89% 394
PFRON 653 000 72,55% 15

Ogolem 13 111 000 93,09% 1164




10. Warsztaty w szkolach — 146 oséb

Warsztaty zawodoznawcze z zakresu informacji na temat rynku pracy, planowania kariery

zawodowej, przedsigbiorczosci, okreslenia predyspozycji zawodowych itp.
W pierwszym kwartale zaplanowano sze$¢ wizyt w szkolach — warsztaty dla 14 klas.

% 10.01.2025; 14.01.2025 Warsztaty z uczniami 6smych i siédmych klas Szkoty
Podstawowej w Cmielowie.

< 04.02.2025 Warsztaty z uczniami 5 klas Zespohu Szk6t nr 2 w Ostroweu Swietokrzyskim

% 07.02.2025 Warsztaty z uczniami klas 71 8 Szkoly Podstawowej w Baltowie

< 19.02.2025 ,, Wirtualny $wiat zawodow” warsztaty w Szkole Podstawowe;j

% w Czestocicach

% 05.03.2025 ,, Wirtualny $wiat zawodéw — nauka przez zabawe z okularami VR”
warsztaty w Szkole Podstawowej w SMS spotkanie dla mtodych

< 02.04.2025 ,Profesjonalnie i z pasjg — jak zaplanowa¢ karierg zawodowg”.

«» 21.05.2025 Wazne wybory uczniéw Szkoty Podstawowej w Mominie —dalsze
ksztalcenie i planowanie kariery zawodowej. Kompetencje cyfrowe w dobie rozwoju
nowoczesnych technologii XXI wieku.

% 29.05.2025 Wazne wybory uczniéw Szkotly Podstawowej w Janiku i Nietulisku Duzym—dalsze

ksztalcenie i planowanie kariery zawodowej. Kompetencje cyfrowe w dobie rozwoju nowoczesnych

technologii XXI wieku.
< 05.06.2025 Warsztaty z uczniami 7 klasy Szkoty podstawowej w Szkole Mistrzostwa

Sportowego w Ostrowcu Sw.

% 06.06.2025 Warsztaty z uczniami 1 i 2 klasy Szkoty Sredniej w Szkole Mistrzostwa

Sportowego w Ostrowcu Sw

11.Grupowe porady zawodowe - 57 0s6b

Nawigzana wspolpraca z WUP w Kielcach, Akademig Przedsiebiorczosci
w  Starachowicach, Komendg Powiatows Policji w Ostrowcu Swietokrzyskim

i Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich, w zakresie prowadzenia porad
grupowych.

% 19.02.2025 ,,0 efektywnosci jak zawsze mie¢ czas”
< 12.03.2025 ,Ushigi szkoleniowe - oferta Akademii Przedsigbiorczosci
w Starachowicach oraz Powiatowego urzedu Pracy”- spotkanie dla mtodych

¢ 26.03.2025 ,,Stres — czy to brzmi groznie”



O/
0'0

R/
**

23.05.2025 ,,Dziatalno$¢ gospodarcza z wykorzystaniem funduszy europejskich”

28.05.2025 ,,Warsztaty skutecznej autoprezentacji 1 budowania wizerunku zawodowego”

12.Grupowe informacje zawodowe — 82 osoby

Nawigzana wspolpraca z WUP w Kielcach, MCK (OHP) i Lokalnym Punktem Informacyjnym

Funduszy Europejskich w zakresie prowadzenia informacji grupowych.

06.02.2025 ,, EURES — bezpieczny sposOb na prace za granica”

19.02.2025 ,, Wirtualny $wiat zawodéw — nauka przez zabawe z okularami VR”
warsztaty w Szkole Podstawowej w Czgstocicach

05.03.2025 ,, Wirtualny $wiat zawod6w — nauka przez zabawg z okularami VR”
warsztaty w Szkole Podstawowej w SMS spotkanie dla mlodych

05.03.2025 ,, Kompetencje przysztosci — co liczy si¢ na rynku pracy”

Spotkania grupowe w ramach Punktu Informacji Dla Mlodziezy — 38 0s6b

14.05.2025 " Kompetencje przyszlosci , co liczy sie na rynku pracy- spotkanie dla
mtodych”

04.06.2025 " Kompetencje przysztosci , co liczy si¢ na rynku pracy- spotkanie dla
mlodych”



13.Punkt dla mlodziezy — 88 oséb
X W dniu 19.02.2025 roku w naszym urzedzie odbyta si¢ w ramach Punktu Informacji dla

>

Mtodziezy grupowa porada zawodowa .

Zajgcia prowadzone byly przy udziale doradcy zawodowego z Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach - Pani Agnieszki Serek.
Temat przewodni zajec to ,,0 efektywnosci jak zawsze mieé czas”
Celem spotkania byto przekazanie uczestnikom wiedzy jak efektywnie zarzadza¢ czasem.

<o " Kompetencje przysziosci , co cenig pracodawcy- spotkanie dla mlodych” wspierajaca
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w dziataniach majacych na celu powrét na rynek pracy.
Zajgcia prowadzone byly przy udziale doradcéw zawodowych z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Kielcach.

Celem spotkania bylo przekazanie miodym ludziom informacji dotyczacych rynku pracy,

zawodow przeszlosci , planowania drogi zawodowe;j i edukacyjnej.

<> W dniu 12.03.2025 w naszym urzg¢dzie odbyla sie grupowa porada zawodowa w ramach
Punktu Informacji dla Mlodziezy , Planowanie rozwoju zawodowego - jak wyznaczaé

1 realizowaé cele zawodowe "



Zajecia prowadzone byly przez doradczynie zawodowe przy udziale pracownika zajmujacego

si¢ w PUP organizacja szkolen grupowych i indywidualnych Panig Malgorzate Gadek.

Aby wzbogaci¢ tematyke porady gosciliSmy przedstawicieli Akademii Przedsigbiorczosci ze
Starachowic , ktdrzy przedstawili swojg oferte szkoleniowa oraz przyblizyli obecnie
realizowany projekt , w ktérym uczestnicy moga polaczy¢ zdobywanie nowych kwalifikacji

zawodowych z praktycznym wykorzystaniem nowych umiej¢tnoscei.

% 14.05.2025 " Kompetencje przyszlosci , co liczy si¢ na rynku pracy- spotkanie dla
miodych”

Zajecia prowadzone byly przy udziale doradcéw zawodowych z Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Kielcach .

Celem spotkania bylo przygotowanie uczestnikow do $wiadomego uczestnictwa w procesie
poszukiwania pracy oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu o kompetencje

przyszlosci cenione przez pracodawcow.

& 23.05.2025 Temat: Dzialalnos¢ gospodarcza z wykorzystaniem funduszy europejskich-
spotkanie w ramach Punktu Informacji dla Mtlodziezy Doradcy zawodowi przedstawili
informacje na temat roli planowania kariery zawodowej oraz mozliwosci
samozatrudnienia jako jednej z form rozwoju zawodowego.

Przedstawiciel PIFE zaprezentowal aktualne programy i inicjatywy finansowane ze
srodkéw UE, z ktorych mogg skorzystaé osoby do 30. roku zycia planujace zatozenie
firmy.

Cel spotkania: Spotkanie mialo na celu przyblizenie mlodym osobom, planujacym
zatozy¢ wlasng dziatalnosé gospodarcza, dostgpnych form wsparcia ze $rodkoéw unijnych
oraz oméwienie procedur zwigzanych z pozyskaniem dofinansowania.

& 28.05.2025 W dniu 28.05.2025 w naszym urzedzie odbyla si¢ grupowa porada
zawodowa Zajecia prowadzone byly przy udziale doradcy zawodowego Mtodziezowego
Centrum, Kariery - Pani Lidii Zak. Temat przewodni zaje¢ to ,,Warsztaty skutecznej
autoprezentacji i budowania wizerunku zawodowego”. Celem spotkania bylo
przygotowanie uczestnikow do skutecznej autoprezentacji i budowania wizerunku

zawodowego.

R/
L 44

04.06.2025 " Kompetencje przysztosci , co liczy si¢ na rynku pracy- spotkanie dia
mlodych”
Zajecia prowadzone byly przy udziale doradcow zawodowych z Centrum Informacji i

Planowania Kariery Zawodowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Kielcach .



Celem spotkania bylo przygotowanie uczestnikéw do $wiadomego uczestnictwa w
procesie poszukiwania pracy oraz planowania wlasnego rozwoju zawodowego w oparciu

o kompetencje przysztosci cenione przez pracodawcow.

14.Konsultacje indywidualne — 28 oséb
Konsultacje z osobami mlodymi z zakresu:
% Rozpoczecie 1 prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;

< Planowanie rozwoju zawodowego

% Przygotowanie do spotkania z pracodawca

15.Planowane dzialania:

¢ 24.06.2025 porada grupowa Ekonomia Spoteczna - zatrudnienie w III sektorze,
organizacje pozarzagdowe, przedsigbiorczos¢ spoteczna, abc wolontariatu.

v Warsztaty poprowadzi Jarostaw Kuba i doradczynie zawodowe

X4

25.06.2025 porada grupowa " Warsztaty skutecznej autoprezentacji budowania

L)

wizerunku zawodowego."
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