Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia 26.01.2026 r.

REGULAMIN

W sprawie przyznawania refundacji ze S$rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanej refundacji, w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej jej
przyznania, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Niniejszy regulamin ustanowiono na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

PODSTAWA PRAWNA

1.
2.

7.

8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.,
w sprawie wnioskOw i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz o
refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r., w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 02 lutego 2016 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotdéwstwie;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r., w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r., w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym;

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow oraz inne ustawy dotyczace dziatalno$ci
gospodarczej;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny;

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i
przedsicbiorcow;

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i inne przepisy ustaw i rozporzadzen UE
regulujace przedmiot ochrony danych osobowych;

Postanowienia ogolne

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.

e

Funduszu — oznacza to $rodki pochodzace z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+);

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Ostrowieckiego;

Refundacji — oznacza to srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

Whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecig¢tne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku



Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

7. Przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow;

8. Wnhnioskodawcy — oznacza to beneficjenta okre$lonego w obowiazujacych przepisach, ktory ztozyt
wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

9. Podmiocie — oznacza to wnioskodawce z ktorym zostata zawarta umowa w sprawie przyznania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

10. Umowie — oznacza to umowg¢ zawartg pomiedzy Powiatem Ostrowieckim reprezentowanym przez
Staroste Ostrowieckiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu
Swietokrzyskim, a podmiotem zamierzajacym wyposazyé lub doposazyé stanowisko pracy;

11. Poszukujacym pracy — oznacza to osobe¢ niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawne;;

12. Przyczynach dotyczacych zakladu pracy — 0znacza to:

a) Rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow,

b) Rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) Wygasnigcie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czg$ci na innego pracodawce
1 niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkoéw pracy i ptacy,

d) Rozwigzanie stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.
558 1i 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Prawo do wystgpienia o przyznanie refundacji nie ma charakteru roszczeniowego. Stosunek zobowigzaniowy
powstaje dopiero w momencie zawarcia umowy cywilnej pomigdzy beneficjentem pomocy i Powiatem
Ostrowieckim. Ztozenie wniosku o refundacje nalezy rozumie¢ jako oferte zawarcia umowy. Umowa zostaje
zawarta, gdy strony dojda do porozumienia co do wszystkich jej postanowien.

ROZDZIAL 1
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI

§1
1. Whniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze zlozy¢
przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna
szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w okresie
ostatnich 2 lat bylem / nie bylem prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsigbiorca, w tym ztobek lub klub dziecigey lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow, do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, a w_przypadku
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

stale miejsce wykonywania dziatalnosci lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opickuna znajduje si¢ w powiecie ostrowieckim;

spetnia warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

2. Whniosek o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ producent
rolny, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

3.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

whnioskodawca, 0soby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcag w okresie
ostatnich 2 lat bylem / nie bylem prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych
zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, z
optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z oplacaniem innych danin publicznych;

whnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

przez ostatnie 6 miesigcy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dzial specjalny produkcji
rolnej;

w okresie 6 miesiecy zatrudnial w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy;

stale miejsce wykonywania dziatalnosci lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna znajduje si¢ w powiecie ostrowieckim;

spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

10) spetnia warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6Zn.zm.).

Whiosek o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢ podmiot
zwigzany bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
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nich zaje¢ — Ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby

prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia

4 lutego 2011 r. o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3; podmiot zwigzany bezposrednio ze $wiadczeniem

ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsigbiorcy lub

przedsigbiorstwu spolecznemu, prowadzacym dzialalno$¢ polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych; dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzadzajace wnioskodawcg w okresie
ostatnich 2 lat bylem / nie bylem prawomocnie skazany za przestepstwo skladania falszywych
zeznan lub o$wiadczen, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega na dzien ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

3) wnioskodawca nie zalega na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnil wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesi¢cy lub w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢
gospodarcza krocej niz 6 miesiecy;

6) przedsiebiorstwo spoteczne nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie
ostatnich 6 miesigcy lub w okresie posiadania statusu przedsigbiorstwa spotecznego, w przypadku
gdy posiada ten status krocej niz 6 miesigcy

7) wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

8) wnioskodawca spetnia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Refundacja dokonywana przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi

$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formy

wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, przedsigbiorstwu spotecznemu stanowi pomoc de

minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym

W rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.,

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana na rzecz niepublicznego przedszkolu Ilub niepublicznej innej formy

wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jak rowniez na rzecz ztobka, klubu dziecigcego, przedsicbiorcy

zamierzajgcego zatrudni¢ dziennego opiekuna w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4

lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze §rodkdow publicznych, niezaleznie od jej

formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
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9.

odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Maksymalna przyznana kwota pomocy publicznej de minimis nie moze przekroczy¢: dowolnemu
podmiotowi 300.000 EUR w okresie trzech lat, a w sektorze produkcji rolnej 20.000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w/w pomoc jest
przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w  zakresie produkcji

podstawowej produktow rybotowstwa i akwakultury;

pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno§¢ w sektorze przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa i akwakultury, gdy kwotg pomocy ustalono na

podstawie ceny lub iloéci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu;

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno§¢ zwigzang z produkcja

podstawowa produktow rolnych;

pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania

i wprowadzania do obrotu produktoéw rolnych w jednym z nastepujacych przypadkow:

a) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilo$ci takich produktow nabytych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objgte pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest w czesci lub w catosci producentom surowcow;

pomocy przyznawanej na dzialalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktow,

tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi

z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towaréw i ustug pochodzacych

Z przywozu.
§2

Podmiot zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji na druku
Urzedu z odpowiednimi zatgcznikami. Wniosek zawiera nastepujace informacje:

1)

2)

3)
4)

oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko oraz PESEL w przypadku osoby fizycznej,

b) w przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

c) formg¢ prawng prowadzonej dziatalnosci,

d) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej lub oso6b uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcy, a takze numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

e) adres, adres do doreczen, jezeli jest inny niz adres staty,

f) adres do dorgczen elektronicznych, o ile wnioskodawca ten adres posiada,

g) adres miejsca wykonywania dzialalno$ci oraz adres miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna,

h) adres poczty elektronicznej i numer telefonu wnioskodawcy,

i) numer identyfikacji podatkowej (NIP), a w przypadku niepublicznych przedszkoli i
niepublicznych szkot — numer identyfikacyjny REGON,

j) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

k) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreSlony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD) zwigzanej z tworzonym stanowiskiem pracy, jezeli dotyczy,

I) opis prowadzonej dziatalno$ci wnioskodawcy;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych lub skierowanych opiekunoéw,

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunow,

informacj¢ o rodzaju pracy oraz opis zadan, jakie ma wykonywac¢ skierowany bezrobotny lub

skierowany opiekun na refundowanym stanowisku pracy,



5) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i1 doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun,

6) szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w
szczegblnosci na zakup S$rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, warto$ci niematerialnych Iub
prawnych, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii,

7) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy, zawierajaca
ceny brutto, podatek od towarow i ustug oraz ceny netto wraz ze zrodtami ich finansowania,

8) wnioskowang kwote refundacji - nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo wigcej
niz 4-krotno$¢, jednak nie wiccej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy,

9) informacj¢ o proponowanej formie lub o proponowanych formach zabezpieczenia umowy,

10) podpis osoby lub podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy,

11) inne wyszczego6lnione we wniosku wymagane o$wiadczenia, zaswiadczenia i informacje.

Whniosek o refundacje musi zawiera¢ dane zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umow
0 dofinansowanie podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Dodatkowo wnioskodawca musi spetnia¢ tacznie wszystkie warunki wyszczegélnione w w/wym.
rozporzadzeniu.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokos¢ przyznanej refundacji
okreslona w umowie stanowi kwotg nie wyzszg niz iloczyn kwoty refundacji oraz liczby skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

W przypadku gdy przedsigbiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi
$wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote¢ podatku naliczonego,
refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towarow i ustug.

W przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umowe o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nabegdzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu rownowarto$ci podatku od towaréow i ustug
zakupionych w ramach umowy. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w
ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztoZenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktoérej kwota tego podatku mogta by¢
wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie powoduje
konieczno$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli:

1) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

2) do wniosku zostaty dotgczone wymagane dokumenty,

3) podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki okreslone odpowiednio w art. 155 ust. 1-4 ustawy,

4) Urzad dysponuje $srodkami na jego sfinansowanie.

Urzad oglasza terminy naboru wnioskow, zamieszczajac stosowna informacj¢ na wlasnej stronie
internetowej oraz tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

§3

Whioski w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

rozpatruje Dyrektor, biorgc pod uwage obowigzujgce zasady przyznawania refundacji. Dokonujac oceny

whniosku Urzad bedzie preferowat:

1) wnioskodawcow, ktorzy deklarujg utrzymanie refundowanych stanowisk pracy przez okres dtuzszy
niz 12 czy 18 miesiecy, w zaleznosci od otrzymanej refundacji;

2) celowos¢ oraz racjonalnos¢ wydatkow, w zwigzku z planowanym wyposazeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy;

3) wnioskodawcow, ktorzy dotychczas prawidtowo realizowali zawarte umowy, w przypadku gdy byli
juz beneficjentami pomocy Urzedu.



N

W przypadku duzego zainteresowania przekraczajagcego ustalony limit $rodkoéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, o pozytywnym rozpatrzeniu decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku
oraz kryteria wskazane w ust. 1. Ponadto Urzagd moze zdecydowa¢é o liczbie stanowisk pracy, na ktore
zostala przyznana refundacja.

Do refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus stosuje si¢ dodatkowo warunki i wytyczne zawarte w projekcie.

W razie stwierdzenia brakow we wniosku o refundacje lub btedow rachunkowych oraz innych
oczywistych pomylek Urzad wzywa wnioskodawce do uzupehlienia lub poprawienia wniosku w
Wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

O uwzglednieniu lub 0 odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Whioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja ponownej weryfikacji.

84

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta z
przedsigbiorca, w tym zlobkiem Iub klubem dziecieccym lub podmiotem $wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne, przedsi¢biorstwem spolecznym, niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng
forma wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkota Iub producentem rolnym. Umowa jest
zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierana pomigdzy
Powiatem Ostrowieckim reprezentowanym przez Dyrektora dziatajacego w imieniu Starosty
Ostrowieckiego, a podmiotem w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zobowiazuje podmiot m.in. do:

1) rozliczenia wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, rozliczenie
jest sktadane w terminie do 2 miesiecy od dnia podpisania umowy przez podmiot. Rozliczenie
wydatkéw jest dokonywane na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegdlne towary i ustugi,
sporzadzonego na podstawie optaconych faktur lub innych réwnowaznych dokumentow
ksiggowych, z wyszczegdlnieniem cen brutto, kwot podatku od towarow i ustug oraz cen netto. Do
rozliczenia dotacza si¢ kopie dokumentow potwierdzajacych nabycie towaréw i ustug oraz
dokonanie zaptaty.

2) poinformowania 0 wyposazeniu stanowiska pracy, celem stwierdzenia przez Urzad utworzenie
stanowiska pracy,

3) zlozenia w siedzibie Urzedu oferty pracy dotyczacej skierowania osoby, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi we wniosku o refundacje,

4) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez okres co
najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy (do okresu tego nie wlicza si¢ przerw
w zatrudnieniu, a czas ich trwania przedtuza okres obowigzywania umowy),

5) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez taczny okres wskazany w
umowie w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie,

6) w przypadku gdy podmiot, ktory zawarl umoweg o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ushug
naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od
towarow i ushug zakupionych w ramach umowy. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i ustug
zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia
ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej kwota
tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot rownowartosci podatku od towarow i
ushug po terminie powoduje koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie,

7) niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez okres trwania umowy,

8) w przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, lub rozwigzania umowy
o pracg przez podmiot, ktory zawarl umowe o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia umowy o pracg, starosta kieruje na
zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,



10.

11.

12.

9) w przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowiazek okreslony w ustawie art. 157 ust. 1 pkt 2
lub 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie
lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres,

10) pisemnego informowania Urzedu o wszelkich zmianach majacych wplyw na realizacje
postanowien wynikajacych z zawartej umowy,

11) Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach,

12) Starosta moze odméwic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktore moga powsta¢ w zwigzku z
nieprawidlowa realizacjg umowy.

Przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i skierowaniem
bezrobotnego lub poszukujacego pracy do podmiotu, z ktorym zostatla zawarta umowa o refundacje
kosztbw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, starosta stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana przez staroste¢ na
whniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu kosztoéw poniesionych w okresie od
dnia zawarcia umowy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
stanowisku osoby skierowanej przez Urzad w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie 0raz
spetnieniu innych warunkéw zawartych w umowie, w terminie okreslonym w umowie.
W przypadku refundacji finansowanej ze srodkow EFS+ mogg by¢ okreslone dodatkowe warunki, ktore
musza spetni¢ uczestnicy projektu.
W przypadku gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy bez podatku od towaréw i ustug. Do rozliczenia dotacza si¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych
nabycie towar6w i ustug oraz dokonanie zaptaty (np. faktury, rachunki, inne rownowazne dokumenty
ksiggowe wraz z potwierdzeniem uregulowania platnosci, umowy kupna-sprzedazy wraz z
potwierdzeniem uregulowania ptatnosci oraz dokumentem potwierdzajagcym dokonanie optaty podatku
od tej umowy.
Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi
dotyczy¢ W szczegdlnosci zakupu $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych i
prawnych, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze uzna¢ za prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfikacje wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy.
Do umowy Kkupna-sprzedazy oraz faktury w przypadku zakupu rzeczy uzywanej nalezy dotaczy¢
deklaracje pochodzenia sprzetu potwierdzajaca, ze przedmiot zakupu nie zostal nabyty przez
sprzedajacego ze srodkow publicznych.
Przy zakupach dokonywanych za granica niezbgdne jest przedlozenie dokumentéw przettumaczonych
przez thumacza przysigglego. Koszty poniesione na zakup w walucie obcej zostang przeliczone na PLN
wedtug kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego
stanowigcego rozliczenie.
Starosta weryfikuje utrzymanie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy i zatrudnienia na
tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres wskazany w
umowie.
Jezeli przedsigbiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi
rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia spetnienia
warunkOw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz
zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez
okres 12 lub 18 miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w roku czy podmiot
ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstalo
8



13.

prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyt prawo do obnizenia kwoty
podatku od towarow i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy dokonat
zwrotu rownowartosci podatku od towardow i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP.

Jezeli przedsiebiorcy, w tym zlobkowi lub klubowi dziecigcemu, lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne, przedsigbiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej
formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi rolnemu do dnia spetnienia
warunkOw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg oraz
zatrudnienia na tym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez
okres 12 lub 18 miesiecy, nie bedzie przyslugiwalo prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta na wniosek tego podmiotu moze wyrazi¢ zgode
na zmniejszenie warto$ci zabezpieczenia ustanowionego do umowy o refundacj¢ albo moze przyjac
nowe zabezpieczenie w celu zabezpieczenia zwrotu réwnowarto$ci podatku od towardéw i ustug
zwalniajac jednoczes$nie dotychczasowe zabezpieczenie umowy. Zabezpieczenie zostanie zwolnione po
uptywie terminu, ktory przysluguje podmiotowi na wykazanie prawa do obnizenia kwoty podatku od
towarow 1 ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego, z uwzglednieniem mozliwo$ci obnizenia
kwoty podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej w maksymalnym ustawowym
terminie, tj. 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego.

§5

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy w catosci lub
W czeSci w razie:
1) niedotrzymania zobowigzan, 0 ktérych mowa w 8 4 ust.2,
2) zlozenia niezgodnych z prawda o$wiadczen, zaswiadczen i informacji dotaczonych do wniosku

o refundacjeg,
3) naruszenia innych warunkéw umowy.
W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyl obowigzek okre§lony w art. 157 ust. 1 pkt 2 lub 3 ustawy,
zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia
dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okre§lonym w umowie lub nicutrzymania
stanowiska pracy przez wymagany okres.
W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkoéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktory otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwraca te czgs¢ srodkow, ktora zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia
otrzymania $rodkow do dnia dokonania zwrotu.
Do okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 14 ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w
spadku.
W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem okreslonego
W umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktorych mowa w ust. 3, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okre§lonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.
Zwrot srodkow refundacji jest dokonywany na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu
powiatu w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty.
W przypadku nieuregulowania zobowigzania w okre§lonym terminie podmiot jest zobowigzany do
zwrotu $rodkow z odsetkami ustawowymi za op6znienie od dnia wskazanego w wezwaniu do zaptaty.
Umowa wygasa, gdy strony w peli zrealizuja swoje zobowigzania z niej wynikajace, co prowadzi do
ustania stosunku prawnego.
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1. Formami zabezpieczenia umowy o refundacje sa:
1) porgczenie;
2) weksel in blanco;
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw na prawach lub rzeczach
6) blokada $rodkoéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

2. Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie
weksla in blanco lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.

3. Starosta moze odmoéwi¢ przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane
zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowiazan, ktore moga powsta¢ w zwigzku z
nieprawidlowa realizacjg umowy.

. W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia: w przypadku refundacji na wyposazenie lub
doposazenie 1 stanowiska pracy 2 porgczycieli; W przypadku refundacji na wyposazenie lub
doposazenie 2 lub wiecej stanowisk pracy — 2 lub wiecej poreczycieli, w zaleznosci od wysokosci
przyznanych $rodkow oraz osiaganych przez poreczycieli dochodow.

. W przypadku porgczenia udzielonego przez osobe fizyczng poreczyciel sktada oswiadczenie
0 uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych, z okre$leniem wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac jednocze$nie imie
(imiona), nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza prawdziwosé informacji zawartych w
o$wiadczeniu podpisem.

. Poreczycielem moze by¢:

1) osoba prawna, podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz osoba fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd co najmniej 70%
przecigtnego Wynagrodzenia brutto miesi¢cznie;

2) osoba fizyczna, ktora pozostaje w stosunku pracy z pracodawca niebedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, jest zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony minimum 2 lata od dnia
ztozenia poreczenia, wobec ktorej nie jest prowadzone postgpowanie egzekucyjne oraz
wynagrodzenie za prace nie jest zajete z innych tytutow;

3) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci
oraz nie zalega z optatami w Urzedzie Skarbowym i Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych;

4) posiada prawo do emerytury lub renty;

5) uzyskuje state dochody.

7. Poreczycielem nie moze by¢:

1) pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o udzielenie pomocy;

2) inny podmiot, w ktérym podmiot ubiegajacy sie o udzielenie pomocy posiada udziaty;

3) osoba, ktorej aktualne miesigczne zobowigzania pomniejszaja wynagrodzenie lub dochod ponizej
wymaganej w/w kwoty;

4) osoba, ktora znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia, w okresie probnym lub jest pracownikiem
sezonowym.

8. W przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania w formie weksla z poreczeniem wekslowym
(aval) odpowiednie zastosowanie ma ust. 3-6.

9. W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej lub blokady srodkow zgromadzonych na
rachunku platniczym, zabezpieczenie ustanowione bedzie na okres co najmniej 6 lat i w zwiazku
z tym wysoko$¢ zabezpieczenia stanowi kwota refundacji powickszona o odsetki ustawowe za
opoznienie za okres 6 lat, oraz koszty dochodzenia roszczen. Zniesienie blokady $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym nastapi niezwltocznie po wywigzaniu si¢ z warunkéw umowy,
po otrzymaniu pisemnej dyspozycji Urzedu.

10.W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika,
zabezpieczenie ustanowione bedzie na okres co najmniej 10 lat i w zwiazku z tym wysokos¢
zabezpieczenia stanowi kwota refundacji powigkszona o odsetki ustawowe za opOznienie za okres 10
lat, oraz koszty dochodzenia roszczen. W przypadku tej formy zabezpieczenia konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.
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11. Forma zabezpieczenia weksel in blanco to papier wartosciowy zawierajacy bezwarunkowe
przyrzeczenie zaplacenia okre$lonej w nim sumy pieni¢znej. Weksel, pod ktérym wystawca si¢
podpisuje, ale ktory nie ma od razu wypelionych wszystkich elementow, w tym kwoty do zaptaty. Do
weksla in blanco sporzadza si¢ deklaracj¢ wekslowa - dodatkowe porozumienie, w ktorym ustalone sg
warunki wypelnienia brakujacych elementow weksla in blanco przez wierzyciela. W przypadku tej
formy zabezpieczenia konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

12. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci zastawu na prawach lub rzeczach,
wnioskodawca zobowigzany jest wraz z wnioskiem o dofinansowanie ztozy¢ akt wtasnosci prawa lub
rzeczy, ktora planuje odda¢ w zastaw na okres 3 lat. Rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawic,
muszg by¢ wycenione przez rzeczoznawce majatkowego w celu potwierdzenia ich wartosci. Prawa lub
rzeczy, ktore wnioskodawca planuje zastawi¢, musza odpowiada¢ wysokosci 150% wnioskowanej
kwoty refundacji. Zastaw na prawach lub rzeczach ustanawia si¢ po podpisaniu umowy
o dofinansowanie. wnioskodawca zobowigzany jest wowczas do dostarczenia do Urzedu wpisu do
rejestru zastawow (dokonanego na koszt wnioskodawcy w Sadzie, ktory prowadzi rejestr zastawow),
zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow.

13. Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji ponosi
Whioskodawca.

14. Ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby porgczycieli oraz ewentualnego porg¢czenia osob, ktore nie
spetniaja w/w warunkow podejmuje indywidualnie Dyrektor uwzgledniajac wysokos$¢ przyznanych
srodkow 1 osiggane przez porgczycieli dochody.

§7
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy kontroluja prawidtowo$¢ wykonania umowy na podstawie
zatwierdzonego regulaminu kontroli zewnetrzne;j.

§8
Dyrektor moze odstagpi¢ od zapisow zawartych w regulaminie w przypadkach spotecznie
i merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 11 |
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust.1, nie moga wptywa¢ na umoweg zawartg przed dokonaniem zmian
w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmiang umowy stosownym aneksem do umowy.

Malgorzata Stafijowska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim
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