PESEL Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrowcu Sw.

Wniosek o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 233 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwigzku
z podjeciem/rozpoczeciem W dnill ....c.eeveueninieneneninnnlt
Ul samodzielnie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
U z wtasnej inicjatywy dziatalnosSci gospodarczej.

Oswiadczam ze doreczylem(am) na swoje stanowisko:

1. Kopie umowy o prace,

2. Kopie innych umoéw zarobkowych* (np. umowy zlecenia, umowy o dzietlo),
3. Dokument potwierdzajacy rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na kontakt w sprawie zlozonego wniosku poprzez:
1. Kontakt telefoniczny na nr telefonu: ...........c.c.cooeiiiai.
2. Otrzymanie wiadomosci SMS na nr telefonu: ...........cocoveiiiin..

Prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na rachunek:

Zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Ostrowcu Sw. o:

- ustaniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
wykonywanej na podstawie umowy doreczonej do PUP.,

- zmianie pracodawcy lub zleceniodawcy,

- urlopie bezplatnym,

- tymczasowym aresztowaniu,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

- lub innej sytuacji braku Swiadczenia pracy,

- zgloszonym do CEDIG zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej,

- zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Zostalem pouczony, iz dodatek aktywizacyjny wypltacony po ustaniu wykonywania
pracy, za okres urlopu bezplatnego, tymczasowego aresztowania, nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, zawieszenia dzialalnoSci gospodarczej, zaprzestania
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub innej sytuacji braku Swiadczenia pracy
jest swiadczeniem nienaleznym i osoba, ktora je pobrala jest obowigzana do jego
zwrotu w kwocie brutto.



Ja nizej podpisany o§wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)

KRYTERIA PRZYZNAWANIA I WYPLATY DODATKOW AKTYWIZACYJNYCH

Podstawa prawna: Art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia

2009 r. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych stypendium

i dodatku aktywizacyjnego.

Bezrobotnemu, ktéry w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych samodzielnie podjat

zatrudnienie, inna prace zarobkowsg lub rozpoczal dziatalnos¢ gospodarcza przyshuguje

dodatek aktywizacyjny.

1. przyznanie dodatku aktywizacyjnego nastepuje po zlozeniu przez osobe
zainteresowana, w okresie aktywizacji zawodowej, wniosku wraz z kopia umowy

o prace lub kopig zawarcia innej pracy zarobkowej (oryginat do wgladu) lub wpisem do

CEDIG,

2. jezeli bezrobotny z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
rozpoczal dzialalnosé¢ gospodarcza dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci

50 % zasitku dla bezrobotnych, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby

bezrobotnemu zasilek,

3. dodatek aktywizacyjny wyplaca sie w okresach miesiecznych z dolu na rachunek
platniczy,
4. dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

— podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat
inna prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

— podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

—  przebywania na urlopie bezptatnym,

— nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

— podjecia dzialalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych,

— podjecia pracy w spoéldzielni socjalnej w wyniku otrzymania Srodkoéw na zalozenie
lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161,

— zgloszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Zostalem pouczony, ze od wyplaconego dodatku aktywizacyjnego zostanie pobrana
zaliczka na podatek dochodowy stosujac najnizsza stawke podatkowa okreslong w skali,
o ktorej mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, bez
uwzgledniania kwoty zmniejszajacej w przypadku niezlozenia osSwiadczenia/wniosku dla
celow obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych podatnika
(PIT- 2A), o ktérym mowa w art. 31 b ust. 3 ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych.

Dodatek aktywizacyjny wyplacany przedsiebiorcy stanowi pomoc de minimis
i niezbedne jest 2zlozenie oSswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis
i formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de
minimis oraz zgloszenia do ZUS przedsiebiorcy z potwierdzeniem wyslania.

Zapoznaltem/lam sie z powyzszymi warunkami przystugiwania i wyplaty dodatku
aktywizacyjnego

Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy:

Do konca okresu pobierania zasitku pozostalo ...................... dni
Dodatek aktywizacyjny przystuguje przez ..................... dni t. j. od .ioeeiiiiii,
do ceviiiiiiii

podpis pracownika PUP



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osdb, ktére
wyrazily zgode na otrzymywanie powiadomien za pomoca Platformy Uslug SMS i e-mail.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Rozporzadzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Ostrowcu Swietokrzyskim zwany dalej: ,PUP” reprezentowany przez Dyrektora Urzedu
z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim, przy ul. Aleja 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec
Swictokrzyski, tel. 41-265-42-08, email: kios@praca.gov.pl.

2. We wszystkich sprawach zwiazanych 2z przetwarzaniem danych osobowych, jak
rowniez w przypadku pytan lub watpliwosci, mozesz skontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych. Dane kontaktowe: ul. Aleja 3 Maja 36, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski, e-mail: iodo@pup.ostrowiec.pl, tel.: (41) 265-42-08 wew. 309.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji przez PUP ustugi
powiadamiania za pomoca Platformy Ustug SMS i e-mail, na podstawie dobrowolnie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w zakresie i w sposéb
okreslony ww. zgoda.

4. Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana.

S. Administrator moze przetwarza¢ nastepujace kategorie Pani/Pana danych: dane
identyfikujace (tj. imie i nazwisko), dane adresowe, dane kontaktowe.

6. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest jednak niezbedne w celu

realizacji przez PUP ustugi powiadamiania, w zakresie i w sposob okreslony ww. zgoda.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych. Kategorie odbiorcow m. in.: dostawcy ushug IT,
operatorzy pocztowi.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu dla ktorego zostaly zebrane lub do momentu wycofania zgody.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

11. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii
tych danych,

2) prawo zadania od Administratora niezwlocznego sprostowania Pani/Pana danych
osobowych, jezeli sa nieprawidlowe lub z uwzglednieniem celow przetwarzania,
zadania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych,

3) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy
kwestionowana jest przez Panig/Pana prawdziwoS¢ przetwarzanych przez
Administratora danych lub zgodnos¢ z prawem,

4) prawo zadania usuniecia, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych,

S5) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnoS¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, w przypadku
niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych.


mailto:kios@praca.gov.pl

