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- ustawa o rynku pracy
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Ustawa o promocji zatrudnienia
| iInstytucjach rynku pracy

20 KWIETNIA 2004

Poziom bezrobocia w Polsce 20%

v
Z Maj 2004r. - 13 187 bezrobotnych w

powiecie ostrowieckim

Stopa bezrobocia 26,6% (powiat ostrowiecki)

v/
v

824 zt wynosita minimalna ptaca

Ustawa o runku pracy

I stuzbach zatrudnienia
20 MARZEC 2025

Poziom bezrobocia w Polsce 5,2%

Maj 2025r. - 3 169 bezrobotnych

2 W K

powiecie ostrowieckim
Stopa bezrobocia 10,5% (powiat ostrowiecki)

4666 zt wynosi minimalna ptaca

v/
v
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Posrednictwo pracy zostato zdefiniowane jako udzielanie pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy
i osobom niezarejestrowanym, takze biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskaniu kandydatéw do pracy.

Posrednictwo bedzie realizowane m.in. przez:

<J

pozyskiwanie | upowszechnianie ofert pracy,

J

g udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach,

j nawigzywanie | utrzymywanie kontaktow z osobami

poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami.

Szukam pracownika
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PosSrednictwo Pracy
J

Rozszerzenie bazy ofert pracy

z Zwiekszenie liczby ofert w systemie ePraca — dzieki uproszczeniu procedury zgtaszania ofert pracy
przez pracodawcow.

z Mozliwos¢ publikowania ofert przez osoby fizyczne i rolnikédw - poszerzenie dostepnosci rynku pracy.

z Zgtaszanie ofert do wielu urzedoéw pracy - za pomoca jednego systemu cyfrowego.

z Brak skierowan do pracy (z wyjatkiem subsydiéw)

@

OFERTY PRACY
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W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy | stuzbach zatrudnienia, niektore
instytucje beda zobowigzane do obowigzkowego zgtaszania ofert pracy do systemu ePraca (dawna
Centralna Baza Ofert Pracy).

Obowigzek ten bedzie dotyczyt w szczegdlnosci:

e organow witadzy publicznej;

e organow samorzagdow gospodarczych i zawodowych; podmiotow reprezentujgcych zgodnie z odrebnymi
przepisami Skarb Panstwa;

e podmiotdw reprezentujgcych panstwowe osoby prawne albo osoby prawne samorzagdu terytorialnego oraz
podmioty reprezentujgce inne panstwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorzadu
terytorialnego;

e podmiotdw reprezentujgcych inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére wykonujg zadania publiczne lub
dysponujg majatkiem publicznym oraz osoby prawne, w ktorych Skarb Panstwa, jednostki samorzadu
terytorialnego lub samorzadu gospodarczego albo zawodowego maja pozycje dominujgcag w rozumieniu przepisow

o ochronie konkurencji i konsumentow.
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W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
stuzb zatrudnienia

J

Indywidualne konta online dla klientéw urzedéw pracy

z Kazda osoba korzystajgca z ustug publicznych stuzb zatrudnienia (w tym pracodawcy) bedzie
miata mozliwosé zatozenia indywidualnego konta online w nowym systemie

teleinformatycznym urzedow pracy.

[ Konto to umozliwi zdalny dostep do szerokiego zakresu ustug, takich jak rejestracja, sktadanie
[ ] v . [ ] [ ] .
A4 whioskéw, przegladanie ofert pracy, komunikacja z urzedem, a takze
korzystanie z poradnictwa zawodowego i innych form wsparcia.

z Dzieki temu rozwigzaniu procesy administracyjne zostang uproszczone, a obstuga klienta
Zznacznie przyspieszona i zautomatyzowana.
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stuzb zatrudnienia
—”

Integracja z platformga ,ePraca” i Bazg CV

z Konta online beda zintegrowane z ogdlnopolskg platforma ,ePraca”, gdzie pracodawcy
i urzedy pracy moga zamieszczac¢ oferty pracy.

z Réwnolegle funkcjonowaé bedzie ,,Baza CV” - zbidr zyciorysow zawodowych oséb poszukujagcych
pracy, ktory bedzie powigzany z kontami uzytkownikow.
z System umozliwi automatyczne dopasowywanie ofert pracy do profili kandydatéw na podstawie

ich CV, co zwiekszy skutecznos¢ posrednictwa pracy i utatwi znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia.
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W OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM Cyfryzacja usIug pUb“CZﬂyCh o
stuzb zatrudnienia e

ePraca

to nowoczesna aplikacja stworzona z mysSla o osobach poszukujgcych zatrudnienia | rozwoju zawodowego.

Umozliwia szybki dostep do ofert pracy oraz szkolen zgromadzonych w Centralnej Bazie Ofert Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

@evg
@ 283 =7

i
POWIADOMIENIA GEOLOKALIZACIA KALENDARZ KONTAKTY BAZA CV
informacje wyszukiwanie w okolicy, zapisywanie terminow zapisywanie danych dopasowywanie ofert pracy
o nowych ofertach, prezentacja na mapie, spotkan lub zaplanowanych kontaktowych do profili kandydatow
szkoleniach, targach wyznaczenie mapy dojazdu wydarzen na podstawie ich CV




Pracodawco!

POWIATOWY URZAD PRACY
MH W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM Szukasz pracownikéw?

Zgtos swojg oferte pracy

do Urzedu Pracy!

Cyfryzacja ustug

= Zaloguj sie lub zaldz konto na stronie praca.gov.pl

p U bl iCZ nyC h Sh.l 2 b « Skorzysta) z e-formularza zgloszenia oferty pracy.
. . « Mozesz zglosic oferte w wybranym przez slebie powlatowym
zatrudnienia urzedzie pracy.

Zgloszenie oferty
pracy, staiu i prak
-

E— = Jezell nie wiesz, do krorego urzedu pracy 2glosic oferte pracy,
wejd? na strone Internetows Centralne] Bazy Ofert Pracy -
oferty.praca.gov.pl

Skorzysta) z zakladki ,\Wyszukiwanie pracownikow”

| dowiedz sie, lle osdb bezrobotnych | poszukujgcych pracy
w danym zawodzie jest zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy.

praca.gov.pl oraz na stronach internetowych

-
( E-formularz oferty pracy jest udostepniony
'i poszczegolnych urzedow pracy.

przez ministra wlasciwego ds, pracy na stronie

E-formularz jest automatycznie Co powinna zawierac
przekazywany do wskazanego przez Ciebie oferta pracy?
powiatowego urzedu pracy.
informacje dotyczace
= Twojej firmy
= Muozesz tez osobiscle zglosic oferte pracy w urzedzie lub .
skorzystac z innych Srodkow przekazu, takich jak: email, '":“““3‘:1‘—' dotyczace
telefon, poczta tradycyjna. Zglaszanegn NURIECA pracy

informacje o Twolich

oczekiwaniach waobec
Co zyskujesz? ey
Calkowicle bezplatng pomoc. Czes¢ informaci jest
Twoja oferta pracy znajdzie sle w jednej z najwiekszych obowlgzkowa. Wrazieich
baz ofert pracy, przegladane| przez tysigce uzytkownikow. hrak-;;-hrzald pracy skontaktuje
sle 2 3 | poprosi
Oferta bedzie dostepna rdwniez w wygodne| | bezplatnej o fch uzupeinienie.

aplikacji mobilne] e-praca.

Pamieta], te w ofercie pracy
» Jezell wyrazisz zgode, bedg mogli kontaktowad sie z Tobg nie mozna zawrzed wymagan
kandydacl z catej Polski, nle tylko osoby zarejestrowane dyskryminujacych

w urzedzie, kandydatdw.




POWIATOWY URZAD PRACY

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM cyfryzacja us*ug pUincznyCh

&

URZAD PRACY

stuzb zatrudnienia
—”

Weryfikacja pracodawcow

z PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego
informacje od:

=> Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikdow lub innych osdb podlegajagcych obowigzkowi zgtoszenia do

ubezpieczen;

— Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - informacje o zalegtosciach z tytutu \/

nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne. J

—=> Krajowej Administracji Skarbowej - informacje o zalegtosciach podatkowych
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POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

FORMY POMOCY

Staze

Prace Interwencyjne

Doposazenie Stanowisk Pracy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Dofinansowanie oséb pow. 50 roku zycia

Dofinansowanie do zatrudnienia Emeryta
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OZNACZA TO NABYWANIE PRZEZ BEZROBOTNEGO WIEDZY | UMIEJETNOSCI PRZEZ WYKONYWANIE
ZADAN W MIEJSCU PRACY BEZ NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY Z PRACODAWCA;

Organizatorem stazu moze byé¢:

1) pracodawca;
2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;
3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c

tej ustawy;

4) rolnicza spdtdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca | prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnosC w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w

ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
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KTO MOZE ZOSTAC SKIEROWANY NA STAZ?

\71 Na staz moga by¢ kierowane wszystkie osoby bezrobotne.

ILE CZASU MOZE TRWAC STAZ?

z Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

Jezeli staz ma sie zakonczy¢ potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje, wtedy moze on trwac¢ od 3 do 12 miesiecy.

ILU BEZROBOTNYCH MOZNA PRZYJAC NA STAZ?

Jako pracodawca mozesz zorganizowac staz dla bezrobotnych
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych
u Ciebie w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

<J

Jezeli nie jestes pracodawcy albo w dniu sktadania wniosku zatrudniasz pracownika lub

pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, mozesz zorganizowacd¢
staz dla jednego bezrobotnego.


https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/bezrobotni-32251

URZAD PRACY

=
(«A POWIATOWY URZAD PRACY STAZ
- W OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM

ﬂ JAKIE SA OBOWIAZKI ORGANIZATORA PRZED ROZPOCZECIEM STAZU?

Organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na

zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229
§ 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

——

ﬂ CO POWINIEN ZAPEWNIC ORGANIZATOR STAZU?

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu

odbywajgcemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

e szkolenie w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych;

e odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobiste] oraz

o profilaktyczne positki i napoje;

e profilaktyczng ochrone zdrowia;

e okresy odpoczynku;

e maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.
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OPIEKUN STAZYSTY

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Ciebie osoby, tzw. opiekuna stazysty, ktory
odpowiada za prawidtowaq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz.

CO DZIEJE SIE, GDY PROGRAM STAZU NIE ZOSTANIE ZREALIZOWANY?

W przypadku nierealizowania przez organizatora stazu programu lub niedotrzymywania warunkow jego
odbywania, po wystuchaniu organizatora, powiatowy urzad pracy, na wniosek bezrobotnego
odbywajgcego staz lub z urzedu, moze rozwigza¢ umowe.

W przypadku przerwania stazu:

e przez urzad pracy z powodu nierealizowania przez organizatora stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

e przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— nie mozesz korzysta¢ z form pomocy z urzedu pracy (z wytaczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego), przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania stazu.
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W JAKIM WYMIARZE POWINIEN ODBYWAC SIE STAZ?

‘/I Czas realizacji programu stazu nie moze przekraczac:

« dla bezrobotnego - 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin,
« dla bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe | 35 godzin,

- W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3
miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych, chyba ze powiatowy urzad pracy wyrazi zgode przez wzglad na charakter pracy w
danym zawodzie.

DNI WOLNE OD STAZU

ﬁ Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz udzielasz mu 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu.

Za ostatni miesigc odbywania stazu udzielasz dni wolhych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy
niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajac w gdére do petnych dni.
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STAZ - CO ZMIENIA NOWA USTAWA

WPROWADZONO TROJSTRONNA UMOWE O ORGANIZACIJE STAZU.

Staz bedzie odbywat sie na podstawie umowy zawarte] pomiedzy starosta,
pracodawcyg i bezrobotnym, wedtug okreslonego programu.

ZREZYGNOWANO Z ROZNICOWANIA DLUGOSCI STAZU

W ZALEZNOSCI OD WIEKU
Dotychczas mtodzi bezrobotni mieli mozliwos¢ odbywania dtuzszego
stazu, nawet do roku

ZMIENIONODLUGOSC OKRESU ODBYWANIA STAZU,
OD 3 DO 6 MIESIECY

ZWIEKSZONO WYSOKOSC STYPENDIUM
Z AKTUALNYCH 120% DO 160% ZASILKU
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STAZ - CO ZMIENIA NOWA USTAWA

g ZA OKRES UDOKUMENTOWANEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY
BEZROBOTNY ZACHOWUIJE PRAWO DO STYPENDIUM
W WYSOKOSCI 50% KWOTY STYPENDIUM.

pr—

v/ STAZ MOZE BYC REALIZOWANY W FORMIE ZDALNEJ.

pr—

g LACZNY OKRES STAZY ODBYWANYCH PRZEZ BEZROBOTNEGO
NIE MOZE PRZEKROCZYC 24 MIESIECY W OKRESIE KOLEJNYCH

DZIESIECIU LAT, A U JEDNEGO ORGANIZATORA LACZNIE NIE
BEDZIE MOGtL PRZEKROCZYC 12 MIESIECY.
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STAZ CO ZMIENIA NOWA USTAWA

v/ ORGANIZATOR STAZU NIE MOZE KORZYSTAC Z FORM POMOCY,

Z WYLACZENIEM POSREDNICTWA PRACY | PORADNICTWA
ZAWODOWEGO, PRZEZ OKRES 12 MIESIECY OD DNIA PRZERWANIA
REALIZACIJI STAZU PRZEZ STAROSTE LUB PRZERWANIA STAZU PRZEZ
ORGANIZATORA STAZU.

BEZROBOTNY ODBYWAJACY STAZ MOZE WZIAC UDZIAL W PODR
OZY SLUZBOWEJ ISZKOLENIU ZORGANIZOWANYM Z INICIJATYWY
ORGANIZATORA STAZU LUB ZA JEGO ZGODA NA ZASADACH
PRZEWIDZIANYCH DLA PRACOWNIKOW.

WPROWADZONO MOZLIWOSC DOKONCZENIA STAZU PRZEZ OSOBY,
KTORE UTRACILY STATUS BEZROBOTNEGO Z POWODU NABYCIA
PRAWA DO EMERYTURY, DO RENTY Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO
PRACY LUB RENTY SOCJALNEJ, A ZAREJESTROWALY SIE JAKO OSOBY
POSZUKUJACE PRACY NIEPOZOSTAJACE W ZATRUDNIENIU.

DODANO ROWNIEZ MOZLIWOSC DOKONCZENIA STAZU ZA ZGODA
ORGANIZATORA STAZU DLA OSOB, KTORE PRZERWALY STAZ NA
OKRES KROTSZY NIZ 6 MIESIECY Z POWODU ODBYWANIA CWICZEN
WOJISKOWYCH LUB PRZESZKOLENIA WOJSKOWEGO.
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Staz PLUS

Rozszerzono staz o mozliwos¢ potwierdzenia nabycia wiedzy I umiejetnosci
przez uprawniong instytucje (art. 119 ust. 1). Program takiego stazu
dostosowany jest do wymagan potwierdzenia
nabycia wiedzy | umiejetnosci.

\/l Staz - oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci

przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcay.
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POWIATOWY URZAD PRACY Stai PLUS
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

STAZ MOZE BYC ZAKONCZONY:

e egzaminem zawodowym (art. 119 ust. 3), przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjna.
Uczestnik stazu, ktéory zda egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej.

e egzaminem czeladniczym (art. 119 ust. 4), przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych. Uczestnik stazu, ktéry zda egzamin czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.

e zdobyciem kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.
e inng forma potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktéra poprawi sytuacje stazysty na rynku pracy.

W przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci, staz
moze trwac¢ dtuzej - od 3 do 12 miesiecy

Dodatek do stypendium w wysokosci 20% zasitku za kazdy petny miesigc zrealizowanego
stazu dla uczestnika stazu plus, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
w terminie 12 miesiecy od ukonczenia stazu

Premia dla organizatora stazu w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu,
zrealizowanego dla kazdego skierowanego bezrobotnego, jezeli uczestnik stazu plus
uzyskat dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od
ukonczenia stazu
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to zatrudnienie bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcag a powiatowym
urzedem pracy. Prace interwencyjne mozesz zorganizowac na dowolnym
stanowisku pracy, zarowno w przypadku pracy fizycznej jak tez umystowe]j.

KTO MOZE ZOSTAC ORGANIZATOREM PRAC INTERWENCYJINYCH?

z Pracodawca - czyli jednostka organizacyjng, chociazby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniasz one co
najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorca (w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow niezatrudniajacym

pracownikow) - pomoc udzielana jest na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow

KTO MOZE ZOSTAC SKIEROWANY NA PRACE INTERWENCYJINE?

z Na prace interwencyjne moga by¢ kierowane wszystkie zarejestrowane osoby
bezrobotne.

D
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Wazne: Jezeli jestes mikroprzedsiebiorcg, o ktorym mowa w art. 7 ust. T pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, mozesz zorganizowac

prace interwencyjne w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z Tobg w stosunku

matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

TSI



https://zielonalinia.gov.pl/web/zielona-linia/-/bezrobotni-32251

POWIATOWY URZAD PRACY

W OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM PRACE INTERWENCY]NE
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URZAD PRACY

NA CZYM POLEGA FINANSOWANIE PRAC INTERWENCYINYCH?

z Jezeli zatrudnisz w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze
czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy, powiatowy urzad pracy zwroéci Ci czesé kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne dla tych oséb.

Refundacja jest udzielana w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej kwoty

minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Stosownie do zawarte] umowy, zatrudniasz skierowanego bezrobotnego przez caty okres refundacji, a
po jego zakonczeniu - jeszcze przez potowe okresu w jakim przystugiwata Ci ta refundacja.


https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121
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URZAD PRACY

w ostrowcu swigrokrzyskim P RACE INTERWENCY)NE

JAKIE WARUNKI NALEZY SPELNIAC, ABY ZORGANIZOWAC PRACE INTERWENCYJNE?

z Jezeli ubiegasz sie o0 organizacje prac interwencyjnych, na dzien sktadania wniosku nie powinienes
zalegac z:

e wWyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

e optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikédw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

e optacaniem innych danin publicznych,



POWIATOWY URZAD PRACY PRACE INTERWENCY])NE

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
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URZAD PRACY

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZE SKIEROWANA OSOBA W OKRESIE OBJETYM REFUNDACIA

Jesli rozwigzanie umowy O prace ze skierowang przez urzad pracy osobg nastapi z powodu:

<J

e rozwigzania umowy O prace przez skierowanego bezrobotnego,

e rozwigzania z nim umMowy O prace na podstawie:
o art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika),
o art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (rozwigzanie umowy O prace bez
wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownika),

e wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo
przed uptywem okresu wymaganego utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji,

- urzad pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy kolejnego odpowiedniego bezrobotnego.



&

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY PRACE INTERWENCY)NE

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

PRACE INTERWENCYJNE CO ZMIENIA NOWA USTAWA

z OKRES REFUNDACIJI W RAMACH PRAC INTERWENCYIJNYCH WYNOSI
OD 3 DO 12 M-CY,

z PRACODAWCA ZATRUDNIA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO PRZEZ
OKRES REFUNDACII ORAZ PRZEZ POLOWE OKRESU PRZYSLUGIWANIA
REFUNDACJI PO ZAKONCZENIU OKRESU TEJ REFUNDACIJI

NIE MOZNA SKIEROWAC BEZROBOTNEGO DO PRAC INTERWENCYIJINYCH,
JEZELI W OKRESIE OSTATNICH 90 DNI, BEZROBOTNY BYtL ZATRUDNIONY
W RAMACH TYCH PRAC U DANEGO PRACODAWCY

<J

WYSOKOSC REFUNDACIJI NIE MOZE PRZEKROCZYC KWOTY MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZA PRACE ZA KAZDA OSOBE BEZROBOTNA

<




POWIATOWY URZAD PRACY DO POSAzENIE
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM STANOWISKA PRACY
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy 1 zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego bagdz poszukujgcego pracy niezatrudnionego |
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej.

KTO MOZE OTRZYMAC REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY?

z e Przedsiebiorcy;

e Niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie Prawo
oSwiatowe;

e Osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego;

« Ztobkom lub klubom dzieciecym, zwigzanym bezposrednio ze
sprawowaniem opieki had dziecmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zajec;

e Przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu spotecznemu, prowadzacym
dziatalnosé¢ polegajgcag na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwigzanych bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

e Przedsiebiorcy stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego
opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY DOPOSAzENIE
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM STAN OWISKA PRACY

WARUNKI KTORE TRZEBA SPELNIAC

v

e Wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzagdzajgce wnioskodawca w okresie

ostatnich 2 lat nie byty prawomochnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majagtkowym w obrocie cywilno-prawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

Przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnosé gospodarczg, a w przypadku niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe;

W okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia;



POWIATOWY URZAD PRACY DOPOSAzENIE
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM STAN OWISKA PRACY
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URZAD PRACY

WARUNKI KTORE TRZEBA SPELNIAC

z e Wnioskodawca nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
Nna ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnos$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

e Wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
e Wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
e Producent rolny przez ostatnie 6 miesiecy posiada gospodarstwo rolne lub prowadzi dziat specjalny

produkcji rolnej; w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY DOPOSAzEN|E
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

STANOWISKA PRACY

WYSOKOSC REFUNDACIJI

z e Nie wiecej niz 4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia
e Wiecej niz 4-krotnosc, jednak nie wiecej niz 6-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

DLUGOSC UTRZYMANA STANOWISK PRACY

Z e Przez okres co najmniej 18 miesiecy w przypadku otrzymania kwoty wiekszej niz 4- krotnosc¢
przeciethego wynagrodzenia

e W przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotnosC przecietnego wynagrodzenia -
CO najmniej przez 12 miesiecy.

ZWOLNIENIE WYPOSAZONEGO LUB DOPOSAZONEGO STANOWISKA PRACY

Z W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub

wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY DOPOSAZENIE
W OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM STANOWISKA PRACY
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CO ZMIENIA NOWA USTAWA

ROZSZERZENIE KATALOGU PODMIOTOW MOGACYCH
SKORZYSTAC Z REFUNDACJI

CZAS UTRZYMANIA REFUNDOWANEGO STANOWISKA
(12 1 18 MIESIECY)

ZROZNICOWANA WIELKOSC DOFINANSOWANIA

REFUNDACJA W KWOCIE NETTO DLA FIRM BEDACYCH NA VAT,
ORAZ BRUTTO DLA FIRM NIE BEDACYCH NA VAT.

OBOWIAZKOWY ZWROT PODATKU VAT W CIAGU 90 DNI OD
ZLOZENIA 1 DEKLARACIJI PODATOWEJ - WERYFIKACJA W
OKRESIE 5 LAT

UTRZYMANIE STANU ZATRUDNIENIA W OKRESIE OSTATNICH 6
MIESIECY PRZED DNIEM ZLOZENIA WNIOSKU

OGRANICZENIE MOZLIWOSCI ZWOLNIENIA PRACOWNIKA




POWIATOWY URZAD PRACY - °
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM DOflnansowanle 50+
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URZAD PRACY

Powiatowy urzad pracy moze przyznacC pracodawcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy ktory ukonczyt odpowiednio 50. lub 60. rok zycia.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE 50+?

z Pracodawca - czyli jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika;

Przedsiebiorca (w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow niezatrudniajacym
pracownikow) - pomoc udzielana jest na zasadach przewidzianych
dla pracodawcow

KTO MOZE ZOSTAC SKIEROWANY NA DOFINANSOWANIE?

z e bezrobotny, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat - w
przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

e poszukujacy pracy, ktdory ukonczyt 60 lat - w przypadku kobiety lub 65
lat — w przypadku mezczyzny,

— 0 ile bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy nie byt
on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u
whnioskodawcy.




POWIATOWY URZAD PRACY Dofinansowanie 50+
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
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URZAD PRACY

NA CZYM POLEGA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA?

z Powiatowy urzad pracy, na podstawie zawarte] umowy, moze przyznac¢ Ci dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanej osoby, ktore bedzie przystugiwato przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
e 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy.

Wazne! Dofinansowanie wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy moze byc
przyznane wielokrotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.



https://zielonalinia.gov.pl/aktualne-wskazniki-32121

POWIATOWY URZAD PRACY

W OSTROWCU $WIETOKRZYSKIM Dofinansowanie 50+
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URZAD PRACY

JAK DLUGO NALEZY UTRZYMAC DOFINANSOWANE STANOWISKO PRACY?

z Aby nie zwracac otrzymanego dofinansowania, powinienes$ utrzymac w zatrudnieniu skierowana
przez urzad pracy osobe przez okres objety dofinansowaniem oraz dodatkowo:

e przez okres kolejnych 6 miesiecy — w przypadku bezrobotnego,
e przez okres kolejnego 1 miesigca - w przypadku poszukujgcego pracy.

Wazne! Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy jest zawierana na okres do 12
miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc.



POWIATOWY URZAD PRACY

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM DOfina nsowanie 50+
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URZAD PRACY

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZE SKIEROWANA OSOBA W OKRESIE OBJETYM REFUNDACIJA

z Jesli rozwigzanie umowy o prace ze skierowanga przez urzad pracy osoba nastapi
Z powodu:

e rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

e rozwigzania z nim umMowy O prace na podstawie:
o art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia
Z Winy pracownika),
o art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia
Z przyczyn niezawinionych przez pracownika),

e wWygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed
uptywem okresu wymaganego utrzymania w zatrudnieniu po zakonczeniu refundacji,

- urzad pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy kolejnego odpowiedniego bezrobotnhego.

W przypadku rozwigzania umowy O prace z tych samych powododow ze skierowanym poszukujgcym pracy,
urzad pracy nie kieruje na zwolnione stanowisko kolejnego poszukujgcego pracy. Pracodawca nie zwraca
wtedy uzyskanego dofinansowania.
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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY ::(:,?3&);
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM Szkoleniowy

Gtownym celem funkcjonowania KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajace] sie
gospodarki. Wspomaganie potencjatu kadrowego ma za zadanie
poprawe pozycji firm oraz pracownikdw na nieustannie rozwijajacym
sie rynku pracy.

Zmiany od 2026 roku.

Z Wnioski o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
sktadaé¢ tylko w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu ubiegajacego sie o pomoc albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

z Ze srodkow KFS beda mogty by¢ finansowane koszty zwigzane z
ksztatceniem ustawicznym :

Pracownikow

Pracodawcow

Osbb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza

Osob Swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych




Krajowy
POWIATOWY URZAD PRACY Fundusz
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM Szkoleniowy
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URZAD PRACY

Ze srodkow KFS nie moga korzystaé:

z e Publiczne Stuzby Zatrudnienia

e Podmioty, ktdre posiadaja zalegtosci podatkowe Ilub zalegtosci z tytutu Iinnych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy | Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PFRON |lub pozostajg pod
zarzadem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub
naruszyty w sposOb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkow KFS, zawartg ze starosta
rozpatrujagcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego
whniosku

e Podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdow lub na
ubezpieczenie zdrowotne

e podmioty zbiorowe, wobec ktdérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.



Krajowy
« POWIATOWY URZAD PRACY vl
- W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

URZAD PRACY Szkoleniowy

Srodki mozna przeznaczyé na:
z e KUrsy
e Egzaminy
e Studia podyplomowe
e Ubezpieczenia NNW
e Badania lekarskie

Wysokosé srodkow jakie mozna otrzymacé z KFS:

<

Dofinansowanie do wysokosci 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego jednak nie wiecej niz 200%

przecietnego wynagrodzenia na uczestnika ksztatcenia w danym roku kalendarzowym beda mogty
otrzymac wszystkie podmioty.

Dofinansowanie do wysokosci 90% kosztéow jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia
na uczestnika ksztatcenia w danym roku kalendarzowym beda mogty otrzymac podmioty
niezatrudniajgce pracownikow albo zatrudniajgagce w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob.



(« POWIATOWY URZAD PRACY Krajowy
- W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM Fundusz

URZAD PRACY 5
Szkoleniowy

Wprowadzenie limitow dofinansowania dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym:

z e 4-Krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw niezatrudniajgcych pracownikow
albo ktdore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob;

e 8-krotnosci przeciethnego wynagrodzenia — w podmiotéw, ktdore zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osoOb, jednak nie wiecej niz 49
0sob;

e 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia- w przypadku podmiotdow, ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia
whiosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej
Niz 249 osdb;

e 14-krotnosci przeciethego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktdore zatrudniajg w dniu ztozenia
whiosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osdob.



Krajowy
« POWIATOWY URZAD PRACY vl
- W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

URZAD PRACY Szkoleniowy

z Koniecznosc¢ utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérg przyznano dofinansowanie z KFS przez
co najmniej 3 miesigce od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia.

W przypadku niedotrzymania tego warunku podmiot nie otrzyma dofinansowania z KFS w ciggu
roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Kontroli bedzie moégt podlegaé¢ nie tylko podmiot, ktéry otrzymat wsparcie, ale rowniez instytucja
realizujgca ustugi finansowane z KFS.

<J

Koniecznos¢ posiadania przez instytucje realizujaca szkolenie finansowane z KFS wpisu do Bazy
Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

<J
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URZAD PRACY

DOFINANSOWANIA ZATRUDNIENIA
POWIATOWY URZAD PRACY OSOB, KTORE JUZ OSIAGNELY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM WIEK EMERYTALNY

v/

<J

<

<J

Nowym rozwigzaniem jest wprowadzenie mozliwosci dofinansowania
zatrudnienia oséb, ktére juz osiggnety wiek emerytalny, czyli 60 lat
w przypadku kobiety i odpowiednio 65 lat w przypadku mezczyzny.

Osoby te nie mMmoga uzyskacC statusu osoby bezrobotnej, lecz beda
mogty sie zarejestrowac¢ jako poszukujgce pracy a pracodawca bedzie
mogt z nami zawrze¢ umowe o dofinansowanie wynagrodzenia takiej
osoby.

Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, bedzie
zawierana na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie
przystuguje co drugi miesiac.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslone] w
umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie.




POWIATOWY URZAD PRACY
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

&

URZAD PRACY

KONTROLA UMOW

z Kontrola dotyczy przyznanej formy pomocy w zakresie prawidtowosci
realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodkéw zgodnie
Z przeznaczeniem.

z Kontrole bedga realizowane na zasadach przewidzianych w ustawy o
kontroli w administracji rzgdowej




POWIATOWY URZAD PRACY Najwazniejsze zmiany dotyczgce

&

URZAD PRACY

W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM .
osob bezrobotnych
J

1)Rejestracja w danym urzedzie na podstawie o$wiadczenia osoby bezrobotnej, zgodnie z miejscem
zamieszkania z zamiarem statego pobytu a nie zameldowania statego czy czasowego. Tylko w jednym

Urzedzie a nie Kkilku .

2)Zasitek dla bezrobotnych w catej Polsce przez okres 180 dni a nie na 365 dni,(wyjatek dla Karty Duzej

Rodziny lub osdb niepetnosprawnych, czy samotnie wychowujacych dzieci)

3)Zasitek wyptacony w wysokosciach 100% dla oséb powyzej 5 lat pracy i 120% dla oséb powyzej 20 lat

pracy, nie ma zasitku w wysokosci 80% , stypendium stazowe 160 %zasitku teraz 120%

4)Osoby bezrobotne nie beda zobowigzane do gotowosci do podjecia pracy i stawiania sie w Urzedzie na
okreslone terminy ,ale bedg utrzymywac kontakt z urzedem w sposdb mailowy , telefoniczny lub stacjonarnie ,
bedziemy tez utrzymywacC kontakt z osobami , ktdre podjety prace. Skierowania do pracy otrzymajag tylko

osoby skierowane w ramach subsydiowanego zatrudnienia .




((‘4- POWIATOWY URZAD PRACY Najwazniejsze zmiany dotyczace
W OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM

o osO0b bezrobotnych
;

5)Status osoba bezrobotna bedzie mogta mieé¢ przez okres 3 lat jezeli nie podejmie pracy lub formy
aktywizacji zostanie wyrejestrowana , straci ubezpieczenie zdrowotne na okres 3mc. Bo zamiarem Nowej
Ustawy jest zatrudnienie a nie utrzymywani statusu osoby bezrobotnej. Po tym okresie moze ponownie sie

zarejestrowacd

6)Osoby bezrobotne bedag mogty zatozy¢ konto indywidualne na pracy gov.pl celem szybszego kontaktu z
pracodawcy celem przestani dokumentéow cv. | otrzymania ofert pracy lub podjecia pracy ,potrzebny jest do
zatozenia konta (profil zaufany ).Konto bedziemy mogli zatozy¢ w Urzedzie Pracy

7)Bon na zasiedlenie otrzymaé¢ moze kazdy bezrobotny a nie tylko osoba do 30 roku zycia

8)Staze dla wszystkich od 3 do 6 mc, tylko staz z potwierdzeniem umiejetnosci np. egzamin czeladniczy do
12 mc, na stazu nie mozna byc¢ dtuzej niz 24 mc w ciggu 10 lat , brak mozliwosci skierowania ponownego do

tego samego pracodawcy chyba, ze minagt okres 24 mc.

9) Rejestracja rolnikéw ,biernych zawodowo w tym emerytéow




