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URZAD PRACY

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (ZMIANY OD 2026 ROKU)

e Nabér wnioskow. Wnioski o dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mozna sktada¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibge podmiotu ubiegajgcego
sig o pomoc albo adres prowadzenia dziatalnosci tylko w postaci elektronicznej za
posSrednictwem indywidualnego konta.

e Kto moze skorzystac ze Srodkow KFS.

-Pracownik

-Pracodawca

-Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczqg

-Osoby S§wiadczqgce ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych

¢ Wysokos§¢ dofinansowania ze Srodkow KFS.

-Dofinansowanie do wysokosci 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego jednak nie wigcej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia na uczestnika ksztatcenia w danym roku
kalendarzowym bedqg mogty otrzymac wszystkie podmioty.

-Dofinansowanie do wysokos§ci 90% kosztéw jednak nie wiecej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia na uczestnika ksztatcenia w danym roku kalendarzowym bedq mogty
otrzyma¢ podmioty niezatrudniajgce pracownikéw albo zatrudniajgce w dniu ztozenia
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osbb.

e Koniecznos§¢ utrzymania zatrudnienia osob objetych wsparciem ze Srodkoéw KFS.

-Podmiot zobowiqzany jest do utrzymania zatrudnienie osdb, na ktdére przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia ksztatcenia ;

-Podmiot nie moze zawiesi¢ i zaprzesta¢ prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z
finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$€ gospodarczq.

W przypadku niedotrzymania w/w warunkéw podmiot nie otrzyma dofinansowania z KFS
w ciggu roku od dnia ukohczenia finansowanego ksztatcenia oraz zobowigzany jest do
zwrotu przekazanych Srodkédw na ksztatcenie ustawiczne.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (ZMIANY OD 2026 ROKU)

e Limity dofinansowania. Wprowadzenie Ilimitbw dofinansowania dla jednego
wnioskodawcy w roku kalendarzowym:

4-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikdw albo ktdére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

8-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia - w podmiotéw, ktdére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 9
osOb, jednak nie wiecej niz 49 osbb;

12-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia- w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajq
w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osdb, jednak nie wiecej niz 249 osbb;

14-krotnos&ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajq
w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osodb.

e Kontrola zawartej umowy. Kontrola bedzie dotyczyta nie tylko podmiotu, ktory
otrzymat wsparcie, ale rowniez instytuciji realizujgcej ustugi finansowane z KFS.

e Wybor realizatora dziatan. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan
finansowanych z udziatem Srodkédw KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rébwnego traktowania i przejrzystosci.

Realizatorem ksztatcenia finansowanego ze Srodkdw KFS moze by€ tylko instytucja
posiadajgca wpis do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskqg Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczo$ci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (ZMIANY OD 2026 ROKU)

e Kto nie moze skorzystac z dofinansowania na ksztatcenie ustawiczne.

- podmioty, ktdére posiadajg zalegtoSci podatkowe lub zalegtoSci z tytutu innych
naleznoSci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych,
Fundusz SolidarnoSciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych Iub pozostajg pod zarzqdem
komisarycznym lub znajdujg sie¢ w toku likwidacji albo postepowania upadtoSciowego
lub naruszyty w sposob razqgcy jakgkolwiek umowe o przyznanie Srodkdéw KFS, zawartq ze
starostqg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia tego wniosku;

- podmioty, ktére posiadajg zalegtoSci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdébw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

- podmioty zbiorowe, wobec ktérych sqd orzekt zakaz korzystania z dotaciji, subwenciji
lub innych form pomocy finansowanej ze Srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sqd
orzekt zakaz.
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DODATKOWE INFORMACJE

W przypadku finansowania pracownikowi ze Srodkédw KFS kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Podmiot zobowigzany jest do stosowania przepisdw dziatu czwartego
rozdziatu lll ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy tj. Rozdziat Ill Kodeksu Pracy

Kwalifikacje zawodowe pracownikéw
Art. 102. [Ustalanie kwalifikacji zawodowych]
Kwalifikacje zawodowe pracownikdbw wymagane do wykonywania pracy okreSlonego
rodzaju lub na okreSlonym stanowisku mogqg by¢ ustalane w przepisach prawa pracy
przewidzianych w art. 771-773, w zakresie nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych.
Art. 103. (utracit moc).
Art.103 (1). [Podnoszenie kwalifikacji zawodowych]
& 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodag.
§ 2. Pracownikowi podnoszqcemu kwalifikacje zawodowe przystugujqg:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie

przyby€ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosSci lub czeéci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Art.103 (2). [Wymiar urlopu szkoleniowego]
§ 1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w art. 1031 § 2 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminéw eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu maturalnego;
3) 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sig i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
& 2. Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sq dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
Art. 103 (3). [Dodatkowe $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych]
Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszqcemu kwalifikacje zawodowe
dodatkowe Swiadczenia, w szczegdblnoSci pokryé optaty za ksztatcenie, przejazd,
podreczniki i zakwaterowanie.
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Art. 103 (4).[Umowa szkoleniowa]

§ 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszgcym kwalifikacje zawodowe umowe
okre$lajgcqg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na pisSmie.

§ 2. Umowaq, o ktérej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowieh mniej korzystnych dla
pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktérej mowa w § 1, jezeli pracodawca nie
zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po ukohczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Art.103 (5). [Obowigzek zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce]

Pracownik podnoszqcy kwalifikacje zawodowe:

1) ktoéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2)z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie
okre§lonym w umowie, o ktérej mowa w art. 103 (4), nie dtuzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94 (3),

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 lub art. 94 (3), mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych §wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukohczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

Art.103 (6). [Urlop bezptatny zwigzany z podnoszeniem kwallifikacji zawodowych]
Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu wiedze i umiejetnosci na zasadach
innych, niz okreSlone w art. 103 1-103 5, mogq by¢ przyznane:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny

- W wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg
i pracownikiem.
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ZWROT SRODKOW KFS PRZEZ PODMIOT

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze Srodkdéw KFS,
zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzqgdu powiatu §rodki KFS
w przypadku gdy:

1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukofczy tego ksztatcenia,

b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) nie przystqpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podijecia przez
osoby pracujqgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukohczonym ksztatceniu;

2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowag;

3) niedotrzymane zostaty zobowiqgzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1tj. podmiot, ktory
zawart umowe o dofinansowanie

-utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukohczenia przez niq ksztatcenia, z wyjgtkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tq osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 tj.
w przypadku zwolnien monitorowanych.;

« nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe] dziatalnoSci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukoficzenia ksztatcenia, w przypadku gdy z
finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno§€ gospodarczq, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez
niego upadtosci;

« zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg, o ktérej mowa w art. 125
ust. 10 pkt 4 tj. oséb Swiadczqcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

3. W wyzej wymienionych przypadkach podmiot, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, zwraca Srodki KFS w wysokoSci odpowiadajqcej kwocie Srodkow
wydatkowanych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich

wyptaty.

Dodatkowo w przypadku niedotrzymania warunkdédw, o ktérych mowa w art.127 ust.l],
podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukohczenia
finansowanego ksztatcenia.
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POMOC DE MINIMIS
Srodki z KFS przyznawane podmiotowi stanowig pomoc de minimis.

Biorgc pod uwage powyzsze podmiot sktadajgcy wniosek zobowiqzany jest do
zatgczenia do wniosku:

e zaswiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej— w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzqcym dziatalno$€ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy
publicznej

oraz

e informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy
publicznej — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne,;.
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PRZEZNACZENIE SRODKOW KFS.

Ze Srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

1) dla instytucji realizujqcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytq wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajqgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukofAczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgcq to ksztatcenie.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych §rodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.



DOLACZ DO NASZEJ
GRUPY NA FACEBOOKU |l

SZUKAM PRACY - DAM PRACE

I
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Powiatowy Urzqgd Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim zaprasza Panstwa do dotqczenia do
oficjalnej grupy na Facebooku: ,Szukam pracy /[ Dam prace. Ostrowiec Swietokrzyski i
okolice”

Chcaqgc aby oferty pracy miaty jok najwieksze zasigegi stworzyliSmy grupe na facebooku
ktéra ma by¢ jakoSciowa. Pojawiqg sie tam tylko zweryfikowane oferty. To nowoczesne i
dynamiczne miejsce stworzone z myslqg o lokalnych pracodawcach i osobach
poszukujqcych pracy. Dzigki grupie majq Panstwo mozliwos¢:

docierania do szerokiego grona kandydatéw z regionu — grupa promowana jest przez
Urzqd Pracy,

publikowania ogtoszen,

budowania wizerunku lokalnego pracodawcy,

udziatu w zywej, lokalnej spotecznosci zainteresowanej rynkiem pracy.

@ Naszym celem jest stworzenie najbardziej jakosciowej grupy z ofertami pracy
w powiecie ostrowieckim — a Pahstwa obecno$¢ ma w tym kluczowe znaczenie.



