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Podstawa prawna powierzenia pracy cudzoziemcom w Polsce:

• Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – Dz. U. z 2025 r. poz. 621,

• Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach – Dz. U. z 2025 r. poz. 619 z późn. zm.

• Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 roku w sprawie zezwoleń na

pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi – Dz. U. z 2022 r. poz. 1558,

• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku w sprawie

wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub

zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi – Dz. U. z 2023 r. poz. 1443,
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• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 września 2018 roku

zmieniające rozporządzenie w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności

(PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca – Dz. U. z 2018 r. poz.

1749 (obejmuje: uprawy rolne, chów i hodowlę zwierząt, zakwaterowanie i działalność usługową

związaną z wyżywieniem),

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 roku w sprawie

przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę –

Dz. U. z 2021 r. poz. 2291,

• Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku w sprawie

państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową

oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi –

Dz. U. z 2017 r. poz. 2349 (zmienione rozporządzeniem poniżej),

• Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 października 2022 roku zmieniające

rozporządzenie w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepis dotyczące

zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi – Dz. U. z 2022 r. poz. 2204 ( brak możliwości powierzenia wykonywania pracy

obywatelowi Federacji Rosyjskiej).
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Postanowienia ogólne:

• Wszystkie sprawy dotyczące zatrudnienia cudzoziemców będą załatwiane wyłącznie drogą

elektroniczną. Dokumenty doręczone w inny sposób pozostawione zostaną bez rozpoznania. Celem

takiego działania jest skrócenie postępowań oraz usprawnienie procesu rozpatrywania spraw

w zakresie wydawania zezwoleń na pracę oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Pełna elektronizacja obejmuje procedurę od chwili złożenia

wniosku aż po odbiór decyzji, a nawet postępowanie odwoławcze.

• Ustawa wprowadza obowiązek dla wojewódzkich urzędów pracy dokonania raz na pół roku analizy

dotyczącej oferowanych na lokalnym rynku pracy wynagrodzeń. Analiza ta umożliwi wiarygodną

ocenę, czy proponowane cudzoziemcowi wynagrodzenie jest porównywalne do wynagrodzeń

oferowanych na lokalnym rynku pracy. Analiza będzie oparta na ofertach pracy zgromadzonych

w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a zaniżenie wynagrodzenia jest obligatoryjną przesłanką odmowy

dokonania wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń.

• Wymiana informacji w drodze teletransmisji danych z Państwową Inspekcją Pracy, Zakładem

Ubezpieczeń Społecznych, Krajowym Rejestrem Karnym, Krajową Administracją Skarbową,

konsulami, wojewodami, starostami, Szefem ds. Cudzoziemców.
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• Brak informacji starosty (tzw. testu rynku pracy).  W zamian starosta może określić listę zawodów, 

dla których nie będą wydawane zezwolenia na pracę cudzoziemcom ze względu na trudną 

sytuację na lokalnym rynku pracy. Lista ta określana jest przez starostę na uzasadniony wniosek 

dyrektora powiatowego urzędu pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy. 

Listę zatwierdza wojewoda i dokonuje jej wpisu do rejestru. 

• Ustawa przewiduje odmowę wydania zezwolenia na pracę, zezwolenia i przedłużenia zezwolenia 

na pracę sezonową cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi 

do ewidencji oświadczeń w przypadku obchodzenia przepisów o pracy tymczasowej w zakresie 

tzw. outsourcingu pracowniczego.

• Ustawa zakłada możliwość założenia indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym przez 

cudzoziemca.

• Zaostrza kary.
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Cudzoziemiec nie może wykonywać pracy na terytorium RP:

• Jeżeli posiada wizę wydaną w celu:

a) turystycznym - 01,

b) odwiedzin u rodziny lub przyjaciół - 02,

c) kształcenia się lub szkolenia w innej formie niż odbycie studiów pierwszego stopnia, studiów 

drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich, kształcenia się w szkole doktorskiej lub 

szkolenia zawodowego - 11,

d) tranzytu, tranzytu lotniczego - adnotacja „tranzyt”, leczenia - 14,

e) korzystania z ochrony czasowej  - 20,

f) inne niż określone w pozostałych celach – 23 oraz

g) wiza Schengen wydana przez inne państwo obszaru Schengen bez względu na typ i cel 

wydania.

• Jeżeli przebywa na terytorium RP na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego ze 

względu na okoliczności wymagające krótkotrwałego pobytu (np. w celu stawienia się przed 

sądem).

• Jeżeli przebywa w Polsce w ramach ruchu bezwizowego i pochodzi z kraju wskazanego w 

specjalnym wykazie – rozporządzenie w tej sprawie w trakcie opracowywania.
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• Cudzoziemiec przebywający w Polsce na podstawie umieszczonego w dokumencie podróży 

odcisku stempla, który potwierdza złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt (czasowy, 

stały, rezydenta długoterminowego UE), jeżeli bezpośrednio przed złożeniem wniosku NIE był 

uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP.

Cudzoziemiec, który jest uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej może 

wykonywać pracę bez zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi, jeżeli:

a) posiada ważną Kartę Polaka lub

b) jest absolwentem szkoły ponadpodstawowej i posiada uzyskane w Polsce dokumenty 

potwierdzające posiadanie kwalifikacji zawodowych, lub

c) jest absolwentem studiów, który ukończył studia w uczelni mającej siedzibę na terytorium RP,  lub

d) posiada stopień naukowy doktora nadany przez podmiot doktoryzujący działający w systemie 

polskiego szkolnictwa wyższego i nauki, lub

e) jest doktorantem w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot mający siedzibę na terytorium 

RP, lub

f) umowy międzynarodowe, przepisy ustawy lub przepisy innych ustaw dopuszczają wykonywanie 

pracy bez konieczności posiadania zezwolenia na pracę.
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• Powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie 

pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy. 

• Jeżeli umowa będzie sporządzona w języku polskim, a cudzoziemiec nie posługuje się językiem 

polskim, podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy przedstawia 

cudzoziemcowi treść tej umowy na piśmie w wersji dla niego zrozumiałej i przechowuje ją przez 

okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, a także przez okres 2 lat, licząc od końca roku 

kalendarzowego, w którym stosunek prawny będący podstawą zatrudnienia cudzoziemca uległ 

rozwiązaniu lub wygasł.

• Jeżeli umowa jest sporządzona w języku obcym, podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

przechowuje jej tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza przysięgłego wpisanego na 

listę tłumaczy przysięgłych prowadzoną przez Ministra Sprawiedliwości.

• Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przekazuje organowi, który wydał zezwolenie 

na pracę ( od dnia 01.08.b.r.), zezwolenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową 

kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, 

a w przypadku powierzenia cudzoziemcowi pracy na podstawie umowy o pomocy przy 

zbiorach – w terminie 7 dni od dnia jej powierzenia (od dnia 01.07.b.r.).
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Zatrudnienie cudzoziemców w oparciu o przepisy ustawy o warunkach

dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP:

• zezwolenie na pracę (wydaje wojewoda),

• zezwolenie na pracę sezonową (wydaje starosta właściwy dla miejsca stałego pobytu lub siedziby

podmiotu składającego wniosek) lub przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (j.w.),

• oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (wpisuje do ewidencji oświadczeń starosta

właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

podmiotu oświadczającego).
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Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca.

Przesłanki wydania zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca:

• podmiotem powierzającym pracę cudzoziemcowi jest polski podmiot powierzający pracę

cudzoziemcowi (podmiot mający siedzibę lub miejsce stałego pobytu na terytorium RP),

• wysokość wynagrodzenia cudzoziemca, która będzie określona w umowie, nie będzie niższa od

wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego

rodzaju lub na porównywalnym stanowisku,

• praca sezonowa dotyczy działalności wykonywanej w ramach PKD wyszczególnionych

w rozporządzeniu zmieniającym Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 września 2018

roku w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),

• okres powierzenia wykonywania pracy sezonowej nie przekracza 9 miesięcy w danym roku

kalendarzowym (od 1 stycznia do 31 grudnia). Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca wydaje

się na okres legalnego pobytu, nie dłuższy jednak niż 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego.
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Do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca należy 

dołączyć:

• kopię wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy

wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma

możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość

cudzoziemca (w przypadku, gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium RP); natomiast jeżeli

cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP – kopię stron dokumentu podróży z danymi osobowymi

cudzoziemca,

• kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium RP, w przypadku gdy

cudzoziemiec przebywa na terytorium RP (np. karta pobytu),

• kopię dowodu wpłaty określającego cudzoziemca, którego wniosek dotyczy (tytuł wpłaty powinien

zawierać nazwisko i imię cudzoziemca oraz informację, że dotyczy wniosku o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową lub jego przedłużenia – kwota wpłaty to 30.00 zł),

• dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienia w zakresie

skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku, gdy podmiotem

powierzającym pracę jest ta agencja,
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• informację starosty wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach

uzasadnionych przez starostę – 90 dni, jeżeli jest ona wymagana (do postępowań wszczętych

przed dniem wejścia w życie przedmiotowej ustawy),

• dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy

przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty – w przypadku,

gdy informacja ta była wymagana,

• do jednego wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca może być dołączony

tylko jeden egzemplarz informacji starosty o określonym numerze identyfikacyjnym.

• podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia

na pracę sezonową (przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową) oświadczenie złożone pod

rygorem odpowiedzialności karnej, czy zachodzą okoliczności wymienione w art. 13 ust. 1-3 ustawy o

dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP, zgodne ze stanem faktycznym

w dniu złożenia wniosku i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem.

Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów podróży, służące za dowód

w postępowaniu o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca składa się wraz z ich

tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez tłumacza przysięgłego wpisanego na listę tłumaczy

przysięgłych prowadzoną przez Ministra Sprawiedliwości.
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• Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca wydaje się zawsze po wjeździe cudzoziemca na

terytorium RP.

Nie wymaga zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pracę sezonową, jeżeli:

a) zawarta została umowa o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej lub umowa o pomocy przy zbiorach

zamiast umowy cywilnoprawnej,

b) zawarta została inna niż wskazana w zezwoleniu na pracę sezonową umowa o pomocy przy

zbiorach,

c) cudzoziemcowi powierzona została praca innego rodzaju niż określona w zezwoleniu na pracę

sezonową na okres nie dłuższy niż łącznie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia,

d) zwiększono wymiar czasu pracy lub liczbę godzin pracy w tygodniu lub w miesiącu, określone w

zezwoleniu na pracę sezonową, nie więcej niż do pełnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku

umowy cywilnoprawnej – do 299 godzin miesięcznie, przy jednoczesnym proporcjonalnym

zwiększeniu wynagrodzenia.
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• Podmiot powierzający cudzoziemcowi pracę sezonową, jeżeli zapewnia mu zakwaterowanie, zawiera

z cudzoziemcem odrębna umowę w formie pisemnej określającą warunki najmu lub użyczenia

kwatery mieszkalnej.

• Czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie może być potrącany z wynagrodzenia cudzoziemca i nie może

być wygórowany w stosunku do wynagrodzenia netto, które otrzymuje cudzoziemiec w okresie najmu,

uwzględniając standard zakwaterowania i stawki rynkowe.

• Przed podpisaniem umowy polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przedstawia

cudzoziemcowi tłumaczenie umowy na język dla niego zrozumiały.

• Cudzoziemiec może zgłosić staroście, który wydał zezwolenie na pracę sezonową dotyczące tego

cudzoziemca, że kwatera mieszkalna nie spełnia warunków przewidzianych dla pomieszczeń

przeznaczonych na pobyt ludzi w trakcie ich użytkowania. Zgłoszenie to starosta przekazuje organom

właściwym do kontroli przestrzegania przepisów dotyczących utrzymania obiektów budowlanych.
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Przedłużenie na pracę sezonową cudzoziemca:

Przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca wydaje się cudzoziemcowi przebywającemu

na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub który wjechał na

terytorium RP na podstawie ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pracę

sezonową cudzoziemca. Przedłużenie takie wydaje się w celu kontynuacji pracy sezonowej przez

cudzoziemca na rzecz tego samego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub

w celu wykonywania pracy sezonowej na rzecz innego podmiotu powierzającego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi.

Przedłużenie podobnie jak zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca wydaje się również na okres

jego legalnego pobytu na terytorium RP i nie dłużej niż na 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego.

Okres 9 miesięcy liczony jest łącznie (praca w ramach zezwolenia na pracę sezonową i przedłużenia

zezwolenia na pracę sezonową).

Do wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca podmiot powierzający

pracę dodatkowo dołącza:

• umowę zawartą pomiędzy podmiotem a cudzoziemcem, będącą podstawą wykonywania pracy

zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową, jeżeli wniosek składa podmiot, który powierzał

wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową,

• dokumenty potwierdzające opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane

w związku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.
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• uległy zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji.

• ustała przyczyna udzielenia zezwolenia na pracę sezonową,

• podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi złożył wniosek zawierający nieprawdziwe dane

osobowe lub fałszywe informacje lub dołączył do niego dokumenty zawierające takie dane,

• podmiot wnioskujący zeznał nieprawdę lub zataił prawdę albo w celu użycia jako autentyczny podrobił lub

przerobił dokument, albo takiego dokumentu jako autentyczny użył,

• podmiot powierzający wykonywanie pracy nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy

cudzoziemcowi, w szczególności nie prowadzi działalności gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego

działalność jest w okresie likwidacji lub zawieszenia,

• zaistniały okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1-3,

• nie dopełnił obowiązku przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia/przedłużenia

zezwolenia na pracę sezonową.

Przesłanki uchylenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca:
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Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

• oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje do ewidencji starosta

właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu oświadczającego,

• cudzoziemiec, którego oświadczenie dotyczy jest obywatelem Armenii, Republiki Białoruś, Gruzji,

Mołdawii lub Ukrainy,

• praca cudzoziemca nie jest związana z PKD działalności przewidzianych dla prac sezonowych,

• okres wykonywania pracy określony w złożonym oświadczeniu nie jest dłuższy niż 24 miesiące,

• dzień rozpoczęcia pracy wskazany w oświadczeniu nastąpi nie później niż 6 miesięcy od dnia jego

złożenia,

• wysokość wynagrodzenia cudzoziemca nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników

wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.

• W oświadczeniu podmiot zamieszcza również podstawę prawną pobytu cudzoziemca na

terytorium RP oraz przewidywany sposób wykorzystania oświadczenia, numer PESEL lub datę

urodzenia i płeć cudzoziemca.
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Do oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi należy 

dołączyć:

• kopię stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, zawierających dane

osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego dokumentu podróży i nie ma

możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

• kopię dowodu wpłaty, określającego cudzoziemca, którego wniosek dotyczy (w tytule wpłaty należy

napisać: oświadczenie dla cudzoziemca i podać nazwisko i imię cudzoziemca) – kwota wpłaty wynosi

100,00 zł,

• aktualne oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy zachodzą okoliczności,

o których mowa w art. 13 ust. 1-3 ustawy o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy

cudzoziemcom na terytorium RP, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem,

• dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dokumentów podróży, służące za dowód

w postępowaniu o wpisanie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do

ewidencji oświadczeń, składa się wraz z ich tłumaczeniem na język polski, dokonanym przez

tłumacza przysięgłego wpisanego na listę tłumaczy przysięgłych prowadzoną przez Ministra

Sprawiedliwości.
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Wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń,

starosta może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca niż określony w

oświadczeniu, nie wcześniej niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji

oświadczeń.

Obowiązek powiadomienia powiatowego urzędu pracy:

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane do ewidencji

oświadczeń, powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:

• podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy,

• niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego

w ewidencji oświadczeń.

Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu pracy zostało

wpisane do ewidencji oświadczeń, powiadamia właściwego starostę, że cudzoziemiec nie podejmie pracy

lub zakończył pracę przed dniem zakończenia pracy określonym w tym oświadczeniu. Na tej podstawie

oświadczenie ulega unieważnieniu z mocy prawa.
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Przesłanki wydania decyzji o odmowie wydania zezwolenie/przedłużenia 

zezwolenia na pracę sezonową oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń m.in.:

• podmiot złożył wniosek zawierający nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe informacje,

• nie dopełnia obowiązku opłacania danin publicznych (ZUS, KRUS, podatek),

• nie zgłasza pracowników do ubezpieczenia społecznego lub pomocników rolnika do ubezpieczenia

społecznego rolników,

• nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy cudzoziemcowi,

• nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań

wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

• podmiot zawiesił działalność lub działalność jest w stanie likwidacji,

• utrudnia przeprowadzenie kontroli i nie współpracuje z instytucjami kontrolnymi,
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• został ustanowiony lub działa w celu ułatwienia cudzoziemcom wjazdu na terytorium RP,

• pobyt cudzoziemca na terytorium RP jest niepożądany,

• pracę powierzałby podmiot niebędący agencją pracy tymczasowej, a cudzoziemiec wykonywałby

pracę na rzecz osoby trzeciej,

• w okresie 2 lat przed złożeniem wniosku cudzoziemiec posiadał zezwolenie na pracę lub

oświadczenie i wjechał na terytorium RP, ale nie podjął pracy, chyba że wynikało to z uzasadnionych

przyczyn.
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Wszystkie postępowania prowadzone przez starostę w zakresie wpisania oświadczenia

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, wydania zezwolenia na

pracę sezonową cudzoziemca lub wydania przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca

prowadzone są w terminach:

• 7 dni w sprawach niewymagających postępowania wyjaśniającego,

• 30 dni w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego.

W powyższych sprawach nie stosuje się art. 37 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks

postępowania administracyjnego tj. nie stosuje się ponaglenia.

Polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane do

ewidencji oświadczeń, przekazuje organowi, który wpisał oświadczenie do ewidencji kopię umowy

o pracę w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego (od 01.07.2025r.), przed

powierzeniem pracy cudzoziemcowi.
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Zatrudnienie obywateli Ukrainy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego

z obowiązującymi przepisami, w przypadku gdy:

• jego pobyt na terytorium RP uznaje się za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy (przybył legalnie

w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku i deklaruje zamiar pozostania na terytorium RP, jego pobyt na

tym terytorium uznaje się za legalny do dnia 30 września 2025 roku) lub

• jest obywatelem Ukrainy przebywającym legalnie na terytorium RP –

jeżeli podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomi w terminie 7 dni od dnia podjęcia pracy przez

obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania

podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a praca jest powierzona

w wymiarze czasu pracy nie niższym niż wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niż

wskazana w powiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie niższym niż ustalone według stawki określonej

w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiększonym w przypadku podwyższenia wymiaru czasu pracy lub

liczby godzin pracy.
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Obowiązek powiadomienia nie dotyczy przypadku, w którym obywatel Ukrainy wykonuje pracę na

terytorium RP zgodnie z przepisami art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Powyższy obowiązek nie ma zastosowania w przypadku, gdy wojewoda udzielił obywatelowi Ukrainy

zezwolenia na pobyt i pracę na podstawie art. 114 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach i

zostało ono udzielone z zastrzeżeniem wymogu powiadomienia.

W przypadku, gdy obywatel Ukrainy rozpoczął pracę przed udzieleniem zezwolenia na pobyt czasowy i

pracę, bieg terminu 7 dni rozpoczyna się w dniu doręczenia decyzji o udzieleniu tego zezwolenia

obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego – praca.gov.pl.
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Dziękuję za uwagę.
Beata Wrona
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