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Informacja o dodatkowym naborze wniosków z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze środków 
rezerwy

 Autor: Daniel Trąbiński Data publikacji: 17.09.2019

    Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Św. informuje o dodatkowym terminie naboru wniosków ze
środków rezerwy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego . 

.    Kwota środków KFS, jaką dysponuje urząd wynosi 20250,00 złotych
 

 Wszystkie zaplanowane we wniosku działania  UWAGA: muszą się rozpocząć i być sfinansowane w roku
bieżącym.
 

Wnioski będą przyjmowane  (od godz. 7.00)  od dnia 23.09.2019 r. w trybie ciągłym do wyczerpania
Przez datę złożenia wniosku uznaje się datę jego wpływulimitu środków, którymi dysponuje PUP. 

na biuro podawcze Powiatowego Urzędu Pracy w Ostrowcu Świętokrzyskim, Elektroniczną
 lub na skrzynkę e-mail  (wniosek musi posiadaćSkrzynkę Podawczą Urzędu kios@praca.gov.pl

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) Wniosek złożony w
formie papierowej musi być opatrzony podpisem złożonym na wniosku oraz wszystkich
załącznikach przez osobę umocowaną do reprezentowania pracodawcy.
W momencie wyczerpania limitu środków rezerwy Urząd poinformuje o wstrzymaniunaboru
wnioskówna stronie internetowej oraz w siedzibie urzędu na tablicy ogłoszeń.
 Środki będą przyznawane zgodnie z obowiązującymi Kryteriami przyznawania środków z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Ostrowcu Św.
Wnioski wraz załącznikami złożone w wymaganym terminie rozpatruje się w ciągu 30 dni.
Umowa o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy
może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

 PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY
 USTALONE PRZEZ RADĘ RYNKU PRACY NA ROK 2019

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji
Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;
wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzędzi pracy.

 Interpretacja  priorytetów:
 

 AD. PRIORYTET a ) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej,
Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej. W ramach tego priorytetu wspierani będą
pracownicy Centrów Integracji Społecznej (CIS), Klubów Integracji Społecznej (KIS), Warsztatów Terapii
Zajęciowej (WTZ).

http://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-urzedu/PUPOSTROWIEC
http://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-urzedu/PUPOSTROWIEC
mailto:kios@praca.gov.pl
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CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne lub
spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i kluby integracji społecznej zatrudniają kadrę
odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników.
Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a także prowadzi rejestr tych podmiotów. Ponadto
wojewoda prowadzi również rejestr KIS.
CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą w
rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie
danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu oraz inne osoby
prowadzące reintegrację społeczną i zawodową.
WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w celu
rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera
z samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania
kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON.
W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania
warsztatu.
Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane ze
środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

 
AD. PRIORYTET b) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić -
złożyć oświadczenie o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności.
 
AD. PRIORYTET c) wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzędzi pracy.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 musi udowodnić, że w ciągu
jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały
/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, że pod określeniem
„nowa technologia/narzędzie" rozumiemy nowość dla konkretnego podmiotu, która  nie była
wcześniej stosowane w firmie.
Wnioskodawca zobowiązany jest do przedłożenia wiarygodnego dokumentu np. kopii
dokumentów zakupu  maszyn i narzędzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika,
który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy.

 Przed wypełnieniem wniosku należy się zapoznać z informacjami zamieszczonymi w pkt 1-3.
1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzględnia: 
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany
rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
 z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym
finansowanym ze środków KFS; 
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7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
  
2. Kryteria dofinansowania kształcenia ustawicznego  pracowników i pracodawcy z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego na 2019 r.  -  pobierz
 
3. Powiatowy Urząd Pracy w Ostrowcu Św. ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania ze
środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego , w przypadku zwiększonego zainteresowania ze strony
pracodawców i niewystarczających środków przeznaczonych na ten cel.
 

Lp. Rodzaj kryterium Liczba 
punktów

Maksymalna 
liczba punktów

1. Wielkość przedsiębiorstwa
Mikro 5

5Mały 2
Pozostałe  (średnie , duże , inne) 0

2.

Pracodawca w roku 
bieżącym lub w latach 
ubiegłych korzystał ze 
środków KFS.

Nie korzystał 15

15
Korzystał 0

3.

Posiadanie przez realizatora 
usługi kształcenia 
ustawicznego finansowanej 
ze środków KFS certyfikatów 
jakości oferowanych usług 
kształcenia ustawicznego *

Wnioskodawca wykazał, że
wszyscy (100%) realizatorzy usług 
posiadają certyfikat jakości oferowanych 
usług

5
5

Nie wszyscy  realizatorzy usług posiadają 
certyfikat jakości oferowanych usług

0

4.

Uprawnienia realizatora 
kursów do prowadzenia 
pozaszkolnych form 
kształcenia ustawicznego.

Wszyscy realizatorzy  kursów wskazani 
we wniosku posiadają  uprawnienia do 
prowadzenia pozaszkolnych form 
kształcenia ustawicznego tj. 
posiadają  rodzaj prowadzonej 
działalności (kod 
PKD)  rozpoczynający  się od  liczb 85.5)

 
5

5
Nie wszyscy realizatorzy  kursów 
posiadają uprawnienia do prowadzenia 
pozaszkolnych form kształcenia 
ustawicznego

0

Realizator usług posiada uprawnienia do 
prowadzenia innych form kształcenia np. 
studiów 
podyplomowych,  przeprowadzania 
egzaminów  na podstawie odrębnych 
przepisów.

5

5. Liczba form wsparcia na 
pracownika/pracodawcę.

Wnioskodawca wykazał we wniosku:
Po jednej formie wsparcia na wszystkie 
osoby wskazane we wniosku

5

5Więcej niż jedną formę wsparcia  bez 
względu na liczbę osób  wykazanych we 
wniosku.

0

6. Rodzaj kształcenia

Wnioskodawca wykazał we wniosku:

Wszystkie formy kształcenia wskazane 
we wniosku  mają charakter zawodowy

5

Wskazane we wniosku formy kształcenia 

/documents/1170986/1268355/Zasady%20KFS%202019.pdf/994162c1-5c61-4658-b020-1ed7d943181c
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5mają charakter zawodowy i /lub ogólno- 
zawodowy (w tym tzw. 
kompetencje  miękkie)

0

7. Liczba osób do objęcia 
wsparciem.

1 osoba 10

10
2- 3 osoby 8
4-5 osoby 6
6-10 osób 4
powyżej 10 osób 0

8.

Koszt wsparcia na 
osobę  liczony jako stosunek 
całkowitej wartości 
planowanych działań 
związanych z kształceniem 
ustawicznym do liczby osób 
wskazanych do objęcia 
wsparciem.

do 1500 złotych 10

10

Od 1501 złotych do 2500 złotych 5
 Od 2501 złotych do 3500 złotych 3
 Od 3501 złotych  do 4500 złotych 1

Powyżej  4500 złotych 0

Maksymalna suma punktów wynosi:      60
 
* Powiatowy Urząd Pracy dokonując  oceny tego kryterium będzie opierał się na tych 
 certyfikatach, które zostały uznane przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) na
potrzeby rejestracji w  Bazie Usług Rozwojowych zamieszczonych na stronie: 
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/do_pobrania

 /Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji__stan_na_27082019.pdf
tj. certyfikat ISO 29990:2010, 9001:2015(PN-EN 9001:2015) – tylko w zakresie usług edukacyjnych i
powiązane ze świadczeniem usług rozwojowych, znak jakości Małopolskich Standardów Usług
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES),certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, znak jakości TGLS Quality
Alliance, Pearson Assured, akredytacja Centrów Egzaminacyjnych ECDL, Standard Usługi Szkoleniowo-
Rozwojowej PIFS SUS 2.0, Akredytacja EAQUALIS i EQUIS, Certyfikat PN-EN ISO/ICE 17024:2012 i  PN-EN
ISO/IEC 17021-1:2015-09 oraz  Akredytacja Kuratora Oświaty w zakresie kształcenia ustawicznego 
w formach pozaszkolnych.
 
Na podstawie złożonych wniosków spełniających wymogi formalne oraz dokonanej oceny utworzona
zostanie lista rankingowa wniosków uszeregowana w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów.
W pierwszej kolejności realizowane będą wnioski z najwyższą punktacją do wyczerpania dostępnego
limitu środków/kwoty ogłoszonej w naborze. 
 W przypadku uzyskania takiej samej  liczby punktów przez co najmniej dwa wnioski w pierwszej
kolejności uwzględniony będzie wniosek, który wpłynął do PUP wcześniej.
  
Uwaga: Nabory wniosków będą powtarzane do wyczerpania środków przeznaczonych na ten cel, a o ich 
kolejnych terminach będziemy informować  za pośrednictwem strony internetowej. 

 _________________________________________________________________________
 Wniosek zamieszczony jest na stronie http://ostrowiec.praca.gov.pl/ w zakładce:  Urząd - Dokumenty do 

 pobrania – Pracodawcy i przedsiębiorcy - pobierz
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