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W dniu 07.03.2016r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Sw. wptyneto 108 wnioskéw

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy z KFS na tgczng kwote
2.208.997,00 ztotych co w znacznym stopniu przekracza limit Srodkéw przyznanych na 2016r.dla
naszego powiatu, ktéry wynosi 534.500,00 ztotych.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sytuacji, gdy

zainteresowanie pracodawcéw skorzystaniem ze srodkow KFS przekroczy limit wydatkéw przyznanych
na powiat, Powiatowy Urzad Pracy moze zastosowaé dodatkowe kryteria przyznawania tych srodkéw.
W zwigzku z powyzszym Powiatowa Rada Zatrudnienia w dniu 21.03.2016r. zaopiniowata dodatkowe
kryteria przyznawania srodkow z KFS.

1. Whnioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnos$cig wptywu.

2. Uzasadnienie wniosku musi jednoznacznie wskazywac na spetnienie celu nadrzednego KFS t;j.
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktory zostat ujety w kryteriach
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw KFS.

3. Spetnienie jednego z trzech priorytetéw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow KFS w 2016r. tj.

a. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego tj. pozostajgcego w bezposrednim zwigzku
z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych (priorytet nie obejmuje tych form ksztatcenia
i szkolenia, ktdre dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich tj. psychospotecznych,
interpersonalnych);

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

c. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktérych mowa
w art.150f ust.1* ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Finansowanie tylko jednego szkolenia dla pracownika/pracodawcy.
5. Ograniczenie w liczbie oséb, ktére moga skorzysta¢ wedtug wielkosci pracodawcy
/przedsiebiorstwa tj.

mikro (zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw) — 2 osoby;
mate (zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw) — 5 0sdb;
Srednie (zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw) — 10 oséb;
inne  (zatrudniajgce powyzej 250 pracownikéw) — 15 osdb.

O n T o

Dodatkowe kryteria dotyczace przyznawania srodkow dla wszystkich pracodawcéw/przedsiebiorcow.
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie bedg finansowane :

1. Kursy obowigzkowe dla pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ.

2. Obowigzkowe badania wstepne i okresowe.

3. Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem w tym np. pakiety oprogramowan,
optaty abonamentowe zwigzaneh z uzytkowaniem oprogramowania, tablety, pakiety startowe w
ramach szkolen (dotyczy kurséw manicure, wizazu itp.).

4. Naliczony podatek VAT np. w przypadku, gdy do nabywanej formy pomocy ze srodkdéw KFS nie
ma zastosowanie zwolnienie od podatku VAT, a pracodawca obniza kwote podatku naleznego o
kwote podatku naliczonego.

5. Ksztatcenie swiadczone na zasadach umowy o dzieto, zlecenie.
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6. Kursy: zwigzane z zarzgdzaniem firmg, personelem, produkcjg i itp., menadzerskie/
marketingowe, coaching, trenerskie, wspierajace sprzedaz, jezykowe nie zwigzane z branza.
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