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Informacja o naborze wnioskow o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ze srodkow rezerwy

PUP Ostrowiec Sw. Data publikacji: 27.08.2019

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. informuje o dodatkowym terminie naboru wnioskéw ze
srodkéw rezerwy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego .

Kwota $rodkéw KFS, jakq dysponuje urzad wynosi 30 000,00 ztotych (po 10 000,00 ztotych na kazdy z
priorytetdw- w przypadku braku wnioskdw z danego priorytetu srodki zostang przesuniete na pozostate
priorytety).

UWAGA: Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszga sie rozpocza¢ i by¢ sfinansowane w roku
biezacym.

Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania $rodkéw wnioski na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze Srodkéw rezerwy dla pracodawcy i pracownikéw mogq sktada¢ pracodawcy wytacznie
na te osoby, ktdére dotychczas nie byly objete dofinansowaniem ze srodkéw KFS.

1. Whnioski bedg przyjmowane od dnia 09.09.2019 r. (od godz. 7.00) do dnia 11.09.2019 r. (do godz.
15.00). Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu na biuro podawcze Powiatowego
Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, Elektroniczng Skrzynke Podawcza Urzedu lub na
skrzynke e-mail kios@praca.gov.pl (wniosek musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) Whniosek ztozony w formie papierowej
musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobe
umocowang do reprezentowania pracodawcy.

2. Dopuszcza sie mozliwos$¢ skrocenia terminu naboru wnioskéw w zaleznosci od ilosci ich wptywu

oraz posiadanego limitu srodkéw KFS przyznanych na dany rok.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

4. Srodki bedg przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami przyznawania $rodkéw z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Ostrowcu Sw.

. Whnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje sie w ciggu 30 dni.

6. Umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety, dlatego tez Urzad zaleca,
aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego
przypadat nie wczesniej niz po uptywie 40 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

w

Ul

PRIORYTETY WYDATKOWANIA REZERWY
USTALONE PRZEZ RADE RYNKU PRACY NA ROK 2019

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.
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Interpretacja priorytetow:

AD. PRIORYTET a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej. W ramach tego priorytetu wspierani beda
pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS), Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii
Zajeciowej (WT2).

1.

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto

wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrczg, handlowg lub ustugowgq oraz dziatalnos¢ wytwércza w

rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

. WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajag one w celu

rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera
z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw

rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

. Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykaza¢, ze wspétfinansowane ze

$rodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane s3 z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

AD. PRIORYTET b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié -
ztozy¢ oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

AD. PRIORYTET c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

1.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 musi udowodni¢, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zfozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Oznacza to, ze pod okresleniem
,howa technologia/narzedzie" rozumiemy nowos$¢ dla konkretnego podmiotu, ktéra nie byta
wczesniej stosowane w firmie.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia wiarygodnego dokumentu np. kopii

dokumentéw zakupu maszyn i narzedzi oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objg¢ jedynie pracownika,

ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy sie zapozna¢ z informacjami zamieszczonymi w pkt 1-3.

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany

rok;
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2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Kryteria dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2019 r. - pobierz

3. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego , w przypadku zwiekszonego zainteresowania ze strony
pracodawcdw i niewystarczajgcych srodkéw przeznaczonych na ten cel.

. . Liczba | Maksymalna
Lp- Rodzaj kryterium punktéw [liczba ;unktéw
Mikro 5
1. |Wielko$¢ przedsiebiorstwa |Maty 2 5
Pozostate (Srednie, duze, inne) 0
Pracodawca w roku Nie korzystat 5
biezacym lub w latach 5
2. |ubiegtych korzystat ze Korzystat 0
rodkéw KFS.
Posiadanie przez realizatora [Whioskodawca wykazat, ze
ustugi ksztatcenia wszyscy (100%) realizatorzy ustug
ustawicznego finansowanej [Posiadajg certyfikat jakosci oferowanych 5
3 ke érodkéw KFS certyfikatéw |ustug 5

jakosci oferowanych ustug  |Nie wszyscy realizatorzy ustug posiadaja
ksztatcenia ustawicznego * [certyfikat jakosci oferowanych ustug

\Wszyscy realizatorzy kurséw wskazani
we wniosku posiadajg uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego tj. 5
posiadajg rodzaj prowadzonej
dziatalnosci (kod

PKD) rozpoczynajacy sie od liczb 85.5)
Nie wszyscy realizatorzy kurséw
posiadajg uprawnienia do prowadzenia 5
pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego

Realizator ustug posiada uprawnienia do
prowadzenia innych form ksztatcenia np.
studiow

podyplomowych, przeprowadzania 5
egzamindw na podstawie odrebnych
przepisow.

Whnioskodawca wykazat we wniosku:
Po jednej formie wsparcia na wszystkie

Uprawnienia realizatora
kurséw do prowadzenia
pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego.
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Liczba form wsparcia na osoby wskazane we wniosku 5
pracownika/pracodawce.  |Wiecej niz jedna forme wsparcia bez >
wzgledu na liczbe oséb wykazanych we 0
wniosku.
Whnioskodawca wykazat we wniosku:
\Wszystkie formy ksztatcenia wskazane 5
we wniosku majg charakter zawodowy
6. |Rodzaj ksztatcenia Wskazane we wniosku formy ksztatcenia 5
majq charakter zawodowy i /lub ogdlno- 0
zawodowy (w tym tzw.
kompetencje miekkie)
1 osoba 10
. L 2- 3 osoby 8
7, [Heba ossbdooblecla [y osop, G 10
) 6-10 0s6b 4
powyzej 10 oséb 0
[Koszt wsparcia na do 1500 ztotych 10
osobe liczony jako stosunek [0d 1501 ztotych do 2500 ztotych 5
catkowitej wartosci Od 2501 zfotych do 3500 ztotych
8. |pla‘nowanych dziata . 0Od 3501 ztotych do 4500 ztotych 1 10
zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym do liczby oséb
I::/’skazanych do objecia Powyzej 4500 ztotych 0
sparciem.
[Maksymalna suma punktéw wynosi: 50

* Powiatowy Urzad Pracy dokonujac oceny tego kryterium bedzie opierat sie na tych certyfikatach,
ktdre zostaty uznane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby rejestracji
w Bazie Ustug Rozwojowych zamieszczonych na stronie:
http://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/files/Do_pobrania/listy%20certyfikat%C3%B3w/Aktualna%
20lista%20certyfikatow_akredytacji_stan_na_26.07.2018_ALL.pdf

tj. certyfikat 1SO 29990:2010, 9001:2015(PN-EN 9001:2015) — tylko w zakresie ustug edukacyjnych i
powigzane ze Swiadczeniem ustug rozwojowych, znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES),certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, znak jakosci TGLS Quality
Alliance, Pearson Assured, akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL, Standard Ustugi Szkoleniowo-
Rozwojowej PIFS SUS 2.0, Akredytacja EAQUALIS i EQUIS, Certyfikat PN-EN ISO/ICE 17024:2012 i PN-EN
ISO/IEC 17021-1:2015-09 oraz Akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

Na podstawie ztozonych wnioskéw spetniajgcych wymogi formalne oraz dokonanej oceny utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskdw uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski z najwyzszg punktacjg do wyczerpania dostepnego
limitu srodkéw/kwoty ogtoszonej w naborze.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski w pierwszej
kolejnosci uwzgledniony bedzie wniosek, ktory wptynagt do PUP wczesniej.

Uwaga: Nabory wnioskow bedg powtarzane do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na ten cel, a o ich
kolejnych terminach bedziemy informowa¢ za posrednictwem strony internetowej.

Whiosek zamieszczony jest na stronie http://ostrowiec.praca.gov.pl/ w zakfadce: Urzad - Dokumenty do
pobrania — Pracodawcy i przedsiebiorcy - pobierz

https://ostrowiec.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4/5


http://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/files/Do_pobrania/listy%20certyfikat%C3%B3w/Aktualna%20lista%20certyfikatow_akredytacji_stan_na_26.07.2018_ALL.pdf
http://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/files/Do_pobrania/listy%20certyfikat%C3%B3w/Aktualna%20lista%20certyfikatow_akredytacji_stan_na_26.07.2018_ALL.pdf
http://ostrowiec.praca.gov.pl/
http://ostrowiec.praca.gov.pl/-/1316192-wniosek-o-dofinansowanie-ksztalcenia-ustawicznego-pracownikow-i-pracodawcy-z-krajowego-funduszu-szkoleniowego

04.05.2024 Informacja o naborze wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego

https://ostrowiec.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 5/5



	Informacja o naborze wniosków o dofinansowanie kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ze środków rezerwy

