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Informacja o naborze wnioskow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego z limitu podstawowego
PUP Ostrowiec Sw. Data publikacji: 04.09.2019

Krajowy
KFS| Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. informuje, iz w zwigzku z rezygnacja pracodawcéw z

otrzymanego dofinansowania ze $rodkéw KFS, ogtasza dodatkowy termin naboru wnioskéw o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego .

Kwota Srodkéw KFS, jakg dysponuje urzad wynosi 21 597,68 ztotych.

UWAGA: Wszystkie zaplanowane we wniosku dziatania muszg sie rozpoczaé i byé sfinansowane w roku
biezacym.

v

. Whnioski beda przyjmowane od dnia 16.09.2019 r. (od godz. 7.00) w trybie ciggtym do wyczerpania

limitu $rodkéw, ktérymi dysponuje PUP. Przez date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu
na biuro podawcze Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrowcu Swietokrzyskim, Elektroniczna
Skrzynke Podawczg Urzedu lub na skrzynke e-mail kios@praca.gov.pl (wniosek musi posiadac
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) Wniosek ztozony w
formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem ztozonym na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

. W momencie wyczerpania limitu $Srodkéw Urzad poinformuje o wstrzymaniu naboru

wnioskOw na stronie internetowej oraz w siedzibie urzedu na tablicy ogtoszen.

Srodki beda przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi Kryteriami przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w PUP w Ostrowcu Sw.
Whnioski wraz zatgcznikami ztozone w wymaganym terminie rozpatruje sie w ciggu 30 dni.
Umowa o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.

PRIORYTETY
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2019 r.

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie

zawodach deficytowych,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci,
. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu,

. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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Interpretacja priorytetéw:
AD. PRIORYTET nr 1 - srodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych.

Priorytet promuje dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia przez osoby pracujace i
ma utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktdrych wystepujg niedobory
kadrowe. Przyjete sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
zaréwno na kursach zawodowych ale takze w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. bedzie brat pod uwage zawody deficytowe z ternu powiatu
ostrowieckiego.

Dokumenty do priorytetu 1:

1. Raport z badania Barometr zawodéw 2019 rok — powiat ostrowiecki, ktory zamieszczony jest na
stronie internetowej: www.barometrzawodow.pl

Barometr zawoddwdeficytowych dla powiatu ostrowieckiego - pobierz

AD. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadaja $wiadectwa
dojrzatosci

Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego (np. oswiadczenie).

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liécie przedsigebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa
w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

1. Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkédw w ramach tego priorytetu to:

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS  —lista ta jest dostepna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,
przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRPIPS,

z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacjepozarzgdowe(np.fundacjeistowarzyszenia)
spotkinon-profit,spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osobyprawne.

® Spdétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spoétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spdétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.
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2. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotéw
uprawnionych.

® W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedj to:

® osoby bezrobotne,

® absolwenci CISi KIS,

® osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie i
ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o proég
interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,

® osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

® o0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

® osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem

pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

® osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

® o0soby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

® osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

® cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscig,

® osoby niesamodzielne,

® osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020,

® osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,

® osoby korzystajace z PO PZ.

® W przypadku spétdzielni socjalnych beda to:
® osoby bezrobotne;
® absolwenci CIS i KIS;
® osoby niepetnosprawne;
® osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
® osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
® osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;
® osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).
® W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

3. W przypadku spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych mowa w
pkt. 2 nalezy uznac te osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub spétdzielni socjalnej spetnialy okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb
bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych pracy (w tym przed ukoriczeniem 30 r.z.).
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4. Pracodawca wnioskujacy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczy¢, ze beda
one przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

AD. PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogy udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

1. Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j .

2. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

AD. PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

1. W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaréwno szkota publiczna jak i
niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw spetniajgcych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).

4. Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazaé
(wystarczy oswiadczenie), ze przekwalifikowanie badZz nabycie nowych uprawnien czy
umiejetnosci pozwoli na pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie. Nie ma
potrzeby zobowigzywa¢ wnioskodawcy do zatrudnienia danego nauczyciela przez okreslony czas.

AD PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Przed wypetnieniem wniosku nalezy sie zapozna¢ z informacjami zamieszczonymi w pkt 1-3.

1. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkédw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
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finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
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z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

2. Kryteria dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 r. - pobierz

3. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowcu Sw. ustala dodatkowe kryteria przyznawania dofinansowania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego , w_przypadku zwigkszonego zainteresowania ze strony
pracodawcéw i niewystarczajacych Srodkéw przeznaczonych na ten cel.

https://ostrowiec.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

. . Liczba | Maksymalna
Lp. Rodzaj kryterium punktéw |liczba punktéw
Mikro 5
1. |Wielko$¢ przedsiebiorstwa |[Maty 2 5
Pozostate (Srednie, duze, inne) 0
Pracodawca w roku Nie korzystat 15
) biezacym lub w latach 15
" |ubiegtych korzystat ze Korzystat 0
rodkéw KFS.
Posiadanie przez realizatora [Wnioskodawca wykazat, ze
ustugi ksztatcenia wszyscy (100%) realizatorzy ustug
3 ustawicznego finansowanej |Posiadaja certyfikat jakosci oferowanych 5
" |ze $rodkéw KFS certyfikatow |ustug 5
jakosci oferowanych ustug  |Nie wszyscy realizatorzy ustug posiadaja 0
ksztatcenia ustawicznego * |certyfikat jakosci oferowanych ustug
\Wszyscy realizatorzy kurséw wskazani
we wniosku posiadajg uprawnienia do
prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego tj. 5
posiadajg rodzaj prowadzonej
dziatalnosci (kod
L. . PKD) rozpoczynajacy sie od liczb 85.5)
Uprawnienia realizatora - - -
. Nie wszyscy realizatorzy kurséw
kurséw do prowadzenia . L .
4, posiadajg uprawnienia do prowadzenia 5
pozaszkolnych form . 0
. . pozaszkolnych form ksztatcenia
ksztatcenia ustawicznego. .
ustawicznego
Realizator ustug posiada uprawnienia do
prowadzenia innych form ksztatcenia np.
studidow
. 5
podyplomowych, przeprowadzania
egzamindw na podstawie odrebnych
przepisow.
Whnioskodawca wykazat we wniosku:
Po jednej formie wsparcia na wszystkie 5
5 Liczba form wsparcia na osoby wskazane we wniosku
" |pracownika/pracodawce.  |Wiecej niz jedna forme wsparcia bez 5
wzgledu na liczbe oséb wykazanych we 0
whniosku.
Whnioskodawca wykazat we wniosku:
Wszystkie formy ksztatcenia wskazane
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6. [Rodzaj ksztatcenia we wniosku maja charakter zawodowY 5
\Wskazane we wniosku formy ksztatcenia 5
majg charakter zawodowy i /lub ogdlno- 0
zawodowy (w tym tzw.
kompetencje miekkie)
1 osoba 10
7 [Liczba gséb do objecia i_ :;Zobbyy 2 10
wsparciem. -
6-10 0sOb 4
powyzej 10 oséb 0
[Koszt wsparcia na do 1500 ztotych 10
osobe liczony jako stosunek J0d 1501 ztotych do 2500 ztotych 5
catkowitej wartosci 0d 2501 ztotych do 3500 ztotych
g, [planowanych dziafad 0d 3501 ztotych do 4500 ztotych 1 10
zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym do liczby oséb
|wskazanych do objecia Powyzej 4500 ztotych 0
wsparciem.
[IMaksymalna suma punktéw wynosi: 60

* Powiatowy Urzad Pracy dokonujgc oceny tego kryterium bedzie opierat sie na tych certyfikatach,
ktore zostaty uznane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) na potrzeby rejestracji
w Bazie Ustug Rozwojowych zamieszczonych na stronie:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/images/do_pobrania
/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji__stan_na_27082019.pdf

tj. certyfikat 1ISO 29990:2010, 9001:2015(PN-EN 9001:2015) — tylko w zakresie ustug edukacyjnych i
powigzane ze Swiadczeniem ustug rozwojowych, znak jakosci Matopolskich Standardéw Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES),certyfikat VCC Akademia Edukacyjna, znak jakosci TGLS Quality
Alliance, Pearson Assured, akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL, Standard Ustugi Szkoleniowo-
Rozwojowej PIFS SUS 2.0, Akredytacja EAQUALIS i EQUIS, Certyfikat PN-EN ISO/ICE 17024:2012 i PN-EN
ISO/IEC 17021-1:2015-09 oraz Akredytacja Kuratora Oswiaty w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych.

Na podstawie ztozonych wnioskéw spetniajgcych wymogi formalne oraz dokonanej oceny utworzona
zostanie lista rankingowa wnioskdw uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski z najwyzszg punktacjg do wyczerpania dostepnego
limitu srodkéw/kwoty ogtoszonej w naborze.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwa wnioski w pierwszej
kolejnosci uwzgledniony bedzie wniosek, ktéry wptynat do PUP wczesnie;j.

Whiosek zamieszczony jest na stronie http://ostrowiec.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad - Dokumenty do
pobrania — Pracodawcy i przedsigbiorcy - pobierz
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